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Hinojal

ANUNCIO. Presupuesto General ejercicio 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del R.D.L. 2/2004 de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, se hace público el Presupuesto General definitivo de 
este Ayuntamiento, para el ejercicio 2015, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPÍTULOS

ESTADO DE INGRESOS                           

Capítulo                  Concepto                                                  Euros

A - OPERACIONES CORRIENTES

I	 Impuestos Directos	 75.500,00€
III	 Tasas y otros Ingresos	 61.515,00€
IV	 Transferencias Corrientes	 115.500,00€
V	 Ingresos Patrimoniales	 52.960,00€
B - OPERACIONES DE CAPITAL
VII	 Transferencias de Capital	 74.300,00€
			   Total...........................	 379.775,00 €

ESTADO DE GASTOS

Capítulo                  Concepto                                                    Euros                    

A - OPERACIONES CORRIENTES

I	 Gastos de Personal	 168.000,00€
II	 Compra de Bienes Corrientes y Servicios	 95.200,00€
III	 Gastos Financieros		 1.400,00€
IV	 Transferencias Corrientes	 12.000,00€
B - OPERACIONES DE CAPITAL
VI	 Inversiones Reales		 96.175,00€
IX	 Pasivos Financieros								             7.000,00€
			   Total...........................	 379.775,00 €

Así mismo y de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Leg-
islativo 781/86, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal de este 
Ayuntamiento.
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PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO
SECRETARIA-INTERVENCIÓN ( A1/A2 )- Funcionaria Habilit. Carácter Es-
tatal- CD.26                        
ADMINISTRATIVO (C1)-Funcionario- CD. 18
ALGUACIL MUNICIPAL (E)- Funcionario- CD. 14

PERSONAL LABORAL FIJO
LIMPIADORA.- 1 
                                      

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

OPERARIOS DE SERVICIOS MÚLTIPLES .- 4
MONITORA CULTURAL .- 1
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO .- 2
OBREROS AEPSA  .- 2
SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL.- 2, Contrato Temporal
TAQUILLA PISCINA MUNICIPAL.- 2,  Contrato Temporal
OPERARIO MANTENIMIENTO PISCINA.- 1

Hinojal a 17 de febrero de 2015.

El Alcalde, 

Teófilo Durán Breña
1311


