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AYUNTAMIENTO

ROSALEJO

ANUNCIO. Convocatoria para la contratacion de una plaza de operario de
servicios multiples-maquinista

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2016, se aprobaron las bases y la con-
vocatoria para la contratacién de una plaza de operario, denominada operario de servicios
multiples-maquinista, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicién.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
« BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provisidon, mediante concurso-oposicion de un puesto
de una plaza de pedn operario de servicios multiples-maquinista, en régimen laboral tem-
poral.

La plaza objeto de la presente convocatoria, se encentra incluida en la Relacién de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, asi como en la Plantilla de Personal del Presupuesto para
el ejercicio 2016, encontrandose la misma vacante por jubilacién de su titular.

- PERSONAL LABORAL.
- Denominacion: Pedn de servicios multiples-maquinista.
- N© de plazas vacantes: UNA.

Como quiera que las leyes de presupuestos anuales en vigor, hasta la fecha no permiten la
incorporacion de nuevo personal al servicio de las Administraciones Publicas, articulo 20 ,
Ley 48/2015 de 29 de octubre de Presupuesto Generales del Estado para 2016, LPGE, salvo
en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restrin-
giradn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o
gue afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Teniendo en cuenta que
las funciones encomendadas al puesto de pedn-maquinista se consideran esenciales para la
prestacion de los servicios publicos esenciales de este Municipio, resulta necesaria y urgente
la cobertura de dicho puesto con caracter temporal hasta que las leyes de presupuestos
anuales permitan la cobertura de dicha plaza.

La plaza referida esta adscrita a Alcaldia, y las funciones que tiene encomendadas son las
siguientes:
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) Limpieza y mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques cuya realizacion requiere,
preferentemente el esfuerzo fisico y el grado de atencién exigible a cualquier profesional.
) Funciones propias del ambito de Obras y Servicios cuya realizacion requiere, prefer-
entemente el esfuerzo fisico y el grado de atencién exigible a cualquier profesional.

) Mantenimiento de instalaciones deportivas y culturales municipales cuya realizacién
requiere, preferentemente el esfuerzo fisico y el grado de atencion exigible a cualquier
profesional.

o Conduccioén vy utilizacidon de cualquier tipo de vehiculo o maquinaria de la que se dis-
ponga en cualquier momento en el Ayuntamiento de Rosalejo con independencia del titulo
en virtud del que se posea, ya sea propiedad, alquiler, cesidn por persona fisica o juridica,
publica o privada.

o Mantenimiento de los vehiculos asignados a su cargo.

) Cumplimentar partes de trabajo, aplicando el tiempo de reparacion y los albaranes de
materiales consumidos.

) Carga y descarga de materiales.

o Cualquier otra propia de su categoria y aquellas otras que especificamente le sean
encomendadas por el Ayuntamiento de Rosalejo con dedicacidon, jornadas especiales y/o
partida.

o Las tareas se realizaran en cualquier punto del Término Municipal y fuera de él.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El contrato se celebrara al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo, por su duracién, de caracter temporal, en consonancia con el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del contrato se mantendra en tanto en cuento no pueda ser ocupada con
caracter definitivo la plaza actualmente vacante en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento
de Rosalejo.

El régimen de dedicacion es a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el do-
mingo. El horario de trabajo sera de Lunes a viernes.

Las retribuciones son las fijadas en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Rosalejo y
en las modificaciones que se puedan llevar a cabo.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, serd necesario reunir los requisitos establ-
ecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE.
f) Estar en posesion del permiso de conducir C.
g) Estar en posesién de la autorizacion necesaria para conducir maquina retroexcavadora.

Todas las condiciones precedentes deben reunirse el dia en que finalice el plazo de present-
acion de instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesidn, y acreditarse, en caso
de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntami-
ento de Rosalejo, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de
quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Las bases de las pruebas selectivas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, se publicaran igualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los sucesivos
anuncios, relativos a la convocatoria, se publicaran Gnicamente en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento.
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La solicitud (ANEXO I) deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefio de las tareas.

— Declaracién responsable en la que se haga constar no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Copia compulsada del titulo de graduado escolar o equivalente.
Copia compulsada del permiso de conducir C, asi como documentacion acreditativa
de autorizacién para conduccion de retroexcavadora.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucidén en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el tabldon de edictos del Ayuntamiento, y se senalara
un plazo de siete dias habiles para subsanaciéon. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamami-
ento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacidn en el tablén de edictos de
la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el érgano de seleccidén en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo. Igualmente la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del
tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 15 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estaran constituido por:

Presidente: Un miembro de la funcidn publica de igual o superior titulacién designado por
el Sr. Alcalde.
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Vocales:

— Un miembro de la funcién publica de igual o superior titulacion designado por la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Un miembro de la funcion publica de igual o superior titulacion designado por el Presi-
dente de la Diputacion de Caceres.

— Dos miembros de la funcion publica de igual o superior titulaciéon designado por el Sr.
Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

El Tribunal Calificador Suplente estara constituido por:

Presidente: Un miembro de la funcidn publica de igual o superior titulacién designado por
el Sr. Alcalde.

Vocales:

— Un miembro de la funcién publica de igual o superior titulacion designado por la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

—  Un miembro de la funcidn publica de igual o superior titulacién designado por el Presi-
dente de la Diputacion de Caceres.

- Dos miembros de la funcion publica de igual o superior titulacion designado por el Sr.
Alcalde.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario en quien delegue.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
28y 29 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria.

Asi mismo, se convocaran de forma fehaciente con una antelacion minima de 48 horas, a
las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a los procesos selectivos, y en su caso, a las pruebas de adecuacion al
puesto de trabajo que pudieran realizarse, a efectos de su participacion en calidad de ob-
servadores.

Asimismo podra asistir, a efectos de su participacién en calidad de observadores, un repre-
sentante de cada Partido Politico con representacion en este Ayuntamiento.

Todos ellos con voz pero sin voto.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el concurso-oposicidon que constara
de las siguientes fases:

I. FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicidn, sélo se valoraran los méritos de
los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Seran méritos valorables, en esta fase la experiencia profesional y la formacion de los as-
pirantes.

II. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistird en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidén
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo
de 90 puntos, los cuales corresponderan 50 a la prueba tedrica y 40 a la prueba practica.
Siendo necesario alcanzar 25 y 20 puntos respectivamente en cada una de ellas para
entender superada la fase de oposicién. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra <<J>>. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra <<J>>, el orden de actuaciones empezara por la letra <<K>> y asi
sucesivamente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 5 de febrero
de 2015, de la secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado aprobado mediante Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958



NUmero 57 Miércoles 23 de Marzo de 2016 Pagina 28

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA.

El primer ejercicio tendra una duracidon de 90 minutos, y se calificard de 0 a 50, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 25 puntos.

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto por 50
preguntas, con 3 respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El cuestionario
versara sobre el contenido del programa que se recoge como anexo a estas bases.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, dividida en cuatro ejercicios que ver-
saran sobre las tareas relacionadas con el puesto de trabajo objeto del presente proceso
(retroexcavadora, camion, jardineria y electricidad).

El segundo ejercicio tendrd una duracion de dos horas y se calificara de 0 a 40, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos.

OCTAVA. Calificacién
I. FASE CONCURSO:
A. Normas generales:

Unicamente presentaran los méritos a valorar en la fase de concurso aquellos aspirantes
que superen la fase de oposicién, una vez publicados los resultados se establecera un plazo
para la presentacién de la documentacion acreditativa de los mismos. Los aspirantes ale-
garan los méritos mencionados en la presente base, aportando fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Rosalejo, deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacidon de servicios. Este extremo
sera comprobado por el personal competente.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certifi-
cado del érgano correspondiente.

El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como
experiencia profesional en la fase de concurso expresando a tal efecto las funciones desarrol-
ladas, debiendo ademas adjuntarse fotocopia del contrato o nombramiento. Al certificado
deberda asi mismo acompafarse certificacion original de cotizaciones a la seguridad social,
en la que consten los periodos y grupo de cotizaciones correspondientes a esa categoria.
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Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente titulo o diploma, en el
que deberan constar las horas del mismo. Sélo se tendran en cuenta cursos organizados por
Organismos Oficiales, Administraciones Publicos o Centros debidamente homologados.

B. Valoracion de los méritos:

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

B.1. Experiencia profesional:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas, como funcionario interino o como
personal laboral temporal o indefinido no temporal, o en el sector privado, tanto por cuenta
ajena como por cuenta propia, en la categoria de Oficial maquinista, o en otras que se de-
terminen funcionalmente iguales a la convocada por el Ayuntamiento de Rosalejo, aunque
su denominacion difiera.

Estos servicios se valoraran a razén de 0,10 puntos por mes de servicio en la Administracion
Publica y 0,05 puntos por mes de servicio en el ambito privado. En ningln caso la experi-
encia profesional puede exceder de 5 puntos.

B.2 Formacion:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publi-
cas y centros o entidades acogidos al plan de formacion continua de las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por centros oficiales reconocidos por el correspondiente
Ministerio, siempre que en todo caso los citados cursos estén directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, se valoraran a razén de:

Hasta 20 horas: 0,50

De 21 a 50 horas: 1,5

De 51 a 80 horas: 1,00
De 81 a 150 horas: 1,25
De 151 a 299 horas: 1,50
Mas de 300 horas: 1,75

En los cursos en los que no se acredite expresamente el nimero de horas se asignara la
puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni
los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.
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Se valorardn los Cursos que versen sobre la materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Sélo se tendran en cuenta cursos organizados por Organismos Oficiales, Administraciones
Publicos o Centros debidamente homologados.

En ningln caso la puntuacién por formacién podra exceder de 3 puntos.
B.3 Permisos de conduccion:

Se valorara estar en posesion de los siguientes permisos de conduccion con 0,25 puntos
mas por cada uno de ellos:

- C-1, D, D-1, BE, C16, CE, D1E, DE, asi como carnet de carretilla.
En ningln caso la puntuacién de este apartado B.3 podra exceder de 2 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

II. FASE OPOSICION:

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y teorico.

A. PRUEBA TEORICA:

El ejercicio tipo test se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 25 puntos.

En la calificacidn del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en posi-
tivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las letras en blanco o con mas de una
opcion de respuesta, no tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea restara
de la siguiente manera:

- 3 contestaciones errdneas restan un correcta.
- 5 respuestas en blanco restan una bien.
Las preguntas versaran sobre el temario recogido en el ANOX II de las presentes bases.

En todo caso, aquellos aspirantes, que obtengan el 50 por 100 de respuestas correctas
sobre la totalidad de preguntas que integren el ejercicio, se entendera que ha superado la
prueba teodrica de la fase de oposicidon. No obstante, el Tribunal Calificador queda facultado
para la determinacién de un nivel minimo inferior para superar el ejercicio, garantizando,
en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.
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B. PRUEBA PRACTICA:

El ejercicio practico se calificaran de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
un minimo de 20 puntos.

El ejercicio se dividird en cuatro pruebas, que se valoraran de 0 a 10 puntos cada una de
ellas.

Los aspirantes que obtengan una puntuaciéon de 20 puntos, se entendera que han superado la
prueba practica de la fase de oposicidn. No obstante, el Tribunal Calificador queda facultado
para la determinacién de un nivel minimo inferior para superar el ejercicio, garantizando,
en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

III. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
del concurso y de la oposicién, quedando seleccionado el aspirante que mayor puntuacion
haya obtenido.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el orden siguiente:

- Mayor puntuacién en el ejercicio practico de la oposicion.

- Mejor puntuacion en el ejercicio tedrico de la oposicion.

- Mayor tiempo de servicios prestados del concurso.

- Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

En caso de persistir el empate el Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion
del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones pre-
sentadas, el Tribunal haran publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el
tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién
para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establ-
ecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacidon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Caceres o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO I TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Significado, estructura y contenido(Titulo Pre-
liminar). Derechos y deberes fundamentales de los espafioles (Titulo I). Organizacién ter-
ritorial del Estado (Titulo VIII).

Tema 2. La Comunidad Autonoma de Extremadura: Constitucion y competencias.(Titulo
Preliminar vy titulo I) El Estatuto de Autonomia para Extremadura: Estructura y disposiciones
generales. Organizacién Institucional y Administracion (Titulos II y IV).

Tema 3. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administracién Local. La Ley de Bases
de Régimen Local.

Tema 4. El Municipio: Organizacion y competencias. C')rganos de gobierno. Otros érganos.
Régimen de funcionamiento. El municipio de Rosalejo. Organos de Gobierno. Organizacion
administrativa. Entidades Supramunicipales en las que se integra el Ayuntamiento de Ro-
salejo. Historia y conocimientos generales del municipio.

Tema 5. Personal al servicio de la Administracién Local. Funcionarios y personal laboral. Se-
leccidn y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y deberes.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 6. Jardineria: Preparacién del suelo. Sistemas de riego. Poda. Productos de jardineria.

Tema 7. Herramientas y utillaje. Materiales de construccidén. Construccion. Enfoscados y
enlucidos. Patologia de los edificios. Fontaneria. Electricidad. Carpinteria. Pintura.

Tema 8. Tareas previas a la produccion con la maquina: frenos, depdsito de combustible.
Mecanica basica de la maquinaria: componentes y funcionamiento. Motores térmicos: com-
ponentes y funcionamiento. Correas y cadenas: tipos y medidas. Trabajos con la maquina:
Conducir la maquina. Excavar y arrancar materiales, realizar taludes, desmontar terrenos,
ejecutar vaciados, acopiar materiales. Mantenimiento de la maquinaria propia del operador
combustible, engrasar la maquinaria, comprobar la bateria.

Tema 9. Conduccidn racional basada en las normas de seguridad: Curvas de par, de cambios,
neumaticos y frenos. Optimizacién del consumo de carburante. Aplicacién del reglamento: El
tacografo, duracion maxima de la jornada, tiempos de conduccidn y descanso. Operaciones
de carga en el vehiculo: calculo de carga util y volumen Util. Reparto de la carga. Tipos de
embalaje y apoyo de la carga. Sujecion y proteccion de la carga. Salud, seguridad vial y
medioambiental: normas de Trafico y Seguridad Vial, alumbrado y sefializacién. Conduccion
en circunstancias adversas, contaminacion y accidentes. Ergonomia, fatiga mental. Servicio,
logistica: Actitudes del conductor e imagen de marca, mercado.

Tema 10. Equipamientos de seguridad e higiene de los operarios de servicios multiples, en
relacion a labor que realizan. Medidas de seguridad e higiene en la manipulacién de equi-
pos y herramientas, tanto mecanicas como manuales, limpieza, engrase, conservacion de
herramientas mecanicas y manuales. Prevencion de riesgos laborales.
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ANEXO II (MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Convocatoria y Pruebas de Seleccion |No Expediente N© Registro
de Personal Laboral Temporal por
Concurso-Oposicidn Modelo Fecha:

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

Plaza Régimen Laboral

2. DATOS DE NOTIFICACION

Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
0 Solicitante o Notificacidon en Papel

o Representante o Notificacion Telematica

3. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.°
, de fecha , para cubrir el puesto de , en
régimen de personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ,
de fecha .
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccidon de personal laboral temporal de la plantilla municipal.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Titulo de graduado escolar o equivalente.

— Copia compulsada del permiso de conducir C.

— Autorizacién para conduccion de maquina retroexcavadora.
— Certificado médico.
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5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de
Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacidn acreditativa de su identidad, a
este Ayuntamiento.

En , a de de 2016.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROSALEJO»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Rosalejo, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admin-
istrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
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interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Rosalejo a 17 de marzo de 2016.
El Alcalde,

Alfonso Mimoso Moreno
1218
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