Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 4 de diciembre de 2017

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

EDICTO. Aprobacion definitiva de Estatutos para el sostenimiento en comun del
puesto de Secretaria-Intervencion.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2017 ha aprobado
definitivamente los Estatutos que han de regir la Agrupacion de con el municipio de Robledillo
de Trujillo para el sostenimiento en comdn de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion.
Asimismo de conformidad con el art. 49 c) de ley 7/1985,de 2 de abril se publica el texto integro
de los mismos.

Contra dicho acuerdo de aprobacion definitiva se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Ana, 27 de noviembre de 2017. El Alcalde en funciones. Fdo. Luis Enrique Rubio
Jiménez

ESTATUTOS DE LA AGRUPACION DE LOS MUNICIPIOS DE ROBLEDILLO DE TRUJILLO Y
SANTA ANA PARA EL SOSTENIMIENTO EN COMUN DE UN UNICO PUESTO DE
SECRETARIA-INTERVENCION

ARTICULO 1. Disposiciones Generales

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 del Decreto 53/2010, de 5 de marzo, por
el que se regula el procedimiento para la constitucién, modificacion y disolucion de
agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en comun de puestos de Secretaria e
Intervencion y 3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
los Municipios de Robledillo de Trujillo y Santa Ana; se constituyen en Agrupacién a efectos de
sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencién [reservado a funcionarios de
caracter nacional], repartiendo su coste econémico entre las Entidades agrupadas y que sera
un puesto Unico para el conjunto de las mismas.

2. La Agrupacién constituida se regird por los presentes Estatutos y por las disposiciones
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legales vigentes; y carecera de personalidad juridica distinta de las Entidades que la forman.

3. Su capitalidad se fija en el Municipio de Robledillo de Trujillo, donde se celebraran las
sesiones correspondientes.

ARTICULO 2. Organizacion

1. La Agrupacion sera gestionada por una Junta Administrativa de la Agrupacion, érgano
colegiado de gobierno y administracién con representacion de todas las entidades agrupadas,
que se regira por los presentes Estatutos. Estara constituida por tres representantes de
Robledillo de Trujillo y dos representantes de Santa Ana. Sus miembros serdn nombrados por
los Plenos de las respectivas Entidades agrupadas.

2. Las atribuciones del Presidente de la Agrupacién seran, en cuanto resulten aplicables y
concretamente en materia de personal, las contenidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Se designaréa para el desempefio del puesto objeto de la Agrupacion al funcionario que
desemperie el puesto reservado en uno de los municipios de dicha Agrupacién, con caracter
definitivo.

Si en el momento de la aprobaciéon del expediente de Agrupacion estuviesen cubiertos con
caracter definitivo dos 0 mas puestos reservados en las Entidades agrupadas, la provision del
puesto o puestos resultantes se efectuara de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

El funcionario que, como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, cesare en su
puesto de trabajo, continuara percibiendo, en tanto se le atribuye otro puesto y durante un
plazo méximo de tres meses, las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al
suprimido.

ARTICULO 3. Régimen del Personal

1. Al funcionario que preste servicios en la Agrupacioén le sera de aplicacién el mismo régimen
que al resto del personal de Administracidn Local, puesto que, organicamente, dependera del
Municipio de la capitalidad.

2. Se establece que el funcionario de la Agrupacién se desplazara a los Ayuntamientos
interesados de acuerdo con el siguiente cuadro:
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Entidad Local Dia de la semana
AYTO DE SANTA ANA LUNES
AYTO DE ROBLEDILLO DE TRUJILLO MARTES A VIERNES

3. El régimen retributivo se acomodara a lo dispuesto en la funcién publica.

Respecto de las indemnizaciones por razon del servicio se estara a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Se establece el «complemento de Agrupacion» como parte obligada del «complemento
especifico» al que tienen derecho los funcionarios que prestan servicio en Agrupaciones. La
cuantia que se asignard por esta circunstancia serd de un 15% de la cuantia de complemento
de destino asignado al puesto por Entidad agrupada, sin que pueda exceder del 60% [aunque
sean mas de cuatro las Entidades agrupadas].

Cualquiera de las Entidades que integran la Agrupacidn podra, separadamente, previo
cumplimiento de los requisitos legales, conceder gratificaciones por servicios extraordinarios

4. El secretario de la Agrupacién formara parte de cada una de las plantillas de los Municipios
gue compongan dicha Agrupacion.

5. El régimen disciplinario del funcionario se acomodaré a lo dispuesto en las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, y sera ejercido por el Presidente.

ARTICULO 4. Recursos Econémicos de la Agrupacion

1. La cantidad que cada Entidad de la Agrupacién consigne anualmente en sus respectivos
Presupuestos ordinarios para las atenciones del funcionario de la Agrupacion y demas gastos
derivados del funcionamiento de esta, de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
constituye el Unico recurso de la Agrupacion.

2. El pago que la capitalidad de la Agrupacion haga por las retribuciones que correspondan al
funcionario, las cotizaciones al régimen de Seguridad Social y demas gastos, ser4 compensado
por todas las Entidades agrupadas segun los siguientes porcentajes:

—Entidad Local de ROBLEDILLO DE TRUJILLO: 80%.

—Entidad Local de SANTA ANA: 20 %.
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ARTICULO 5. Régimen Juridico de la Agrupacion

1. La Junta Administrativa se reunira en sesion ordinaria cada TRES MESES; y en sesion
extraordinaria cuantas veces lo considere oportuno el Presidente o lo requiera alguna de las
Entidades integrantes de la misma.

Actuara como Secretario de la Junta Administrativa el que lo sea de la Agrupacion.

2. El despacho de los asuntos correspondientes a las Entidades se atendera por el funcionario
de la Agrupacion, sin preferencia para ninguno de ellos, sin que esto implique la desatencion o
menoscabo de los servicios.

En caso de urgencia o fuerza mayor, se atendera preferentemente a la Entidad afectada.

3. En el caso de Agrupaciéon Secretarial y para que el Secretario pueda cumplir con su
obligacién de asistir a las sesiones que celebren cada una de las Entidades afectadas por la
Agrupacion, se adoptaran por estas las medidas oportunas a fin de que dichos actos no
coincidan en el mismo dia.

En el caso de que por circunstancias excepcionales o por imperativos legales se exija la
celebracion de sesiones extraordinarias por las Entidades afectadas en un mismo dia, se
sefialaran horas distintas que permitan a dicho funcionario realizar el desplazamiento a cada
una.

ARTICULO 6. Plazo de Vigencia, Causas de Supresion y Modificacion de la Agrupacion.

1. La Agrupacion se constituye por plazo indefinido y tendra efectos juridicos desde el dia
siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucion del érgano
autonémico competente.

2. La disolucion o modificacion de la Agrupacién constituida para el sostenimiento de personal
en comun podré incoarse a instancia de las Entidades Locales interesadas, mediante Acuerdo
adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién, de
conformidad con el articulo 47.2.g) de la Ley de Bases de Régimen Local.

Asimismo la modificacion o disolucion de la Agrupacion podra ser acordada de oficio por la
Junta de Extremadura tal y como indica el articulo 17.2 del Decreto 53/2010, de 5 de marzo.

En el Acuerdo de disolucién se hard constar la propuesta de calificacién o, en su caso,
exencion del puesto resultante tras la disolucién. En dicho Acuerdo se debera fijar también a
cual de las Entidades Locales queda adscrito el funcionario con habilitacién de caracter estatal
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gue estd desempefiando el puesto en la Agrupacion.
En cualquier caso debe quedar garantizada la prestacion de las funciones publicas necesarias.
Son causas tasadas de disolucion o supresion:

12.-El mutuo acuerdo,

22.- La propuesta de modificacion del porcentaje de aportacion de gastos por uno de los
municipios.

32.- Que uno de los municipios integrantes de la agrupacién inicie un nuevo
procedimiento de agrupacién con otro municipio.

43 .- A su vez, la Agrupacion se suprimira por la posibilidad de prestar correctamente las
funciones publicas necesarias de forma aislada por aumento de los recursos; las
funciones administrativas; las funciones técnicas; aumento de la poblacion; de la
actividad administrativa; mayores exigencias del servicio que reclaman la presencia
permanente del Secretario, del personal administrativo, técnico, etc. en el Ayuntamiento.

3. En el supuesto de que el Acuerdo Plenario aprobando la disolucién no se adopte por todas
las Entidades integrantes de la Agrupacion, la Entidad que inste la disolucién dara traslado del
Acuerdo a las Entidades restantes para que en el plazo de un mes y mediante Acuerdo
Plenario presenten cuantas alegaciones estimen oportunas.

4. Son causas tasadas de modificacion:
12.-El mutuo acuerdo,

22.- La propuesta de modificacion del porcentaje de aportacion de gastos por uno de los
municipios.

32.- Que uno de los municipios integrantes de la agrupacién inicie un nuevo
procedimiento de agrupacién con otro municipio

43 - Ademas la Agrupacion se modificara por las siguientes causas: cambio sustancial de
las condiciones por las que se constituyd, por la desagrupacion de un Municipio

ARTICULO 7. Procedimiento de Modificacion de los Estatutos
La modificacién de estos Estatutos requerira los mismos tramites exigidos legalmente para su

constitucién y aprobacion.
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El procedimiento para la modificacion de los Estatutos de la Agrupacion, cuando no suponga
alteraciéon del nimero de miembros de la misma, se regird por lo dispuesto en los propios
Estatutos, debiendo observarse, en todo caso, los siguientes requisitos:

1. La iniciativa podra ser adoptada a propuesta de la Junta Administrativa de la Agrupacion, asi
como de cualquier Entidad Local agrupada, dando traslado de la misma a las restantes
entidades locales que forman la Agrupacion.

2. Sera preciso el acuerdo favorable adoptado por la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de cada una de las Entidades Locales agrupadas, tramitandose de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 53/2010, de 5 de marzo.

3. Comunicacion al Registro de Agrupaciones de la Direccion General de Administracion Local
de la Junta de Extremadura del acto de modificacion de los Estatutos de la Agrupacion.

Disposicion Final Unica

La Agrupacion se regira por las normas contenidas en los Estatutos, y en lo no previsto, por el
articulo 3 y la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal, por el Decreto 53/2010, de 5 de marzo, por el que se regula el
procedimiento para la constitucion, modificacién y disolucién de agrupaciones de entidades
locales para sostenimiento en comun de puestos de Secretaria e Intervencion; y las
disposiciones que en lo sucesivo se dicten en esta materia y hasta tanto que esta Agrupacién
no se disuelva legalmente.

Santa Ana, 27 de noviembre de 2017
Luis Enrique Rubio Jiménez
ALCALDE EN FUNCIONES
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