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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra

EDICTO. Convocatoria plaza socorrista acuatico 2017.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, y visto el informe de Secretaria Intervencion, de fecha 6 de junio de 2017,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para la contratacion
de la plaza vacante arriba referenciada en los términos en que figuran en el Anexo adjunto a la
presente resolucion.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, indicando que la
fecha de publicacion en el BOP inicia el plazo de presentacion de solicitudes.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, en Conquista de la Sierra, a 6 de junio de 2017; de
lo que, como Secretaria - Interventora, doy fe.

EL ALCALDE,
Juan Manuel Cadenas Rodriguez.

ANTE M,
LA SECRETARIA,

M?2 Teresa Figueroa Pérez.

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN SOCORRISTA ACUATICOS,
CON DESTINO EN LA PISCINA MUNICIPAL DEL EXCMO. AYTO. DE CONQUISTA DE LA
SIERRA (CACERES), TEMPORADA DE BANO 2017.
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PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la contratacion en régimen de laboral
temporal, mediante un contrato de duracién determinada, de UN (1) SOCORRISTA
ACUATICO, con destino a la Piscina Municipal de Conquista de la Sierra (Caceres), a jornada
completa, desde el 1 de Julio de 2017 al 31 de agosto de 2017, mediante Concurso-Oposicion.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO:

La contratacion sera de caracter temporal, en la modalidad “Obra o Servicio Determinado”, y la
contratacion se extendera desde el 1 de Julio de 2017 al 31 de agosto de 2017, mediante
Concurso-Oposicion, ambos incluidos.

La jornada laboral sera a tiempo completo (100%), el horario se establecera y distribuira en
funcién de las necesidades de funcionamiento del servicio a prestar.

El socorrista desarrollara, ademas de las labores de socorrismo y vigilancia, el mantenimiento
de las piscinas y sus instalaciones, lo que en todo caso conlleva el mantenimiento de la calidad
de las aguas y las depuradoras en condiciones que permitan su uso y disfrute por el comun de
los vecinos en las condiciones de seguridad, salubridad e higiene previstas en la normativa
sectorial de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a.-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c.-Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.1 c) de la Ley
712007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d.-No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas. Asimismo, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

e.-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o E.S.O. o equivalente.
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f.- Estar en posesion del titulo de socorristas Acuatico, o del certificado de la Entidad
donde lo realiz6 de encontrarse a la espera de recibirlo.

g.- Cumplir con los demé&s requisitos que para participar en procesos selectivos y
acceder al empleo publico establece el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos exigidos anteriormente tienen que reunirse el dia de determinacién del
plazo de presentacion de solicitudes y deben ser acreditados en original o fotocopia
compulsada debidamente autorizada.

CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE INSTANCIAS.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente
solicitud segln Anexo I, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Conquista de la Sierra y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo, desde
el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el B.O.P. de Caceres y hasta las 14:00 del
dia 15 de junio de 2017.

Quienes lo presenten en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas , deben comunicar al
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra, mediante envio por correo electrénico a
aytoconquista@hotmail.com, de la Solicitud presentada, donde conste el n° de registro de
envio que debe tener fecha y hora anterior a las 14:00 h. del dia 15 de junio de 2017. Dicho
correo electronico tiene que ser remitido, también con anterioridad a las14:00 del dia el dia 15
de junio de 2017. Quedando desestimadas aquellas solicitudes que no cumplan el presente
requisito.

En la solicitud los aspirantes deberan acreditar que reldinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha de espiracion del plazo de presentacion
de instancias.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria, con
indicacién de la causa de la exclusion en su caso, concediéndose un plazo de 3 dias habiles,
para la subsanacion de defectos u omisiones que motiven la exclusién y para la presentacion
de reclamaciones.
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Finalizado el plazo, se hara publica la relacion definitiva de aspirantes con la resolucion de las
reclamaciones que se hubieran presentado. Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones,
guedara aquella elevada a definitiva

En la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se hara publica la fecha y lugar de las pruebas, asi como la composicién del
tribunal.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara integrado por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales, y un Secretario),
designandose igual nimero de suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos y
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. En la
designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, observandose en todo
caso las determinaciones del articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario o quien legalmente les sustituya.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente.

Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico e
igualmente los/as aspirantes podran recusarlos (art. 24 de la misma ley)

El Ayuntamiento podrd invitar a las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito de la Comunidad auténoma de Extremadura al proceso selectivo, a efectos de su
participacion en calidad de observadores.

SEPTIMA.- SELECCION.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Concurso-Opaosicion y constara de
las siguientes fases:

1.- FASE OPOSICION (méaximo 10 puntos):
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El primer ejercicio, tedrico, consistira en la realizacion de un examen tipo test de 20
preguntas con tres respuestas alternativas de las que sélo una seré la correcta. Cada
pregunta contestada correctamente valdra 0,75 puntos, las incorrectas restaran 0,25
puntos y las no contestadas no restaran. Se incluiran al final del examen dos preguntas
adicionales para el caso de producirse impugnaciones. De caracter eliminatorio, sera
necesario obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos para pasar a la siguiente Fase
del proceso selectivo (el concurso).

2.- FASE CONCURSO (maximo 5 puntos): En ella el Tribunal valorara los méritos que
consten en la documentacion aportada por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

1. Formacion: (Hasta un maximo de 3,00 puntos)

2. Por cada curso de formacion realizado que tenga relacion directa con el socorrismo
acuatico, distinto del curso que se adjunte a los efectos de requisito especifico de
acceso al puesto de trabajo, 0,10 puntos por curso hasta un maximo de 3,00 puntos. A
estos efectos no se tendran en cuentas los cursos de duracion inferior a 15 horas
lectivas.

3.- Titulacion (hasta un maximo de 2 punto)

Por estar en posesion del titulo de Mantenedor de Piscinas: 2 punto. Caso de poseerse
este curso, el mismo no sera baremado a los efectos previstos en el punto 2 anterior
(formacién).

Los aspirantes deberan acreditar documentalmente los datos declarados previamente en su
solicitud. Para ello deberan presentar la siguiente documentacion, descrita en el Anexo Il de la
Convocatoria:

1.- Para acreditar la condicién de capacidad deberé presentar declaracién jurada de que
no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo ofertado.

2.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de alguna de las Administraciones Publicas.

3.- Fotocopia compulsada del DNI.

4.- Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar o0 E.S.O. o equivalente.

Y
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5.- Fotocopia compulsada del titulo de socorrista acuético o del certificado de la Entidad
donde lo realiz6 de encontrarse a la espera de recibirlo, del Curso de Mantenedor de
Piscinas o de otros cursos relacionados con el puesto de trabajo de duracion minima de
15 horas.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacién final vendra dada por la puntuacion total obtenida por los aspirantes sumando
ambas fases, y siempre que el aspirante haya superado la fase de oposicién

En caso de empate, se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida en fase de oposicion
y en segundo lugar a la puntuacion obtenida en la fase de concurso. De mantenerse el empate
se resolvera por sorteo.

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puablica la relacion de los aspirantes que
hayan superado el proceso de seleccién por orden de puntuacion final obtenida, elevando a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
mayor puntuacion hayan obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una lista de espera o bolsa de trabajo, con vigencia durante el periodo de
contratacion, para el caso de resolucion del contrato o cualquier otra vacante que pudiera
sobrevenir, siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los/as restantes aspirantes. En caso
de renuncia o baja de alguno de los/as seleccionados/as, este pasara a ocupar el Gltimo lugar
en la lista, ocupando su puesto el/la siguiente de la misma. En el caso de que alguno de los/as
seleccionados/as renunciara dos veces quedara fuera de la bolsa de trabajo.

DECIMA.-INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para
el buen funcionamiento del proceso de seleccién, con sujecion a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccibn competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por

Y
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los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céaceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Conquista de la Sierra, 8 de junio de 2017
Juan Manuel Cacenas Rodriguez
ALCALDE
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
DE UN (1) SOCORRISTAS ACUATICOS, con destino a la Piscina Municipal de Conquista de
la Sierra (Caceres), a jornada completa, desde el 1 de julio al 31 de agosto de 2017.

D/D?. )

con D.N.I. ,domiciliado en ,

calle

TELEFONO ]

EXPONE, que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria realizada por el
Ayuntamiento de Conquista de la Sierra (Céaceres) para la seleccion de UN (1)
SOCORRISTA ACUATICO, con destino a la Piscina Municipal de Conquista de la Sierra
(Caceres), en régimen laboral temporal, a jornada completa, desde el 1 de Julio al 31 de
agosto de 2017,

SOLICITA, participar en el proceso de seleccidon para lo cual declara que conoce las bases
que rigen la convocatoria y que reune todas las condiciones requeridas para participar en el
proceso selectivo a la fecha de esta solicitud.

Y DECLARA BAJO JURAMENTO

1.- Tener capacidad suficiente para la realizacion del trabajo y no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo ofertado.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las
Administraciones Publicas.

3.- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, a cuyo efecto, me comprometo, caso de resultar seleccionado, a
acreditar tal extremo antes de la firma del Contrato, autorizando al Ayuntamiento de
Conquista de la Sierra, en este mismo acto y caso de resultarme imposible incorporarlo al
procedimiento por medios propios, a la obtencion del certificado a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

En Conquista de la Sierra, a de Junio de 2017.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA DE LA
SIERRA.
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ANEXO Il

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA SOLICITUD
__ Anexo |, declaracion jurada de que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo ofertado y Declaracion
jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna
de las Administraciones Publicas.
__ Fotocopia compulsada del DNI.
__ Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar o E.S.O. o equivalente.
___ Fotocopia compulsada del titulo de socorrista acuatico o del certificado de la Entidad
donde lo realiz6 de encontrarse a la espera de recibirlo, del Curso de Mantenedor de
Piscinas o de otros cursos relacionados con el puesto de trabajo de duraciéon minima de 15

horas.

__ Ofras ( )
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