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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Convocatoria y Bases Reguladoras del Procedimiento de Seleccién
de una Plaza de Oficial 12 de Jardineria.

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
UNA PLAZA OFICIAL 12 DE JARDINERIA, LABORAL FIJO DE PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA.

D. PEDRO LASO NUNEZ, Concejal delegado del area de Régimen Interior y Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera (Caceres), por Resolucion de Alcaldia de fecha 27
de julio de 2016, publicada en el B.O.P. de Caceres n° 150, de fecha 4 de agosto de 2016, en
uso de las atribuciones que me confiere la legislacion ha dictado el siguiente:

DECRETO

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por
Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de febrero de 2018, y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, nimero 34, de fecha 16 de febrero de 2018 por la que se precisa convocar
plazas para la provisién en propiedad de las vacantes de la plantilla municipal. Teniendo en
cuenta la necesidad surgida como consecuencia de la jubilacién del empleado publico que
ocupa la plaza de Oficial 12 de Jardineria como trabajador fijo de plantilla municipal de este
Ayuntamiento, se precisa llevar a cabo la contratacion mediante concurso-oposicién en
régimen de personal laboral fijo de la plaza referida.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, decreto:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para la contratacion
de una plaza vacante arriba referenciada en los términos siguiente que figuran en el
expediente.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.
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Es objeto de las presentes bases la provision, de una plaza de Oficial 12 de Jardinero, como
personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, por Resolucion de fecha 2 de febrero 2018 y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, cuyas caracteristicas son:

—Grupo: Grupo 8; Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Nivel de
Complemento de Destino: 16. NUmero de vacantes: 1

La plaza estara adscrita al Servicio de Obras y Servicios y las principales funciones que tendra
encomendadas seran las estipuladas en la relacion de puestos de trabajo.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer titulacién de Graduado en ESO o0 equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacién, adjuntdndose, en todo caso,
su traduccién.
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Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de
concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse con posterioridad.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se
presentaran conforme al modelo del Anexo | de las presentes bases; en ellas, los aspirantes
hardn constar que retnen todas los requisitos y condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza ofertada, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante alguna de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Pulblicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién requerida.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso.

Los documentos deberan ser originales, o en defecto, copias debidamente autenticadas.

La presentacién de documentacion inexacta o falsa, determinara, en cualquier momento del
procedimiento, la exclusién del aspirante.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en el de su Sede Electrdnica
(https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/), se sefialara un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de deficiencias y/o presentacién de alegaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusion o
no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para su presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el
de su Sede Electronica (https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/). En esta misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas o el dia, hora
y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el de su Sede Electrdnica
(https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/); en este supuesto, los anuncios de la celebracion de
las sucesivas pruebas se haran publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. lgualmente, en la misma resolucion, se haré constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de selecciéon sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El nimero de los miembros de los Tribunales no sera inferior a cinco, y su composicién sera
predominantemente técnica. Los vocales poseeran una titulacion o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocadas.

Se designaran miembros suplentes para cada uno de los titulares.
El Tribunal Calificador estara constituidos por:

- Un Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento.

- Un Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento, con voz y sin voto.

- 3 Vocales: Dos empleados publicos de la Junta de Extremadura y un empleado publico
de la Diputacidon Provincial de Caceres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
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ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso de
las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las
presentes Bases.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicién seguido de la
superacion de un periodo de prueba, y constara de las siguientes fases en el orden que se
especifica: oposicion, concurso y superacion del periodo de prueba.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de pruebas de aptitud, eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan. El orden de llamamiento sera conforme a la letra resultante en el
ultimo sorteo publicado por la Direccién General de Funcion Publica que determine el orden de
actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas de conformidad con el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, (articulo
15.2).

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
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personalidad, a estos efectos, los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o permiso de conducir.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que las distintas fases
de los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios préactico y tedrico que a continuacion se detallan:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 60 minutos, de un cuestionario tipo test
de 50 preguntas, mas 8 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, de las que 13 preguntas, mas 2 de reserva, versaran sobre la parte comun del
temario, y 37, mas 6 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa,
recogido en el Anexo I, respectivamente, adjunto.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

1.° Cada 3 preguntas contestadas errébneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.

2.° Cada 6 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion minima para superar esta fase se obtendra, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone el cuestionario.

SEGUNDO EJERCICIO:

El segundo ejercicio consistira en la realizacion de uno/s supuesto/s practico/s con el puesto a
cubrir, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal de Seleccién disponga. El
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contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias del puesto.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion de esta fase del ejercicio e,
inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

El cémputo de la puntuacion del segundo ejercicio se hara con la media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, sélo se eliminardn una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

Seran eliminados aquellos aspirantes con puntuacion inferior a 5 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacién de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo
de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal

FASE CONCURSO:

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y documentalmente
justificados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Los méritos alegados deberan poseerseen la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a
esa fecha.

Seran valorados por el Tribunal Unico los siguientes méritos:
A) Por Méritos Académicos: (maximo 1 punto)

- Por estar en posesion de Titulacién Académica superior reglada a la exigida relacionada con
el puesto de trabajo a desempefiar: 1 punto.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o del pago de las tasas correspondientes.
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Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la méas alta alcanzada.

La titulacion exigida y necesaria para participar en el proceso selectivo no se valorara. No
seran acumulables las puntuaciones otorgadas a titulos inferiores que sean necesarios para la
obtencion del titulo superior computado. Es decir, solo se valorara el Titulo de mayor grado
académico.

B) Por Formacién y Perfeccionamiento: (méximo 3 puntos)

Por haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con el
puesto de trabajo, por cada 10 horas de formacidn en cursos relacionados con el puesto de
trabajo 0,02 puntos. En este apartado no se valoraran las certificaciones de asignaturas o
cursos que formen parte de una titulacién académica, susceptible de ser valorada en el
apartado A).

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que se acrediten mediante la presentacion
del correspondiente certificado o diploma en el que conste la duracién de horas o créditos. A
falta de otra determinacion, se computara un crédito por cada diez horas de curso.

En el caso de cursos obtenidos en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

Se computaran Unicamente los cursos directamente vinculados con el puesto de trabajo y
siempre que hayan sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o entidades privadas,
pero en este Ultimo caso deberan estar reconocidos por una administracion publica.

C) Por experiencia laboral. (Maximo 4 puntos)

a) Por servicios prestados como Oficial de 12 Jardineria en una Administracion o Entidad
Publica: 0’50 puntos por cada afio completo o fraccibn mensual correspondiente.

b) Por servicios prestados en el sector privado en la misma categoria de la misma area
de conocimientos que el puesto: 0’10 puntos por afio completo o fraccion mensual
correspondiente.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcion de la
jornada realmente trabajada.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracion o Entidad donde se hubiesen prestado,
y en el caso de servicios prestados en el sector publico, mediante contrato de trabajo,
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indicandose en ambos documentos la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza
juridica de la relacion, el tiempo de su duracién y el tipo de funciones y tareas desempefadas
salvo que éstas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

La vida laboral debera ser aportada como documento complementario de los anteriores, sin
que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.
SEPTIMA. Las organizaciones sindicales.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento, recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas,
antes de su realizacion.

OCTAVA.- Calificacion.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn y de persistir éste, a la puntuacién del primer ejercicio y de persistir éste, a la
del segundo y de persistir éste a la fase de concurso. En caso de que la puntuacién una vez
aplicados los criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se establecera mediante
sorteo publico.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ninglin caso, podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

NOVENA.- Relacion de Aprobados, y Formalizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Se abrirda un periodo de alegaciones por cinco dias naturales. Resueltas las posibles
alegaciones, el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra al Sr. Alcalde-
Presidente para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato con el candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion, previa justificacién de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de no producirse ninguna alegacion, el acta
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provisional se elevara autométicamente a definitiva.

En ningln caso la propuesta de candidatos para la formalizacion del contrato podra exceder del
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el
aspirante no tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMA.- Presentacion de Documentos.

Con carécter previo a la formalizacion del correspondiente contrato, el aspirante propuesto
aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publica
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando automaticamente decaidos en su derecho, y quedando
sin efecto la totalidad de las actuaciones relativas a los mismos.

En el supuesto de que entre los documentos presentados inicialmente con la solicitud se
observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan las
valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, bareméndose dicha fase nuevamente
con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en
gue se hubiese podido incurrir el aspirante y sin que el resultado implique ningln tipo de
responsabilidad para la Administracion. Si el tribunal considera que la discrepancia relne la
suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido del proceso selectivo y pasar al siguiente
de la lista. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos,
renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto la formalizacién del contrato por cualquier
razon, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales
confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacién antes sefialada.

El aspirante propuesto debera someterse a un reconocimiento médico inmediatamente
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después de la firma del contrato: si el resultado de este reconocimiento es “No apto” (para
desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que el aspirante propuesto no
cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base tercera c) (requisitos de los aspirantes)
en relacion con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria, en el plazo de los
proximos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declarara nula la
propuesta efectuada. En este caso el opositor no tendra derecho a indemnizacién alguna por el
Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente aspirante que, habiendo superado los
ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacién superior.

UNDECIMA. Formalizacion del contrato.

Comprobados los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, por el Alcalde-Presidente se formalizaran los correspondientes
contratos de trabajo como personal laboral fijo, ordenandose su inscripcion en el Registro
General de Personal.

En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duraciéon de un mes. No estaran
sujetos al periodo de prueba aquellos que hayan desempefiado las mismas funciones en el
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, bajo cualquier modalidad de contratacion.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo temporal.

Finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria se
constituira una lista de espera en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I.

MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

[ T0] 740 To s - VR ,
mayor de edad, con D.N.I. NUMEr0O .......ccoviiiiiiiiiiiiii i , con domicilio en
.................................................................... callel- A1 ol SR
n°.......... , codigo postal ........ccccvveeveeeeennn. LAElEFONO e, ,

Comparece y como mejor proceda EXPONE:

—Que solicita ser admitido/a en la convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de OFICIAL 12 DE JARDINERIA del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, publicada
en el Boletin Oficial de Céaceres, numero ................ ,defecha .......cocooeviiviiiinnn, , cuyas
BASES declara conocer y aceptar expresamente.

—Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda,
referidos a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

—Que aporta la siguiente documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso:
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« Méritos Académicos.
- Formacion y Perfeccionamiento.
- Experiencia Laboral.

Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO ser
admitido/a al referido proceso selectivo.

(Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica de 13-12-1999, de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal, se le informa que los datos de caracter personal
facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las
competencias municipales en el procedimiento de seleccion y seran incorporados a los ficheros
qgue conforman la base de datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro
General.)

ANEXO I
PROGRAMA
GRUPO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. Las
Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. La
organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. Al acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos administrativos. El
procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 5. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion; ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a los impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

Tema 6. Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo entre el personal laboral fijo
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del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera y el propio Ayuntamiento.

Tema 7. Prevencion de riesgos laborales. Regulacion. Objeto. Ambito de aplicacion.
Definiciones. La seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Responsabilidades y sanciones.

GRUPO I
Tema 1. Suelos. Diferentes tipos. Labores en el suelo. Clases.

Tema 3. Morfologia de las plantas. Métodos de reproduccién de plantas, semilla, estaca,
acodos e injertos. Céspedes y praderas. Tipos y labores.

Tema 5. Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales.
Tema 6. Viveros municipales. Funciones y labores. Extracciones de plantas en viveros.

Tema 7. Plantacion de arboles y arbustos.Plantacién de subarbustos y plantas de flor. Poda de
arboles. Clases. Poda y recorte de arbustos y subarbustos. Recorte y formacién de setos.

Tema 8. Mantenimiento segun la época estacional. Riegos: manuales, autométicos y
semiautomaticos.

Tema 9. Utensilios y herramientas. Clases y uso. Maquinaria de jardineria. Medidas de
seguridad en los trabajos habituales de jardineria.

Tema 10. Plagas y enfermedades mas comunes. Realizacién de tratamientos fitosanitarios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, de conformidad con los articulo 123 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaraiz de la Vera, 16 de febrero de 2018
Pedro Laso Nunez
CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
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