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ALCALDIAS

CACERES
Edicto

Almacenes Norba, S. L. ha solicitado Licencia de
apertura de un establecimiento dedicado a la actividad
de Almacén y Distribucion de Bebidas en "Poligono
Capellanias" Parcela 245, nave 10.

En cumplimiento del articulo 30, n.? 2, apartado a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacién publica por término de DIEZ DIAS
HABILES, para que quienes se consideren afectados
de alguin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante la jornada laboral, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Céceres a 11 de noviembre de 2010.- El Secre-
tario, Manuel Aunion Segador.
8469

CACERES
Anuncio

De conformidad con lo preceptuado en el articulo
110. 1. f) del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de 13 de junio de 1.986, se somete a informa-
cién publica la prevista cesion de uso a la Asociacion
de Vecinos "LOS FRATRES" con destino a la instala-
cién de su Sede Social del local de propiedad muni-
cipal que se describe a continuacion:

LOCAL comercial, sito en la calle Bélgica, n.° 10 de
la parcela 43 del Poligono RP-55-2 de "Los Fratres"
con una superficie aproximada entre ambas plantas
de trescientos treinta y un metros cuadrados.

LINDA: Visto desde la calle Bélgica, al frente dicha
calle.

Derecha: calle Irlanda.

Izquierda: Local sefalado con el nimero 9.

Planta Baja: rampa de acceso al sétano.

Fondo: dicha rampa de acceso al sétano.

INSCRIPCION en el Registro de la Propiedad,
como finca 61198 al tomo 2032, libro 977, folio 124.

Lo que se hace publico por espacio de QUINCE
DIAS, para que, examinado el expediente, cualquier
interesado pueda formular las reclamaciones y ale-
gaciones que estime procedentes.

Caceres a 24 de noviembre de 2010.- El Secretario
General, Manuel Aunion Segador.
8498

LAPESGA
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de La Pesga, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de
2010, acordd la aprobacién inicial de la Ordenanza
reguladora de la tasa por la prestaciéon del servicio de
Centro Residencial Mixto y Centro de Dia de titularidad
municipal, asi como su Reglamento de Régimen
Interno por el que se regira su funcionamiento y orga-
nizacion.

Por ello y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se someten ambos expedientes a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia Céaceres, para que
puedan ser examinados y se presenten las reclama-
ciones que estimen oportunas, en su caso.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se consideraran aprobados defini-
tivamente dichos acuerdos procediendo, en tal caso,
a la insercién de los correspondientes textos integros
en el B.O.P. de Caceres.

La Pesga a 24 de noviembre de 2010 .- El Alcalde
Amancio Garcia Sanchez.
8504

NAVALMORALDELAMATA
Edicto

Aprobado por la Concejala Delegada de Hacien-
da en virtud de delegacion de la Alcaldia-Presidencia
de fecha dieciocho de junio de dos mil siete, el Padréon
que recoge la Tasa por Servicio Abastecimiento de
Agua Potable, Tasa Recogida de Basuras y Tasa
Alcantarillado, correspondiente al Bimestre SEPTIEM-
BRE-OCTUBRE/2010, se expone al publico en la Inter-
vencién de Fondos para la notificacion colectiva de las
liquidaciones incluidas en el mismo, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Los interesados podran interponer en el plazo de
un mes a partir de la fecha de publicacién del Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, de conformidad
con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individua-
les, en periodo voluntario, serd de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
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Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo
se devengaran los recargos del periodo ejecutivo que
establece el articulo 161 y 28 de la Ley General Tribu-
taria, y en su caso, los intereses de demora y las
costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 161.4 de la misma y en el articulo 72 del
Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto
939/2005, de 29 de Julio).

Los contribuyentes podran efectuar el pago de las
deudas:

a) Mediante Domiciliacién Bancaria, cumplimen-
tado la autorizacion que se encuentra a su disposicion
en nuestras Oficinas.

b) En la oficina de la Empresa Concesionario del
Servicio de Abastecimiento y Saneamiento, UTE
AGUAS DE NAVALMORAL, sita en calle Republica
Argentina, 2.° bajo, de esta localidad, en horario de
nueve horas a trece treinta horas, de lunes a viernes,
todos los dias hébiles.

¢) En las oficinas de Caja Extremadura de Naval-
moral de la Mata, en el horario propio fijado por dicha
Entidad.

Navalmoral de la Mata a 15 de Noviembre de 2010.-

La Concejala Delegada de Hacienda, D.2 M2. Dolores
Yuste Garcia.

8463

NAVALMORALDELAMATA
Anuncio

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
22 de noviembre de 2010, y de conformidad con la
ampliacién de la Oferta de empleo publico para 2010,
publicada en el B.O.P., n.2 169 de 1 de septiembre de
2010y D.O.E. n.2 176 de 13 de septiembre de 2010, se
convocan pruebas selectivas para el acceso a Una
Plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO por el procedi-
miento de oposicion libre, de conformidad con las
siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Comprende
esta convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de oposicion libre, de UNA plaza de
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayunta-
miento, integrada en la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Auxiliar, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2010 y dotada con las retribucio-
nes basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo
C2, segun el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
(antiguo grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica), complementarias asignadas al puesto de
trabajo a desempefiar, segin Catalogo aprobado por
la Corporacién, y demas derechos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, estando sujetas a

lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para
tomar parte en esta oposicién, sera necesario reunir
en la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias, las siguientes condicio-
nes:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equivalente, o haber
finalizado los estudios y abonados los derechos co-
rrespondientes para su obtencién. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
no de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica o
Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefo de funciones publicas por sentencia firme.

TERCERA .- Instancias y admisién.- Las instancias
solicitando tomar parte en esta oposicion libre, en las
que los aspirantes deberan manifestar que relnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expira-
cién del plazo mas abajo sefialado para la presenta-
cién de instancias, y que en caso de ser nombrado se
compromete a prestar juramento o promesa de cum-
plir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al
Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado, se dirigiran al limo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata y se presentaran en el Registro General de
éste, en horas de oficina y durante el plazo de VEINTE
DIAS naturales, a contar del siguiente al en que aparez-
ca publicado el anuncio extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en que constara nime-
ros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del
Diario Oficial de Extremadura en que aparezca integra-
mente publicada, asi como Diarios y lugares en que
figure igualmente expuesta o publicada.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, modificado por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Se acompanfara a la instancia el resguardo que
justifique haber satisfecho al Ayuntamiento de Naval-
moral de la Mata en la cuenta de Caja Extremadura
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2099-0003-46-0070016815, la cantidad de 12 euros,
en concepto de derechos de examen, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7°. Epigrafe 5° 2., de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expedi-
cion de Documentos Administrativos, cantidad que
Unicamente sera devuelta si no se es admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria. A continuacion se detallan las
bonificaciones que recoge el articulo y epigrafe citado
anteriormente, en relacién con la tasa por participacion
en las pruebas selectivas que nos ocupan:

- Bonificaciones a favor de desempleados.

Las personas que se encuentren en situacién de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de
Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, tendran derecho
a una bonificacién del 50 por 100 de la cuota citada
anteriormente. Deberan aportar certificacion acreditativa
del Centro de Empleo correspondiente.

- Beneficios fiscales a favor de personas
discapacitadas.

Las personas que tengan reconocida por la Admi-
nistracion Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonaran por su
participacion en las pruebas selectivas que nos ocu-
pan, la cantidad de cero euros. Deberan aportar foto-
copia compulsada de la declaracion administrativa de
invali-dez o disminucioén fisica expedida por el Organis-
mo o autoridad competente.

- Beneficios fiscales a favor de funcionarios o per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata (Caceres).

Los funcionarios o personal laboral de este Ayun-
tamiento, abonaran por su participacién en las prue-
bas selectivas que nos ocupan, la cantidad de cero
euros.

Si alguna instancia adoleciese de algln defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acomparie los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas tramites y sera excluido
de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de
dos meses, aprobando la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles contados a partir de dicha publicacion, a efec-
tos de reclamaciones que, de haberlas, seran acepta-
das o rechazadas en la Resoluciéon por la que se
apruebe la lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

CUARTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal califica-
dor, que se clasifica en la categoria tercera del Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/
2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, donde se establece que el personal de elec-
cién o designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. El Tribunal calificador de las
pruebas selectivas estara compuesto por cinco miem-
bros, el Presidente y cuatro vocales, tres designados
por el Alcalde, y un cuarto designado por la Junta de
Extremadura, actuando como Secretario quien lo sea
del Ayuntamiento, o un funcionario de la Corporacion
si el Secretario interviene como vocal, y nombrandose
igual numero de suplentes.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o supe-
rior a la exigida a la plaza convocada, y ser expertos en
las funciones propias de la misma.

Podran estar presentes como observadores un
Concejal de cada uno de los Grupos Politicos con
representacion en la Corporacién, con voz pero sin
voto.

También podran estar presentes como observado-
res en el Tribunal un representante de cada uno de los
sindicatos de funcionarios con representacién en la
Junta de Personal, con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran
con voz, pero sin voto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas Ba-
ses y determinard la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, notificAndolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos, conforme estable-
ce el articulo 29 del citado Cuerpo Legal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estric-
tamente a las Bases de la Convocatoria.
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QUINTA.- Actuacion de aspirantes.- El orden de
actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera la letra «Q», re-
sultado del sorteo publico efectuado en 22 de marzo de
2010, y que figurara en el anuncio por el que se haga
publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal
calificador y la fecha, hora y lugar del comienzo de los
ejercicios. Dicha publicacién se efectuara, con una
antelacion de al menos quince dias habiles a dicho
comienzo, en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon
de Edictos de la Corporacion.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos cuatro meses desde la fecha de publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y no podra exceder de nueve meses
el tiempo comprendido entre dicha publicacion y el
comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacién en los Boletines Oficia-
les de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes, haciéndose publicos Unicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores y, en todo caso, en el tabléon de anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, y deberan ir provistos del DNI. La no
presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento se-
lectivo.

SEXTA.- Procedimiento de seleccién.- El procedi-
miento de seleccidon de los aspirantes sera el de
oposicion libre, y constara de los siguientes ejercicios,
obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio.- Consistente en contestar en el
plazo maximo de una hora un cuestionario de 50
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, y basado en el contenido del
programa de materias que figuran como anexo.

Segundo ejercicio: Consistente en contestar, por
escrito, en un tiempo maximo de dos horas, dos temas
(uno de cada uno de los Grupos | y I, del programa
anexo de la convocatoria, y comunes para todos los
aspirantes).

Por uno de los aspirantes, seran extraidos al azar,
estos dos temas, los cuales habran de ser desarrolla-
dos por los aspirantes.

La lectura de este ejercicio sera publica y tendra
lugar en los dias y horas que oportunamente sefale el
Tribunal.

Tercer ejercicio.- Este ejercicio consistira en el
manejo de un Ordenador con utilizacion de la aplica-
cion informatica «Microsoft Office 2000» (Word, Excel
y Access) o versiones posteriores, realizando las ope-
raciones que el Tribunal determine, que en todo caso
incluird la utilizacién del procesador de textos, en el
tiempo que asimismo senale.

SEPTIMA. - Calificacién de ejercicios.- Cada uno de
los ejercicios tendrd caracter eliminatorio y ser califi-
cado por el Tribunal hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El primer ejercicio de la prueba de conocimiento,
tipo test, se calificard a razon de 0,20 puntos por cada
respuesta correcta, restdndose, 0,10 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas
no contestadas.

El segundo y tercer ejercicio, se calificarande 0a 10
puntos. La calificacién se adoptara sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el niUmero de asisten-
tes a aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxi-
ma y minima cuando entre estas exista una diferencia
igual o superior a 2 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden y seran expues-
tas en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

OCTAVA .- Clasificacion definitiva, relacién de apro-
bados y presentacion de documentos.- La suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en la
fase de oposicién, determinara el orden de clasifica-
cién definitiva.

En caso de empate, este se dirimird por aquél
aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el
tercer ejercicio, luego en el segundo y por Ultimo en el
primer ejercicio. De persistir el empate este se dirimira
a través del sorteo celebrado en esta Corporacion, con
fecha 22 de marzo de 2010, para la determinacién del
orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan llevarse a cabo de manera
conjunta por todos los aspirantes presentados

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal,
teniendo en cuenta que el nimero de aprobados no
puede superar el de plazas convocadas, publicara en
el lugar de celebracién del Gltimo ejercicio y en el tablon
de edictos de la Corporacién anuncio en que aparezca
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los resultados finales de la oposicién, con expresion
del nombre y apellido del aspirante que mayor puntua-
cién haya obtenido y que por consiguiente se propone
para nombramiento como AUXILIAR DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, elevando dicha propuesta al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento como érgano compe-
tente de la Corporacion.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar
en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de dicha publica-
cién, los documentos acreditativos de los requisitos
que para tomar parte en la oposicion se exigen en la
base segunda de la convocatoria.

Quien tuviere la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo en este caso pre-
sentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténo-
ma, Corporacién u Organismo Publico de que depen-
da, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su docu-
mentacién o no reuniera alguno de los requisitos
citados, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas. En
este caso el Sr. Alcalde efectuard& nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo superado la puntua-
cién minima exigida en cada uno de los ejercicios de
la oposicién, siga en el orden de clasificacion final al
propuesto.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo
hubiera superado y relna las condiciones exigidas
serd nombrado funcionario de carrera, publicandose
el nombramiento en el Boletin Oficial de Extremadura.

NOVENA.- Toma de Posesién.- El aspirante nom-
brado debera tomar posesion de su cargo en el plazo
de TREINTA DIAS habiles siguientes al de la notifica-
ciébn de nombramiento, quedando en la situacién de
cesante si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funciona-
rio quedara obligado a utilizar los medios que para el
ejercicio de sus funciones ponga a disposicion el
Ayuntamiento.

DECIMA - Incidencias.- Contra estas bases, su
convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacién del Tribunal, se podran interponer
impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, crite-
rios 0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion en aquellos aspectos no contem-
plados en estas bases, siendo en todo caso aplicable,
para lo no previsto en la presente convocatoria; la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Emplea-
do Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pudblica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; por el que se aprueba en el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Mini-
mos del Procedimiento de Seleccion de los Funciona-
rios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas dispo-
siciones que sean de aplicacion.

PROGRAMAANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Ca-
racteristicas, estructura y contenido. Principios Gene-
rales. Derechos Fundamentales y Libertades Publi-
cas. La Corona: Caracter, sucesion , proclamacion y
funciones

Tema 2.- Las Cortes Generales: Concepto, ele-
mentos, funcionamiento y funciones normativas. El
Gobierno: Concepto, integracion, cese, responsabili-
dad, funciones, deberes y regulacion. El Poder Judi-
cial: Concepcion general, principios de organizacion.
Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder
Judicial.

Tema 3.- El Estado de las Autonomias: Principios
y caracteristicas. Competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas: Introduccién, el sistema
de distribucion de competencias. Ideas generales de
la Administracion del Estado, Autonémica, Local,
Institucional y Corporativa.

Tema 4.- La Organizacién Territorial del Estado:
Esquema general, principios constitucionales. Admi-
nistracion Local. Comunidades Auténomas.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. Las competencias. Orga-
nizacion Institucional de Extremadura. La Reforma del
Estatuto.
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Tema 6.- Principios de actuacién de la Administra-
cion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion. Enumeracién de los
principios de actuacion de la Administracion Publica.
Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y princi-
pios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas:
Leyes y Reglamentos. Fuentes no escritas.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto, elemen-
tos, clasificacion, invalidez. Principios generales del
procedimiento administrativo: Concepto y Clases.
Fases del procedimiento administrativo general: Prin-
cipios y normas reguladoras. Dias y horas habiles.
Cémputo de plazos. Fases.

Tema 8.- Recursos administrativos: Concepto, cla-
ses, interposicion, objeto, fin de la via administrativa,
interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia
al interesado, resoluciéon. Recurso de alzada: Objeto,
interposicion y plazos. Recurso de reposicion: Objeto,
interposicion y plazos. Recurso de revision: Objeto y
plazos de interposicion.

Tema 9.- El Régimen Local espafiol: Concepto de
Administracion Local, evolucion del Régimen Local.
Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. La
Administracion Local: Entidades que comprende.
Regulacion actual.

Tema 10.- El Municipio: Evolucion, concepto, ele-
mentos esenciales, denominacion y cambio de nom-
bre de los municipios. El Término municipal: concepto,
caracteres, alteracion del término municipal. La pobla-
cion: Concepto. El empadronamiento: Regulacion,
concepto. Obligacion de la inscripcion, contenido y
gestion.

Tema 11.- Organizacion Municipal: Concepto. Cla-
ses de organos. Estudio de cada uno de los 6rganos
de régimen comun. Competencias: Concepto y cla-
ses.

Tema 12.- Funcionamiento de los Organos cole-
giados locales: Convocatoria y Orden del dia: Régimen
de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y Certifica-
dos de acuerdos.

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las En-
tidades Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolu-
cion histérica. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion: Procedimiento para las generales o no
especificas. Procedimiento en las especificas.

Tema 14.- Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos: Conceptos generales. Potestad tributaria de
los Entes Locales. Fases de la potestad tributaria.
Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacion de
los ingresos. Ordenanzas Fiscales: Potestad regla-
mentaria. Tramitacién de las Ordenanzas y Acuerdos.
Contenido. Entrada en vigor.

Tema 15.- Los Presupuestos locales: Concepto.
Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido
del presupuesto general. Anexos del presupuesto
general. Estructura presupuestaria. Formacion y apro-
bacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

GRUPO I

Tema 1.- La Funcion publica local y su organizacion:
Ideas generales. Concepto de funcionario. Clases.
Derechos y deberes de los Funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindica-
cion. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales. Régimen Juridico. Personal eventual.

Tema 2.- Los Bienes de las Entidades Locales:
Concepto. Clases. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y
utilizacion.

Tema 3.- Los contratos administrativos en la esfera
local: Legislacién reguladora. Elementos de los con-
tratos locales. Clases de contratos locales. La selec-
cion del contratista: Procedimientos de adjudicacion.
Formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y forma-
lizacién. Extincién de los contratos

Tema 4.- Formas de la accion administrativa: Fo-
mento. Policia. Servicio Publico: Clasificacion. Estudio
de cada accién administrativa. La responsabilidad de
la Administracion. Danos por su actividad ilegitima.
Daros por su actividad legitima. Responsabilidad en
el derecho positivo.

Tema 5.- Intervencién administrativa local en la
actividad privada: Capacidad y competencia de los
Entes Locales. Formas de intervencién en la actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias:
Concepto y caracteres. Distinciones. Actividades so-
metidas a licencia. Procedimiento. Efectos. Casos
particulares para licencias de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas

Tema 6.- Procedimiento administrativo local: Con-
cepto. Principios que lo inspiran. Actuaciones que
comprende

Tema 7.- El Administrado: Concepto y clases, capa-
cidad y causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en las funciones administrati-
vas: Planteamiento, relaciones de colaboracién y par-
ticipaciéon. La mejora de la accesibilidad y la participa-
cién. Los Derechos y Deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacién y participacién ciudadana. El
ciudadano como cliente y como usuario de los servi-
cios publicos.

Tema 8.- La Atencion al publico: Acogida e informa-
cién. Relaciones entre las Administraciones publicas
y los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos. Medi-
das para la atencion al publico. Los Servicios de
Informacién y Reclamacion Administrativa. Las Cartas
de Servicios: Concepto, estructura y contenido. Regu-
lacion especifica en la esfera local.

Tema 9.- La Comunicacién en la Administracion:
Ideas Generales. El expediente administrativo. El uso
correcto del lenguaje administrativo: Introduccién al
lenguaje administrativo, uso correcto.

Tema 10.- El registro de entrada y salida de docu-
mentos. La presentacion de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La Informatizacién de los
registros. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11.- El Archivo. Clases de Archivo y funciona-
miento: histéricos y administrativos. Funcionamiento.
Principales criterios de ordenacién. Especial referen-
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cia al Archivo de Gestion. El Derecho de los ciudadanos
al acceso a archivos y registros.

Tema 12.- Definicion de Informatica. Implantacion
de la informética en la sociedad Concepto de ordena-
dor: antecedentes, funciones basicas. Elementos cons-
titutivos.

Tema 13.- Funcionamiento de la CPU (Unidad
Central de Procesos) Los Periféricos. Representacion
de datos. Sistemas de gestion de datos.

Tema 14.- Ofimatica. Procesadores de texto: Edito-
res de texto. Hojas de Calculo. Bases de datos. Progra-
mas de disefio grafico.

Tema 15.- Internet: Concepto. Caracteres. Funcio-
nes. Software de acceso a Internet. Navegadores.
Buscadores.

Navalmoral de la Mata, 23 de noviembre de 2010.-
El Alcalde, Rafael Mateos Yuste.
8465

NAVALMORALDELAMATA
Anuncio

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
22 de noviembre de 2010, y de conformidad con la
Oferta de empleo publico para 2010, publicada en el
D.O.E.n.262,de 5de abrilde 2010y B.O.P,n.2 79 de 28
de abril de 2010, se convocan pruebas selectivas para
el acceso a Una Plaza de TECNICO MEDIO DE GES-
TION ADMINISTRATIVA por el procedimiento de con-
curso-oposicién libre, de conformidad con las siguien-
tes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Comprende
esta convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, de UNA
plazade TECNICOMEDIO DE GESTION ADMINISTRA-
TIVA, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento, integrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala de Gestién, Clase Me-
dia, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo
2010 y dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo A, Subgrupo A2, segun el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril (antiguo grupo B del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica), complemen-
tarias asignadas al puesto de trabajo a desempenar,
segun Catalogo aprobado por la Corporacién, y demas
derechos que correspondan con arreglo a la legisla-
cién vigente, estando sujetas a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para
tomar parte en este concurso-oposicion, sera necesa-
rio reunir en la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacion de instancias, las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espanola.

También podran acceder en igualdad de condicio-
nes que los espanoles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen objeto la salva-
guarda de los intereses del Estado o de las Adminis-
traciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

a.2) El cényuge de los espafoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendien-
tes menores de veintiln afios y mayores de dicha edad
que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el &mbito de aplica-
cién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario, Forma-
cion de Tercer Grado o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la Adminis-
tracion competente para ello.

A tenor de lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre,
por el que se regulan las condiciones para la declara-
cién de equivalencia de titulos espafioles de ensefian-
za superior universitaria o no universitaria a los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, y de la Resolucién de la Direccién
General de Universidades de 11 de marzo de 2004,
dictada para su aplicacién, a efectos de lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, se considerara equi-
valente al titulo de Diplomado universitario:

1. El haber superado los tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a obtencion
de cualquier titulo oficial de licenciado, arquitecto o
ingeniero,

2. O el haber superado el primer ciclo correspon-
diente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo
contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

Respecto al segundo inciso, en el caso de
titulaciones cuyo plan de estudios esté estructurado en
cuatro cursos académicos y los dos primeros cursos
tengan una carga lectiva inferior a 180 créditos, se
considerara que el alumno ha cursado estudios equi-
valentes al titulo de Diplomado universitario cuando
haya superado los dos primeros cursos académicos
y, ademas, materias del tercer curso de la titulacion
correspondiente, hasta completar 180 créditos.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme.

TERCERA .- Instancias y admision.- Las instancias
solicitando tomar parte en este concurso-oposicion
libre, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo méas abajo sefalado para
la presentacion de instancias, y que en caso de ser
nombrado se compromete a prestar juramento o pro-
mesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Cons-
titucién como norma fundamental del Estado, se diri-
giran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata y se presentaran en el
Registro General de éste, en horas de oficina y durante
el plazo de VEINTE DIAS naturales, a contar del si-
guiente al en que aparezca publicado el anuncio extrac-
to de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en que constara nimeros y fechas del Boletin Oficial de
la Provincia y del Diario Oficial de Extremadura en que
aparezca integramente publicada, asi como Diarios y
lugares en que figure igualmente expuesta o publica-
da.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Se acompafara a la instancia el resguardo que
justifique haber satisfecho al Ayuntamiento de Naval-
moral de la Mata en la cuenta de Caja Extremadura
2099-0003-46-0070016815, la cantidad de 24 euros,
en concepto de derechos de examen, cantidad que
Unicamente sera devuelta si no se es admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria. A continuacién se detallan las
bonificaciones que recoge el articulo y epigrafe citado
anteriormente, en relacién con la tasa por participacion
en las pruebas selectivas que nos ocupan:

- Bonificaciones a favor de desempleados.

Las personas que se encuentren en situacién de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de
Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, tendran derecho
a una bonificacién del 50 por 100 de la cuota citada
anteriormente. Deberan aportar certificacion acreditativa
del Centro de Empleo correspondiente.

- Beneficios fiscales a favor de personas
discapacitadas.

Las personas que tengan reconocida por la Admi-
nistracion Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonaran por su
participacion en las pruebas selectivas que nos ocu-
pan, la cantidad de cero euros. Deberan aportar foto-
copia compulsada de la declaracion administrativa de
invali-dez o disminucion fisica expedida por el Organis-
mo o autoridad competente.

- Beneficios fiscales a favor de funcionarios o per-
sonal laboral del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata (Caceres).

Los funcionarios o personal laboral de este Ayunta-
miento, abonaran por su participacion en las pruebas
selectivas que nos ocupan, la cantidad de cero euros.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acomparie los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivaré su instancia sin mas tramites y sera excluido
de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo méaximo de
dos meses, aprobando la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias
habiles contados a partir de dicha publicacion, a efec-
tos de reclamaciones que, de haberlas, seran acepta-
das o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva que serda hecha publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

CUARTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal califica-
dor, que se clasifica en la categoria segunda del Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/
2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, donde se establece que el personal de elec-
cién o designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion. El Tribunal calificador de las
pruebas selectivas estara compuesto por cinco miem-
bros, el Presidente y cuatro vocales, tres designados
por el Alcalde, y un cuarto designado por la Junta de
Extremadura, actuando como Secretario quien lo sea
del Ayuntamiento, o un funcionario de la Corporacion
si el Secretario interviene como vocal, y nombrandose
igual nimero de suplentes.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o supe-
rior a la exigida a la plaza convocada, y ser expertos en
las funciones propias de la misma.

Podran estar presentes como observadores un
Concejal de cada uno de los Grupos Politicos con
representacion en la Corporacién, con voz pero sin
voto.
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También podran estar presentes como observado-
res en el Tribunal un representante de cada uno de los
sindicatos de funcionarios con representacion en la
Junta de Personal, con voz pero sin voto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran
con voz, pero sin voto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas Ba-
ses y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, notificdndolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos, conforme estable-
ce el articulo 29 del citado Cuerpo Legal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estric-
tamente a las Bases de la Convocatoria.

QUINTA.- Actuaciéon de aspirantes.- El orden de
actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera la letra «Q», re-
sultado del sorteo publico efectuado en 22 de marzo de
2010, y que figurara en el anuncio por el que se haga
publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal
calificador y la fecha, hora y lugar del comienzo de los
ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una
antelacion de al menos quince dias habiles a dicho
comienzo, en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabléon
de Edictos de la Corporacion.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos cuatro meses desde la fecha de publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y no podra exceder de nueve meses
el tiempo comprendido entre dicha publicacion y el
comienzo de los ejercicios.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacién en los Boletines Oficia-

les de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes, haciéndose publicos Unicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores y, en todo caso, en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, y deberan ir provistos del DNI. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento se-
lectivo.

SEXTA.- Procedimiento de seleccién.- El procedi-
miento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases diferenciadas, celebrandose en primer lugar la
fase de concurso, que sera previa a la de oposicion y
que no tendrd carécter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de esta ultima fase,
que tendra lugar a continuacion.

En la fase de concurso, el Tribunal examinara los
méritos aducidos por los aspirantes y los calificara con
arreglo al siguiente baremo:

- Carrera y puestos desempefados: Por servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones PU-
blicas, se otorgara por cada periodo de 12 meses
completos de servicios, la siguiente puntuacién en
funcién del nivel de complemento de destino de los
puestos desempenados:

NIVEL Puntuacién por afio completo
25al 30 2,00 puntos
20 al 24 1,75 puntos
17 al 19 1,25 puntos
14 al 16 0,75 puntos
5al13 0,25 puntos

A estos efectos, si durante el tiempo en que el
funcionario ha desemperiado un puesto de trabajo se
ha modificado el nivel de complemento de destino del
mismo, se computara el referido tiempo con el nivel
mas alto en que el puesto haya estado clasificado
dentro del periodo de desempefio.

- Nivel de formacién:

Portitulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitec-

tooequivalente..........ccooceeceiiiii i 2,00puntos
Si la licenciatura lo es en Derecho, se adiciona-
ra. wereeneeeenen 1,00 pUNtos

Por titulo de Diplomado universitario, o equivalente,
distinto al aportado como requisito para ser admiti-
O . 0,50 PUNTOS
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- Cursos de formacion: Por cursos de formacion
realizados que guarden relacion directa con las funcio-
nes de la Subescala a que se pretende acceder, y que
hayan sido organizados por la Direccién General de la
Funcién Publica, el INAP o cualquier otra Escuela de
Administracién Publica o Institucién Publica, se otor-
gard la siguiente puntuacion por curso realizado aten-
diendo a su duracién, hasta un maximo de 3 puntos:

De 100 o mas horas 1,00 Puntos

Entre 50 y 99 horas 0,75 Puntos
Entre 20 y 49 horas 0,50 Puntos
Menos de 20 horas 0,25 Puntos

Los méritos referidos anteriormente se acreditaran
mediante documentos originales o copias debida-
mente autenticadas.

La presente fase no tendré carécter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios
previstos en la oposicion.

El Tribunal podra no valorar aquellos cursos, cursi-
llos, Seminarios etc. aducidos de forma insuficiente o
incorrecta, y no quedaran suficientemente acredita-
dos.

La puntuacion total que se otorgue por la aplicacién
del anterior baremo, no podra en ningun caso superar
el 35 % de la puntuacién maxima alcanzable en la fase
de oposicion.

La fase de oposicién, constara de los siguientes
ejercicios, obligatorios para todos los aspirantes:

* Primer ejercicio.- Se realizara por escrito y consis-
tira en desarrollar con caracter obligatorio, en un perio-
do méaximo de dos horas, dos temas, extraidos al azar
por uno de los aspirantes, de los comprendidos en el
programa relacionado como Anexo a la convocatoria,
uno de cada uno de los dos grupos en que se estruc-
tura el Anexo.

En este ejercicio se valorara la formacion general,
la claridad y el orden de las ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportaciéon personal del aspiran-
te y su capacidad de sintesis. La lectura del ejercicio
por los aspirantes sera obligatoria y publica.

* Segundo ejercicio: Se desarrollarda por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas, y consistira
en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter
practico, iguales para todos los aspirantes, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, que seran concernientes a las funciones
de Técnico Medio de Gestién Administrativa y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profe-
sional de los aspirantes.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran hacer uso, en todo momento, de textos legales.

Se valorara, fundamentalmente, la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planeamiento y formu-
lacion de conclusiones asi como el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

SEPTIMA.- Calificacién de ejercicios.- Cada uno de
los ejercicios tendrd caracter eliminatorio y ser califi-
cado por el Tribunal hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todos los ejercicios, se calificaran de 0 a 10 puntos.
La calificacion se adoptara sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva, eliminando-
se, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o supe-
rior a 2 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden y seran expues-
tas en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

OCTAVA .- Clasificacion definitiva, relacién de apro-
bados y presentacion de documentos.- La suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en la
fase de oposicién, con la obtenida por la valoracion de
méritos aportados, determinara el orden de clasifica-
cion definitiva.

En caso de empate, este se dirimird por aquél
aspirante que haya alcanzado mejor puntuacién en la
siguiente forma: 1.2: mejor puntuacién en el segundo
ejercicio; 2.2 mejor puntuaciéon en el primer ejercicio.
De persistir el empate este se dirimira a través del
sorteo celebrado en esta Corporacion, con fecha 22 de
marzo de 2010, para la determinacién del orden de
actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan llevarse a cabo de manera conjunta por
todos los aspirantes presentados.

Efectuada dicha clasificaciéon definitiva, el Tribunal,
teniendo en cuenta que el niumero de aprobados no
puede superar el de plazas convocadas, publicara en
el lugar de celebracién del Gltimo ejercicio y en el tablon
de edictos de la Corporacién anuncio en que aparezca
los resultados finales del concurso-oposiciéon, con
expresion del nombre y apellido del aspirante que
mayor puntuacién haya obtenido y que por consiguien-
te se propone para nombramiento como Técnico Me-
dio de Gestion Administrativa, elevando dicha pro-
puesta al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
como 6rgano competente de la Corporacion.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar
en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de dicha publica-
cién, los documentos acreditativos de los requisitos
que para tomar parte en el concurso-oposicién se
exigen en la base segunda de la convocatoria.
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Quien tuviere la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo en este caso pre-
sentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténo-
ma, Corporacion u Organismo Publico del que depen-
da, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su docu-
mentacién o no reuniera alguno de los requisitos
citados, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas. En
este caso el Sr. Alcalde efectuar4d nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo superado la puntua-
cién minima exigida en cada uno de los ejercicios de
la oposicion, siga en el orden de clasificacion final al
propuesto.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo
hubiera superado y redna las condiciones exigidas
serd nombrado funcionario de carrera, publicandose
el nombramiento en el Boletin Oficial de Extremadura.

NOVENA.- Toma de Posesion.- El aspirante nom-
brado debera tomar posesién de su cargo en el plazo
de TREINTA DIAS habiles siguientes al de la notifica-
cién de nombramiento, quedando en la situacién de
cesante si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funciona-
rio quedara obligado a utilizar los medios que para el
ejercicio de sus funciones ponga a disposicion el
Ayuntamiento.

DECIMA - Incidencias.- Contra estas bases, su
convocatoria y cuantos actos se deriven de las mis-
mas y de la actuacion del Tribunal, se podran interpo-
ner impugnaciones por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, crite-
rios 0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso- oposicion en aquellos aspectos no contem-
plados en estas bases, siendo en todo caso aplicable,
para lo no previsto en la presente convocatoria; la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pdblica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; por el que se aprueba en el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Mini-
mos del Procedimiento de Seleccién de los Funciona-
rios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas dispo-
siciones que sean de aplicacion.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
GRUPO |

Tema 1-. La Constitucion Espafola de 1978. Es-
tructura y contenido esencial. Procedimiento de refor-
ma.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccion y suspension de los derechos funda-
mentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Tema 3.- La Corona. Atribuciones segun la Cons-
titucion.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y
funciones. Regulacion y funcionamiento de las Cama-
ras: los reglamentos parlamentarios. Organos de con-
trol dependientes de las Cortes Generales: El Defen-
sor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno en el sistema constitucional
espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Go-
bierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6.-. El Poder Judicial. Regulacién constitucio-
nal de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La
Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion
y funciones. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafna: érdenes jurisdiccionales, clases
de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional en la Constitu-
cién y en su Ley Organica. Composicion, designacion,
organizacién y funciones. El sistema espafiol de con-
trol de constitucionalidad de las leyes, con especial
referencia al conflicto en defensa de la autonomia
local.

Tema 8.- La Administracion Plblica en la Constitu-
cion. La regulacién de la Administracién en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 9.- La Administracion General del Estado. La
Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado y su normativa de desarro-
llo. La estructura departamental y los érganos superio-
res. La Organizacién territorial de la Administracion
General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno.
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Tema 10.- Las Comunidades Autébnomas. Organi-
zacion politica y administrativa. El sistema de la distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Autbnomas. La financiacién de las
Comunidades Aut6nomas.

Tema 11.- La Unién Europea: origen y evolucion.
Instituciones comunitarias, organizacion y competen-
cias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica
y monetaria.

Tema 12.- El Consejo de Europa: instituciones y
organizacion. El Congreso de Poderes Locales y Re-
gionales de Europa. La cooperacion y el
asociacionismo internacional de las Entidades loca-
les. La Carta Europea de la Autonomia Local. Conteni-
do. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico
espanol.

Tema 13.-. El ordenamiento juridico-administrativo
(I): el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley.
Sus clases. Los Tratados Internacionales.

Tema 14.- El ordenamiento juridico-administrativo
(). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limi-
tes. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 15.- El ciudadano como administrado: con-
cepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Derechos de los ciudada-
nos en sus relaciones con las administraciones publi-
cas.

Tema 16.- El acto administrativo. Concepto. Ele-
mentos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 17.- La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobaciéon por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la efica-
cia.

Tema 18.- La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La
revisién de actos y disposiciones por la propia Admi-
nistracion: supuestos. La accion de nulidad, procedi-
miento, limites. La declaracién de lesividad. La revoca-
cién de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 19.- Disposiciones generales sobre los pro-
cedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados
en el procedimiento. Derechos de los administrados.
La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién
y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administra-
tivos. Términos y plazos: computo, ampliacién y trami-
tacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: interven-
cién de los interesados, prueba e informes.

Tema 20.- Terminacioén del procedimiento. La obli-
gacién de resolver. Contenido de la resolucion expre-
sa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminaciéon convencional. La falta
de resolucién expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21.- La coaccién administrativa: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccion administrativa directa. La viade
hecho.

Tema 22.- Recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administra-
tivo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamacio-
nes administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacién y
arbitraje.

Tema 23.- La Jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitima-
cion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 24.- La potestad sancionadora: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 25.- Los contratos del sector publico: Delimi-
tacion. Los principios generales de la contratacién del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y con-
tenido minimo, perfeccion y forma, la informacién, el
régimen de la invalidez y la revision de decisiones en
materia de contratacion.

Tema 26.- Las partes en los contratos del sector
publico. El 6rgano de contratacién. El empresario:
Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién.

Tema 27.- La preparacion de contratos por las
Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: Procedi-
mientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.

Tema 28.- Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacion
técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 29.- Ejecucion y modificacion de los contra-
tos administrativos. Prerrogativas de la Administra-
cion. La revisién de precios. La extincion de los contra-
tos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacién.

Tema 30.- El contrato de obras. Actuaciones admi-
nistrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. For-
malizacion. Efectos. Extincion. La cesidn del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia
Administracion.

Tema 31.- El contrato de concesién de obra publica:
Principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régi-
men econémico financiero. Extincién. Subcontratacion.

Tema 32.- El contrato de suministros: Régimen
juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y reso-
lucién. El contrato de servicios: Régimen juridico. Eje-
cucién, modificacién, cumplimiento y resolucion.

Tema 33.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdic-
cionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.
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Tema 34. La responsabilidad de la Administracion
publica: caracteres. Los presupuestos de la respon-
sabilidad. Darfos resarcibles. La accion y el procedi-
miento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

GRUPO I

Tema 1.- El Régimen local: significado y evolucion
histérica. La Administracién Local en la Constitucion.
La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de
Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 2.- Las fuentes del Derecho Local. Regula-
cién basica del Estado y normativa de las Comunida-
des Autonomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 3.- El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion
béasica y legislacion autonémica. La poblacién munici-
pal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 4.- La organizacién municipal. Organos ne-
cesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y
la Junta de Gobierno Local. Organos complementa-
rios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los
grupos politicos. La participacién vecinal en la gestion
municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes espe-
ciales.

Tema 5.- Las competencias municipales: sistema
de determinacién. Competencias propias, comparti-
das y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

Tema 6.- El sistema electoral local. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Con-
cejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales
y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocién de censura en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miem-
bros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, co-
municaciones, notificaciones y publicacién de los acuer-
dos. El Registro de documentos.

Tema 8.- Los principios de la organizacién admi-
nistrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion.
La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 9.- La potestad organizatoria de la Adminis-
tracion. Creacién, modificaciéon y supresion de los
o6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Espe-
cial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 10.- Las relaciones interadministrativas. Prin-
cipios. Colaboracién, cooperacion y coordinacion. La
sustitucion y la disolucion de Corporaciones locales.
Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejerci-
cio de acciones.

Tema 11.- Las formas de actividad de las entidades
locales. La intervencién administrativa local en la acti-
vidad privada. Las licencias y autorizaciones adminis-
trativas: sus clases. La actividad de fomento en la
esfera local.

Tema 12.- La iniciativa publica econémica de las
Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de ges-
tién. Especial referencia a la concesiéon de servicios y
a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 13.- Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridi-
co del dominio publico. Utilizacién: reserva y conce-
sion.

Tema 14.- Los bienes de las entidades locales.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimo-
niales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacién con sus bienes. Los bienes comu-
nales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun.

Tema 15.- El Presupuesto General de las Entida-
des locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecu-
cién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
Las modificaciones de crédito: concepto, clases, fi-
nanciacién y tramitacion.

Tema 16.- Los recursos de las Haciendas locales
en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales.
La imposicién y ordenacion de tributos y el estableci-
miento de recursos no tributarios.

Tema 17.- El personal al servicio de las Corporacio-
nes Locales: Clases y régimen juridico La gestién de
los recursos humanos. Instrumentos de la planifica-
ciéon de recursos humanos.

Tema 18.- Seleccién, formaciéon y evaluacion de
recursos humanos. El contrato de trabajo. Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 19.- Derechos, deberes y situaciones admi-
nistrativas. Derechos econémicos y Seguridad Social.
Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilida-
des.

Tema 20.- Los derechos constitucionales de los
empleados publicos. Politicas de promocion de la
paridad de género en las Administraciones Publicas.
Responsabilidad penal de los funcionarios publicos:
Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 21.- El Contrato de Trabajo: Concepto y
caracteristicas. Texto Refundido de a Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo: Ambito y Fuentes.
Derechos y Deberes Laborales Basicos. Elementos y
Eficacia del Contrato de Trabajo.

Tema 22.- Modalidades del Contrato de Trabajo.
Contratos de Trabajo Especiales. Extinciéon y efectos
del contrato de trabajo. Los convenios colectivos.

Tema 23.- Régimen y contenido del derecho de
propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones
y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transfor-
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macién urbanistica.

Tema 24.- La Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Tema 25.- El Decreto 7/2007, de 23 de enero,
Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Tema 26.- La Ordenacion del Territorio en Extrema-
dura: Planes Territoriales y Proyectos de Interés Regio-
nal. Los instrumentos de planteamiento para la Orde-
nacién Urbanistica. Los Planes Generales Municipa-
les. Planes Parciales de Ordenacién. Planes Especia-
les de Ordenacion y Estudio de Detalle.

Tema 27.- Instrumentos de Planeamiento Espe-
ciales en Extremadura. Proyectos Supramunicipales.
Convenios Urbanisticos. Patrimonios Publicos del
Suelo: Organizacion, objeto, derecho de superficie y
derecho de tanteo y retracto.

Tema 28.- La Ejecucion del Planeamiento en Extre-
madura. Instrumentos Generales. Aprovechamiento
Urbanistico. Obtencion de terrenos dotacionales. Eje-
cucién Forzosa. Sistemas de actuacion: Modalidades.
Reparcelacion. Sistemas de Actuacién Directa. Expro-
piacién y Cooperacion. Sistemas de Actuacion Indirec-
ta. Compensacion: Ejecucién Forzosa y Sistema de
Concesion de Obra Urbanizadora.

Tema 29.- Intervencion en la edificaciéon y uso del
Suelo en Extremadura. Normas de directa aplicacion.
Edificacion forzosa. Licencias: Modalidades, licencias
urbanisticas. Parcelaciones. El deber de conserva-
ciéon. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica.
Proteccién de la legalidad. Régimen sancionador y
procedimiento. Delitos relativos a la ordenacion del
territorio y a la proteccion del patrimonio histérico y del
medio ambiente.

Tema 30.- Las competencias de las Entidades
Locales en materia de proteccién del medio ambiente:
El control de actividades. La licencia de actividades
clasificadas.

Navalmoral de la Mata, 23 de noviembre de 2010.-
El Alcalde, Rafael Mateos Yuste.
8464

VALDEHUNCAR
Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2009, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones que tengan por con-
venientes.

Valdehulncar a 24 de noviembre de 2010.- El Alcal-
de, Antonio Ormefo Sanchez.
8466

CASARESDELASHURDES
Edicto

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebra-
da el dia 19 de noviembre de 2010, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio
de 2010.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, el expediente comple-
to queda expuesto al publico en la Secretaria de esta
Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de 15
dias habiles, a fin de que los interesados que se
sefalan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 2.2 del citado ultimo
articulo, ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se produjeran reclamaciones, de conformidad con
lo previsto en art. 169 del predicho R.D.L., el Presu-
puesto se considerard, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Casares de las Hurdes, 19 de noviembre de 2010.-
El Alcalde, Olegario Rodriguez Sanchez.
8510

ROBLEDILLODELAVERA

Anuncio

Solicitada Licencia de instalacién de la actividad de
Farmacia, clasificada como Molesta, por D? Maria del
Mar Miguel Carretero, con DNI n.2 07.011.867-H, y con
domicilio a efectos de notificacién en Plaza Puerta de
la Iglesia, n.2 6, de Robledillo de la Vera, en este
Ayuntamiento, se tramita Expediente de Licencia de
instalacién de dicha actividad.

En cumplimiento con la Legislacion vigente sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, se procede a abrir periodo de informacion publica
por término de diez dias' desde la insercién del pre-
sente Anuncio en el BOP?, para que, quienes se vean
afectados de algiin modo por dicha actividad, presen-
ten las observaciones que consideren pertinentes.

El Expediente objeto de esta informacién se en-
cuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma
durante horario de oficina.

En Robledillo de la Vera, a 17 de noviembre de
2010.- El Alcalde, Lucas Martin Castano.
8443



