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- Aprobar el Convenio de delegacion de la recau-
dacion de tributos del Ayuntamiento de Plasencia en el
O. A. de Recaudacion.

- Aprobar el Convenio de delegacion de la ges-
tion y recaudacién de recursos de derecho publico del
Consorcio de Servicios Medioambientales «Medio XXI»
en el O. A. de Recaudacion

- Aprobar el Convenio de colaboracién para la pres-
tacién del servicio de gestién y recaudacion de multas por
infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehi-
culos y Seguridad Vial, entre el O A de Recaudacion y
diferentes Ayuntamientos de la Provincia.

Céceres, a 27 de octubre de 2010.- EL SECRETA-
RIO, Augusto Cordero Ceballos.
7891

EXTRACTO de los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno de la Corporacion en sesién extraordinaria
celebrada el dia veintisiete de octubre de dos mil diez.

- Aprobar la Aplicacion de Remanentes del Plan
Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de
competencia Municipal y de Carreteras para 2010.

- Aprobar subvencién a varios ayuntamientos con
cargo a la partida presupuestaria «Inversiones a desa-
rrollar 2010».

- Aprobar la justificacién de la subvencion conce-
dida en el 2009 a la asociacion FELCODE, para proyec-
tos de cooperacion internacional.

- Aprobar el Programa de Cooperacion Municipal
2010. Convenio interadministrativo entre las Diputa-
ciones de Badajoz, Céceres y la Junta de Extremadura,
para el sostenimiento en comin de puestos de secre-
tario-interventor.

- Aprobarelconveniode colaboracionentrela Excma.
Diputaciéon Provincial de Céceres y la Asociacién de
Vecinos Hispanoamérica de Caceres para formalizar la
subvencion nominativa correspondiente al 2010.

Céceres a 27 de octubre de 2010.- EL SECRETA-
RIO, Augusto Cordero Ceballos.

7890
CONSORCIODE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES DELA PROVINCIA
DECACERES

ANUNCIO DE CONVOCATORIAJUNTAGENERAL

De conformidad con lo dispuesto en el art. 19 de los
Estatutos del Consorcio para la gestién de servicios
medioambientales de la provincia de Céaceres, por el
presente, se comunica a los Sres. Miembros de la Junta
General, que el Sr. Presidente, ha tenido a bien convo-
car, en sesién Ordinaria, a dicha Junta, para el préximo
lunes, 15 de noviembre de 2009, a las nueve horas y
treinta minutos en primera convocatoria (09:30 horas) y
a las diez horas en segunda convocatoria (10:00 horas),
en la Sala Garcia Matos de la Institucion Cultural «El
Brocense», Ronda de San Francisco, s/n de Caceres.

Céceres a 3 de noviembre de 2010.- El Secretario,
Augusto Cordero Ceballos.
7948

ALCALDIAS

CACERES
Anuncio

La llma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, mediante Resolucion de la
Alcaldia de fecha treinta de julio de dos mil diez, ha
dispuesto convocar pruebas selectivas para la contra-
tacion Laboral Temporal, mediante el sistema de con-
curso-oposicion de un Coordinador Técnico para la
Ejecucién de Proyectos Municipales, con sujecion a
las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO.- El Excmo. Ayuntamiento de
Céceres convoca pruebas selectivas, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, para la contratacion la-
boral temporal de UN/A COORDINADOR/A TECNICO/
APARA EJECUCION DE PROYECTOS MUNICIPALES
SUBVENCIONADOS, dentro del/los Proyecto/s DESA-
RROLLO SOSTENIBLE EN EL CORREDOR URBANO
DE LARIBERADEL MARCO, conderecho al percibo de
los haberes correspondientes al Subgrupo A2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y con sujecién a las siguientes
especificaciones:

a) Denominacion del Puesto: COORDINADOR/A
TECNICO/A PARA EJECUCION DE PROYECTOS
MUNICIPALES SUBVENCIONADOS.

b) Naturaleza del Contrato: Laboral temporal.

c) Modalidad de la contrataciéon: Obra o servicio
determinado (articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res).

d) Regulacion Juridica: la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 2720/ 1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res en materia de contratos de duracion determinada,
el Convenio Colectivo por el que se regulan las relacio-
nes de trabajo entre los trabajadores/as del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y la Corporacion Municipal,
el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y el Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
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e) Proyecto/s: DESARROLLO SOSTENIBLE EN
EL CORREDOR URBANO DE LA RIBERA DEL MAR-
CO.

f) Programa-Cofinanciacion: Mecanismo Finan-
ciero del EEE y Mecanismo Financiero Noruego.

g) Funciones o tareas: coordinar la ejecucion del
proyecto, orientar las distintas estrategias, atraer a
sectores potencialmente interesados, dotar de recur-
sos a las distintas actuaciones, planificar la utilizacion
de espacios, de los equipos y de las personas, aseso-
ramiento técnico, coordinacion con técnicos/as muni-
cipales y de otras Administraciones y relaciones
institucionales de caracter general, y, en general cuan-
tas funciones adecuadas a su perfil le/s encomiende
su inmediato superior responsable, dentro del ambito
del proyecto al que haya sido asignado.

h) Tiempo de contratacion.- Hasta la finalizacion
de obra o servicio determinado: los trabajos se pres-
tardn mientras se consideren necesarias las funcio-
nes de apoyo para las que haya sido contratado v,
ademas, exista crédito dentro del Proyecto al que sea
asignado, con un maximo de 3 aros, de acuerdo con
lo establecido en el art.15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

i) Retribuciones: Bésicas correspondientes al
Subgrupo A2 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y complemen-
tos asignados al nivel 20 de Complemento de Destino
y 671 puntos de Complemento Especifico

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRAN-
TES.- Para tomar parte en este concurso oposicion
sera necesario reunir en la fecha de expiracion del
plazo sefnalado para la presentacion de instancias, las
siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de
unos de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea. Asi mismo, y como sefala la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en su articulo 57.3, al referirse al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, podran
tomar parte en este concurso, las personas extranje-
ras con residencia legal en Espanfa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién siguiente:
Titulo de Grado Medio o Diplomatura Universitaria.
Ademas, dado que el idioma obligatorio del proyecto
es el inglés y sera necesaro mantener conversaciones
y celebrar reuniones en dicho idioma con representan-
tes extranjeros, se requiere acreditar un Nivel avanza-
do de Inglés, mediante Certificado de la Escuela Oficial
de Idiomas o Licenciatura en Filologia Inglesa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desem-
peno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o0 cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para

ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Los nacionales de los demas estados a que
hace referencia el apartado a) y los demas extranjeros/
as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apar-
tados anteriores. Dicha acreditacion se efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.-Las instan-
cias solicitando formar parte en este concurso-oposi-
cién en las que los/as aspirantes deberan consignar
nombres y apellidos, domicilio y numero del Docu-
mento Nacional de Identidad y manifestar que reiinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expira-
cién del plazo méas abajo sefialado para la presenta-
cion de instancias, se dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa
de Céceres y se presentaran en el Registro del Ayun-
tamiento de Caceres, en horas de oficina durante el
plazo de SIETE DIAS HABILES a contar del siguiente
dia en que aparezca publicada integramente estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Expirado el plazo para la presentacién de instan-
cias, la lima. Sra. Alcaldesa de Céceres dictard Reso-
lucién en el plazo maximo de cinco dias, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Tablén de Edictos de la
Corporaciony através del portal web municipal (ofertas
de empleo publico), concediéndose un plazo de diez
dias habiles contados a partir de dicha publicacion, a
efectos de subsanacién de defectos y reclamaciones
que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que
sera hecha publica, asimismo en la forma indicada
anteriormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara
directamente la lista definitiva con senalamiento del
lugar y fecha de comienzo del proceso selectivo.

Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 29 EUROS, seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia y sélo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos a la oposicién, siendo
causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono
de esta cuantia.

BENEFICIOSFISCALES:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las
personas que se encuentre en situaciéon de desem-
pleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, tendran derecho a una
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bonificacién del 50% de la cuota prevista en el epigrafe
anterior, por derecho de examen en estas pruebas
selectivas.

2) Beneficios fiscales a favor de personas
discapacitadas. Las personas que tengan reconocida
por la Administracién publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonaran por su
participacion en estas pruebas selectivas, la cantidad
de 1 euro.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El tribunal
se conformara con respeto a los principios del articulo
60 de la ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y estara integrado por los siguientes miem-
bros:

Presidente: Secretario General del Ayuntamiento o
funcionario/a designado como suplente.

Vocales: Tres funcionarios/as o empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento con titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas y un/a Representante
de la Junta de Extremadura.

Secretaria : La Jefa de la Seccion de Personal
Temporal, Néminas y Seguridad Social o funcionario/
a designado/a como suplente, que tendra voz, pero no
voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de la adminis-
tracién publica y del procedimiento administrativo co-
mun (LRJ-PAC) y demés disposiciones vigentes, en
especial en lo referente a la abstencién y recusacion de
sus miembros (arts. 28 y 29 de la LRJ-PAC).

El tribunal, de acuerdo con el articulo catorce de la
constitucion espafola, velara por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes a los ejercicios que estime necesa-
rio.

Seran convocados durante la totalidad del proceso
selectivo, en calidad de observadores los represen-
tantes sindicales.

Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos estable-
cidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados

Correspondera a los Tribunales resolver, por ma-
yoria, todas las dudas que pudieran surgir de la apli-
cacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

El Tribunal estara integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos que simultdneamente con los
titulares habran de designarse.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presidencia del/a Presidente/a y Secreta-
rio/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado y articulo 8 del Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. El/a Presidente/a exigira de los miem-
bros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en dichas circunstancias. Los aspirantes
podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estric-
tamente a las bases de la convocatoria.

QUINTA.-ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.- El
orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejerci-
cios que no se puedan realizar conjuntamente, sera
por orden alfabético de apellidos y figurara en el anun-
cio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria
de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la
composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y
lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicaciéon
se efectuard, con una antelacion de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo, en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y a través del portal web
municipal (ofertas de empleo publico).

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes se haran
publicos Unicamente en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y a través del portal
web municipal (ofertas de empleo publico).

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
prueba en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- El
proceso selectivo consistird en dos fases:

A) Prueba Escrita, que consistira en la realizacion
de un ejercicio tedrico-practico.

B.1) La prueba tedrica consistira en contestar por
escrito un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
sera valida, formuladas por el Tribunal, inmediata-
mente antes de la celebracién de la prueba , referidas
a cualquiera de los temas expresados a continuacion:
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1. La Constitucion Espafnola de 1978. 2. El procedi-
miento Administrativo Local. 3.Contratacién en el sec-
tor publico local. 4.Tipos de contratos administrativos
locales. 5. Especial referencia a los contratos de ser-
vicio. 6. Las Entidades locales y las relaciones
interadministrativas. 7. El presupuesto de las entida-
des locales. 8.Fases de la gestion del presupuesto del
gasto de las entidades locales. 9. Derechos y deberes
de los empleados publicos municipales. 10.Compe-
tencias publicas y Legislacién en materia de Medio
Ambiente. 11.Ayudas y subvenciones:Actividad
subvencional de las Administraciones Publicas. 12.
Justificacién de gastos subvencionados. 13. Obliga-
ciones de facturacién. 14. La Planificacion estratégica
en las Administraciones Publicas. 15. La ejecucién de
proyectos. 16. Control y evaluacion de proyectos. 17. La
Union Europea. Tratados e Instituciones. Especial
consideracion del Comité de las regiones. 18.Finan-
ciacion Comunitaria de proyectos municipales. 19. El
Espacio Econémico Europeo. Mecanismo Financiero.
20. Procesos de Desarrollo Urbano. 21.
Innovacién.Planes y programas de Innovacion nacio-
nales e internacionales. 22. Los procesos de innova-
cién social, econémica y empresarial. 22.La conver-
sién de entornos urbanos desfavorecidos en elemen-
tos dinamizadores del desarrollo local ligado al turis-
mo, el medio ambiente, la economia, la cultura y el
patrimonio. 23.La Ribera del Marco. 24. Las Tecnolo-
gias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).
25.Incorporacién de las TIC a los espacios, a la Inno-
vacion y a la Cultura. 26. 7° Programa Marco de Inves-
tigacién y Desarrollo. 27.Programa Comunitario CIP
sobre Competitividad e Innovacién. 28. El Medio am-
biente y el desarrollo sostenible en la UE. 29. La
Capitalidad Europea de la Cultura, especial conside-
racién a Caceres 2016. 30.La Estrategia Europea
2020.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10
puntos, requiriéndose para su superaciéon un minimo
de 5 puntos.

B.2) La prueba practica consistira en resolver un
supuesto practico determinado por el Tribunal, corres-
pondiendo a las funciones a desempenar y relaciona-
do con los temas sefialados anteriormente. Para ello
los aspirantes podran hacer uso de la legislacion que
consideren conveniente para la realizacién de esta
prueba o de la que, en su caso, se facilite por el
Tribunal.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10
puntos, requiriéndose para su superaciéon un minimo
de 5 puntos.

B) Méritos.- hasta un maximo de 8 puntos

1.- Por cada mes, hasta un maximo de 2 puntos, de
servicios prestados, conigual o superior nivel al ofertado,
en la Administracion Publica, como Director/coordina-
dor de Proyectos: 0,10 puntos. Se despreciaran los
periodos inferiores a un mes.

2.- Por cada mes, hasta un maximo de 2 puntos, de
servicios prestados, conigual o superior nivel al ofertado,
en el sector privado, como Director/coordinador de
Proyectos: 0,055 puntos. Se despreciaran los perio-
dos inferiores a un mes.

Para la acreditacion de los méritos del punto 1y 2,
se exigiran contratos de trabajo, nombramientos de la
Administracion Publica o Documento Publico suficien-
temente acreditativo, asi como la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social para
su contrataciéon (siendo este ultimo documento nece-
sario y complementario de los anteriores, sin que sea
suficiente por si sélo, para la acreditacién de tales
circunstancias). El Tribunal podra no valorar aquellos
servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta.

3.- Por cursos recibidos de especializacion profe-
sional relacionados con el puesto de trabajo mencio-
nado, tales como Contratacion en el sector publico;
Patrimonio de las Administraciones Publicas; Subven-
ciones; Gestion de Personal y Nominas; Presupues-
tos de las Corporaciones locales; Union Europea;
Financiacion Comunitaria;Técnicas gerenciales en el
procedimiento administrativo; Planificacion estratégi-
ca; Ejecucion de proyectos; Control y evaluacion de
proyectos; Medio Ambiente;lnnovacion social, econo-
mica y empresarial; Desarrollo urbano; Procesos de
participacién social o ciudadana; Gestion del
Conocimiento;Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC). 0,01 punto/ hora lectiva en
formacion recibida, hasta un maximo de 2 puntos.

4.- Por cursos impartidos de especializacién profe-
sional relacionados con el puesto de trabajo mencio-
nados, tales como: Contratacién en el sector publico;
Patrimonio de las Administraciones Publicas; Subven-
ciones; Gestion de Personal y Néminas; Presupues-
tos de las Corporaciones locales; Uniéon Europea;
Financiacién Comunitaria;Técnicas gerenciales en el
procedimiento administrativo; Planificacion estratégi-
ca; Ejecucion de proyectos; Control y evaluacion de
proyectos; Medio Ambiente;lnnovaciéon social, econé-
mica y empresarial; Desarrollo urbano; Procesos de
participacién social o ciudadana; Gestion del
Conocimiento;Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC). 0,02 punto/hora lectiva en for-
macion impartida, hasta un maximo de 2 puntos.

Para su acreditacion se exigird documento original
o fotocopia debidamente compulsada expedida de
forma suficiente por el Organismo competente y/o por
la persona legalmente facultada al efecto. El Tribunal
podra no valorar aquellos cursos de formacién, cursi-
llos, jornadas, seminarios, etc., presentados de forma
insuficiente o incorrecta, que no quedaran suficiente-
mente acreditados.

SEPTIMA.-CALIFICACION DEFINITIVA, RELACIO-
NES DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.- Resultarda seleccionado aquel aspirante
que obtenga mayor puntuacién una vez realizada la
suma de las puntuaciones de las fases (méritos,
prueba tedrica y practica).

En caso de empate, éste se dirimira a favor de
aquel/la aspirante que haya alcanzado mayor puntua-
cién, en la prueba practica de la fase de oposicién. De
persistir el empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacion y
a través del portal web municipal (ofertas de empleo
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publico), el resultado del concurso-oposicion en el que
aparezcan los resultados finales y el nombre y apelli-
dos del/a candidato/a que resulte seleccionado, que
se elevaréa con el Acta, a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de este Ayuntamiento para la formalizacién del corres-
pondiente contrato.

El/a aspirante propuesto presentara en la Secreta-
ria del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, dentro del
plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado final del con-
curso-oposicién, los documentos acreditativos de los
requisitos que para formar parte en la misma se exige
en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no presentara
la documentacion, no reuniera algunos de los requisi-
tos exigidos o renunciara expresamente al puesto de
trabajo, no podra ser contratado/a y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la eventual
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando formar parte en el
CONCUrso-oposicion.

En este caso la Sra. Alcaldesa-Presidenta formali-
zard el contrato con el/la siguiente aspirante en la lista
y asi sucesivamente.

A estos efectos, se constituira una lista de espera
0 bolsa de empleo temporal de acuerdo con los si-
guientes criterios de prelacion:

12. Mayor puntuacion en la prueba préctica.

2°. Mayor puntuacion en la prueba teodrica.

3. En caso de empate, se resolvera por sorteo.

Esta lista de espera o bolsa de empleo podra
utilizarse ademas para contratar a personal laboral
temporal de igual perfil y funciones en el ambito de
otros proyectos municipales.

Una vez formalizado el contrato y efectuada el alta
en la Seguridad Social, el personal que se contrate
desempefara su trabajo mientras se consideren ne-
cesarias las funciones de apoyo para las que haya sido
contratado y, ademas, exista crédito dentro del Proyec-
to al que sea asignado.

OCTAVA.INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal,
se podran interponer impugnaciones por los /as inte-
resados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, crite-
rios o medias necesarias para el buen orden del
proceso selectivo en aquellos aspectos no contempla-
dos en estas bases, siendo en todo caso aplicable,
para lo no previsto en la presente convocatoria: el
Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingresos del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de

Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
y demdas normativa de general aplicacion y por la Ley
7/2007, del Estatuto del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 22 de octubre de 2010.- El Secretario
General, Manuel Aunién Segador.
7949

CACERES
Anuncio

La llma. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayun-
tamiento de Céceres, mediante Resolucion de la Alcal-
dia de fecha treinta de julio de dos mil diez, ha dispuesto
convocar pruebas selectivas para la contratacion Labo-
ral Temporal, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion de cinco Animadores Sociocomunitarios, con su-
jeciéon a las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO.- El Excmo. Ayuntamiento de
Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso-oposicién, para la contrata-
ciéon laboral temporal de CINCO ANIMADORES
SOCIOCOMUNITARIOS, dentro del/los Proyecto/s
DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL CORREDOR
URBANO DE LA RIBERA DEL MARCO, con derecho
al percibo de los haberes correspondientes al
Subgrupo C1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y con suje-
cion a las siguientes especificaciones:

a) Denominacién del Puesto: ANIMADORES
SOCIOCOMUNITARIOS.

b) Naturaleza del Contrato: Laboral temporal.

c) Modalidad de la contrataciéon: Obra o servicio
determinado (articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res).

d) Regulacion Juridica: la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 2720/ 1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res en materia de contratos de duracion determinada,
el Convenio Colectivo por el que se regulan las relacio-
nes de trabajo entre los trabajadores/as del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y la Corporaciéon Municipal,
el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y el Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

e) Proyecto/s: DESARROLLO SOSTENIBLE EN
EL CORREDOR URBANO DE LA RIBERA DEL MAR-
CO.

f) Programa-Cofinanciacion: Mecanismo Finan-
ciero del EEE y Mecanismo Financiero Noruego.

g) Funciones o tareas: Desarrollo de las acciones
de dinamizacién y animacién sociocomunitaria de la
acciéon «DEMOS» (Innovacion en los procesos de
participacion, formacion y sensibilizacion enfocados a
la mejora de los procedimientos democraticos a través
de la participacion ciudadana) dentro del Proyecto
Desarrollo Sostenible en el Corredor de La Ribera del
Marco y en particular:Catalizar procesos de
dinamizacién en el corredor de la Ribera del marco
proporcionando a los grupos y colectivos medios e
instrumentos para la planificacion y promocion de
actividades; Estimular y motivar: procesos dinamicos,
socioculturales, personales y grupales en las distintas
acciones del proyecto y las relaciones intragrupo; De-
sarrollar acciones para la consolidacion del tejido
asociativo de la zona; Promocion y dinamizacion del
uso de las TIC de la ciudadania en general y de las
asociaciones y colectivos de la zona en particular delos
instrumentos implementados por el programa. Desa-
rrollo de actividades de animacién socio cultural. Edu-
cacién no formal, convivencia, ocio y tiempo libre;
Desarrollo de acciones formativas y de sensibilizaciéon
de educacién para la participacién; Actuaciones de
investigacion accioén participativa con los colectivos y
ciudadanos del corredor de la Ribera;, y, en general
cuantas funciones adecuadas a su perfil le/s enco-
miende su inmediato superior responsable, dentro del
ambito del proyecto al que haya sido asignado.

h) Tiempo de contratacién.- Hasta la finalizacién
de obra o servicio determinado: los trabajos se pres-
taran mientras se consideren necesarias las funcio-
nes de apoyo para las que haya sido contratado v,
ademas, exista crédito dentro del Proyecto al que sea
asignado, con un maximo de 3 afios, de acuerdo con
lo establecido en el art.15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

i) Retribuciones: Basicas correspondientes al
Subgrupo C1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y complemen-
tos asignados al nivel 20 de Complemento de Destino
y 522 puntos de Complemento Especifico

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRAN-
TES.- Para tomar parte en este concurso oposicion
sera necesario reunir en la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, las
siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de
unos de los restantes Estados miembros de la Unidn
Europea. Asi mismo, y como sefala la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en su articulo 57.3, al referirse al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, podran
tomar parte en este concurso, las personas extranje-
ras con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién siguiente:
Técnico Superior en Animacion sociocultural de For-
macion Profesional

d) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Los nacionales de los demas estados a que
hace referencia el apartado a) y los demas extranjeros/
as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apar-
tados anteriores. Dicha acreditacion se efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.-Las instan-
cias solicitando formar parte en este concurso-oposi-
cién en las que los/as aspirantes deberan consignar
nombres y apellidos, domicilio y nimero del Docu-
mento Nacional de Identidad y manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expira-
cién del plazo mas abajo sefialado para la presenta-
cién de instancias, se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa
de Céceres y se presentaran en el Registro del Ayun-
tamiento de Céceres, en horas de oficina durante el
plazo de SIETE DIAS HABILES a contar del siguiente
dia en que aparezca publicada integramente estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Expirado el plazo para la presentacién de instan-
cias, la lima. Sra. Alcaldesa de Céceres dictard Reso-
lucién en el plazo maximo de cinco dias, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Tablén de Edictos de la
Corporaciony através del portal web municipal (ofertas
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de empleo publico), concediéndose un plazo de diez
dias habiles contados a partir de dicha publicacion, a
efectos de subsanacion de defectos y reclamaciones
que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que
sera hecha publica, asimismo en la forma indicada
anteriormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara
directamente la lista definitiva con sefalamiento del
lugar y fecha de comienzo del proceso selectivo.

Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 29 EUROS, seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia y sélo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos a la oposicion, siendo
causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono
de esta cuantia.

BENEFICIOS FISCALES:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las
personas que se encuentre en situacion de desem-
pleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, tendran derecho a una
bonificacién del 50% de la cuota prevista en el epigrafe
anterior, por derecho de examen en estas pruebas
selectivas.

2) Beneficios fiscales a favor de personas
discapacitadas. Las personas que tengan reconocida
por la Administracion publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonaran por su
participacion en estas pruebas selectivas, la cantidad
de 1 euro.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El tribunal
se conformara con respeto a los principios del articulo
60 de la ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y estara integrado por los siguientes miem-
bros:

Presidente: Secretario General del Ayuntamiento o
funcionario/a designado como suplente.

Vocales: Tres funcionarios/as o empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento con titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas y un/a Representante
de la Junta de Extremadura.

Secretaria: La Jefa de la Seccién de Personal Tem-
poral, Néminas y Seguridad Social o funcionario/a de-
signado/a como suplente, que tendra voz, pero no voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de la adminis-
tracién publica y del procedimiento administrativo co-
mun (LRJ-PAC) y demés disposiciones vigentes, en
especial en lo referente a la abstencién y recusacién de
sus miembros (arts. 28 y 29 de la LRJ-PAC).

El tribunal, de acuerdo con el articulo catorce de la
constitucion esparfola, velara por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes a los ejercicios que estime necesario.

Seran convocados durante la totalidad del proceso
selectivo, en calidad de observadores los represen-
tantes sindicales.

Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos estable-
cidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y
para la publicacion de los resultados

Correspondera a los Tribunales resolver, por ma-
yoria, todas las dudas que pudieran surgir de la apli-
cacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

El Tribunal estara integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos que simultdneamente con los
titulares habran de designarse.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presidencia del/a Presidente/a y Secreta-
rio/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado y articulo 8 del Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. El/a Presidente/a exigira de los miem-
bros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en dichas circunstancias. Los aspirantes
podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estric-
tamente a las bases de la convocatoria.

QUINTA.-ACTUACION DE LOS ASPIRANTES - El
orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejerci-
cios que no se puedan realizar conjuntamente, sera
por orden alfabético de apellidos y figurara en el anun-
cio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria
de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la
composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y
lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion
se efectuard, con una antelacion de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo, en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y a través del portal web
municipal (ofertas de empleo publico).

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes se haran
publicos unicamente en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y a través del portal
web municipal (ofertas de empleo publico).
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Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
prueba en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacién de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- El
proceso selectivo consistira en dos fases:

A) Prueba Escrita, que consistira en la realizacion
de un ejercicio teorico-practico.

B.1) La prueba tedrica consistird en contestar por
escrito un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas de las que so6lo una
sera valida, formuladas por el Tribunal, inmediata-
mente antes de la celebracién de la prueba , referidas
a cualquiera de los temas expresados a continuacion:

1.La Constitucion Espafiola de 1978: estructura
y contenido. 2.La organizacion territorial del Estado. La
Administracion Local. Organos de gobierno del Ayun-
tamiento. 3. Derechos y deberes de los empleados
publicos municipales. 4. La Union Europea. Tratados
e Instituciones. 5. El Espacio Econémico Europeo.
6.La iniciativa i2010 de la Unién Europea: la sociedad
de la informacion y los medios de comunicacion al
servicio del crecimiento y el empleo. 7.El reglamento
municipal de Participacion Ciudadana del Ayuntamien-
to de Caceres. 8.Asociacionismo. Constitucion. Marco
legal. La ley organica 1/2002, de 22 de marzo, regula-
dora del derecho de asociacion. 9.Voluntariado. Con-
cepto. Marco legal. 10.La gestion participativa de las
asociaciones. 11.La metodologia de la participacion
social. Metodologia general y método especifico.
12.Las nuevas metodologias participativas en el am-
bito local. 13.Los presupuestos participativos. 14.La
investigacion social: evaluacién de los grupos y de los
contextos sociales. Técnicas de recogida de datos y
analisis. 15.La investigacion accion participativa. 16.La
Animacién Sociocultural: nacimiento y evolucién. Con-
cepto de Animacion Sociocultural, objetivos y funcio-
nes. 17.El Animador Sociocultural. Ambito profesional
y tipos. Funciones, valores, capacidades y actitudes.
Su rol en la intervencidn de programas socioculturales.
18.Técnicas y métodos de animacién en el campo de
ocio y tiempo libre. Organizaciéon de actividades
socioeducativas y de tiempo libre. 19.Técnicas y dina-
micas de grupo. Origenes, objetivos, tipologia. 20.Téc-
nicas para fomentar la participacion, la comunicacién,
la negociacion y la resolucion de conflictos. 21.La
animacion sociocultural en la infancia y juventud y la
educacién para el tiempo libre. 22.La animacion
sociocultural en las personas adultas y en la tercera
edad. 23.0Organizacion y desarrollo de la comunidad.
La intervencién comunitaria. 24.Las habilidades so-
ciales 'y su aplicacién por parte del
animador.25.Procesos de participacién social apoya-
dos en TIC.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10
puntos, requiriéndose para su superacién un minimo
de 5 puntos.

B.2) La prueba practica consistira en resolver un
supuesto practico determinado por el Tribunal, corres-
pondiendo a las funciones a desempenar y relaciona-
do con los temas senalados anteriormente. Para ello
los aspirantes podran hacer uso de la legislacién que
consideren conveniente para la realizacién de esta
prueba o de la que, en su caso, se facilite por el
Tribunal.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10
puntos, requiriéndose para su superacién un minimo
de 5 puntos.

B) Méritos.- hasta un maximo de 8 puntos

1.- Por cada mes, hasta un maximo de 2 puntos, de
servicios prestados, conigual o superior nivel al ofertado,
en la Administracién Publica, como Animador
sociocultural, animador comunitario, dinamizador so-
cial o similar: 0,10 puntos. Se despreciaran los perio-
dos inferiores a un mes.

2.- Por cada mes, hasta un maximo de 2 puntos, de
servicios prestados, conigual o superior nivel al ofertado,
en el sector privado, como Animador sociocultural,
animador comunitario, dinamizador social o similar:
0,055 puntos. Se despreciaran los periodos inferiores
a un mes.

Para la acreditacion de los méritos del punto 1y 2,
se exigiran contratos de trabajo, nombramientos de la
Administracion Publica o Documento Publico suficien-
temente acreditativo, asi como la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social para
su contratacion (siendo este Ultimo documento nece-
sario y complementario de los anteriores, sin que sea
suficiente por si sé6lo, para la acreditacién de tales
circunstancias). El Tribunal podra no valorar aquellos
servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta.

3.- Por cursos recibidos de especializacion profe-
sional relacionados con el puesto de trabajo mencio-
nado, tales como Animador sociocultural, desarrollo
comunitario, procesos de participacién social o ciuda-
dana. 0,01 punto/ hora lectiva en formacion recibida,
hasta un maximo de 2 puntos. Se otorgara directamen-
te dos puntos por este concepto a quienes estén en
posesién de alguno de estos titulos: Diplomatura en
Educacion Social, Trabajo Social o Licenciatura en
pedagogia o Sociologia.

4.- Por cursos impartidos de especializacién profe-
sional relacionados con el puesto de trabajo mencio-
nados, tales como: Animador sociocultural, desarrollo
comunitario, procesos de participacién social o ciuda-
dana. 0,02 punto/hora lectiva en formacién impartida,
hasta un maximo de 2 puntos.

Para su acreditacion se exigira documento original
o fotocopia debidamente compulsada expedida de
forma suficiente por el Organismo competente y/o por
la persona legalmente facultada al efecto. El Tribunal
podra no valorar aquellos cursos de formacién, cursi-
llos, jornadas, seminarios, etc., presentados de forma
insuficiente o incorrecta, que no quedaran suficiente-
mente acreditados.
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SEPTIMA.-CALIFICACION DEFINITIVA, RELACIO-
NES DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.- Resultard seleccionado aquel aspirante
que obtenga mayor puntuacion una vez realizada la
suma de las puntuaciones de las fases (méritos,
prueba tedrica y préactica).

En caso de empate, éste se dirimird a favor de
aquel/la aspirante que haya alcanzado mayor puntua-
cién, en la prueba préactica de la fase de oposicién. De
persistir el empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacién definitiva, el Tribunal
publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacion y
a través del portal web municipal (ofertas de empleo
publico), el resultado del concurso-oposicion en el que
aparezcan los resultados finales y el nombre y apelli-
dos del/a candidato/a que resulte seleccionado, que
se elevaréa con el Acta, a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de este Ayuntamiento para la formalizacién del corres-
pondiente contrato.

El/a aspirante propuesto presentara en la Secreta-
ria del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, dentro del
plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado final del con-
curso-oposicién, los documentos acreditativos de los
requisitos que para formar parte en la misma se exige
en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no presentara
la documentacion, no reuniera algunos de los requisi-
tos exigidos o renunciara expresamente al puesto de
trabajo, no podra ser contratado/a y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la eventual
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando formar parte en el
concurso-oposicion.

En este caso la Sra. Alcaldesa-Presidenta formali-
zard el contrato con el/la siguiente aspirante en la lista
y asi sucesivamente.

A estos efectos, se constituira una lista de espera
0 bolsa de empleo temporal de acuerdo con los si-
guientes criterios de prelacion:

1°. Mayor puntuacién en la prueba practica.

2°. Mayor puntuacion en la prueba teodrica.

3. En caso de empate, se resolvera por sorteo.

Esta lista de espera o bolsa de empleo podra
utilizarse ademas para contratar a personal laboral
temporal de igual perfil y funciones en el &mbito de
otros proyectos municipales.

Una vez formalizado el contrato y efectuada el alta
en la Seguridad Social, el personal que se contrate
desempefara su trabajo mientras se consideren ne-
cesarias las funciones de apoyo para las que haya sido
contratado y, ademas, exista crédito dentro del Proyec-
to al que sea asignado.

OCTAVA.INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se
deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal,
se podran interponer impugnaciones por los /as inte-
resados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, crite-
rios o medias necesarias para el buen orden del
proceso selectivo en aquellos aspectos no contempla-
dos en estas bases, siendo en todo caso aplicable,
para lo no previsto en la presente convocatoria: el
Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingresos del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
y demdas normativa de general aplicacion y por la Ley
7/2007, del Estatuto del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 22 de octubre de 2010.- El Secretario
General, Manuel Aunién Segador.
7953

CACERES
Anuncio

La lima. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, mediante Resolucién de la
Alcaldia de fecha treinta de julio de dos mil diez, ha
dispuesto convocar pruebas selectivas para la contra-
taciéon Laboral Temporal, mediante el sistema de con-
curso-oposicién de tres Dinamizadores en Nuevas
Tecnologias, con sujecién a las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO.- El Excmo. Ayuntamiento de
Céceres convoca pruebas selectivas, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, para la contratacion la-
boral temporal de TRES DINAMIZADORES EN NUE-
VAS TECNOLOGIAS, dentro del/los Proyecto/s DESA-
RROLLO SOSTENIBLE EN EL CORREDOR URBANO
DE LARIBERA DEL MARCO, conderecho al percibo de
los haberes correspondientes al Subgrupo C1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Pudblico y con sujecién a las siguientes
especificaciones:

a) Denominaciéon del Puesto: DINAMIZADORES
ENNUEVAS TECNOLOGIAS.

b) Naturaleza del Contrato: Laboral temporal.

c) Modalidad de la contrataciéon: Obra o servicio
determinado (articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res).

d) Regulacion Juridica: la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 2720/ 1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajado-
res en materia de contratos de duracién determinada,
el Convenio Colectivo por el que se regulan las relacio-
nes de trabajo entre los trabajadores/as del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y la Corporacion Municipal,
el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y el Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

e) Proyecto/s: DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
CORREDOR URBANO DE LA RIBERA DEL MARCO.

f) Programa-Cofinanciacion: Mecanismo Finan-
ciero del EEE y Mecanismo Financiero Noruego.

g) Funciones o tareas: Desarrollo de las acciones
relacionadas con las TIC de la accion «<DEMOS» (Inno-
vacién en los procesos de participacion, formacion y
sensibilizacién enfocados a la mejora de los procedi-
mientos democraticos a través de la participacién
ciudadana) dentro del Proyecto Desarrollo Sostenible
En El Corredor De La Ribera Del Marco y en particular:
Desarrollo de actuaciones formativas encaminadas a
favorecer la ciudadania digital, inclusion social y la
participacion ciudadana a través de las TIC previstas
en el citado proyecto; Formar a los/as ciudadanos/as
y colectivos sociales en el uso de las TICs, atendiendo
a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impar-
tiendo acciones formativas en funcién de las necesida-
des y de los diferentes perfiles de usuarios/as; Fomen-
tar la participacion ciudadana en todos diferentes as-
pectos de la vida publica, mediante el uso de las TICs
(Web 2.0, teleconsultas...). y en especial el uso de las
herramientas especificas del proyecto desarrollo sos-
tenible en el corredor de la ribera del marco; Impulsar
y fomentar y promoves la creacion de contenidos para
Internet por parte de la ciudadanos/as y asociaciones;,
y, en general cuantas funciones adecuadas a su perfil
le/s encomiende su inmediato superior responsable,
dentro del ambito del proyecto al que haya sido asig-
nado.

h) Tiempo de contratacién.- Hasta la finalizacion
de obra o servicio determinado: los trabajos se pres-
taran mientras se consideren necesarias las funcio-
nes de apoyo para las que haya sido contratado v,
ademas, exista crédito dentro del Proyecto al que sea
asignado, con un maximo de 3 afios, de acuerdo con
lo establecido en el art.15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

i) Retribuciones: Bésicas correspondientes al
Subgrupo C1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y complemen-
tos asignados al nivel 20 de Complemento de Destino
y 522 puntos de Complemento Especifico

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRAN-
TES.- Para tomar parte en este concurso oposicion
sera necesario reunir en la fecha de expiracion del
plazo sefnalado para la presentacion de instancias, las
siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafnola o ser nacional de
unos de los restantes Estados miembros de la Unidn
Europea. Asi mismo, y como sefala la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en su articulo 57.3, al referirse al personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, podran
tomar parte en este concurso, las personas extranje-
ras con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacién siguiente:
Técnico Superior en Informatica y Comunicaciones o
Técnico Superior en Imagen y Sonido de Formacién
Profesional.

d) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos 0 cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Los nacionales de los demas estados a que
hace referencia el apartado a) y los demas extranjeros/
as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apar-
tados anteriores. Dicha acreditacion se efectuara
mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.-Las instan-
cias solicitando formar parte en este concurso-oposi-
cién en las que los/as aspirantes deberan consignar
nombres y apellidos, domicilio y numero del Docu-
mento Nacional de Identidad y manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expira-
cién del plazo mas abajo sefialado para la presenta-
cién de instancias, se dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa
de Céceres y se presentaran en el Registro del Ayun-
tamiento de Caceres, en horas de oficina durante el
plazo de SIETE DIAS HABILES a contar del siguiente
dia en que aparezca publicada integramente estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Expirado el plazo para la presentaciéon de instan-
cias, la llma. Sra. Alcaldesa de Caceres dictara Reso-
lucién en el plazo maximo de cinco dias, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Tablén de Edictos de la
Corporaciony a través del portal web municipal (ofertas
de empleo publico), concediéndose un plazo de diez
dias habiles contados a partir de dicha publicacion, a
efectos de subsanacion de defectos y reclamaciones
que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que
sera hecha publica, asimismo en la forma indicada
anteriormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara
directamente la lista definitiva con sefalamiento del
lugar y fecha de comienzo del proceso selectivo.

Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 29 EUROS, seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia y sélo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos a la oposicion, siendo
causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono
de esta cuantia.

BENEFICIOS FISCALES:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las
personas que se encuentre en situacion de desem-
pleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, tendran derecho a una
bonificacién del 50% de la cuota prevista en el epigrafe
anterior, por derecho de examen en estas pruebas
selectivas.

2) Beneficios fiscales a favor de personas
discapacitadas. Las personas que tengan reconocida
por la Administracién publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonaran por su
participacion en estas pruebas selectivas, la cantidad
de 1 euro.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El tribunal
se conformara con respeto a los principios del articulo
60 de la ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y estara integrado por los siguientes miem-
bros:

Presidente: Secretario General del Ayuntamiento o
funcionario/a designado como suplente.

Vocales: Tres funcionarios/as o empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento con titulacién o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas y un/a Representante
de la Junta de Extremadura.

Secretaria : La Jefa de la Seccion de Personal
Temporal, Néminas y Seguridad Social o funcionario/
a designado/a como suplente, que tendra voz, pero no
voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de la adminis-

tracion publica y del procedimiento administrativo co-
mun (LRJ-PAC) y demas disposiciones vigentes, en
especial en lo referente a la abstencién y recusacién de
sus miembros (arts. 28 y 29 de la LRJ-PAC).

El tribunal, de acuerdo con el articulo catorce de la
constitucion espariola, velara por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes a los ejercicios que estime necesa-
rio.

Seran convocados durante la totalidad del proceso
selectivo, en calidad de observadores los represen-
tantes sindicales.

Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecién a los plazos estable-
cidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y
para la publicacion de los resultados

Corresponderéa a los Tribunales resolver, por ma-
yoria, todas las dudas que pudieran surgir de la apli-
cacion de estas bases, asi como la resolucion de
aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

El Tribunal estara integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos que simultdneamente con los
titulares habran de designarse.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presidencia del/a Presidente/a y Secreta-
rio/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previs-
tasenel art. 28 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado y articulo 8 del Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. El/a Presidente/a exigira de los miem-
bros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en dichas circunstancias. Los aspirantes
podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estric-
tamente a las bases de la convocatoria.

QUINTA.-ACTUACION DE LOS ASPIRANTES - El
orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejerci-
cios que no se puedan realizar conjuntamente, sera
por orden alfabético de apellidos y figurara en el anun-
cio por el que se haga publica la resolucién aprobatoria
de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la
composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y
lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion
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se efectuard, con una antelacion de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo, en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y a través del portal web
municipal (ofertas de empleo publico).

Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes se haran
publicos unicamente en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el
Tabl6on de Edictos de la Corporacién y através del portal
web municipal (ofertas de empleo publico).

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
prueba en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacién de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinard automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- El
proceso selectivo consistird en dos fases:

A) Prueba Escrita, que consistira en la realizacion
de un ejercicio teorico-practico.

B.1) La prueba tedrica consistira en contestar por
escrito un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas de las que so6lo una
serd valida, formuladas por el Tribunal, inmediata-
mente antes de la celebracién de la prueba , referidas
a cualquiera de los temas expresados a continuacion:

1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y
contenido. 2. La organizacién territorial del Estado. La
Administracion Local. Organos de Gobierno del Ayun-
tamiento. 3. Derechos y deberes de los empleados
publicos municipales. 4. La Union Europea. Tratados
e Instituciones. 5. El Espacio Econdémico Europeo.
6.La iniciativa i2010 de la Union Europea: la sociedad
de la informacion y los medios de comunicacion al
servicio del crecimiento y el empleo. 7.El Reglamento
Municipal de Participacién Ciudadana del Ayuntamien-
to de Caceres.8.Asociacionismo. Constitucion de
asociaciones. Marco legal. La ley organica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.
9.La metodologia de la participacién social. Metodolo-
gia general y método especifico. 10.Las nuevas
metodologias participativas en el ambito local. Los
presupuestos participativos. 11.La investigacion so-
cial: evaluacién de los grupos y de los contextos socia-
les. Técnicas de recogida de datos y analisis. 12.La
investigacion accion participativa. 13.El Animador
Sociocultural. Ambito profesional y tipos. Funciones,
valores, capacidades y actitudes. Su rol en la interven-
cién de programas socioculturales. La colaboracion
con otros profesionales. 14.El Plan Avanza. Avanza
Contenidos y Servicios publicos digitales. 15.Los Cen-
tros de Conocimiento.organizacion y funcionamiento.
16.Las Tecnologias de la Informacion y las Comunica-
ciones (TIC). 17.Informatica. Conceptos basicos de
hardware. 18.0Ofimatica basica. Procesador de textos,
hoja de célculo, Bases de datos...19.Internet. Concep-
tos basicos. Navegadores, Buscadores, el correo elec-

trénico, el chat. Foros y grupos de discusion. 20.La web
2.0. Las redes sociales. 21.Elaboracion de péginas
web. Los CMS. Las weblog...22.Elaboracion de conte-
nidos multimedia para la web. 23.Procesos de partici-
pacion social apoyados en TIC. 24.Técnicas y dinami-
cas de grupo. Origenes, objetivos, tipologia. 25.Técni-
cas para fomentar la participacién, la comunicacién, la
negociacion y la resolucioén de conflictos.

La puntuacion méaxima de esta prueba sera de 10
puntos, requiriéndose para su superaciéon un minimo
de 5 puntos.

B.2) La prueba practica consistird en resolver un
supuesto practico determinado por el Tribunal, corres-
pondiendo a las funciones a desempenar y relaciona-
do con los temas sefalados anteriormente. Para ello
los aspirantes podran hacer uso de la legislacion que
consideren conveniente para la realizacién de esta
prueba o de la que, en su caso, se facilite por el
Tribunal.

La puntuacion méaxima de esta prueba sera de 10
puntos, requiriéndose para su superaciéon un minimo
de 5 puntos.

B) Méritos.- hasta un méaximo de 8 puntos

1.- Por cada mes, hasta un méaximo de 2 puntos, de
servicios prestados, conigual o superior nivel al ofertado,
en la Administracion Publica, como Formador, moni-
tor, dinamizador en cualquier proyecto de implantacion
de las TIC con impacto en la ciudadania: 0,10 puntos.
Se despreciaran los periodos inferiores a un mes.

2.- Por cada mes, hasta un maximo de 2 puntos, de
servicios prestados, conigual o superior nivel al ofertado,
en el sector privado, como Formador, monitor,
dinamizador en cualquier proyecto de implantacion de
las TIC con impacto en la ciudadania: 0,055 puntos. Se
despreciaran los periodos inferiores a un mes.

Para la acreditacion de los méritos del punto 1y 2,
se exigiran contratos de trabajo, nombramientos de la
Administracién Publica o Documento Publico suficien-
temente acreditativo, asi como la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social para
su contratacion (siendo este Ultimo documento nece-
sario y complementario de los anteriores, sin que sea
suficiente por si sé6lo, para la acreditacién de tales
circunstancias). El Tribunal podra no valorar aquellos
servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta.

3.- Por cursos recibidos de especializacion profe-
sional relacionados con el puesto de trabajo mencio-
nado, tales como Informatica nivel avanzado, Centros
del Conocimiento, Sociedad de la Informacion, Tecno-
logias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC),
Innovacién tecnolégica, Alfabetizaciéon digital, Proce-
sos de participaciéon social o ciudadana 0,01 punto/
hora lectiva en formacion recibida, hasta un maximo de
2 puntos. Se otorgara directamente dos puntos por
este concepto a quienes estén en posesion de alguno
de estos titulos: Ingenieria Técnica en Telecomunica-
ciones especialidad en Sonido e Imagen o Ingenieria
Técnica en Informatica

4.- Por cursos impartidos de especializacién profe-
sional relacionados con el puesto de trabajo mencio-
nados, tales como: Informatica nivel avanzado, Cen-
tros del Conocimiento, Sociedad de la Informacion,
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Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC), Innovacién tecnoldgica, Alfabetizacion digital,
Procesos de participacion social o ciudadana 0,02
punto/hora lectiva en formacion impartida, hasta un
maximo de 2 puntos.

Para su acreditacion se exigird documento original
o fotocopia debidamente compulsada expedida de
forma suficiente por el Organismo competente y/o por
la persona legalmente facultada al efecto. El Tribunal
podra no valorar aquellos cursos de formacién, cursi-
llos, jornadas, seminarios, etc., presentados de forma
insuficiente o incorrecta, que no quedaran suficiente-
mente acreditados.

SEPTIMA.-CALIFICACION DEFINITIVA, RELACIO-
NES DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.- Resultard seleccionado aquel aspirante
que obtenga mayor puntuacion una vez realizada la
suma de las puntuaciones de las fases (méritos,
prueba tedrica y préactica).

En caso de empate, éste se dirimird a favor de
aquel/la aspirante que haya alcanzado mayor puntua-
cién, en la prueba préactica de la fase de oposicién. De
persistir el empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacién definitiva, el Tribunal
publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
a través del portal web municipal (ofertas de empleo
publico), el resultado del concurso-oposicion en el que
aparezcan los resultados finales y el nombre y apelli-
dos del/a candidato/a que resulte seleccionado, que
se elevard con el Acta, a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
de este Ayuntamiento para la formalizacién del corres-
pondiente contrato.

El/a aspirante propuesto presentara en la Secreta-
ria del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, dentro del
plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado final del con-
curso-oposicién, los documentos acreditativos de los
requisitos que para formar parte en la misma se exige
en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no presentara
la documentacion, no reuniera algunos de los requisi-
tos exigidos o renunciara expresamente al puesto de
trabajo, no podra ser contratado/a y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la eventual
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando formar parte en el
concurso-oposicion.

En este caso la Sra. Alcaldesa-Presidenta formali-
zard el contrato con el/la siguiente aspirante en la lista
y asi sucesivamente.

A estos efectos, se constituira una lista de espera
0 bolsa de empleo temporal de acuerdo con los si-
guientes criterios de prelacion:

1°. Mayor puntuacién en la prueba practica.

2°. Mayor puntuacion en la prueba teodrica.

3. En caso de empate, se resolvera por sorteo.

Esta lista de espera o bolsa de empleo podra
utilizarse ademas para contratar a personal laboral
temporal de igual perfil y funciones en el &mbito de
otros proyectos municipales.

Una vez formalizado el contrato y efectuada el alta
en la Seguridad Social, el personal que se contrate
desempefara su trabajo mientras se consideren ne-
cesarias las funciones de apoyo para las que haya sido
contratado y, ademas, exista crédito dentro del Proyec-
to al que sea asignado.

OCTAVA.INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se
deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal,
se podran interponer impugnaciones por los /as inte-
resados/as en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, crite-
rios 0o medias necesarias para el buen orden del
proceso selectivo en aquellos aspectos no contempla-
dos en estas bases, siendo en todo caso aplicable,
para lo no previsto en la presente convocatoria: el
Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingresos del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
y demas normativa de general aplicacion y por la Ley
7/2007, del Estatuto del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 22 de octubre de 2010.- El Secretario
General, Manuel Aunion Segador.
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CACERES
Edicto

Intentada notificacién en la persona de D. MOISES
VARGAS SILVA, no habiéndose podido practicar ésta
por encontrarse el interesado ausente de su domicilio,
y en cumplimiento con lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, reguladora del
régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo comun, se practica la
notificacion por medio del presente anuncio:

«La Sra. Alcaldesa, con fecha 8 de octubre de 2010
ha dictado una Resolucion del siguiente tenor literal:

«Visto el acta levantada por la Policia Local de fecha
4 de junio de 2010 en la que se hace constar que D.
MOISES VARGAS SILVA, haefectuado ventaambulan-
te de cerezas en la via publica careciendo de autoriza-
cion municipal.
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RESULTANDO.- Que con fecha 2 de septiembre de
2010, esta Alcaldia dict6 Providencia de incoacion de
expediente sancionador por infracciones en materia
de defensa del consumidor n.? 15/10 SAN contra D.
MOISES VARGAS SILVA, al considerarlo responsable
de referida infraccién calificada como leve, y habiendo
concedido al interesado el preceptivo plazo de audien-
cia sin que presentara alegaciones.

CONSIDERANDO.- Que de conformidad con lo
previsto en el art. 13.2 del Reglamento del Procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
tal providencia de incoacion al tener un pronuncia-
miento preciso sobre la responsabilidad imputada,
puede considerarse propuesta de resolucion, si no se
presentan alegaciones, como asi se indic6 en la citada
providencia.

Esta Alcaldia HA RESUELTO:

1.9) DeclararaD. MOISES VARGAS SILVA, con DNI
N.? 76059216K y domicilio en la calle Tértola, n.? 22,
responsable de la infraccion que constituye el hecho
de venta de cerezas en la via publica, en concreto en
Avda. de Espana, a la altura del n.? 10 careciendo de
autorizaciéon municipal en contra de lo establecido en
el art. 16 de la Ordenanza Municipal reguladora de la
venta ambulante, lo que constituye infraccion a la
normativa de consumo tipificada en el art. 3.3.7 del
Real Decreto 1945/83, de 22 de Junio, por el que se
regulan las infracciones y sanciones en materia de
defensa del consumidor y de la produccién
agroalimentaria.

2.9) Calificar dicha infraccién como «infraccion en
materia de normalizacién, documentacion y condicio-
nes de venta o suministro», segun lo dispuesto en el
art. 3.3 del citado Real Decreto 1945/83, de 22 de junio;
Asimismo, y de conformidad con lo establecido en su
art. 6 procede calificar tal infraccion como leve.

3.%) Imponer a DON MOISES VARGAS SILVA la
sancion de 120 EUROS (CIENTO VEINTE EUROS)
como responsable de referida infraccion.».

Lo que notifico a Ud. para su conocimiento y efecto,
indicandole que, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.1 del Real Decreto 1.398/1.993, de 4 de
Agosto, y los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/
1.992, de 26 de Noviembre, esta Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante esta Alcaldia, en
el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la
notificaciéon de la misma, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala del
mismo nombre del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente a la notificacion de esta Resolucion.

No obstante no se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, en su caso.

Asimismo podra interponer cualquier otro recurso
que considere conveniente.

PLAZOS DEPAGO

Las multas notificadas del 1 al 15 de un mes,
pueden ser ingresadas, sin recargo, hasta el dia 20 del
mes siguiente. Las notificadas entre los dias 16 y
ultimo de cada mes, pueden serlo, sin recargo, hasta
el 5 del segundo mes posterior (art. 62.2 Ley 58/2003).

Cuando cualquier plazo de los anteriores finalice
en dia inhabil, quedara automaticamente ampliado su
término en el dia habil inmediato siguiente. Transcu-
rridos los plazos indicados, le sera exigido el ingreso
por via de apremio con recargo del 5 %, si se abonan
antes de la notificacion de la providencia de apremio;
o con el recargo de apremio del 10 % 6 del 20 %, segun
se ingrese la deuda antes o después de la finalizacion
del plazo previsto por el apartado 5 del articulo citado,
a contar a partir de la notificacion de la providencia de
apremio —las providencias notificadas entre los dias 1
al 15 de cada mes, hasta el dia 20 del mismo mes; las
notificadas desde el dia 16 a final de mes, hasta el 5
del mes siguiente- (art. 28 Ley 58/2003).

LUGARY MEDIOS DE PAGO

A.- En la Recaudacién de Fondos de este Ayunta-
miento, en metalico o mediante cheque conformado.

B.- Mediante giro postal tributario, cuyo impreso
contiene instrucciones completas».

Caceres, 26 de octubre de 2010.- El Secretario,
Manuel Aunién Segador.
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NAVALMORALDELAMATA
Anuncio

Ampliacion de la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al ejercicio de 2010, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesién de fecha 2 de noviembre
de dos mil diez.

- Grupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007; C1.
Clasificacion: Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local
y sus Auxiliares. Nimero de vacantes: Dos. Denomina-
cién: Agente.

Navalmoral de la Mata, 2 de noviembre de 2010.- El
Alcalde, Rafael Mateos Yuste.
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