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RIOLOBOS
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de abril de
2011, ha sido aprobada la enajenacién del bien inmue-
ble cuya referencia registral es 3.430, al sitio de Huer-
tos del Tejar en el término municipal de Riolobos
mediante procedimiento abierto con un Unico criterio
de adjudicacion (el econdmico, que se corresponde
con la antigua subasta publica), y el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, por plazo quince dias, el anuncio de licitacion
del contrato de enajenacién del bien referido, para
seleccionar al comprador del mismo, con sujecion a
las siguientes clausulas:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos
para la obtencién de la informacion.

a) Organismo: Ayuntamiento de Riolobos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Obtenciéon de documentacion e informacion:
. Dependencia: Secretaria.
. Domicilio: C/ Alhéndiga 34.
. Localidad y Codigo Postal. Riolobos 10693
. Teléfono 927 453 004
. Telefax 927 453 344
. Correo electrénico ayuntamiento@riolobos.es
. Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacién: hasta fin presentacién de ofertas

NO O~ WN =

d) NUimero de expediente: 2/2011

2. Objeto del contrato venta de finca ristica munici-
pal.

a) Tipo: contrato privado.

b) Descripcion del objeto: venta de finca registral
3230, rastica y de superficie de 848 m2

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacién.:
a) Importe Neto 1.458,56 euros al alza, mas IVA en
Su caso.

5. Garantia Definitiva (%).

6. Requisitos especificos del licitador: los sefala-
dos en el pliego de condiciones.

7. Presentacién de ofertas o de solicitudes de
participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién del presen-
te anuncio.

b) Modalidad de presentacién: mediante ofertas

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Secretaria.

2. Domicilio. Calle Alh6ndiga, 34.

3. Localidad y Codigo Postal. Riolobos 10693.

4. Direccion electronica: ayuntamiento@riolobos.es

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta. Hasta adjudicacion.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion. Calle Alhdndiga, 34.

b) Localidad y Codigo Postal. Riolobos 10693.

¢) Fecha y hora. 13 horas del primer dia habil a la
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas

9.- Composicién de la mesa de contratacion: Alcal-
de, Secretario Interventor, Concejal de Hacienda, un
concejal en representacién de cada grupo politico
municipal, actuando como secretario un funcionario
de la Corporacién

10. Gastos de Publicidad. si

En Riolobos a 8 de abril de 2011.- El Alcalde, José
Antonio Delgado Iglesias.
2371

PLASENCIA
Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 5 de abril de
2011, se ha acordado aprobar las Bases de las Con-
vocatoria para cubrir las siguientes plazas:

4 PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
(Funcionario de carrera), Grupo C1, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento , mediante el
Sistema de Concurso de Méritos por Movilidad.

Plasencia, 5 de abril de 2011.- La Alcaldesa (ilegi-
ble).

BASES PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE AGENTE DE
POLICIA VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL
(FUNCIONARIOS) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA, MEDIANTE EL SISTEMADE CONCURSO
PORMOVILIDAD.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir CUA-
TRO plazas de AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, de
conformidad con la Oferta de Empleo Publico de 2.010
(DOE n.280 de 29/04/2010) y Oferta de Empleo Publico
de 2009 (DOE n.2 67 de 07/04/2009) POR EL SISTEMA
DE CONCURSO POR MOVILIDAD.

1. NORMAS GENERALES
1.1.- NUmero de plazas y sistema de provision.- Es
objeto de la presente convocatoria la provision en



B.O. DE CACERES

Viernes 15 Abril 2011 - N.2 74

Pagina25

propiedad, por el Sistema de Concurso por Movilidad
de entre los Agentes miembros de los Cuerpos de
Policia Local de Extremadura, de 4 plazas de Agente
de la Policia Local, encuadradas en el Grupo C1,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
con los emolumentos correspondientes a dicho gru-
po, trienios, pagas extraordinarias y demas retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda
acordar, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
los afios 2010 y 2009.

1.2- Correspondera a los titulares de las plazas
objeto de la presente convocatoria, el desempefio de
las funciones contempladas en la normativa vigente.

1.3.- La realizacion de estas pruebas selectivas se
ajustaran a la Ley 7/2.007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico, al Decreto 218/2009, de
9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-
Marco de los Policias Locales de Extremadura (Articulo
, Decreto Legislativo 1/1.992, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, al R.D. 364/95 de 10 de
marzo, R.D.896/1991, de 7 de junio y las normas de
esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES PARA PO-
DER SER ADMITIDOS EN LAS PRUEBAS

Para tomar parte en las pruebas selectiva, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A.- Ser funcionario de carrera, integrado en la
Subescala de Servicios Especiales, Agente de la Po-
licia Local, Grupo C1, de cualquiera de los municipios
de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

B.- Tener una antigiiedad de, al menos dos anos,
en la Categoria de Agente de la Policia Local en su
respectivo Ayuntamiento.

C.- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas
exigibles para ejercer adecuadamente las correspon-
dientes funciones.

D.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

De producirse la suspension o inhabilitacion con
posterioridad a la resolucion del concurso de movili-
dad por un procedimiento iniciado con anterioridad a
la fecha de la convocatoria del concurso, se entende-
ran anuladas las actuaciones respecto del aspirante.

E.- Haber superado el curso selectivo en la Acade-
mia de Seguridad Publica de Extremadura.

F- Estar en posesion del Permiso de Conducir de
las clases A, By BTP.

G- Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

H- Prestar el compromiso de portar armas, y en su
caso, llegar a utilizarlas en los casos previstos en la
Ley.

3. SOLICITUDES

3.1.- Forma.- Las instancias solicitando tomar par-
te en el procedimiento de seleccion, los aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda, y se
acompafaran de la fotocopia del D.N.I., de los docu-
mentos justificativos de los méritos alegados segun lo
dispuesto en el Anexo |, del justificante de haber abo-
nado los derechos de examen y declaracién jurada por
la que se compromete a portar armas y, en su caso,
llegar a utilizarla en los casos previstos en la Ley.

3.2.- Plazo y lugar de presentacion.- El plazo de
presentacion de instancias sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el B.O.E. una vez que se
hubiesen publicado integramente estas bases en el
B.O.P. de Caceres y se anunciasen en el Diario oficial
de Extremadura.

Las instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Plasencia (C/ Rey n.®
6, 10.600 Plasencia). El lugar de presentacién seré el
Registro General del Ayuntamiento de Plasencia den-
tro del horario de oficina, o también en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

3.3.- Derechos de examen.- Se fijan en la cantidad
de 15,03 € cuyo importe se hara efectivo dentro del
plazo de presentacion de instancias, mediante trans-
ferencia bancaria al Nimero de la cuenta bancaria de
la Caja Extremadura: 2099.0001.51.0070210685 o de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
Reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En la remision del pago debera figurar:»
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia. Tesoreria.- Prue-
bas Selectivas a 4 plazas de Agente de la Policia Local,,
por el Sistema de Movilidad, nombre y apellidos del
aspirante, y su D.N.1.»

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas
bastar4 con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que relinen todas y cada unas de las exigen-
cias contenidas en la base segunda, referidas a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias y
que vengan acompanadas de la copia del D.N.I., asi
como que hayan abonado los derechos de examen y
declaracion jurada por la que se compromete a portar
armas y, en su caso, llegar a utilizarla en los casos
previstos en la Ley.

4.2.- Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion
en el plazo méximo de un mes declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el B.O.P. de Caceres y sera
expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias habiles contados
a partir de dicha publicacién, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién o su omisién de
las relaciones de las relaciones de admitidos y exclui-
dos.
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4.3.- En el término de 15 dias desde que finalice el
plazo de subsanacién de errores, se publicara en el
B.O.P. resolucién elevando a definitiva la lista provisio-
nal de aspirantes y excluidos, con la inclusién corres-
pondiente como admitidos de aquellos que fueron
excluidos y que hayan subsanado errores u omisio-
nes. En la resolucion aprobatoria de las listas defini-
tivas se determinara el lugar, dia y hora de la valoracién
de los méritos, asi como la composicién del Tribunal
Calificador.

La publicacion de la resolucién aprobatoria de las
listas definitivas en el Boletin Oficial de la Provincia,
sera determinante de los plazos a efectos de posibles
reclamaciones 0 recursos.

5. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1.- El tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas designado conforme a lo dispuesto en el art. 60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 50 de
las Normas Marco de los Policias Locales de Extrema-
duray articulo 4 del R.D. 896/1991 de 7 de junio, estara
compuesto por:

Presidente: Un empleado publico nombrado por la
Sra. Alcaldesa.

Vocales: Un funcionario de carrera designado por
la Consejeria competente en materia de coordinacién
de policias locales, el Jefe de la Policia Local o mando
intermedio y un funcionario de la Corporacion nombra-
do por la Sra. Alcaldesa.

Secretario: Un empleado de la Corporacion con voz
pero no voto.

Se designaran el mismo numero de suplentes que,
simultaneamente con los respectivos titulares integra-
ran el Tribunal.

Los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. En dicha compo-
sicion, se tendera, asimismo, a la paridad entre hom-
bres y mujeres.

Podran asistir como observadores un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que
ostenten representaciéon en el Ayuntamiento.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas Dichos asesores se limitardn a la colabora-
cién, que en funcion de sus especialidades técnicas,
les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero
sin voto.

Asimismo, no podran formar parte de los Tribuna-
les aquellos funcionarios, que en el ambito de activida-
des privadas hubiesen realizado tareas de formacion
0 preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convo-
catoria.

5.2.- Abstencién.- Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo
28.2de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo
a la Alcaldia-Presidencia.

5.3.- Recusacion.- En virtud de los dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 30/1.992, los Aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en los apartados
anteriores.

5.4.- Actuacion del Tribunal.- El Tribunal no podra
constituirse sin la presencia del Presidente y del Se-
cretario, 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de
la mitad al menos, de sus miembros.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en esta resolu-
cion y determinard la actuacion

procedente en los casos no previstos. Sus acuer-
dos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/
92, de 26 de noviembre.

5.5.- Revision de Resoluciones del Tribunal.- Las
resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en el Titulo VII Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.6.- Clasificacion del Tribunal.- El Tribunal que
actle en esta prueba selectiva tendra la categoria
segunda, segun articulo 30 del Decreto 462/2.002 de
24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

En todo lo no previsto expresamente en esta con-
vocatoria, sera de aplicacién a los Tribunales Califica-
dores lo dispuesto en las Normas Marco para los
Policias Locales de Extremadura y en el régimen
previsto para los Organos Colegiados en el Capitulo Il
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJERCI-
CIOS

6.1.- Procedimiento.- El procedimiento de selec-
cién es el de concurso, que se valorara conforme a los
méritos relacionados en el Anexo | de esta convocato-
ria.

6.9.- Calificacion definitiva y Orden de colocacion.-

La calificacion definitiva de los aspirantes estara
determinada por la suma de las calificaciones de los
apartados del concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de seleccionados se establecera de mayor a
menor puntuacion.

De producirse empate, se tendra en cuenta el de
mayor puntuacion: en experiencia, en ftitulacién y en
formacion, por este orden. Si persiste el empate, se
solventara por sorteo publico.

7. LISTA DE SELECCIONADOS Y PROPUESTA
DEL TRIBUNAL

7.1.- Publicacién de la lista.- Terminada la califica-
cién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios, la relacién de los aspirantes
seleccionados no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas.
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7.2.- Elevacion de la lista y acta de la sesion.-
Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevara
la relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia para
que se elabore la pertinente propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera a los aspirantes
que hubiesen sido seleccionados por el Tribunal
Calificador.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOM-
BRAMIENTO

8.1.- Documentos exigibles.- Los aspirantes pro-
puestos aportaran a la Secretaria General del Ayunta-
miento de Plasencia, los documentos acreditativos de
que posee las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria.

8.2.- Plazo.- El plazo de presentacién de documen-
tos sera de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de selecciona-
dos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8.3.- Excepciones.- Quienes tuvieran la condicion
de funcionario publico estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio, Corpo-
racion u Organismo del que dependan, acreditando su
condiciéon y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

8.4.- Falta de presentacién de documentos.- Quie-
nes dentro del plazo indicado en la base 8.2 y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentases su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso, la Sra. Alcaldesa efectuard nombramiento
a favor del primero de los no propuestos que tuviera la
mayor puntuacién.

8.5.- Nombramiento.- Concluido el proceso selec-
tivo y aportados los documentos a que se refiere la
base 8.1 anterior, la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento como funcionario de carrera hasta el
limite de las plazas anunciadas y que se hallen dota-
das presupuestariamente.

9. TOMA DE POSESION

9.1.- Plazo.- Una vez realizado el nombramiento por
la Alcaldia-Presidencia, los incluidos en el mismo
deberan tomar posesion en el plazo de 15 dias a contar
desde el siguiente en el que se le comunica el nombra-
miento como funcionario de carrera. Si no lo hicieran,
sin causa justificada, quedarian anuladas todas las
actuaciones, entendiéndose que renuncia a la plaza.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcio-
narios quedaran obligados a utilizar los medios que
para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposi-
cién el Excelentisimo Ayuntamiento de Plasencia.

10. INCIDENCIAS

Contra la presente convocatoria, las bases por las
que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas
y de las actuaciones del Tribunal, se podran formular

impugnaciones por los interesados en los casos y
forma establecidos por la Ley 30/.1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

ANEXOI
FASE DE CONCURSO
A) Por titulacion:

Por estar en posesion de titulacion superior a la
exigida a la de la plaza convocada............. 2 PUNTOS.

B) Por Formacion:

Por cursos impartidos o recibidos, relacionados
con el puesto de trabajo a cubrir y que estén organiza-
dos por Administraciones Publicas o Entidades u
Organismos al amparo de Convenios de Colabora-
cién con aquellas, hasta un MAXIMO DE 5 PUNTOS.

- Hastaun maximode 20 horas............. 0,08 puntos.
-De21a50horas......ccccceevveviieececnnnnne 0,15 puntos.
-De51a75horas..... 0,20 puntos.
-De76a100horas 0,30 puntos.
-De 101 horasenadelante..................... 0,40 puntos.

Aquellos cursos impartidos o recibidos por los
aspirantes en los que no se especifique el nimero de
horas seran valorados con 0,08 puntos.

Los cursos impartidos se justificaran, bien con los
contratos de trabajo y la vida laboral emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien, con
el certificado del secretario de la Administracién, Enti-
dad u Organismo con el visto bueno de su presidente.
En los documentos mencionados debera hacerse
constar el contenido del curso y la duracién del mismo
con especificacion clara de las horas impartidas.

Los cursos recibidos seran justificados con el
correspondiente certificado y/o diploma del curso en el
que consten las firmas del secretario, gerente, o coor-
dinador con el visto bueno del responsable de la
entidad que imparte el curso, asi como el sello de la
entidad, con mencién expresa del contenido del curso
y la duracién del mismo expresada en horas.

C) Experiencia:

- Por cada afo de servicios prestados en la Policia
Local de Extremadura, en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria
de Agente, 1 puntos, hastaun MAXIMO DE 10 PUNTOS.

Acreditacion de los méritos:
1.- Los servicios prestados para los Ayuntamiento

de la Comunidad Auténoma de Extremadura deberan
acreditarse mediante los siguientes documentos:
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nombramientos de la Administracion a través de docu-
mento publico suficiente acreditativo asi como vida
laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social
para su constatacion.

2.- En todos estos documentos debera constar
claramente la categoria profesional y el tiempo de
trabajo.

3.- Los méritos que deban ser acreditados por los
propios aspirantes se presentaran, mediante fotoco-
pias de los originales, comprobandose posteriormen-
te la veracidad del contenido de los méritos alegados
a los aspirantes propuestos por el Tribunal para su
nombramiento como funcionarios de carrera.

Plasencia, 5 de abril de 2011.- La Alcaldesa (ilegi-
ble).
2370

GARGANTALAOLLA
Anuncio

Por Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de
fecha 31 de marzo de 2011, se ha aprobado definitiva-
mente el Convenio urbanistico de gestion y ejecucién
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Gar-
ganta la Olla entre D. Juan Bautista David Herrero
Alcalde del Ayuntamiento de Garganta la Olla y por D.
Esteban Gomez David propietario del terreno afectado
por el Convenio, para llevar a cabo la ejecucion del las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Garganta la
Olla.

«CUARTO.- APROBACION CONVENIO URBANIS-
TICO. El Sr. Alcalde da cuenta de la tramitacion del
expediente de aprobacion de convenio urbanistico
entre el Ayuntamiento de Garganta la Olla y Gompe,
S.L., e indica que para seguir con la tramitacién es
necesaria la aprobacién del mismo por el pleno. Se-
guidamente se da lectura del expediente.

«Con fecha 9 de febrero de 2011, se negoci6 y
suscribié el texto inicial del convenio urbanistico para
el desarrollo urbanistico del area de actuacion de
suelo urbano no consolidado reflejado en el plano 3.0
adjunto, para llevar a cabo la gestion y ejecucion de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Garganta la
Olla por don Juana Bautista David Alcalde del Ayunta-
miento de Garganta la Olla y por D. Esteban Gomez
David propietario unico del territorio afectado por el
convenio

Por Providencia de Alcaldia de fecha de 9 de Febre-
ro de 2011 se someti6 a informacion publica durante
el plazo de 20 dias mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres n.° 32 de fecha 16 de
febrero de 2011 y en el tablén de edictos del Ayunta-
miento. Durante dicho plazo no se presentaron alega-
ciones.

Concluida la informacién publica, el 6rgano que
negoci6 el convenio, a la vista de las alegaciones y del
informe sobre las mismas, elaboré propuesta de texto
definitivo del mismo.

Vista la propuesta de texto definitivo del convenio
urbanistico redactado con fecha 14 de Marzo de 2011
fue comunicado a don Esteban Gomez David que, con
fecha 15 de marzo de 2011 han manifestado su acep-
tacion.

Vistos el informe de Secretaria, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Pleno,
adopta por mayoria con 5 votos a favor (Partido Popular)
y 4 en contra (Partido Socialista) el siguiente acuerdo.

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar y ratificar el texto definitivo del
Convenio urbanistico de ejecucion u para el desarrollo
urbanistico del area de actuacién de suelo urbano no
consolidado reflejado en el plano 3.0 adjunto, para
llevar a cabo la gestién y ejecucion de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Garganta la Olla.

SEGUNDO. Facultar a la Alcaldia para la firma del
mismo, que se formalizara mediante documento ad-
ministrativo, sin perjuicio de la inscripcion en el Regis-
tro de la Propiedad de los actos y condiciones que lo
requieran, conforme a la Legislacion urbanistica e
hipotecaria.

TERCERO- Notificar y emplazar a la persona o
personas interesadas, a los efectos de que se firme el
Convenio urbanistico arriba referenciado, en un plazo
de quince dias desde la notificacion de la aprobacion
del texto definitivo.

Lo que se publica a los efectos de lo previsto en el
articulo 7.3.c) de laLey 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, en
concordancia con el articulo 11.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento
de Caceres, de conformidad con los articulos 116y 117
de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposiciéon potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Garganta la Olla a 12 de abril de 2011.- El
Alcalde, Juan Bautista David Herrero.
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