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DIPUTACION PROVINCIAL

AREADE DESARROLLOLOCAL Y FORMACION

Con fecha 27 de diciembre de 2011, el llmo. Sr. D. Laureano Le6n Rodriguez, Presidente de esta Excma. Diputacion
Provincial, en uso de las facultades que le estan conferidas, ha resuelto proceder a la convocatoria para la constitucion
del Fichero de Docentes del Departamento de Formacion.

La Excma. Diputacién de Caceres con objeto de lograr una mayor calidad en los Planes y Programas de Formacién,
considera necesario actualizar el Fichero de Docentes en diferentes Areas y materias de conocimiento de la
Administracién Publica, con la finalidad de concertar sus servicios cuando las necesidades de formacion asi lo
requieran.

Por ello, se estima conveniente proceder a la convocatoria de méritos que permita seleccionar los Profesores en
base a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y disponer de una Base de Datos de docentes
que amplie la posibilidad de recurrir al profesorado incluido en la misma, en funciéon de las areas y materias de
formacion que se planifiquen.

En su virtud, esta presidencia resuelve:

I- Poner en funcionamiento el Fichero de Docentes del Departamento de Formacién del Area de Desarrollo Local
y Formacion de la Diputaciéon de Céaceres.

Primera.- Finalidad del Fichero.

a.- El Fichero de Docentes es el medio a través del cual el Departamento de Formacién del Area de Desarrollo Local
y Formacion de la Diputacion de Caceres seleccionara al personal idéneo para desempenfar la labor docente y de
tutoria de los Cursos que componen los Planes y Programas de formacién de esta Diputacién. Igualmente, podra
utilizarse para la cobertura de vacantes o sustituciones temporales que se pudieran producir durante el desarrollo
de un curso.

b.- Su puesta en funcionamiento, gestion y cualquier actividad referida al mismo seran competencia y responsa-
bilidad del Departamento de Formacién del Area de Desarrollo Local y Formacién de la Diputacién de Caceres.

Segunda. - Comision Técnica de Valoraciéon (de las solicitudes presentadas)

Se constituird una comisién permanente, compuesta por la Jefatura y Técnicos del Departamento de Formacion
del area de Desarrollo Local y Formacion de la Diputacion de Céceres.

Correspondera a la Comision permanente:

1. La valoracion de los méritos aportados por los aspirantes al Fichero de Docentes, de acuerdo a los requisitos
por los que rige la convocatoria para la incorporacion al Fichero.

2. La gestion y actualizacion de los registros de los integrantes del Fichero.

3. Contestar a las alegaciones que se formulen por los interesados y otras no previstas y necesarias para el
desarrollo del proceso.

Tercera.- Estructura y composicion del Fichero.

1. El Fichero se estructura por las Areas y materia de conocimiento reflejadas en el Anexo |.

2. La gestion del Fichero se realizara mediante una Base de Datos informatizada, en la que los expertos aparezcan
agrupados por ocupaciones segun las areas y materias de conocimiento establecidas en el punto anterior.

3. Los docentes, ya sean personas fisicas o entidades juridicas, que formen parte de la Base de Datos una vez
asignados para una Actividad Formativa concreta por la comision de valoracion del Departamento de Formacién y bajo
la direccién de este, se comprometen a realizar las siguientes funciones:

Propuesta y elaboracion del programa de cada curso, de acuerdo con los contenidos y objetivos indicados por el
Departamento de Formacion de la Diputacion Provincial.

Desarrollo e imparticion directa de los contenidos de las materias de cada curso.

Preparacion y elaboracion de los materiales didacticos de cada curso, que seran puestos a disposicion del Area
de Formacién Atencién y seguimiento personal al alumnado durante el desarrollo del curso.

Evaluacion general del curso y de los participantes cuando asi se requiera.

4. Lainclusion en la Base de Datos del Fichero de Docentes, conferird a los seleccionados los siguientes derechos:

a.- Reconocimiento publico mediante la concesion del correspondiente Certificado de Docencia o Tutoria.

b.- Percepcion de las contraprestaciones econémicas correspondientes a los servicios prestados en los términos
previstos en los correspondientes contratos o nombramientos.

5. Causara baja a todos los efectos en la Base de Datos del Fichero de Docentes quien, de acuerdo con los
procedimientos generales de evaluacion de la Comisiéon de Valoracion, obtenga resultados negativos en las
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actividades docentes para la que fuera seleccionado.

6. La memoria anual de actividades del Departamento de Formacion deberéd especificar de modo expreso, el
personal experto que ha sido nombrado o contratado incluidos en la Base de Datos del Fichero de Docentes con
indicacion de los Cursos y horas lectivas impartidas.

7. Quedan derogadas las anteriores Bases de Datos y aquellos interesados o interesadas deben solicitar de nuevo
su incorporacion.

8. Atendiendo a la Ley de proteccion de Datos, Ley Orgénica 15/99 (BOE 298 de 14/12/1999), los candidatos o
candidatas, autorizaran expresamente a la Diputacion de Céceres para la utilizacion o consulta de sus datos por las
Entidades Locales Adheridas al Plan de Formacion para el Empleo en la Administracién Publica, la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias, u otras Administraciones Publicas interesadas en docentes para sus Planes
o Programas Formativos.

II.- El proceso para la constitucién del Fichero de Docentes del Departamento de Formacién del Area de Desarrollo
Local y Formacion de la Diputacion de Céceres se ajustara a las siguientes bases:

Primera:

1. Es objeto de la presente convocatoria tener conocimiento de personas expertas que soliciten su inclusion en
el Fichero de Docentes del Departamento de Formacién del Area de Desarrollo Local y Formacién de la Diputacién
de Caceres.

2. La convocatoria esté referida a las especialidades que se relacionan en el Anexo |. Esta relacién podra ser
modificada en funcion de las necesidades de formacién que se detecten en las distintas programaciones anuales.

3. Ambito temporal: Se establece una duracién indefinida del fichero de Docentes, pero condicionada a la existencia
de Planes y Programas de Formacion.

Segunda:

A efectos de la Base de Datos podran ser inscritos como Profesores Colaboradores:

2.1. Las personas fisicas que, bien por cuenta propia o al servicio de las Administraciones Publicas, Instituciones
Universitarias, Empresas Publicas y Privadas posean titulacion, experiencia y méritos profesionales de interés para
la formacién y retnan los siguientes requisitos:

a) Titulacion: En general sera exigible la posesion de Titulacion Universitaria. No obstante, la posesion de dicha
titulacién podra dispensarse para la imparticion de la docencia en materias de contenido eminentemente practico,
siempre que se esté en posesion de otros titulos oficiales o se posea una experiencia reconocida que acredite de
manera fehaciente un alto grado de cualificacion en la materia para la que se aspira a la docencia.

b) Experiencia profesional: Se requerird experiencia docente o un minimo de tres afnos en el desarrollo de puestos
de trabajo relacionados con las materias que integran las actividades de formacién, siempre y cuando acredite
formacion complementaria en habilidades docentes.

2.2 También podran participar en la convocatoria personas juridicas. Asociaciones o Fundaciones de formacion.
Instituciones, Departamentos y/o Institutos Universitarios.

2.3 Grupos de Profesorado siempre que se garantice expresamente la docencia y exista un profesor responsable
del grupo que asuma su direccion y representacion.

2.4 En el supuesto del apartado 2.2 y 2.3, deberan aportar relacion comprensiva de docentes que han de reunir
los requisitos exigidos en el punto 2.1

2.5 Las solicitudes de los referidos en el apartado 2.1 de estas bases, para tomar parte en la Base de Datos se
ajustaran al modelo que figura en el Anexo Il se presentaran en el Registro y deberan ir acompanadas de la
documentacion exigible y dirigidas al Presidente de la Diputacién de Céaceres.

2.6 Las solicitudes de los referidos en el apartado 2.2. y 2.3 de estas bases, para tomar parte en la Base de Datos
se ajustaran al modelo que figura en el Anexo Il se presentaran en el Registro y deberan ir acompafnadas de la
documentacion exigible y dirigidas al Presidente de la Diputacién de Céaceres.

2.7 El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto en el transcurso de los Planes de Formacion, a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de esta convocatoria.

Céceres, 28 de diciembre de 2011.- El Secretario, Augusto Cordero Cebados.
ANEXOI: AREAS Y MATERIAS DE CONOCIMIENTO

. Area de Administracién Electrénica.

. Area de Direccién y Gerencia Publica.

. Area de formacién econémica-presupuestaria.

. Area de Idiomas y lenguas.

. Area Juridica-Procedimental.

. Area de Informacién y Atencion al publico.

. Area de Nuevas Tecnologias de informacién y comunicacion.
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8. Area de Prevencion de Riesgos Laborales. Salud Laboral.
9. Area de Recursos Humanos.

10. Area Europea.

11. Area de Urbanismo y Medioambiente.

12. Area Especifica. Colectivos especificos.

AN ODELO DE SOLICITUD DEL FI ENTE PERSONAS FISICAS

QO Profesorado Interno: {Diputacion de Céceres)
O Profesorado Externo.

DATOS PERSONALES
NIF FECHA SEXO ADJUNTO CU
NACIMIENTO | Cw '"T—__l‘
M
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDD: NOMBRE:
DIRECCION:
MUNICIPIO: | CODIGO POSTAL: | PROVINCIA
TELEFONO F1JO: | MOVIL: | E-MAIL;
FORMACION ACADEMICA
TITULACION: | ESPECIALIDAD | CENTROD AND
AREAS QUE SOLICITA COMO DOCENTE
1.-AREA 4.-AREA IDIOMAS 7-AREA 11.-AREA
ADMINISTRACION NUEVAS EUROPEA
ELECTRONICA TECNOLOGIAS
2,-AREA 5.-AREA 9.-AREA PREV. 12.-AREA
DIRECCION Y JURIDICA- RIESGOS Y URBANISMO Y
GERENCIA PROCEDIMENTAL SALUD MEDIO AMBIENTE
PUBLICA LABORAL.
3.- AREA 6.-AREA INFORM. 10.-AREA 13.-AREA
ECONOMICA- Y Iﬁ‘I‘ENCION AL RECURSOS COLECTIVOS
PRESUPUESTARIA PUBLICO HUMANOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA DOCENTE (HORAS)

ADMINISTRACION PUBLICA
(MESES)
EMPRESA PRIVADA (MESES)

FORMACION DOCENTE (HORAS)

DATOS LABORALES

AUTONOMO DESEMPLEA LABORAL FLIO

Do
TRABAJADOR POR CUENTA FUNNCIONA LABORAL EVENTUAL
AJENA RIO

SITUACION LABORAL

TRABAJO ACTUAL:
EMPRESA/ORGANISMO:

5US DATOS PERSONALES SERAM INCORPORADOS EN UN FICHERO AUTOMATIZADO, SIENDO TRATADOS DE
FORMA TOTALMENTE CONFIDENCIAL (LO. 15/29) Y UNICAMENTE PODRAN SER UTILIZADOS PARA EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DERIVADAS DE LAS ACCCIONES DE FORMACION. PUEDEN EJERCITAR LOS
DERECHOS DE ACCESO, RECTIFACION, OPOSICION Y CANCELACION EN CUALQUIER MOMENTO, DIRIGIENDOSE
POR Agscarm AL AREA DE FORMACION DE DIPUTACION DE CACERES, C/PINTORES N° 10, CP 10003, CACERES,
ESPANA

Dia ... .. solicitante, manifiesto que cumplo los requisitos
establecidos en la convocatoria v certifico la vmmdad dc los damsohmlcsd:n la presente solicitud.
B s sl s s e sx s e i s de 201
(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DELA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.- CACERES
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ANEXO 111. MODELO DE SOLICITUD DEL FICHERO DOCENTE PERSONAS JURIDICAS
DATOS PERSONA JURIDICA
CIF RAZON SOCIAL
1 APELLIDO REPRESENTANTE 2°APELLIDO REPRESENTANTE NOMBRE REPRESENTANTE
LEGAL:: LEGAL: LEGAL:
DIRECCION:
MUNICIPIO: | CODIGO POSTAL: | PROVINCIA
TELEFONO FLJO: | MOVIL: [ E-MAIL:
AREAS QUE SOLICITA COMO DOCENTE {Orden de preferencia)
1.-AREA 4.-AREA IDIOMAS 7.-AREA 11.-AREA
ADMINISTRACION NUEVAS EUROPEA
ELECTRONICA TECNOLOGIAS
2-AREA 5-AREA 9-AREA PREV, 12,-AREA
DIRECCION Y JURIDICA- RIESGOS Y URBANISMO Y
GERENCIA PROCEDIMENTAL SALUD MEDIO AMBIENTE
PUBLICA LABORAL.
3.- AREA 6.-AREA INFORM. 10.-AREA 13.-AREA
ECONOMICA- Y ATENCION AL RECURSOS COLECTIVOS
PRESUPUESTARIA PUBLICO HUMANOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

ADMINISTRACION PUBLICA AREAS:

(MESES)

EMPRESA PRIVADA (MESES) AREAS:
CURRICULUM VITAE

SE ADJUNTA CURRICULUM VITAE DE LA EMPRESA
SE ADJUNTA RELACION NOMINAL Y DNI DE PROFESORADO ASOCIADO JUNTO CON SU
CURRICULUM VITAE

5US DATOS PERSOMALES SERAM INCORPORADOS EN UN FICHERO AUTOMATIZADO, SIENDO TRATADOS DE
FORMA TOTALMENTE CONFIDENCIAL (LO. 15/99) Y UNICAMENTE PODRAN SER UTILIZADOS PARA EL ESTRICTO
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DERIVADAS DE LAS ACCCIONES DE FORMACION. PUEDEN EJERCITAR LOS
DERECHOS DE ACCESO, RECTIFACION, OPOSICION ¥ CANCELACION EN CUALQUIER MOMENTO, DIRIGIENDOSE
POR l|is:l:-".n::|m{: AL AREA DE FORMACION DE DIPUTACION DE CACERES, C/PINTORES N° 10, CP 10003, CACERES,
ESPARNA.

DVTHL .o tonsssssunssrnssensassnasss nesssnsssnnss snssas s sememssevememsremsmeresraess s ses s s bt asnes representante legal de la entidad
solicitante, manifiesio
que cumplo los requisitos establecidos en la presente convocatoria y cerifico la veracidad de los datos obrantes
en la presente solicitud.

Bl oreeremeseeessssmsssssssesseBlossnnnessonssnnens @8unsemneremmsrnenes 08 200 i

ILMO. SR. PRESIDENTE DELA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL.- CACERES
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MODELO DE CURRICULUM

DATOS PERSONALES
NIF FECHA NACIMIENTO SEXO:
v [
PRIMER APELLIDO UN APE N BRE
DIRECCION DOMICILIO PROVINCIA
MUNICIPIO CcODIGO POSTAL TELEFONO FUO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO
FORMACION ACADEMICA
TITULACION ESPECIALIDAD CENTRO ANO
FORMACION COMPLEMENTARIA ACADEMICA
TITULACION ESPECIALIDAD CENTRO ANO
FORMACION DOCENTE RECIBIDA
TITULACION ES LIDAD CENTRO ANO
EXPERIENCIA DOCENTE
NOMBRE ACCION FORMATIVA HORAS CENTRO ANO
EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUESTO DURACIO EMP ARO
DECLARACION JURADA

Que los datos consignados en este modelo de curriculo son ciertos, comprometiéndose a aportar, en su caso, y
cuando proceda, los documentos acreditativos de que redne todos los datos en él reflejados.

| PR . 1 de..... SRRSO « | -] § JORO
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