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Durante el periodo de 1 mes, se podran presentar
alegaciones o reclamaciones al mismo, teniendo en
cuenta que de no existir reclamaciones, el acuerdo
inicial se elevaria a definitivo sin necesidad de nuevo
acuerdo

Garrovillas de Alconétar, 18-Marzo-2011.- El Alcal-
de, Pedro Martin Maldonado.
1783

GARROVILLASDE ALCONETAR
Edicto

Dictaminadas favorablemente por la Comisién Es-
pecial de Cuentas LA CUENTA GENERAL DEL PRE-
SUPUESTO, correspondiente al afio 2010 se somete
a informacion publica junto con sus anexos, por
periodo de quince dias mas ocho, a efectos de su
examen y reclamaciones.

Garrovillas de Alconétar, 18-Marzo-2011.- El Alcal-
de, Pedro Martin Maldonado.
1784

TORREJONCILLO
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de Marzo de
2011, se aprobaron las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de Agente de la Policia Local, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, mediante sistema
de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES QUE REGIRANLA CONVOCATORIAPARA
CUBRIR UNA PLAZA POR OPOSICION LIBRE DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL.-

Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de oposicién libre, de
UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local y sus Auxiliares, Grupo C, Subgrupo
C1,segun el articulo 12.3 del Decreto 218/2009, de 9 de
octubre , por el que se aprueban las Normas — Marco
de los Policias Locales de Extremadura y, segun
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, dotadas con las retribu-
ciones correspondientes a dicho Grupo y Subgrupo,
trienios, pagas extraordinarias, retribuciones comple-
mentarias y demdas derechos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente y la Corporacion tenga
acordados o pueda acordar.

SECCION PRIMERA: BASES PARA CUBRIR UNA
PLAZA POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Primera. Condiciones de los aspirantes.-

Para poder ser admitidos y, en consecuencia, para
poder ser nombrados, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a.

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato,
Formacién Profesional de 22 grado, Ciclo Formativo de
Grado Superior o equivalente.

¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exi-
gibles para ejercer adecuadamente las correspon-
dientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, en virtud de expediente disciplinario, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

f) Tener una estatura minima de 167 centimetros
los hombres y 157 centimetros las mujeres.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presenta-
cién de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el aspirante relne
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y sufi-
cientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que
figuren especificados en la correspondiente fase de
oposicion. En todo caso, este certificado médico no
excluird , en absoluto, las comprobaciones posterio-
res que integran la prueba de reconocimiento médico.

h) Estar en posesién de los permisos de conducir
de laclase A2, By BTP.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar
armas vy, de utilizarlas en los casos previstos en Ley.

Todos los requisitos establecidos en el punto an-
terior deberan ser reunidos por los aspirantes el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de instan-
cias de la correspondiente convocatoria, a excepcion
del especificado en el apartado h), debiendo acreditar-
se los permisos de conducir antes de la finalizacion del
Curso Selectivo de Formacién correspondiente.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al
exigido, habra de acompanarse de certificado expedi-
do por el organismo competente que acredite la citada
equivalencia.

Segunda. Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en estas
pruebas, se ajustaran al modelo Anexo IV y seran
acompafnadas de los documentos acreditativos de
que reunen las condiciones especificadas en la base
primera.

Las instancias se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo,
y se presentaran en el Registro General de éste, o
cualquier otro medio admitido por la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en horas de
oficina y dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
30 €, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de
presentacion de instancias, mediante transferencia
bancaria en el nimero de cuenta de Caja Extremadura
2099-0112-01-0071262839. En la remision del pago
debera figurar: «Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo.
- Pruebas Selectivas de una plaza de Agente de la
Policia Local oposicion libre, nombre y apellidos del
aspirante, y D.N.l.», y s6lo seran devueltas en el caso
de no ser admitido por falta de los requisitos exigidos.
Podran quedar exentos del pago de los mencionados
derechos los aspirantes que presente los oportunos
certificados de la oficina de empleo, en lo que conste:
1) que esta desempleado; y 2) que no percibe presta-
cién por desempleo.

La falta de abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso
la mera presentacién y pago de los derechos de
examen en la entidad bancaria, supondra sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma de la
solicitud.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el limo. Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucion en el
plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y expuesta
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles contados a partir de
la publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién por la que se aprueba la lista definitiva que sera
hecha publica asimismo, en la forma indicada ante-
riormente.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna
peticion de esa naturaleza.

Tercera. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, estara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente

- Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Torre-
joncillo

- Vocales: Un representante de la Consejeria de la
Junta de Extremadura competente en materia de coor-
dinacion de Policias Locales, que sera funcionario de
carrera, dos funcionarios de la Corporaciéon designa-
dos por el Alcalde, el Jefe de la Policia Local represen-
tando al Servicio( o Agente en quien delegue).

- Secretario: El de la Corporacién o quien legalmen-
te le sustituya, que tendra voz pero no voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los
suplentes respectivos que simultdneamente con los
titulares habran de designarse. Ademas, el Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colabora-
cién que, en funcion de sus especialidades técnicas,
les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero
sin voto.

Podran asistir como observadores un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que
ostenten representaciéon en el Ayuntamiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Deberan abstenerse de formar parte en el tribunal,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas per-
sonas en quienes se dé alguna de las causas de
abstencion sefialadas en el articulo 28.2° de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo no podran formar parte del tribunal
quienes, en el ambito de actividades privadas, hubie-
sen realizado tareas de formacion o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria, y se
tomaran las decisiones por mayoria.

Cuarta. Actuacion de los aspirantes.

Con una antelacién de al menos quince dias habi-
les, se publicara en el tablén de edictos de la Corpo-
racion y en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la com-
posicién del Tribunal calificador y el lugar, dia'y hora del
comienzo de los ejercicios.

Desde la total conclusién de un ejercicio y hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas y maximo de quince
dias naturales. Las pruebas que integran un mismo
ejercicio pueden celebrarse en el mismo dia.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera
obligatoria la publicacion en los Boletines Oficiales de
los sucesivos anuncios de la celebracion de los res-
tantes, haciéndose publica Unicamente en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en
todo caso, en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Los concursantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico. El orden de actuacién de
los aspirantes para la realizacion de las pruebas que no
puedan celebrarse conjunta o simultdneamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos por la letra que
haya sido determinada por la Administracién General
del Estado para las convocatorias del afio 2009.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Quinta. Procedimiento de seleccion y ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.

B) Curso selectivo de Formacion y Practicas.

La fase de Oposicion consistird en superar las
siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

a) Reconocimiento médico, con sujecion a un
cuadro (Anexo I) que garantizara la idoneidad fisica del
opositor para la funcién policial a desempenfiar.
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b) Pruebas fisicas.- Estaran adecuadas a la capa-
cidad necesaria para las funciones a realizar y tenden-
tes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones
de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion,
consistiendo por ello, en la superacién de las pruebas
que se detallan en el Anexo Il. Previamente se proce-
dera ala practica de la tallay medidas antropométricas.

c) Prueba de conocimiento de materias.- Consis-
tira en la contestacion de un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas confeccionado por el tribu-
nal de los temas comprendidos en la parte general del
programa del Anexo Ill. Ademés debera contestar a un
cuestionario de preguntas con respuestas alternati-
vas confeccionadas por el tribunal, todas ellas com-
prendidas en la parte especifica del programa del
Anexolll.

d) Prueba practica.- Consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos, relacionados con la
funcion policial estudiada en los temas del programa,
en el tiempo maximo de 90 minutos. Se valoraran
ademas de los conocimientos, la ortografia, la redac-
cién y la presentacion del ejercicio. No podra disponer-
se de textos o material de consulta.

CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PRACTI-
CAS.

Se desarrollara en la forma prevista en la base
novena.

Sexta. Calificacion de los ejercicios.

En la correccion de los ejercicios de la fase de
oposicion, el tribunal velard para que se garantice el
anonimato de los aspirantes.

Cada ejercicio y cada una de las pruebas que
los componen tienen caracter eliminatorio, siendo
necesario superar todas y cada una de ellas para
pasar a la siguiente.

El ejercicio segundo de la fase de oposicién, (prue-
bas fisicas), sera calificado como apto o no apto. Los
aspirantes que no consigan la calificacion de apto
seran eliminados.

Los ejercicios tercero y cuarto, y cada una de las
pruebas que los integran (prueba de conocimientos y
ejercicio practico), seran calificados por el Tribunal de
cero a diez puntos, siendo eliminados quienes no
alcancen al menos cinco puntos. Las notas de los
ejercicios c¢) y d) sera la media de las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en ambas pruebas. La
nota final de cada opositor en la oposicion vendra
determinada por la media aritmética de las calificacio-
nes obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Cuando alguna de las puntuaciones otorgadas por
el tribunal se aleje de la media tres 0 mas puntos sera
eliminada y se calculara la media con las puntuacio-
nes restantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden y seran expues-
tas en el tablon de Edictos de la Corporacion.

Séptima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de aspirantes, se deter-
minaré el orden de clasificacion definitiva, efectuada la
cual, el tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de

aprobados no puede superar el de plazas convocadas,
se publicara en el lugar de celebraciéon del ultimo
ejercicio y en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
anuncio en que aparezca el resultado final de las
pruebas, con expresion del nombre y apellidos del
aspirante que mayor puntuacion haya obtenido y que
por consiguiente se proponen al Sr. Alcalde-Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo, para su
nombramiento como Agente de la Policia Local en
practicas.

Dicho aspirante viene obligado a presentar en la
Secretaria del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales siguientes al de dicha publi-
cacion, los documentos originales acreditativos de las
condiciones y requisitos que para tomar parte en estas
pruebas se exigen en la base segunda de la convoca-
toria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo en este
caso presentar certificacion del organismo publico del
que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Cuando se produzca la renuncia del aspirante
seleccionado antes de su toma de posesién como
funcionario de carrera o cuando dentro del plazo indi-
cado y salvo circunstancias de fuerza mayor, el aspi-
rante propuesto no presentara su documentacion o no
reuniera alguno de los requisitos citados, no podréa ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia con la que
solicitd tomar parte en las pruebas. En este caso, el Sr.
Alcalde efectuara nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo superado la puntuacion minima exigida
en cada uno de los ejercicios de la oposicién, siga en
el orden de clasificacion final al propuesto.

Octava. Nombramiento en practicas.

Completada la documentacion del articulo anterior,
se procedera al nombramiento de Agente de la Policia
Local en practicas al aspirante propuesto, y en la
notificacién de dicho nombramiento se le comunicara
la fecha en que deberd presentarse en la Academia de
Seguridad Publica para dar comienzo al curso selec-
tivo de formacion que convocaray organizara la Conse-
jeria competente de la Junta de Extremadura, momen-
to desde el que comenzara a surtir efecto el referido
nombramiento.

En el caso de no incorporarse el aspirante en la
fecha indicada, se le considerara decaido en su dere-
cho. Para obtener el nombramiento definitivo de Agen-
te de la Policia Local, sera condicion indispensable
que el aspirante propuesto supere el referido curso de
seleccion.

Novena. Curso selectivo y periodo de practicas.

De conformidad con lo establecido en los articulos
14 y 19 de la Ley de Coordinacion de Policias Locales
de Extremadura, para los que hayan superado la fase
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de oposicién sera requisito indispensable superar un
curso selectivo de Formacioén en la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura.

Los contenidos del curso selectivo de formacién
asi como su desarrollo seran determinados por la
Consejeria competente en materia de coordinacién de
Policias Locales, a propuesta de la Direccion de la
Academia de Seguridad Publica y previo informe de la
Comision de Coordinacién de la Policia Local de
Extremadura.

El curso selectivo de formacién sera calificado de
cero a diez puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de cinco puntos para superarlo. La nota final sera
el cociente que resulte de dividir el total de calificacio-
nes por el nimero de asignaturas.

El periodo de practicas, no sera puntuable. La
valoracion del mismo se realizard por la Junta de
Profesores de la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, como apto o no apto a la vista de la
memoria elaborada por el alumno y del informe razo-
nado que sobre el mismo habra de realizar el Alcalde.

Los que no logren superar el curso selectivo y/o el
periodo de précticas, no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera en el puesto a que optan y se les
comunicara que no han superado las pruebas selec-
tivas.

No obstante lo anterior, atendiendo a causas ex-
traordinarias, los aspirantes declarados no aptos po-
dran participar en el curso inmediato posterior oida la
Junta de Profesores y siempre que conste el informe
favorable del Director de la Academia y autorizacién de
la Direccién General competente en materia de coor-
dinacion de Policias Locales. En este supuesto, el
aspirante al que se habra respetado la calificacion
definitiva obtenido en la fase anterior perdera los dere-
chos adquiridos si en esta segunda ocasiéon no supe-
rase el curso selectivo.

Décima. Calificacion definitiva del proceso de se-
leccién.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién
vendra dada por la media aritmética de la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
el Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publi-
ca de Extremadura.

Undécima. Toma de posesion.

Concluido el curso selectivo de formacion y el
periodo de practicas, el lImo. Sr. Alcalde-Presidente, a
la vista de la relacion de aspirantes que lo hayan
superado, que sera hecha publica en el Diario Oficial
de Extremadura, dictar4 Resolucion nombrando fun-
cionario de carrera al mencionado aspirante, si figura
en dicha relacién, publicAndose el nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de
su cargo en el plazo de los quince dias siguientes a la
primera de las publicaciones citadas en el parrafo
anterior, quedando anulado su nombramiento si asi
no lo hiciera, sin causa justificada.

El aspirante propuesto, tanto para su nombramien-
to como funcionario en practica como para su nom-
bramiento como funcionario de carrera, deberd tomar
posesién de su cargo, prestando juramento o prome-
sa de acuerdo con la formula establecida en el Real
Decreto 707/1979, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a la expedicion del nombramiento.
En caso contrario, si no mediara causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza
quedara sometido, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y
no podra simultanear el desempefio de aquéllas con
las de cualquier otras plazas, cargos o empleos remu-
nerados con fondos publicos o de empresas que
tengan carécter oficial o relacion con organismos ofi-
ciales, aunque los sueldos tengan caracter de gratifi-
cacion o emolumentos de cualquier clase.

Conforme asimismo con la legislacion vigente,
toda otra actividad profesional, lucrativa o no, que
pueda ejercitarse, debera ser declarada a la Adminis-
tracién Municipal y autorizada por el Pleno.

Duodécima. Incidencias.

Para lo no previsto en estas bases sera aplicable
lo dispuesto en la normativa basica estatal sobre
Funcién Publica contenida en la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Béasico del Empleado Publico; Ley 30/
1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en los
Principios Béasicos que recoge; el Decreto Legislativo
1/1990, de 26 de julio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Funcion Publica de Extremadura y el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura; la Ley 1/1990, de 25 de abril, de Coordinacién de
Policias Locales de Extremadura; y demas normas
concordantes de general aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas, se ajus-
tara a lo establecido en las bases de la convocatoria y
en lo no previsto en ellas, se estara a lo que disponga
la normativa bésica estatal sobre Funcion Publica
contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre
Medidas de Reforma de la Funcién Publica, modifica-
da por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre y por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local; la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en los
Principios Béasicos que recoge; el Decreto Legislativo
1/1990, de 26 de julio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Funcion Pulblica de Extremadura y el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura; la Ley 1/1990, de 25 de abril, de Coordinacion de
Policias Locales de Extremadura; y a la presente Orden
y demas normas concordantes de general aplicacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, crite-
rios o medidas necesarias para el buen orden del
proceso de seleccion en aquellos aspectos no previs-
tos en las bases y siendo en todo caso aplicable la
legislacion citada en el punto anterior.

Contra las Bases de las convocatorias cuyo acuer-
do aprobatorio es definitivo en la via administrativa,
podran interponerse por los interesados legitimados
uno de los siguientes Recursos:

a) Con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante el mismo Organo que dict6 el acto recurrido, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del extracto de éstas en el Boletin Oficial
del Estado. Si transcurriese un mes desde el dia
siguiente al de interposicion del Recurso de reposi-
cién sin que éste haya sido resuelto, se podra entender
que ha sido desestimado e interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de seis meses.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Contra cuantos actos administrativos definiti-
vos se deriven de las bases podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos Recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 4/1999 de
modificaciéon de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuny enla Ley 9/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

ANEXO |

CUADRO DE CONDICIONES FI'SICAS Y SANITA-
RIAS PARA EL INGRESO EN LA POLICIA LOCAL DE
TORREJONCILLO

1.- Talla minima.
Mujeres.- 157 centimetros.
Hombres.- 167 centimetros.

2.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médi-
ca o quirargica, activas en el momento del reconoci-
miento , que potencialmente puedan producir secue-
las capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo
de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las prue-
bas selectivas, con las asesorias necesarias, podra
fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del
aspirante al final del cual, la asesoria médica certifica-
ra si persiste la situacién, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de exclusion circuns-
tancial.

3.- Exclusiones definitivas de caracter general.

3.1.- Defectos fisicos congénitos o adquiridos , de
cualquier tipo y localizacion, que menoscaben o dificul-
ten la funcion publica y las funciones especificas del
puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

3.2.- Enfermedades agudas o crénicas de cual-
quier aparato o sistema con posible repercusion sobre
las funciones especificas del puesto a que opta ,
aunque sea parcialmente.

4.- Exclusiones definitivas de caracter especifico.

4.1.- Ojo y vision.

4.1.1.- Agudeza visual espontdnea remota ( sin
correccion ) inferior a 2 ( un medio) en el ojo peory 2/
3 ( dos tercios) en el otro, segun la escala de Wecker.

4.1.2.- Hemianopsias.

4.1.3.- Discromatopsias.

4.2.- Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios , a 35 decibelios , o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Varices o insuficiencia venosa periférica, pres-
cindiendo de su intensidad.

4.4.- Hipertension arterial , prescindiendo de su cau-
sa. Las cifras de presién arterial, tomadas con el sujeto
en reposo y sentado, no deberan ser superiores a :

Presion sistélica: 150 mm/Hg

Presion diastolica:90 mm/Hg

4.5.- Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten la realizacion del servicio encomendado o
puedan agravarse a juicio del Tribunal Médico, con el
puesto de trabajo (amputaciones de manos, pie, 0 sus
dedos, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular, ésea o articular, pie plano, defectos
de la estatica de la columna vertebral, prescindiendo
de su intensidad).

ANEXOIl
PRUEBASFIiSICAS

1. Lanzamiento de balén medicinal.

1.1. Disposicién. El aspirante se colocara ante una
linea marcada en el suelo, paralela a la zona de
lanzamiento, con los pies a la misma altura y paralelos
entre si, sin pisar la linea.

1.2. Ejecucion. Cuando se halle dispuesto el aspi-
rante, agarrara el balon medicinal con ambas manos
y lanzara el mismo, sacandolo desde atras y por
encima de la cabeza, enviandolo lo mas lejos posible.
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1.3. Medicion. Se efectua desde la parte anterior a
la linea de lanzamiento hasta la primera huella que
deje el balon sobre la zona de caida mas cercana a
dicha linea.

1.4. Intentos. Podran realizarse tres intentos.

1.5. Invalidaciones. Se considerara nulo el lanza-
miento cuando el aspirante:

No tenga los pies paralelos, los mueva o salte.

Pise la linea, la sobrepase o caiga sobre ella al
efectuar el mismo.

1.6. Marca minimas.

Hombre: Con balén de 3 kilogramos, lanzaran 8
metros.

Mujer: Con balén de 3 kilogramos, lanzaran 6 me-
tros.

2. Salto de longitud con los pies juntos.

2.1. Disposicion. El aspirante se colocara ante una
linea marcada en el suelo.

2.2. Ejecucién. Cuando se halle dispuesto, el aspi-
rante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior
para, apoyando los dos pies en el suelo y con un solo
impulso, proyectar el cuerpo hacia adelante.

2.3. Medicion. Se efectuara desde lalinea hasta
la dltima huella que deje el cuerpo del aspirante sobre
el suelo. A criterio del tribunal , se podra sefialar una
linea que sirva de referente a los aspirantes , a una
distancia igual a la de las marcas minimas, sefialadas
mas abajo.

2.4. Intentos. Podran realizarse tres intentos.

2.5. Invalidaciones.

— Si una vez separados los pies del suelo, vuelven
a apoyarse para la impulsion definitiva.

— Si el aspirante pisa la linea en el momento de la
impulsion.

— Si se produce el apoyo alternativo y no simultaneo
de los pies sobre el suelo.

— Si se separan las puntas de los pies.

2.6. Marcas minimas.

Hombres: 2,10 metros.

Mujeres: 1,90 metros.

3. Prueba de velocidad de 60 metros.

4.1. Disposicion. El aspirante se colocara en la
linea de salida, en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado.

4.2. Ejecucion. Cuando se halle dispuesto el aspi-
rante, iniciara el recorrido cuando le sea indicado de
forma sonora.

4.3. Medicion. Debera ser manual, duplicandose
los cronos por cada aspirante, tomandose el tiempo
mas favorable de las dos mediciones.

4.4. Intentos. Un solo intento.

4.5. Invalidaciones. Las propias del tipo de carrera.

4.6. Marcas minimas.

Hombres: 9,60 segundos.

Mujeres: 10,25 segundos.

5. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

5.1. Disposicion. El aspirante se colocara en la
linea de salida, en la posicion que le corresponda.

5.2. Ejecucién. La propia de este tipo de carreras.

5.3. Medicién. Cronémetro Unico.

5.4. Intentos. Un solo intento.

5.5. Invalidaciones. Las propias de las carreras de
este tipo.

5.6. Marcas minimas.

Hombres: 4 minutos.

Mujeres: 4 minutos, 25 segundos.

ANEXOIII
PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: carac-
teristicas generales y estructura. El Titulo Preliminar de
la Constitucion. La reforma constitucional. El ordena-
miento juridico y las fuentes del Decreto.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo.
Las Cortes Generales. El poder ejecutivo: el Gobierno
y la Administracién; sometimiento de la Administra-
cién alaleyy alderecho. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos.
Los principios rectores de la politica social y economi-
ca. La proteccién y suspension de los derechos y
libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios
generales de la organizacién territorial del Estado. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas.
El Blogue de la Constitucionalidad.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura.
La Asamblea de Extremadura. El Presidente de la
Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las
competencias de la Comunidad Autonoma Extreme-
fa. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6. Las Entidades Locales. El Municipio: Orga-
nizacion y Competencias. La poblacion. El padron de
habitantes. Organos de gobierno municipales. Régi-
men de sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y Enti-
dades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. Ordenanzas y
reglamentos vigentes en la localidad convocante. La
intervencién municipal en la actividad de los particula-
res. La Policia Local como Policia administrativa.

Tema 8. Historia de la Localidad. Caracteristicas
mas sobresalientes de su red viaria. Zona centro y
barriadas; monumentos. Organismos y Centros ofi-
ciales. Fiestas. Accesos.

Tema 9. El binomio Policia local-ciudadano. La ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad: Disposiciones generales; princi-
pios basicos de actuacion y disposiciones estatuta-
rias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Loca-
les. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 10. La legislacion sobre Policias Locales. La
Coordinacion de las Policias Locales en la Comuni-
dad Autbnoma de Extremadura. La ley de Coordinacion
de Policias Locales. Las Normas Marco de los Policias
Locales en Extremadura. Régimen estatutario.
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Tema 11. La funcion publica en general y los funcio-
narios de las Entidades Locales. Organizacién de la
funcion publica local. Derechos y deberes de los Poli-
cias Locales. Régimen disciplinario de los funciona-
rios de Policia Local.

PARTE ESPECIFICADEL PROGRAMA

Tema 1. El Codigo Penal. Concepto de infraccion
penal. Delito y Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravan-
tes. Personas criminalmente responsables. Respon-
sabilidad penal de menor.

Tema 2. Delitos y faltas contra las personas: Homi-
cidio. Las lesiones. Los delitos contra la libertad.
Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico. Hurto, robo y robo y
hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la vial y omision del deber
de socorro. Delitos contra la salud publica. Delitos
contra el Medio Ambiente.

Tema 4. La Policia Local como Policia Judicial. El
atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
La Detencidn. Los Derechos y Garantias del detenido.
El procedimiento de Habeas Corpus. Los depdsitos
municipales de detenidos.

Tema5. LaLey de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de
aplicacion. Estructura. Competencias. Competencias
de los Municipios en materia de seguridad vial.

Tema 6. El Reglamento General de Circulacion:
Objeto, ambito de aplicacion y estructura. Normas
sobre circulacién de vehiculos.

Tema 7. Normas generales de comportamiento en
la circulacion: Normas generales. De la carga de
vehiculos y del transporte de personas y mercancias o
cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 8. Normas sobre bebidas alcohdlicas; nor-
mas sobre estupefacientes y sustancias psicotropi-
cas, segun el Reglamento general de circulacion.

Tema 9. Reglamento General de vehiculos. Nor-
mas generales. Matriculacion de vehiculos. Normas
generales y documentacion.

Tema 10. Reglamento General de Conductores.
Permisos de conduccién: concepto y clases. Requisi-
tos para la obtencién. Canjes de permisos. Revisién
periodica de los permisos de conduccién. Duplicados.
Licencia de conduccion.

Tema 11. El Procedimiento Sancionador en mate-
ria de Trafico. Infracciones y Sanciones. Responsabi-
lidad.

Tema 12. Normativa reguladora sobre Paradas y
estacionamientos. Inmovilizacion y retirada de vehicu-
los de la via publica. Limitaciones a la circulacion.

Tema 13. Inspeccion Técnica de vehiculos: ambito
de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones. Orga-
nismos encargados. La inspeccién técnica periddica.
La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 14. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos,
causas y clases de accidentes. Fases de la Interven-
cion Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus
contenidos y tramitacion.

ANEXOIV

DATOS DELASPIRANTE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
FECHA DE NACIMIEN-
TO DOMICILIO
TELEFONO e-
mail POBLA-
CION C.P.
PROVINCIA

El abajo firmante solicita ser admitido a la oposi-
cién que este Ayuntamiento ha convocado para la
provisién de una plaza de Agente de la Policia Local,
segun las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA BASE
SEGUNDA.

Acompana la siguiente documentacion:

- D.N.L

- Titulo de Bachillerato, Formacion Profesional I
0 equivalente.

- Resguardo de haber ingresado30 euros.

- Certificado médico en impreso oficial, en el
sentido expresado en la letra g), de la base primera.

Y declara por su honor y responsabilidad que no ha
sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Asimismo, promete que portard armas y, en su caso,
llegar a utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

Torrejoncillo,a21 deMarzode 2011.- ELALCALDE.
1877

ESCURIAL
Edicto

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y una vez que ha
sido informada favorablemente por la Comision Espe-
cial de Cuentas, en Sesion de fecha 16 de marzo de
2011, se expone al publico la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio presupuestario del afo 2010,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas, quienes se estimen interesados podran presen-
tar reclamaciones, reparos u observaciones que ten-
gan por conveniente.

Escurial a 17 de marzo de 2011.- El Alcalde, Grego-
rio Cerrillo Mellado.
1805



