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- Secretario-Interventor, grupo A/B, nivel 22.

- Funcionario Servicios Mdultiples, grupo E, nivel 14.

- Auxiliar Administrativo, grupo C2, nivel 14

C) PERSONAL LABORAL

C2.- Laboral Eventual:

- 1 Encargado de agua e instalaciones deportivas.

- 1 Oficial de 1.2, encargado de obras.

- 1 Oficial de 1.2 de la construccién.

- 1 Auxiliar Administrativo.

- 2 Socorristas (temporada)

- 1 Taquillera piscina municipal (temporada)

- Resto de personal contratado temporalmente el
cual no se relaciona por

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto,
podra interponerse recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Autdénoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cualquier otro recurso.

Carcaboso a 3 de noviembre de 2011.- El Alcalde,
Jesus Alberto Canedo Carpintero.
7022

JARAIZDELAVERA

Anuncio

En cumplimiento de lo acordado por la Alcaldia en
su Resolucién de fecha 27 de octubre de 2011, se
procede a la publicacién de la Bases que han de regir
la provision del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios con habilitaciéon de caracter estatal, Subescala
de Secretaria categoria de entrada, mediante nombra-
miento interino.

BASESDELACONVOCATORIAPARASELECCIO-
NARUNSECRETARIO/AINTERINO/AHASTALAPRO-
VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE FUNCIONARIO
DE CARRERA, PARAEL AYUNTAMIENTO DE JARAIZ
DELAVERA

PRIMERA.- La plaza a cubrir, con caracter interino,
hasta que el puesto se cubra con caracter definitivo por
funcionario de carrera, es la de Secretaria, categoria de
entrada, del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, al
encontrarse la plaza vacante.

SEGUNDA.- Requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

c). Poseer la capacidad funcional para el desempe-
no de las tareas.

d): Estar en posesién de alguno de los siguientes
titulos académicos, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciados
en Sociologia o el titulo de Grado correspondiente. Asi
mismo, continuara siendo validas para participar en
las pruebas selectivas la titulacion académica esta-

blecida en los articulos 22.1 a) y b) del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, y no recogidas en el
Real Decreto 834/2003, es decir, Licenciado en Cien-
cias Politicas y Sociologia y Licenciado en Ciencias
Econdomicas y Empresariales.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia fir-
me.

TERCERA.- Solicitudes: Las instancias, dirigidas
al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Jaraiz
de la Vera, se presentaran en el registro general de
este Ayuntamiento, o en la forma prevista en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompanara una fotocopia del
documento nacional de identidad, asi como del titulo
académico acreditativo del requisito del apartado d) de
la base primera de estas bases.

CUARTA.- Admisién de aspirantes: Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de
la Corporacién dictara una resolucién, aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que sera expuesta en el tablén de edictos de la Corpo-
racion, concediéndose un plazo de quince dias a efec-
tos de reclamaciones. Asimismo, de conformidad con
el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, de 26 de noviembre de 1992, se concedera un
plazo de 10 dias para subsanar deficiencias.

QUINTA.- Tribunal: El tribunal calificador estara
compuesto por:

Presidente: un funcionario de Administracién Local
con habilitaciéon de caracter estatal o funcionario de
carrera que ocupe puesto de trabajo de Técnico Supe-
rior, licenciado en Derecho Grupo 1.

Dos vocales: funcionario de Administracién Local
con habilitaciéon de caracter estatal o funcionario de
carrera que ocupe puesto de trabajo de Técnico Supe-
rior, licenciado en Derecho Grupo 1.

Un vocal, a propuesta de la Direccion General de
Administracion Local, Interior y Justicia de la Junta de
Extremadura, funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter estatal o funcionario de carrera
que ocupe puesto de trabajo de Técnico Superior,
reservado a licenciado en Derecho , Grupo Af.

Un vocal que asumird las funciones de Secretario:
un funcionario de Administracion Local con habilita-
cién de caracter estatal o funcionario de carrera que
ocupe puesto de trabajo de Técnico Superior, licencia-
do en Derecho Grupo 1.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992.

SEXTA.- Fases del proceso de seleccion: Oposi-
cion.

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de
un ejercicio obligatorio y eliminatorio consistente en el
desarrollo por escrito, en el plazo maximo de cuatro
horas, de dos informes juridicos sobre el supuesto o
supuestos practicos, que pudieran darse en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que el
Tribunal determine y que estaran relacionados con
temas de organizacion, competencias, régimen juridi-
co, personal, contratacion, urbanismo y medio am-
biente, bienes, servicios publicos y funcionamiento de
entidades locales con mas de 5.000 habitantes.

Para el desarrollo de este ejercicio solo podran
consultarse textos legales no comentados, en soporte
papel, asi como utilizar maquinas de calcular basicas,
validas Unicamente para realizar operaciones aritmé-
ticas elementales.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 20 puntos, obte-
niéndose la calificacién final mediante el calculo de la
media aritmética de las calificaciones alcanzadas en
cada uno de los supuestos practicos, puntuados, a su
vez, de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar
el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 10
puntos . La calificacién de este ejercicio se efectuara
con dos decimales. En él se valoraran fundamental-
mente el rigor analitico, la sistematica y claridad de
ideas para la elaboracién de una propuesta razonada
o la resolucién de las planteadas, asi como la calidad
de la expresién escrita.

Este ejercicio debera ser leido por el/la aspirante en
sesion publica -en la tarde del dia sefalado para la
realizacion del ejercicio- ante el Tribunal que, durante
un tiempo maximo de quince minutos, podra realizarle
las preguntas que considere necesarias sobre las
materias referidas al contenido de los supuestos prac-
ticos realizados. En este turno de preguntas se valora-
ra la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los
supuestos planteados, asi como la calidad de la expre-
sion oral. El Tribunal podra suspender el acto de
lectura cuando el aspirante no hubiese realizado algu-
no de los supuestos propuestos. En este caso la
valoracion de la prueba sera de 0 puntos.

Este ejercicio tendra lugar en el dia que se sefale
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (las prue-
bas se anunciaran con una antelacion minima de
quince dias naturales a la celebracion de los ejerci-
cios), en horario de mafana.

El mismo dia, en horario de tarde, el ejercicio sera
leido por el aspirante ante el Tribunal, que podra
formular preguntas o aclaraciones sobre el mismoy en
su calificacion se valorara fundamentalmente, la pre-
cision y el rigor técnico del planteamiento, exposicion
y resolucién de la cuestion o cuestiones planteadas.

Adaptaciones: El Tribunal calificador adoptara las
medidas necesarias de forma que los/as aspirantes
con discapacidad gocen similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los/as partici-

pantes. Para ello, es necesario que las personas con
discapacidad que necesiten adaptacién de tiempo y
medios para la realizacion del mismo.

SEPTIMA.- Propuesta de nombramiento: Conclui-
da la calificacién, el tribunal publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion, efec-
tuando propuesta de nombramiento del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion, ante la Direccion
General de Administracion Local, Interior y Justicia, de
la Consejeria de Administracion Publica, de la Junta de
Extremadura.

Esta propuesta de nombramiento quedara no obs-
tante condicionada al cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y de orden social,
que modifica el apartado uno del articulo 64 de la Ley
42/1994, en el sentido de que las Corporaciones
Locales podran proponer el nombramiento de funcio-
nario interino para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en las mismas reservados a funcionarios
con habilitaciéon estatal aunque ahora condicionada a
la circunstancia de que no haya sido posible la provi-
sion del puesto vacante mediante los procedimientos
de nombramiento provisional, acumulacion o comi-
sién de servicios. Circunstancia que debera quedar
acreditada en el expediente.

OCTAVA.- Presentacién de documentos y toma de
posesion:

El aspirante propuesto para su nombramiento
aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco
dias desde que se haga publica la relacion de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocato-
ria, que son:

a) D.N.I.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna Administracion Publica.

c¢) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos
exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, la Presidencia de la Corporacién realizara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente as-
pirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia,
0 en caso de producirse vacante posterior, para lo cual
la relaciébn de aspirantes que hayan superado las
pruebas, con el orden de las puntuaciones totales
obtenidas funcionara como bolsa de trabajo. Bolsa
que tendra una duracién de dieciocho meses a contar
desde la fecha del primer nombramiento.
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NOVENA.- Nombramiento: El candidato seleccio-
nado serd propuesto por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera a la Direccion Gene-
ral de Administracion Local, Interior y Justicia, de la
Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta
de Extremadura, para efectuar el nombramiento como
Secretario, categoria de entrada del Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera.

DECIMA - El tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se planteen durante el proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA - Frente a las bases y al acto de convo-
catoria podra interponerse recurso de reposicion po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que dicto el acto, o recurso contencioso - administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Céceres, en el plazo de dos meses, a contar desde
su publicacién. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio.

En Jaraiz de la Vera a 27 de octubre de 2011.- El
Alcalde, José Bonifacio Sanchez Cruz.
7028

ACEHUCHE
Edicto

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de de las Haciendas Locales, se expo-
ne al publico, por el periodo de 30 dias, el acuerdo
provisional de aprobacion de la Ordenanza
reguladora para la Concesion de Licencias de Aper-
tura de Establecimientos y Actividades.

Dentro del plazo establecido, los interesados
podran examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones du-
rante el periodo de exposicidn, se entendera defini-
tivamente aprobada.

Acehlche a 28 de octubre de 2011.- El Alcalde,
Mariano Enrique Nolasco Julian.
7037

ACEHUCHE
Edicto
En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de de las Haciendas Locales, se expo-

ne al publico, por el periodo de 30 dias, el acuerdo
provisional de aprobacion de la Ordenanza
reguladora de la Tasa por la Utilizacién de la Sala
Velatorio Municipal.

Dentro del plazo establecido, los interesados
podran examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones du-
rante el periodo de exposicion, se entendera defini-
tivamente aprobada.

Acehuche, 28 de octubre de 2011.- El Alcalde,
Mariano Enrique Nolasco Julian.
7075

MATADE LACANTARA
Edicto

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mata de
Alcantara HACE SABER que el Ayuntamiento Pleno,
reunido en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de
octubre de 2011, aprobé provisionalmente el estable-
cimiento y ordenacién del Impuesto sobre el Incremen-
to de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

En cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Localy art. 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en la Secretaria de este Ayuntamiento se halla
de manifiesto al publico el expediente sobre imposi-
cién del referido Tributo, asi como la Ordenanzay Tarifa
que lo regula, por el plazo de treinta dias habiles,
durante los cuales los interesados legitimados po-
dran examinar y presentar cuantas reclamaciones,
alegaciones y sugerencias estimen pertinentes.

De no producirse reclamacion o sugerencia alguna
durante el periodo de exposicién publica, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Mata de Alcantara a 4 de noviembre de 2011.- El
Alcalde, Luis Amado Galan Hernandez.
7065

MATADEALCANTARA
Edicto

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mata de
Alcantara, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordina-
ria celebrada el dia veintisiete de octubre de dos mil
once, aprobd inicialmente la Ordenanza de Policia y
Buen Gobierno de Mata de Alcantara, Caceres.



