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DIPUTACION PROVINCIAL
ANUNCIO

El limo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial D. Laureano ledn Rodriguez con fecha 18/04/12, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente
CONVOCATORIA

BASES PARA LA PROVISI,ON DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE COOPERACION TRANSFRONTERIZAESPANA-PORTUGAL (POCTEP) 2007-201322 CONVOCATO-
RIA, TAEJO INTERNACIONALII, RETALER 1Y OTALEXII

Base 12.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de varios
puestos de trabajo para los proyectos TAJO INTERNACIONAL Il, RETALER Il Y OTALEX I, financiados al 75% con
fondos FEDER.

a.- Los puestos de trabajo que se ofertan tienen la denominacion de:

Un/a Técnico/a Superior en Dinamizacién y Gestion de Proyectos adscrito/a al proyecto TAJO INTERNACIONAL 11
Un Personal Técnico en Dinamizacion y Gestién de Proyectos y aplicaciones SIG adscrito al proyecto RETALER Il
Un Personal técnico superior especialista en Informacion y comunicacion (TIC) Adscrito al proyecto OTALEX I
Un Personal técnico especialista en Sistema de Informacién geografica (SIG) adscrito al proyecto OTALEX
Tres técnicos/as en Administracion de Empresas.

Un/a auxiliar de apoyo al proyecto adscrito/a al proyecto TAEJO INTERNACIONAL I

b.- Las caracteristicas son las siguientes:

Puesto (Cédigo) Un Técnico/a Superior en Dinamizacién y Gestién de Proyectos.
Titulacién Licenciatura o Grado en Derecho o Administracién y Direccién de
requerida Empresas o Grado en Turismo

Otros Méritos Experiencia en gestion de proyectos turisticos y dinamizacién
valorables empresarial.

Experiencia en proyectos de financiacién comunitaria
Formacién en procedimientos de contratacion adm inistrativa.

Formacién en desarrollo localy planificacién turistica o gestién de
proyectos de dinamizacién turistica.

Conocimientos, planificacién y ejecuciéon de proyectos en el &m bito
local.

Conocimientos de inglés y portugués hablado y escrito.

Destino Caceres

Duracién Hasta la terminacién del Proyecto.

Tipo de contrato 100 - contrato de trabajo indefinido (no fijo)
Retribuciones 1.850 euros

Funciones y Es responsable de:

Tareas

. G estionar las actividades desarrolladas en el proyecto.

. G estionar, planificar y revisar las acciones form ativas.
. Apoyar eldesarrollo empresarial, (Promover, asesorary
reorientar)

1. Dinamizar para elfomento de la promocién turistica en el
am bito territorial del proyecto.

. Elaboracion de los pliegos técnicos para la contratacién
externa de actuaciones previstas.
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Puesto (Cdédigo)

Personal Técnico en Dinamizacion y Gestion de Proyectos y
aplicaciones SIG

Titulacién
requerida para el
acceso al puesto

Licenciatura o Grado en Geografia e Historia

Otros Méritos
valorables

Experiencia en gestion de proyectos de desarrollo.
Experiencia en proyectos de financiacién comunitaria.
Formaciéon en procedimientos de contratacion adm inistrativa.
Formaciéon en desarrollo local.

Formaciéon en Sistemas de Informacién Geografica (SI1G)

Formaciéon en planificacién y ejecucién de proyectos en el am bito
local.

Formaciéon en energias renovables y ahorro y eficiencia energética.

Conocimientos de portugués hablado y escrito.

D estino

Céaceres

Duracién

Hasta la terminacién del Proyecto.

Tipo de contrato

100 - contrato de trabajo indefinido (no fijo)

Retribuciones

1.850 euros

Funciones y
Tareas

. G estionar las acciones a ejecutar en el proyecto.
. Elaborar los pliegos técnicos para la contratacién externa
de las actuaciones previstas.

. Disefiar, gestionar y revisar las actividades de capacitacién
de los recursos humanos (buenas practicas, sensibilizacién
y formacién) previstas.

2. Dinamizarlos recursos humanos para la creacién de una
red provincial de gestores energéticos.

3. Elaborarlos informes y memorias técnicos y financieros
necesarios para elseguimiento del proyecto.

4. Realizar estudios para la Diputacién de Céaceres.

Puesto (Cédigo)

Personaltécnico superior especialista en Informaciéon y
comunicacién

Titulacién
requerida para el
acceso al puesto

Ingeniero superior en Inform atica o Grado en Ingenieria Inform atica
oen Tecnologias de la Informacién.

O tros Méritos
valorables

Experiencia en gestién de redes
Experiencia y conocimiento en bases de datos

Formaciéon en Sistemas de Informaciéon Geografica (SI1G)

D estino

Céaceres

Duraciéon

Hasta la terminacion del Proyecto.

Tipo de contrato

100 - contrato de trabajo indefinido (no fijo)

Retribuciones

1.850 euros

Funciones y
Tareas

G estionar base de datos

G estionar IDE

G estionar servidores de software libre
Conocery gestioar SIG
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Puesto (Co6digo)

Personal técnico especialista en Sistema de Informacién
geografica

Titulacién
requerida para el
acceso al puesto

Licenciatura o Grado en Geografia e Historia

Otros Méritos
valorables

Experiencia en gestién de proyectos de desarrollo.
Experiencia en proyectos de financiacién comunitaria.

Formacién en elaboracion de indicadores socioecondémicos vy
medioambientales.

Formacién en Sistemas de Informacién Geografica (SI1G)

Destino

Céaceres

Duracién

Hasta la terminacion del Proyecto.

Tipo de contrato

100 - contrato de trabajo indefinido (no fijo)

Retribuciones

1.850 euros

Funciones y
Tareas

. Gestionar las acciones a ejecutar en el proyecto.
. Elaborar los pliegos técnicos para la contratacion externa
de las actuaciones previstas.

5. Elaborarlos informes y memorias técnicos y financieros
necesarios para el seguimiento del proyecto.
6. Realizar estudios para la Diputacion de Caceres.

Puesto (Co6digo)

Técnico/a en Administracién de Empresas.

Requisitos de
acceso

Diplom atura en ciencias em presariales o primer ciclo de las
licenciaturas de economia, administracién y direccién de empresas
o equivalente.

O tros M éritos
valorables

Experiencia en gestién de proyectos y dinamizacién empresarial.

Formacién en procedimiento adm inistrativo, gestioén de proyectos,
contratacion adm inistrativa.

Conocimientos, planificacion y ejecucién de proyectos en el am bito
local

D estino

Caceres

Duraci6n

Hasta la terminacién del Proyecto.

Tipo de contrato

100 - contrato de trabajo indefinido (no fijo)

R etribuciones

1.745 euros

Funciones y
Tareas

Es responsable de:

. G estionar adm inistrativamente las actividades
desarrolladas en el proyecto. Tramitacién de expedientes
adm inistrativos y justificacién adm inistrativa ante las
autoridades financiadoras.

. Apoyar el desarrollo empresarial, (Promover, asesorary
reorientar)

. Elaboracién de los pliegos adm inistrativos para la
contratacion externa de actuaciones previstas.
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Puesto (Co6digo) Auxiliar de apoyo al proyecto.

Requisitos de Técnico en Gestion Administrativa o Graduado en ESO
acceso
Otros Méritos O fim atica

valorables
Experiencia en apoyo a la gestion de proyectos.

Formacién en procedimiento administrativo, gestién de proyectos,
contratacién administrativa.

Destino Caceres

Duracién Hasta la terminacién del Proyecto.

Tipo de contrato 100 - contrato de trabajo indefinido (no fijo)
Retribuciones 995,90 euros

Funciones y Apoyo a la gestibn econédmico-financiera del proyecto.
Tareas

Actualizacién de archivos y registros.
Control de material.

Realizaciéon de expedientes de procedimiento de compra.

c.- Regulacion juridica:

La Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local y deméas normativa de general aplicacion, el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, El Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracién determinada, el Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones de trabajo entre los
trabajadores de la Excma. Diputacién de Céceres y la misma, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

Base 2%.- Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espariola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algin
Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa
sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y de los/
las nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho,
y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afos
0 mayores de dicha edad dependientes.

Y los/las extranjeros/as extracomunitarios que residen legalmente en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido para el acceso en la Base 12.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de empleos o cargos publicos mediante sentencia firme.

Estos requisitos habran de acreditarse una vez realizada la seleccién.
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Base 32.- Instancias y Admisién

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatorias los/las candidatos/as deberan hacer constar
nombres y apellidos, domicilio y ndmero del documento nacional de identidad. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 22, en la fecha que termine el plazo
de presentacién de instancias.

Las instancias, a las que se adjuntara fotocopia del titulo exigido y de los méritos que concurran en los aspirantes,
se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacién de Caceres y se presentaran en el Registro General de ésta,
en horario de 9.00 a 14.00, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo treintay ocho de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en la pagina
web y en el tablon de anuncios de la Diputacion.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Excma. Diputacion Provincial
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracién.

Ademas de la documentacién exigida debera presentarse, en la misma fecha:

Curriculum vitae, segun modelo.
Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para su baremacién.
Informe de vida laboral emitido por el INSS o certificado de haberlo solicitado.

Los méritos alegados por los solicitantes deberan referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancia y deberan acreditarse mediante la presentacién de documentos originales o
copias y que estén unidas a la solicitud. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Excma. Diputacion de Caceres dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en Boletin Oficial de la Provincia (BOP), la pagina web y en el Tablén de Edictos, se hara publica la lista,
concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacion, a efectos de subsanacion y
reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva que serd hecha publica de la forma anteriormente expuesta.

Se presentara una instancia por cada puesto de trabajo al que se opte.

Base 42.- Tribunal Calificador

Se formaran 5 Tribunales calificadores, con respecto a los principios del art. 60 de la Ley 7/2007 de Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El Tribunal A se encargara del puesto de Técnico/a Superior en Dinamizacién y Gestién de Proyectos.

El B seré responsable de los puestos de trabajo de «Personal Técnico en Dinamizacién y Gestion de Proyectos
y aplicaciones SIG» y «Personal Técnico Especialista en Sistema de Informacion Geografica».

El C se encargara del «Personal Técnico Superior Especialista en Informacion y Comunicacion».

El D se encargara de «Técnico/a en Administracion de Empresas».

El E seré responsable de «Auxiliar de Apoyo a Proyectos».

La composicién de todos los Tribunales serd la siguiente, concretandose por Resolucion Presidencial las
personas integrantes de cada uno de ellos:
Presidente/a: Un/una empleado/a publico/a designado por la Presidencia de la Corporacion.
Vocales:
- Un Empleado/a de la Junta de Extremadura.
- Dos Empleados/as publicos/as de la Excma. Diputacion Provincial
Secretario/a: La Direccién del Area de RR.HH. o funcionario/a en quien delegue.
A la seleccion podran asistir en calidad de observadores un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales representativas de la Diputacién Provincial de Céaceres.
Asimismo, se establece que el Tribunal Calificador encargado de la seleccién podra requerir la presencia de un
Técnico asesor para que informe a la misma, que tendra la consideracion de Vocal.
Los/as vocales, el presidente/a, asi como el secretario/a habran de estar en posesién de titulacion igual o superior
a la exigida a los candidatos/as para participar en el procedimiento.
Para la valida constitucion del Tribunal Calificador en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo indispensable la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a del mismo.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas
bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. También deberan abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a plazas de la especialidad que se convoca de esta
Diputacién, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Los/las aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno/a de los miembros del mismo, declarard formalmente si se halla
0 no incurso en alguna de las circunstancias acabadas de sefalar.

Base 5°.- Actuacion de los aspirantes y comienzo de los ejercicios

El orden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera por
orden alfabético de apellidos y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se
efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el B.O.P., en el Tablén de Anuncios
de la Diputacion y a través del portal web de la Excma. Diputacion.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las calificaciones
obtenidas por los/las que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, con veinticuatro
horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas,
si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

Base 62.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento selectivo consistird en la realizacién de dos fases:

1. Fase de oposicion. Constara de dos pruebas, con un valor total de 20 puntos:

A.1. Primera Prueba Escrita (méaximo 12 puntos):

Consistira en un ejercicio tipo test relacionado con las funciones a desarrollar. Este test tendra unas cincuenta
cuestiones de respuesta mdltiple que versaran sobre el temario que aparece en el anexo.

La valoracién de la prueba se hara segun la férmula

Puntuacién Total: Aciertos-[Errores/(nUmero de alternativas de respuesta-1)]*0,24

Cada 6 preguntas blancas se restara un punto a la puntuacion total.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, de tal forma que, pasaran a la siguiente prueba las 15 primeras
puntuaciones por puesto de trabajo, siempre que hayan obtenido una puntuacién minima de 6 puntos.

A.2. Segunda Prueba Practica (maximo 8 puntos):

Se distingue segln puestos de trabajo:

1.- Personal de apoyo a proyectos: Consistira en la realizacion, en el tiempo que el tribunal sefiale, de uno o varios
ejercicios elegidos por el mismo tribunal, y relacionados con los temas que se recogen en el anexo para dichos
puestos.

2.- Resto de puestos de trabajo: Consistira en una prueba practica de tipo oral, donde se desarrollaran uno o mas
supuestos practicos elegidos por el tribunal y relacionados con los temas del puesto de trabajo, que se presentan
en el anexo. La persona aspirante tendra un tiempo de preparacion previo de 40 minutos, y un tiempo maximo de
exposicion oral de 20 minutos para su desarrollo, sin perjuicio de que, por los miembros del tribunal puedan realizarse
cuantas preguntas se estimen oportunas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se superara con una puntuacion minima de 4 puntos.

2. Fase de concurso. El baremo que se aplicara sera el siguiente:

Titulacién:

- Por estar en posesién de otro titulo universitario distinto al exigido en las bases, y relacionado con el puesto de
trabajo a la que se presenta: 1 punto.

Valoracion de servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Caceres o en sus Organismos Auténomos, en otras
Administraciones Publicas en puesto igual al que se convoca o en puestos con funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacién: 0,10
puntos por mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en la empresa privada en puesto igual al que se convoca o en puestos con funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta
denominacién: 0,03 puntos por mes completo, hasta un maximo de 1 punto.
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Este extremo se acreditara mediante la correspondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social mas aquellos documentos, contratos, certificaciones de empresa o Administraciéon Publica, néminas, etc., en
que se especifiquen la categoria del puesto desempefiado. No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso
de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los interesados

Cursos:

- Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo cual el interesado haya sido autorizado, por cualquier
Administracion Publica y relacionados con el puesto de trabajo que se provee, asi como cursos que potencien las
habilidades sociales y recursos humanos, hasta un méaximo de 4 puntos:

- Por asistencia:

A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los aspirantes.,
estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por imparticion:

Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos por los aspirantes,
estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas similares.

Base 72.- Calificacion Definitiva, Relaciones de aprobados y Presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio
y en todo caso en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, relacién de opositores/as con la calificacion final, sumadas
las fases de oposicidén y concurso.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero mayor de aspirantes que los
puestos de trabajo convocados.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion
y si persiste algin empate se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en la prestacion de servicios en la Diputacion
Provincial de Caceres, en sus Organismos Auténomos, en otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del/
de la aspirante; observandose el orden de preferencia de la enumeracién que antecede.

Si se produce renuncia del/de la aspirante seleccionado/a antes de su contratacién, el 6rgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccidn, relacion complementaria del/de la aspirante que siga al propuesto/a para su posible
contratacion.

Se propondra al Presidente de la Excma. Diputacion de Céaceres la formalizacion del contrato del/de los candidato/
s o0 candidata/s aprobados por el Tribunal.

Tras la publicacién del resultado de este proceso de seleccion las personas seleccionadas dispondran de un plazo
de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta de contratacién, para presentar en el Registro
de Entrada de la Diputacion Provincial los documentos justificativos que, para tomar parte en el proceso selectivo se
exigen en la base segunda de la convocatoria asi como todos los méritos valorados por el Tribunal. Todos los
documentos se presentaran debidamente compulsados.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién, no podra ser
contratado/a quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en la convocatoria.

Concluido el proceso selectivo quien/nes lo hubiera/n superado sera/n contratado/a/s como personal laboral.

Base 82.- Formalizacion y vigencia del contrato.

Una vez formalizado el contrato y efectuada el alta en la Seguridad Social , el personal que se contrate desempenara
su trabajo mientras se consideren necesarias las funciones para las que hayan sido contratados y, ademas , exista
crédito dentro del Proyecto al que sea asignado.

Base 92.- Proteccion de datos.

Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/las aspirantes prestan su consentimiento para
que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al fichero automatizado «Pruebas
Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio
de 2007), una de cuyas finalidades es la gestién de los procesos de seleccion de los/las candidatos/as que pretendan
acceder a puestos de trabajo vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Recursos
Humanos para gestionar y publicar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria, salvo que
los/las aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.
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La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, el/la aspirante en el presente procedimiento de selecciéon queda informado/a y presta su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El/ la opositor/a podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion previstos
en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita
en Plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Céaceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que
el/la aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad
del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Base 102.- Incidencias.

En el supuesto de producirse vacantes de estas plazas, se cubrirdn temporalmente teniendo en cuenta el orden
de puntuacién obtenido en la presente convocatoria.

La bolsa de trabajo que se constituya, anulara las anteriores de esta categoria y tendra vigencia hasta que se
produzca una nueva convocatoria, la cual, una vez finalizada, dara lugar a una nueva bolsa. Todo ello conforme a lo
establecido en el parrafo anterior, y de acuerdo con las normas aprobadas al respecto (Acuerdo Regulador de las
Bolsas de Trabajo Temporal suscrito con fecha 5 de octubre de 2005, entre esta Diputacién Provincial y las
Organizaciones Sindicales representativas asi como acuerdos de desarrollo del mismo o bien normas que sustituyan
a las anteriores).

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: la Ley 7/2007, la Ley 7/1.985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/
1.991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1.995, de 26 de Diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demas normas
concordantes de general aplicacion.

ANEXO
Temario para el puesto de trabajo de Técnico/a Superior en Dinamizacion y Gestién de Proyectos

1. |. El Procedimiento Administrativo Comun: concepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administrativo. Ill. El
silencio administrativo.

2. |. La Contratacion Publica. Il. Procedimientos de contratacién y adjudicacion. lll. Garantias y Responsabilidad
en la contratacién. IV. Ejecucion, modificacion y suspension. V. Revisién de Precios. VI. Invalidez y Extincion.

3. |. El Presupuesto de las Entidades Locales: principios, integracion y documentos de que consta. Il. Fases de
gestion de presupuesto de gastos. Ill. Obligaciones de Facturacion.

4. |. Subvenciones: concepto, ambito de aplicacién, régimen juridico, principios generales y procedimiento de
gestion presupuestaria. |l. Competencias y singularidades procedimentales en materia de subvenciones de la C.A.
de Extremadura.

5. 1. La Union Europea: objetivos de la UE y funcionamiento. Il. Los Fondos Estructurales.

6. |. La Estrategia Europa 2020: objetivos principales y directrices.

7. | La planificacién estratégica en las Administraciones Publicas: Planes, Programas y Proyectos. Il. Disefio y
gestion de Proyectos. lll. Ejecucién de proyectos. IV. Fase de Evaluacion.

8. |. El Programa Operativo de Cooperacién Transfronteriza Esparia-Portugal (POCTEP) 2007-2013. Il. Gestidon
de Proyectos en el ambito del POCTEP. Ill. Obligaciones de Informacion y Publicidad de los beneficiarios de ayudas
en el marco del POCTEP.

9. El Turismo en la Comunidad Autono ma de Extremadura: situacion actual y su regulacion normativa. Il.
Competencias Turisticas de las Diputaciones Provinciales. Ill. Herramientas de planificacion y gestién turistica. IV.
El turismo en los espacios protegidos. V. Plan Estratégico de Turismo para Extremadura 2010-2015.

10.1. Parque internacional de Tajo Internacional: territorio, recursos, normativa. Il. Proyecto Teejo Internacional.
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Temario para el puesto de trabajo de Técnico/a en Dinamizacion y Gestion de Proyectos y aplicaciones SIG

1. |. El Procedimiento Administrativo Comun: concepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administrativo. Ill. El
silencio administrativo.

2. I. La Contratacion Publica. Il. Procedimientos de contratacion y adjudicacion. lll. Garantias y Responsabilidad
en la contratacion. IV. Ejecucion, modificacion y suspension. V. Revision de Precios. VI. Invalidez y Extincion.

3. I. El Presupuesto de las Entidades Locales: principios, integracién y documentos de que consta. Il. Fases de
gestion de presupuesto de gastos. Ill. Obligaciones de Facturacion.

4. |. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcionamiento. Il Los Fondos Estructurales.

5. La Estrategia Europa 2020: objetivos principales y directrices.

6. | La planificacién estratégica en las Administraciones Publicas: Planes, Programas y Proyectos. Il. Disefo y
gestion de Proyectos. lll. Ejecucién de proyectos. IV. Fase de Evaluacion.

7. 1. El Programa Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espana-Portugal (POCTEP) 2007-2013. Il. Gestién
de Proyectos en el ambito del POCTEP. lll. Obligaciones de Informacion y Publicidad de los beneficiarios de ayudas
en el marco del POCTEP.

8. Las Energias renovables: concepto y clases. Il. Marco normativo: Directiva 2009/28/CE de 23 de abil. Ill. El Plan
de Accion Nacional de energias renovables de Espafna 2011-2020. IV. Las energias renovables en Extremadura:
normativa aplicable en materia de medio ambiente.

9. |. El Plan de Ahorro y eficiencia energética 2011-2020: especial atencion a las medidas adoptadas en el Sector
de los Servicios Publicos.

10.Los Sistemas de Informacién Geogréfica: concepto, componentes y campos de aplicacion genéricos. |l.
Aplicacién de los SIG en medioambiente.

Temario para el puesto de trabajo de Técnico/a superior especialista en Informacién y comunicacion (TIC)

1. |. El Procedimiento Administrativo Comun: concepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administrativo. Ill. El
silencio administrativo.

2. |. Contratacion Publica: Procedimientos de contratacion y adjudicacion. Il. Ejecucion, modificaciéon y suspen-
sién. lll. Invalidez y Extincion.

3. |. El Presupuesto de las Entidades Locales: principios, integracién y documentos de que consta. Il. Fases de
gestion de presupuesto de gastos. Ill. Obligaciones de Facturacién.

4. 1. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcionamiento. Il. Los Fondos Estructurales.

5. I. El Programa Operativo de Cooperacién Transfronteriza Espafia-Portugal (POCTEP) 2007-2013. Il. Gestién
de Proyectos en el ambito del POCTEP. lll. Obligaciones de Informacién y Publicidad de los beneficiarios de ayudas
en el marco del POCTEP.

6. |. Los Sistemas de Informacién Geografica: concepto, componentes y campos de aplicacion genéricos. II.
Aplicacién de los SIG en medioambiente. Ill. Gestién de proyectos SIG e IDEs (Infraestructuras de datos Espaciales).
IV. Conocimiento de gvSIG, gvSIG Mobile y Argis.

7. 1. Programacion y gestion de Bases de datos: Bases PostGIS, PostgreSQL, MySQL, y Oracle. Il. Lenguaje de
definiciéon y manipulacién de datos. lll. Administracién de Bases Datos (copias de seguridad, permisos, recuperacion).

8. |. Desarrollo de aplicaciones web. Il. Java: JSP, Hibernate, Spring y Struts. Ill. PHP 5. IV. Servicios Web: Java
y PHP (elaboracién y consumo). V. HTML, CSS, XML y JavasScritp.

9. I. Administracién de sistemas Linux: Apache, SMB, FTP, LDAP, automatizacién de servicios. Il. Administracion
de sistemas Windows: Active Directory, Usuarios, Grupos y Permisos y GPO, Servidores de impresion y actualizacion.

10. Administracion y Gestién de servidores de mapas: MapServer y GeoServer

Temario para el puesto de trabajo de Técnico/a especialista en Sistema de Informacién geografica (SIG)

1. | El Procedimiento Administrativo Comun: concepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administrativo. Ill. El
silencio administrativo.

2. . Contrataciéon Publica: Procedimientos de contratacién y adjudicacién. Il. Ejecucion, modificacién y suspen-
sién. lll. Invalidez y Extincion.

3. . El Presupuesto de las Entidades Locales: principios, integracién y documentos de que consta. Il. Fases de
gestion de presupuesto de gastos. Ill. Obligaciones de Facturacién.

4. 1. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcionamiento. Il. Los Fondos Estructurales.

5. I. El Programa Operativo de Cooperacién Transfronteriza Espafia-Portugal (POCTEP) 2007-2013. 1. Gestién
de Proyectos en el ambito del POCTEP. Ill. Obligaciones de Informacién y Publicidad de los beneficiarios de ayudas
en el marco del POCTEP.

6. |. Los Sistemas de Informacién Geografica: concepto, componentes y campos de aplicacion genéricos. II.
Aplicacién de los SIG en medioambiente. Ill. Gestién de proyectos SIG e IDEs (Infraestructuras de datos Espaciales).
IV. Conocimiento de gvSIG, gvSIG Mobile y Argis.
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7. |. Gestion de Bases de datos a nivel de Usuario. Il. Bases PostGIS, PostgreSQL y MySQL.

8. |. Andlisis y diagndéstico territorial: concepto y metodologias bésicas. Il. Los indicadores socioecondémicos y
ambientales.

9. |. Ordenacién del territorio: conceptos basicos, objetivos de la ordenacion, instrumentos de ordenacion del
territorio, regulacion normativa. Il. Estructura territorial de la C.A. de Extremadura: regulacién normativa.

10.1. Servidores y Mapas software libre: concepto y clasificacion. Il. Gestion de Mapserver y geoserver. lll.
Conocimiento de Windows Server a nivel de usuario.

Temario para el puesto de trabajo de Técnico/a en Administracion de Empresas

1. . El Procedimiento Administrativo Comun: concepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administrativo. Ill. El
silencio administrativo.

2. |. La Contratacion Publica. Il. Procedimientos de contratacién y adjudicacion. lll. Garantias y Responsabilidad
en la contratacién. IV. Ejecucion, modificacion y suspension. V. Revisién de Precios. VI. Invalidez y Extincion.

3. |. El Presupuesto de las Entidades Locales: principios, integracion y documentos de que consta. Il. Fases de
gestion de presupuesto de gastos. Ill. Obligaciones de Facturacion.

4. |.ElContrato de Trabajo: conceptoy elementos. II. La capacidad para contratar. lll. Forma del contrato de Trabajo.
IV. Duracién. V. Trabajos Excluidos y relaciones especiales de trabajo. VI. El periodo de prueba. VII. Modificacion del
contrato de trabajo. VIII. La Extincion del contrato de trabajo: concepto y modalidades.

5. El Régimen General de la Seguridad Social. Referencias a los regimenes especiales. Elementos y documen-
tos de la cotizacion a la Seguridad Social. Oficina virtual y sistema RED.

6. |. Subvenciones: concepto, &mbito de aplicacion, régimen juridico, principios generales y procedimiento de
gestion presupuestaria. |l. Competencias y singularidades procedimentales en materia de subvenciones de la C.A.
de Extremadura.

7. 1. La Union Europea: objetivos de la UE y funcionamiento. Il. Los Fondos Estructurales.

8. I. El Programa Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espana-Portugal (POCTEP) 2007-2013. II. Gestién
de Proyectos provinciales en el ambito del POCTEP. lll. Obligaciones de Informacién y Publicidad de los beneficiarios
de ayudas en el marco del POCTEP. IV. Manual Fondos 2007.

9. Reglamento comunitario sobre las Agrupaciones Europeas de Cooperacion Territorial.

10. I. Justificacién de proyectos. Il. Conceptos de gasto: los gastos elegibles en las convocatorias y en los fondos
estructurales. lll. Memorias técnicas y pistas de auditoria.

Temario para el puesto de trabajo de Auxiliar de apoyo al proyecto

1. 1. El Procedimiento Administrativo Comuin: concepto y clases. Il. Idea general sobre las Fases del Procedimiento
Administrativo.

2. Contratacion Publica: Procedimientos de contratacion y adjudicacion. Il. Ejecucién, modificacion y suspension.

3. |. Personal Laboral al Servicio de las Administraciones Publicas. Il. Derechos y Deberes de los Empleados
Publicos.

4. |. El Presupuesto de las Entidades Locales: principios, integracién y documentos de que consta. Il. Fases de
gestion del presupuesto de gastos.

5. |. Subvenciones: concepto, ambito de aplicacion, régimen juridico, procedimientos de concesion, justificacién
y pago.

6. |. Registro General de Entrada y Salida de documentos. Il. Requisitos en la Presentacién de Documentos.lIl.
Clases de documentos administrativos. V. Archivo de expedientes y documentacién

7. 1. Ofimatica: OpenOffice Writer, Calc y Base. Il. Internet. Ill. El correo electrénico.

8. I. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcionamiento. Il. Los Fondos Estructurales: especial atencion al
FSE y al FEDER.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 18 de abril de 2012.- EL SECRETARIO, Augusto Cordero Ceballos.
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