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nes o demolicion de las obras, sin mas requerimiento
previo al titular que la comunicacién «in situ» de esas
circunstancias por los agentes actuantes, corriendo en
este caso los gastos necesarios para el cumplimiento de
estas actuaciones a cargo de los responsables de la
merma de seguridad.

Articulo 141.- Medidas provisionales.

1. Iniciado elexpediente sancionador, mediante acuer-
do motivado, se podran adoptar las medidas provisiona-
les imprescindibles para el normal desarrollo del proce-
dimiento, para evitar la comisién de nuevas infracciones o
para asegurar el cumplimiento de la sancién que pudiera
imponerse. Estas medidas podran consistir en cualquie-
ra de las previstas en la normativa general y sectorial
aplicable en cada caso, y deberan ser proporcionadas a
la naturaleza y la gravedad de la infraccion.

2. Cuando la ley asi lo prevea, las medidas provisio-
nales se podran acordar con anterioridad a la iniciacion del
expediente sancionador.

3. En materia de medidas provisionales en los casos
de infracciones cometidas por personas no residentes en
el término municipal de Valdehdncar, que reconozcan su
responsabilidad podran hacer efectiva inmediatamente
las sanciones de multa. El agente que formule la denuncia
le ofrecera la posibilidad de hacer efectiva inmediatamente
la sanci6n por el importe minimo que disponga la Orde-
nanza, y sino hay importe minimo por el 50 % de su importe
maximo. Los denunciados deberan comunicar y acreditar
al agente denunciante, su identificacion y domicilio habi-
tual a efectos de notificacion.

4. En materia de medidas provisionales en los casos
de infracciones cometidas por personas extranjeras no
residentes en el territorio espainol, se deberan tener en
cuenta las disposiciones especiales de procedimiento.

Articulo 142.- Decomisos.

1. Ademas de los supuestos en que asi lo prevé
expresamente esta Ordenanza , los agentes de la autori-
dad podran, en todo caso, decomisar los utensilios y el
género objeto de la infraccion o que sirvieron, directa o
indirectamente, para la comisiéon de aquélla, asi como el
dinero, los frutos o los productos obtenidos con la actividad
infractora, los cuales quedaran bajo la custodia municipal
mientras sea necesario para la tramitacién del procedi-
miento sancionador o, a falta de éste, mientras perduren
las circunstancias que motivaron el decomiso. 2. Los
gastos ocasionados por el decomiso correran a cargo del
causante de las circunstancias que lo han determinado.

2. Sise trata de bienes fungibles, se destruiran o se
les dara el destino adecuado. Los bienes decomisados
se depositaran a disposicién del érgano sancionador
competente para la resolucion del expediente. Una vez
dictada resolucion firme y transcurridos dos meses sin
que el titular haya recuperado el objeto, se procedera a su
destruccién o se entregara gratuitamente a entidades sin
animo de lucro con finalidades sociales.

CAPITULO V.- MEDIDAS DE EJECUCION FORZOSA

Articulo 143.- Multas coercitivas.

Para la ejecucion forzosa de las resoluciones, el
Ayuntamiento podra imponer multas coercitivas, de acuer-
do con lo dispuesto en la legislacion sectorial.

DISPOSICION ADICIONAL

1. Lo establecido en esta Ordenanza no impedira la
aplicacion del régimen sancionador previsto en las dis-
posiciones sectoriales que califiquen como infraccion
las acciones u omisiones contempladas en la misma.

2. En todo caso no podran ser sancionados los
hechos que hayan sido sancionados administrativa-
mente en los casos en que se aprecie identidad de
sujeto, hecho y fundamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes incoados por infracciones cometi-
das antes de la entrada en vigor de esta Ordenanza se
regiran, en aquello que no perjudique a la persona
imputada, por el régimen sancionador vigente en el
momento de cometerse la infraccion.

DISPOSICION DEROGATORIA

1. A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza
quedan derogadas cuantas disposiciones municipales
se opongan a la misma.

2. Quedan vigentes todas las disposiciones muni-
cipales en todo aquello que no contradigan expresamen-
te a lo establecido en esta Ordenanza.

DISPOSICIONESFINALES

Primera- Revision de la Ordenanza.

Cada dos afos se procedera a hacer una revision y
actualizacién de las conductas y previsiones contenidas
en esta Ordenanza por si fuera necesario incorporar
alguna nueva conducta o prevision adicional, o modificar
0 suprimir alguna de las existentes.

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez su
texto se haya publicado integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, tal y como
sefala el articulo 70.2 del mismo cuerpo legal.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, David Gonzélez Enci-
nas.
429

NAVALMORALDELAMATA

Anuncio

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
16 de enero de 2012, y de conformidad con la Oferta de
empleo publico para el afo 2011, publicada en el
B.O.P, n.2 249 de 30 de diciembre de 2011y D.O.E. n.®
4 de 9 de enero de 2012, se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a SEIS Plazas de AUXILIAR DE
HOGAR (1\2 jornada), por el procedimiento de Oposi-
cién, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Comprende
esta convocatoria la provision en propiedad, por el
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procedimiento de oposicion, de SEIS plazas de AUXI-
LIAR DE HOGAR, (1/2jornada), vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, integra-
da en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico del afio 2011 y dotada
con las retribuciones béasicas correspondiente a Agru-
paciones Profesionales (AP), segin la Ley 7/2007 de
12 de Abril,( Grupo E de la Ley 30/1984), complementa-
rias asignadas al puesto de trabajo a desempenar,
segun Catalogo aprobado por la Corporacion, y demas
derechos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente, estando sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.
Correspondera a los titulares de las plazas objeto
de la presente convocatoria, una vez provisto el puesto
correspondiente, el desempeno de las funciones con-
templadas para esta categoria en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo de personal funcionario, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacién especifi-
cas, funciones, dependencia jerarquica y restantes
determinaciones que correspondan a estos puestos.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Para
tomar parte en esta oposicién, sera necesario reunir en
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presen-
tacion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

También podran acceder en igualdad de condicio-
nes que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen objeto la salva-
guarda de los intereses del Estado o de las Administra-
ciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espanoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afos y mayores de dicha edad que
sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplica-
cién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su ho-
mologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o
cualquier otro érgano de la Administracion competente
para ello

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las correspondientes funcio-
nes.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica

o Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas por sentencia firme.

TERCERA.- Instancias y admision.- Las instancias
solicitando tomar parte en esta oposicion libre, en las que
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
mas abajo sefalado para la presentacion de instancias,
y que en caso de ser nombrado se compromete a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligacio-
nesdel cargo, con lealtad al Rey, y guardary hacer guardar
la Constitucion como norma fundamental del Estado, se
dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata y se presentaran en el Registro
General de éste, en horas de oficina y durante el plazo de
VEINTE DIAS naturales, a contar del siguiente al en que
aparezca publicado el anuncio extracto de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, en que constara
numeros y fechas del Boletin Oficial de la Provincia y del
Diario Oficial de Extremadura en que aparezca integra-
mente publicada, asi como Diarios y lugares en que
figure igualmente expuesta o publicada.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificado por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Se acompanara a la instancia el resguardo que
justifique haber satisfecho al Ayuntamiento de Navalmo-
ral de la Mata en la cuenta de Caja Extremadura 2099-
0003-46-0070016815, la cantidad de 12 euros, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 7. Epigrafe 5°., 1.4., de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedi-
cion de Documentos Administrativos, cantidad que Uni-
camente seré devuelta si no se es admitido a la oposicion
por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria. A continuacién se detallan las bonificacio-
nes que recoge el articulo y epigrafe citado anteriormente,
en relacion con la tasa por participacion en las pruebas
selectivas que nos ocupan:

- Bonificaciones a favor de desempleados.

Las personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debidamente inscritas en el Centro de
Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, tendran derecho a
una bonificacion del 50 por 100 de la cuota citada ante-
riormente. Deberan aportar certificacién acreditativa del
Centro de Empleo correspondiente.

- Beneficios fiscales a favor de personas discapaci-
tadas.

Las personas que tengan reconocida por la Adminis-
tracion Publica competente un grado de discapacidad
superior al 33 por 100, abonaran por su participacion en
las pruebas selectivas que nos ocupan, la cantidad de
cero euro. Deberan aportar fotocopia compulsada de la
declaracion administrativa de invali-dez o disminucion
fisica expedida por el Organismo o autoridad competen-
te.
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- Beneficios fiscales a favor de funcionarios o perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
(Caceres).

Los funcionarios o personal laboral de este Ayunta-
miento, abonaran por su participacion en las pruebas
selectivas que nos ocupan, la cantidad de cero euro.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acomparie los documentos precepti-
vos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
archivara su instancia sin mas tramites y sera excluido de
la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién
del interesado.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tablon de Edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles contados
a partir de dicha publicacién, a efectos de reclamaciones
que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que
sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

CUARTA.- El Tribunal calificador.-El Tribunal califica-
dor, que se clasifica en la categoria segunda del Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde se
establece que el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion. El
Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por cinco miembros, el Presidente y cuatro
vocales, tres designados por el Alcalde, y un cuarto
designado por la Junta de Extremadura, actuando como
Secretario quien lo sea del Ayuntamiento y nombrandose
igual nimero de suplentes

Los vocales deberan poseer titulacion igual o supe-
rior a la exigida a la plaza convocada Podran estar
presentes como observadores un Concejal de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion en la Corpo-
racién, con voz pero sin voto.

También podran estar presentes como observado-
res en el Tribunal un representante de cada uno de los
sindicatos de funcionarios con representacion en la
Junta de Personal, con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
0 suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracion que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con
vOz, pero sin voto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes, todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas Ba-

ses y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, notificdndolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos, conforme estable-
ce el articulo 29 del citado Cuerpo Legal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estric-
tamente a las Bases de la Convocatoria.

QUINTA.- Actuacién de aspirantes.- El orden de
actuacién de los opositores en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se determinara pre-
viamente al comienzo del procedimiento selectivo,
mediante sorteo publico, cuyo resultado figurara en el
anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, la composicion del Tribunal calificador y la fecha,
hora y lugar del comienzo de los ejercicios. Dicha
publicacién se efectuara, con una antelacion de al
menos quince dias habiles a dicho comienzo, en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
Corporacion.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos un mes desde la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y no podra exceder de seis meses el tiempo
comprendido entre dicha publicacién y el comienzo de
los ejercicios.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion en los Boletines Oficia-
les de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes, haciéndose publicos Unicamente en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores y, en todo caso, en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

Los opositores seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio, y deberan ir provistos del DNI. La no presenta-
cién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado, determinard automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.- Procedimiento de seleccién.- El procedi-
miento de seleccion de los aspirantes, que sera el de
oposicion, constara de los siguientes ejercicios, obli-
gatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio.- Consistente en contestar en el
plazo maximo de media hora un cuestionario de 50
preguntas con respuestas multiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, y basado en el contenido del
programa de materias que figuran como Anexo.

Segundo ejercicio.- Consistente en la ejecucién
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de uno o varios supuestos practicos relacionados
con la plaza que se convoca y con las materias
contenidas en el ANEXO, a fijar por el Tribunal en el
tiempo que el mismo senale.

SEPTIMA.- Calificaciéon de ejercicios.- Cada uno
de los ejercicios tendré caracter eliminatorio, y sera
calificado por el Tribunal hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El primer ejercicio de la prueba de conocimiento,
tipo test, se calificara a razén de 0.20 puntos por cada
respuesta correcta, restdndose, 0.1 puntos por cada
respuesta incorrecta, no puntuandose las preguntas
no contestadas.

Las calificaciones del segundo ejercicio seran
obtenidas sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en
todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuan-
do entre estas exista una diferencia igual o superior
a 2 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran
publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

OCTAVA .- Clasificacion definitiva, relacion de apro-
bados y presentacion de documentos.- La suma de
las puntuaciones alcanzadas por cada opositor en la
fase de oposicion, determinara el orden de clasifica-
cion definitiva.

En caso de empate, este se dirimird por aquél
aspirante que haya alcanzado mejor puntuacién en el
segundo ejercicio, luego en el primero. De persistir el
empate se resolverd por orden alfabético, inicidndose
el escalafonamiento por el orden de actuacion esta-
blecido segun el sorteo a que se refiere la base 5.2 de
esta convocatoria.

Efectuada dicha clasificacién definitiva, el Tribu-
nal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados
no puede superar el de plazas convocadas, publicara
en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio y en el
tablén de edictos de la Corporacion anuncio en que
aparezca los resultados finales de la oposicién, con
expresion de los nombres y apellidos de los aspiran-
tes que mayor puntuacion haya obtenido y que por
consiguiente se propone para nombramiento como
AUXILIAR de HOGAR elevando dicha propuesta al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento como 6rgano
competente de la Corporacion.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar
en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de dicha publica-
cion, los documentos acreditativos de los requisitos
que para tomar parte en la oposicion se exigen en la
base segunda de la convocatoria.

Quien tuviere la condicion de funcionario publico,
estard exento de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo en este caso pre-
sentar certificacién del Ministerio, Comunidad Aut6-

noma, Corporacion u Organismo Publico del que
dependa, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Sidentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, alguno de los aspirantes propuestos no pre-
sentara su documentaciéon o no reuniera alguno de
los requisitos citados, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas. En este caso el Sr. Alcalde
efectuara nombramiento a favor del aspirante que,
habiendo superado la puntuacion minima exigida en
cada uno de los ejercicios de la oposicién, siga en el
orden de clasificacion final al propuesto.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes
que lo hubieran superado y retnan las condiciones
exigidas seran nombrados funcionarios de carrera,
publicandose el nombramiento en el Boletin Oficial
de Extremadura.

Con el resto de aspirantes que superen los ejer-
cicios se confeccionara una lista de espera que podra
ser utilizada en distintas contrataciones de caréacter
temporal de este puesto y categoria, que pudieran
resultar necesarias a este Ayuntamiento como con-
secuencia de bajas, vacaciones, necesidades con-
creta o situaciones similares.

NOVENA.- Toma de Posesién.- El aspirante nom-
brado debera tomar posesién de su cargo en el plazo
de TREINTA DIAS habiles siguientes al de la notifica-
cion de nombramiento, quedando en la situacién de
cesante si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

DECIMA.- Base final.- El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesa-
rias para el buen orden de la oposiciéon en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo
en todo caso aplicable, para lo no previsto en la
presente convocatoria; la Ley 7/2007 de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pdblica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; por el
que se aprueba en el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/
1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Mi-
nimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcio-
narios de Administracion Local; el Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

Incidencias.- Contra estas bases, su convocatoria
y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impug-
naciones por los interesados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las presentes bases estan a disposicion de los
interesados en la secretaria de este Ayuntamiento
para su consulta, y en la pagina web:

www.aaytonavalmoral.es

ANEXO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978:
estructura y contenido. Principios generales. Los De-
rechos y deberes fundamentales.

TEMA 2.- El Municipio. El término municipal. La
poblacién. EI empadronamiento.

TEMA 3.- El procedimiento administrativo: concep-
to, naturaleza y principios generales. Fases del pro-
cedimiento. Los recursos administrativos: concepto
y clases. Fases del procedimiento general.

TEMA 4.- Planificacién, desarrollo y seguimiento
de casos asistenciales.

TEMA 5.- Definicién de la ayuda a domicilio y su
filosofia.

TEMA 6.- La figura del auxiliar de hogar: tareas y
funciones. Relaciones con el destinatario, la familia
y el entorno social.

TEMA 7.- La ética profesional, cualidades y capa-
cidades.

TEMA 8.- Nutricion, dietética y alimentacion.

TEMA 9.- Higiene y seguridad personal.

TEMA 10.- Limpieza y cuidados del hogar.

TEMA 11.- La reordenacién de espacios en la
vivienda segun sus tipos y las caracteristicas del
asistido.

TEMA 12.- El cuerpo humano; fisiologia, deficien-
cias fisicas y psiquicas.

TEMA 13.- La movilizacién de enfermos, normas
generales.

TEMA 14.- La prevencién de accidentes.

TEMA 15.- Primeros auxilios.

TEMA 16.- Enfermedades habituales en el ancia-
no.

TEMA 17.- Conceptos basicos de farmacologia.

Navalmoral de la Mata a 19 de enero de 2012.- EL
ALCALDE, Rafael Mateos Yuste.
411

NAVALMORALDELAMATA
Anuncio

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
16 de enero de 2012, y de conformidad con la Oferta de
empleo publico para el afo 2011, publicada en el
B.O.P, n® 249 de 30 de diciembre de 2011 y D.O.E. n®
4 de 9 de enero de 2012, se convocan pruebas selec-

tivas para el acceso a UNA Plaza de AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL, por el sistema de Concurso por
Movilidad, entre los Agentes de la Policia Local, de
conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto
de la presente convocatoria la provisién en propiedad,
por el Sistema de Concurso por Movilidad, entre los
Agentes miembros de los Cuerpos de Policia Local
de Extremadura, de UNA plaza de Agente de la Policia
Local, correspondiente a la vacante existente en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayun-
tamiento incluidas en la oferta de empleo publico para
el ano 2011, encuadradas en el grupo C1, escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, segun la modificacion
contemplada en el articulo 12.3 del Decreto 218/2009,
de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas
Marco de los Policias Locales de Extremadura en
concordancia con el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con las retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acorda-
do o pueda acordar.

Corresponderd al titular de la plaza objeto de la
presente convocatoria, una vez provista, el desempefio
de las funciones contempladas para esta categoria, en
las Normas Marco de los Policias Locales de Extrema-
dura, asi como en la vigente RPT personal funcionario,
con las caracteristicas, condiciones de dedicacion
especificas, funciones, dependencia jerarquica y res-
tantes determinaciones que corresponden a estos
puestos.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones
béasicas correspondientes al subgrupo C1 y demas
retribuciones complementarias, asignadas a los pues-
tos a los que se adscriban, conforme a la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo.

Estaran, ademas, sujetos a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
no siendo por ello compatible el ejercicio de las funcio-
nes de Agente con el desempefio de ningln puesto o
actividad en el sector publico, delimitado por el articulo
1 de la precitada Ley, ni actividad privada incompatible
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de
aplicacién al procedimiento selectivo la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
el R.D. Legislativo 781/86, de 13 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local; el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las normas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccién de los funcionarios
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de la Administracion Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico; la Ley 30/
1984, de 2 de agosto; la Ley 1/1990, de 26 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura,
modificada por la Ley 4/2002, de 23 de mayo; el Decreto
218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las
Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadu-
ra; la Orden de 14 de septiembre de 2004 por la que se
aprueban los programas minimos a los que han de
ajustarse las bases de las convocatorias realizadas
por las entidades locales para el ingreso, promocion
y movilidad en los Cuerpos de la Policia Local y Auxi-
liares de la Policia Local de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, las ba-
ses de la presente convocatoria; siendo de aplicacion
supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y demas normas concordantes de
aplicacion.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.- Para
tomar parte en este procedimiento selectivo sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, integrado en la Sub-
escala de Servicios Especiales, Agente de la Policia
Local, grupo C1, de cualquiera de los municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Haber permanecido en el puesto de origen en
propiedad, al menos dos afnos, en la categoria de
Agente de la Policia Local.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de sus funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de la Adminis-
traciones Pdublicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la sus-
pension o la inhabilitaciéon con posterioridad a la reso-
lucién del concurso de movilidad por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
concurso, se entenderan anuladas todas las actuacio-
nes respecto del aspirante.

e) Estar en posesion del permiso de conducir de las
clases A-2, By BTP.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

g) Prestar el compromiso de portar armas, y en su
caso, llegar a utilizarlas en los casos previstos en la
Ley.

Todos los requisitos establecidos en el punto an-
terior deberan ser reunidos por el/la aspirante el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias.
Igualmente, deberan mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo, hasta el momento de la toma de pose-
sién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado,
del modo indicado en las bases de la convocatoria.

TERCERA.- Solicitudes.- Las instancias, solici-
tando tomar parte en el concurso, los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de

los requisitos exigidos, en los términos que se
recogen en la base tercera, y que se comprometen
a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado, como se recoge en el anexo
| a esta convocatoria. A la instancia se acompanara
fotocopia del D.N.I., de los documentos justificativos
de los méritos alegados de acuerdo con los térmi-
nos expresados en el anexo Il, comprobante o jus-
tificante acreditativo del pago de los correspondien-
tes derechos de examen y declaracion jurada de
compromiso de portar armas y de utilizarlas en los
casos previstos en la Ley.

Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de parte interesada.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, se
presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento, en horas de oficina, o conforme a lo dispues-
to por el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; en este caso la parte interesada deberd
adelantar, dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes, un fax dirigido al num. 927 53 53 60, con la
copia de la solicitud que se presente a través de
estos medios.

El plazo de presentacién sera de 20 dias natura-
les a contar del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen
publicado integramente las bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria
también se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los
datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién dentro del pla-
zo establecido de presentacion de solicitudes, me-
diante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Los derechos de examen, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7°. Epigrafe 5° 1.4., de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por expe-
dicién de Documentos Administrativos, que seran
de 12,00 euros, podran ser abonados, bien directa-
mente o mediante giro postal o telegrafico, en la c/c
20099-0003-46-0070016815, de la entidad banca-
ria Caja Extremadura, indicando en el comprobante
o justificante «pruebas selectivas para plaza de
Agente de la Policia Local. Movilidad», cantidad que
Unicamente sera devuelta si no se es admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria. A la instancia solici-
tando tomar parte en el proceso selectivo debera
acompafarse resguardo original acreditativo de
haber satisfecho dicho importe. La falta de presen-
tacion del resguardo original acreditativo del abono
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
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de presentacion de solicitudes determinara la exclu-
sion del aspirante al proceso selectivo.

En ningdn caso, la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa supondréa la susti-
tucién del tramite de presentacion, en tiempo y for-
ma, de la solicitud de participacion.

CUARTA.- Admision de candidatos/as.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

La resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, contendrd la relacién alfabética de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi
como las causas de exclusion de éstos/as.

Si no existiesen reclamaciones, la lista provisio-
nal se considerard aprobada definitivamente sin
necesidad de nueva publicacion.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto
se requerira al/la interesado/a para que en el plazo
de 10 dias héabiles, contados a partir de la publica-
cion de la resolucion en el B.O.P., subsane la falta o
acomparie los documentos preceptivos, con aperci-
bimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y sera excluido/a de la lista
de aspirantes admitidos/as.

Los/las aspirantes excluidos/as, asi como los
omitidos/as en la lista provisional de admitidos/as,
dispondran de idéntico plazo al anterior a efectos de
reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

En la resolucién aprobatoria de las listas defini-
tivas se determinard la composicion del Tribunal
Calificador. La publicacién de la resolucién aproba-
toria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de
la Provincia, sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles reclamaciones o recursos.

QUINTA.- Tribunal calificador.-

El Tribunal Calificador estara constituido, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 50 de las
Normas-Marco, por cinco miembros con sus res-
pectivos suplentes y, en todo caso, formaran parte
del Tribunal:

a) Presidente/a: Un/a funcionario/a de la Corpo-
racién designado/a por el Alcalde.

b) Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corpo-
racién, con voz pero sin voto, designado/a por el
Alcalde.

¢) Vocales: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado por la Consejeria competente en materia de
coordinacién de Policias Locales, el Jefe de la Poli-
cia Local o mando intermedio y un/a funcionario/a de
la Corporacién designado/a por el Alcalde.

La composicién de Tribunal serd predominante-
mente técnica y todos poseeran titulacién igual o
superior a las exigidas para las plazas convocadas.

En la designacion de sus miembros deberén

respetarse los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad, asimismo, se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres.

A iniciativa de cada central sindical podra estar
presentes, durante la totalidad del proceso selecti-
Vo, un observador/a por cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representatividad en
el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as
se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por
lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Junto con la resolucion que apruebe la lista
definitiva de aspirantes, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, se determinara la composicion
del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia del Presi-
dente/a y Secretario/a.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. El
Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas
que surjan para la aplicaciéon de las normas conte-
nidas en estas bases, y estara facultado para resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido
orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases.

Los/as componentes del Tribunal deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa
de abstencion sefalada en el articulo 28.2 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan.

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal
los/as funcionarios/as que, en el ambito de activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de forma-
cién o preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la correspondiente convocatoria.

En todo lo no previsto expresamente en estas
bases, sera de aplicacion a los Tribunales Califica-
dores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
el capitulo 1l del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y, supletoriamente, el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.

De conformidad a lo establecido en le articulo 63
de las Normas Marco, el sistema de seleccién cons-
tard de una Unica fase, de caracter eliminatorio,
consistente en un concurso de méritos, que se
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valorara conforme a los méritos relacionados en el
anexo Il de esta convocatoria. Los méritos alegados,
y cualesquiera otros datos, deberan estar referidos
a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancia.

Solo podran ser valorados aquellos méritos ob-
tenidos antes de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias y que se acrediten documental-
mente.

La calificacién definitiva de los aspirantes estara
determinada por la suma de las calificaciones de los
apartados del concurso. El orden de de los aspirantes
en la lista definitiva de seleccionados se establecera
de mayor a menor puntuacion. En caso de igualdad, se
tendra en cuenta el de mayor puntuacién: en experien-
cia, en titulacion y en formacién, por este orden. Si
persistiera el empate, se solventara por sorteo publico.

SEPTIMA - Lista de seleccionados y propuesta del
Tribunal.

Publicacién de la lista. Terminada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios la relacion de los aspirantes seleccionados,
no pudiendo rebasar éstos, el numero de plazas con-
vocadas.

Elevacién de la listay acta de la sesion. Simultanea-
mente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacién
expresada a la Alcaldia-Presidencia para que se ela-
bore la pertinente propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera a los aspirantes que hubiesen
sido seleccionados por el Tribunal Calificador.

OCTAVA.- Presentacion de documentos y nombra-
miento.

El/a propuesto/a para su nombramiento estara
obligado/a a presentar, dentro del plazo de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la lista de seleccionados en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, todos los documentos acre-
ditativos de las condiciones establecidas en la base
segunda de esta convocatoria, excepto aquellos docu-
mentos que ya hallan sido presentados previamente.

Quienes dentro del plazo indicado no presentase
la documentacion, o no reuniera los requisitos exigi-
dos, salvo causas de fuerza mayor, no podra ser
nombrado/a y quedarian anuladas todas las actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor
del/la primero/a de los/las aspirantes no propuestos/
as que tuviera la mayor puntuacién, aplicandose en
caso de empate entre aspirantes las normas estable-
cidas en la base 62.

Concluido el proceso selectivo, y aportados los
documentos acreditativos de las condiciones estable-
cidas en la base segunda de la convocatoria, el
Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como
funcionario del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
al aspirante propuesto.

NOVENA.- Toma de posesion.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carre-

ra deberd tomar posesion de su cargo en el plazo
maximo de 15 dias desde su nombramiento. Si no lo
hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas to-
das las actuaciones entendiéndose, asimismo, que
renuncia a la plaza. Desde la toma de posesion, los
nombrados quedaran obligados a utilizar los medios
que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicién el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

En el acto de toma de posesion, el/la funcionario/a
nombrado/a debera prestar juramento o promesa de
acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

DECIMA - Incidencias y recursos.

11.1.- El tribunal queda facultado para resolver las
dudas que puedan presentarse y adoptar las solucio-
nes, criterios o decisiones necesarias para el buen
orden de la oposicion en aquellos aspectos no previs-
tos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base segunda de la pre-
sente convocatoria, asi como las demas normas con-
cordantes de general aplicacion.

11.2.- Contra la presente convocatoria, las bases
por las que se rige, cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribu-
nal se podran formular impugnaciones por los/as
interesados en los casos y forma establecido por la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, asi como, en su caso, en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

UNDECIMA.- Publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se
aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales
de Extremadura, las presentes bases, que regiran el
proceso selectivo, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, y el anuncio de la convo-
catoria en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

DUODECIMA.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los/as
parte interesados/a en la Secretaria de este Ayunta-
miento para su consulta, y en la pagina web
www.aytonavalmoral.es.

Incidencias.- Contra la presente convocatoria, las
bases por las que se rige y cuantos actos se deriven
de las mismas y de la actuacion del Tribunal se podran
formular impugnaciones por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

SIGUE
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ANEXO I:
MODELO DE SOLICITUD

Sello de Registro
Ayuntamiento de PASA a: SECRETARIA
Navalmoral de la Mata Expdte. 01/2012-PE
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
N.LF. n% Fecha de Nacimiento (dia-mes-afio)
Domicilio: Calle/Plaza/Avda. N° Piso Puerta |Cod. Postal
Municipio: Provincia: Teléfono:
EXPONE:
Que publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero ~~ ,del dia |,
de , de 2.01_, convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de

Navalmoral de la Mata para la provision de UNA plaza de AGENTE DE LA POLICIA
LOCAL de ese Ayuntamiento, a través del sistema de concurso por movilidad, y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria,

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando

integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la
misma.

Que, en caso de ser seleccionado/a, se compromete a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

A tal efecto acompania la siguiente documentacion:
* Fotocopia del D.N.I.
* Resguardo del ingreso de los derechos de examen, por importe de 12 €.

* Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

Navalmoral de la Mata, a de de 2012 .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
Plaza de Espana, n° 1

10300 NAVALMORAL DE LA MATA
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ANEXO II: CRITERIOS GENERALES DE VALORACION Y BAREMO DE LOS MERITOS DEL CONCURSO

En la fase de concurso se valoraran, conforme a los baremos que se especifican, los siguientes méritos:
A) Por titulacion: El maximo de puntuacion a obtener por este criterio sera de 3 puntos y se aplicara el siguiente
baremo:
* Por estar en posesion de titulo de Diplomado universitario o equivalente: 2 puntos.
* Por estar en posesion de titulo de Licenciado o equivalente: 3 puntos.
En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompanar certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacion, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la citada equivalencia.
B) Por formacién: EI maximo de puntuacion a obtener por este criterio sera de 4 puntos y se aplicara el siguiente
baremo:

Por cursos impartidos o recibidos, relacionados con el puesto de trabajo a cubrir y que estén organizados por
Administraciones Publicas o entidades u organismos al amparo de Convenios de Colaboracion con aquéllas, hasta un
maximo de 5 puntos.

* Hasta 20 horas: 0,08 puntos.

* De 21 a 50 horas: 0,15 puntos.
* De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.
* De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.
* De més de 101: 0,40 puntos.

Aquellos cursos impartidos o recibidos por los aspirantes en los que no se especifique el nimero de horas seran
valorados con 0,08 puntos. En los documentos mencionados debera hacerse constar el contenido del curso y la
duracion del mismo con especificacion clara de las horas impartidas. Los cursos recibidos seran justificados con
el correspondiente certificado y/o diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente o
coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como el sello de la misma.

C) Experiencia: EI maximo de puntuacion a obtener por este criterio sera de 3 puntos y se aplicara el siguiente
baremo:

* Por cada afo de servicios prestados en la Policia Local de Extremadura, a contar a partir de los dos aros de
antigliedad que, como requisito, se exige para tomar parte en este proceso, en la escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, categoria de Agente: 0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Acreditacion de los méritos:

* Los servicios prestados para los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Extremadura deberén
acreditarse mediante los siguientes documentos: Nombramientos de la Administracion a través de documento
publico suficiente acreditativo asi como vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social para su
constatacion.

* En todos estos documentos debera constar claramente la categoria profesional y el tiempo de trabajo.

* Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes se presentaran mediante fotocopias
compulsadas de los originales, comprobandose posteriormente la veracidad del contenido de los méritos
alegados a los aspirantes propuestos por el Tribunal para su nombramiento como funcionarios de carrera.

Navalmoral de la Mata a 19 de enero de 2012.- EL ALCALDE, Rafael Mateos Yuste.
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VALVERDEDE LAVERA
Correccion de Error

Los anuncios publicados en el BOP N.? 19 del 30 de Enero de 2012 referidos a:

1.%- Reglamento Régimen Interno Residencia de Mayores " Virgen de Fuentes Claras".

2.%- Ordenanza Municipal Reguladora Aprovechamiento Espacios Usos Publicos Instalacion de Terrazas de
Veladores en suelo publico.

3.%- Ordenanza Reguladora Expedicion Tarjetas de Aparcamiento personas con movilidad reducida.

Quedan sin efecto al estar duplicados con los publicados en el BOP n.% 16 de 25 de Enero de 2012.

Céaceres a 30 de Enero de 2012.- El Administrador del BOP.

Imprenta Provincial - Céceres 546



