B.O. DE CACERES

Miercoles 22 Febrero 2012 - N.236

Pagina29

seran facilitadas por el Encargado/da y a él se le retor-
nara acabada la actuacion.

ARTICULO 24. El Alcalde se reserva el derecho de
dejar sin efecto la autorizacion de uso de una franja
horaria 0 mas, en casos especiales en que se haya de
atender una peticion extraordinaria o cuando se trate de
actos organizados por el Ayuntamiento. en todo caso, se
comunicara a los afectados con un minimo de 10 dias
de anticipacion y, siempre que sea posible, se traslada-
ra la autorizacion de uso a otro dia o a otra franja horaria.

ARTICULO 25. 1. La autorizacién de la utilizacion de
las Instalaciones, puede sujetarse al previo pago del
precio publico.

2. Obtenida la autorizacién, el hecho de no utilizar las
Instalaciones, no exime del abono del precio publico;
sin perjuicio de que si reiteradamente no se utilizase en
las horas reservadas se pueda proceder a la anulacion
de la autorizacion.

ARTICULO 26. Pérdida de la condicién de usuario de
las Instalaciones.-

Tendran Unicamente la consideracién de causas de
pérdida de la condicion de usuario de las Instalaciones
las siguientes circunstancias:

a) Incumplimiento reiterado de las obligaciones
previstas en el capitulo IV de esta Ordenanza. Tendré la
consideracion de reiteracion, el incumplimiento de tales
circunstancias mas de dos veces previo requerimiento
documental efectuado, en cada caso, por la direccion
del servicio.

b) Originar el usuario, problemas de convivencia en
las Instalaciones en relacién con los demas usuarios,
el personal o el mobiliario.

c) Falsear documentos o declaraciones que tengan
lugar en relacién con la solicitud de utilizacién de las
Instalaciones

CAPITULOVI )
MANTENIMIENTOY CONSERVACION DELAS
INSTALACIONES

ARTICULO 27. Las Instalaciones se conservaran en
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.
Los mayordomos deberan acondicionar y quedar en el
mismo estado, la Pérgola de uso exclusivo, asumiendo
cualquier desperfecto que llegare a producirse.

ARTICULO 28. Cualquier anomalia o desperfecto
que se observe o se produzca como consecuencia de
la practica normal de las actividades, se comunicara al
Encargado de las Instalaciones.

ARTICULO 29. Los Organizadores de cada actividad
o competicion seran los responsables de las acciones
u omisiones de los participantes que causen dafo a las
instalaciones, durante el ejercicio de las actividades y se
habra de hacer cargo de los gastos que origine el
desperfecto.

ARTICULO 30. El Ayuntamiento no se hace respon-

sable, en ningun caso, de los objetos depositados en
el interior de las Instalaciones.

ARTICULO 31. El Encargado de las Instalaciones,
podra cerrarlo por razones de seguridad o climatolégi-
cas y cuando se produzcan circunstancias que puedan
ocasionar darios fisicos a personas y/o desperfectos
graves a las instalaciones.

CAPITULOVII
INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 32. Se considera como infraccién de esta
Ordenanza, el incumplimiento total o parcial de las
obligaciones o prohibiciones establecidas en la mis-
ma.

ARTICULO 33. El primer Teniente de Alcalde es el
o6rgano competente para la instruccién del procedi-
miento sancionador, correspondiendo la iniciacion y
resolucion al Alcalde.

ARTICULO 34. La potestad sancionadora se ejerce-
ra mediante el procedimiento establecido en el real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el reglamento del Procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora.

ARTICULO 35. Corresponde al Alcalde la imposi-
cién de sanciones por infraccion de esta Ordenanza, la
cuantia conforme dispone el articulo 59 del real decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, considerando
especialmente los siguientes criterios para la gradua-
cion de las sanciones a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

En el caso de desperfectos ocasionados con
intencionalidad, hurtos, etc..., deberan asumir el coste
o reposicién de los mismos.

Dependiendo de la naturaleza de los dafios o des-
perfectos, se podra sustituir por trabajos en beneficio de
la comunidad.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza que consta de 35 articulos
y unadisposicion final, entrara en vigor una vez aprobada
definitivamente por el Ayuntamiento y publicado el texto
integro y el acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Hernan — Pérez, 3 de febrero de 2012.- El Alcalde,
Alfonso Beltran Mufioz.

926
MALPARTIDADE PLASENCIA

Edicto

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de
febrero de 2012 se han aprobado las bases que han
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de regir las pruebas selectivas para cubrir UNA PLAZA
DE AGENTE DE LA POLICIA LOCALI, Grupo C, dela
Escala Administracion Especial, Subescala de los
Servicios Especiales, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a
la oferta de empleo publico de 2011, cuyo contenido se
publica a continuacion:

«BASES QUEHANDE REGIRLACONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE LA
POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIEN-
TODEMALPARTIDADE PLASENCIA .-

1.2- Naturaleza y caracteristicas

La presente convocatoria tiene por objeto regular
las bases de provision, mediante procedimiento se-
lectivo, en la forma de oposicion libre, de una plaza de
Agente de la Policia Local, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2011, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, dotadas con el sueldo correspondiente al
Grupo C,, complemento de destino de nivel 20, pagas
extraordinarias y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacién vigentes y aquellas que
la Corporacién de este Ayuntamiento tenga acordadas
0 pueda acordar.

2.2- Procedimiento, condiciones y requisitos de los
aspirantes.

2.1. De la forma de ingreso.

El ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Malpartida de Plasencia se efectuara a
través de la categoria de Agente y se realizara por un
procedimiento de seleccion que constara de dos fases
de caracter eliminatorio:

a) Oposicién Libre.

b) Curso selectivo a superar en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura que incluird un
periodo de préacticas en el municipio respectivo.

2.2. De los requisitos de los aspirantes:

2.2.1. Paratomar parte en las pruebas selectivas de
ingreso en la categoria de Agente, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico
0 equivalente, de acuerdo con lo establecido en el art.
13 de las normas-marco, aprobadas por Decreto 218/
2009, de 9 de octubre, en relacion con el art. 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

d) No haber sido separado del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, en virtud de expe-
diente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Carecer de antecedentes por delitos dolosos.

f) Tener una estatura minima de 167 centimetros
los hombres y de 157 centimetros las mujeres.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presenta-
cién de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que

se haga constar expresamente que el aspirante relne
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y sufi-
cientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que
figuran especificados en esta oposicién y a que se
refiere el articulo 29.1. B) de las normas marco citadas.
En todo caso, este certificado médico no excluira, en
absoluto, las comprobaciones posteriores que inte-
gran la prueba de reconocimiento médico descrita en
el articulo 29.1.A de las normas marco.

h) Estar en posesion de los permisos de conducir
de las clases A, By BTP.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar
armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

2.2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberan ser reunidos por el aspirante el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias
de la correspondiente convocatoria a excepcion del
especificado en el apartado h), debiendo acreditarse
los permisos de conducir antes de la finalizacion del
Curso Selectivo de formacion correspondiente.

2.3. De las pruebas de la fase de oposicion.

2.3.1. Las pruebas a superar en la fase de oposi-
cion seran, en el orden que se indica, las siguientes:

a) Prueba psicotécnica dirigida a determinar la
aptitud psicolégica y adecuacion al perfil profesional
del puesto de trabajo.

b) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad ne-
cesaria para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién, se-
gun ANEXO II. Previamente, se procedera a la practica
de la talla y medidas antropométricas.

c) Prueba de conocimientos que consistira en la
contestacion por escrito de preguntas abiertas segin
el contenido del temario del Anexo lll de estas bases,
en el tiempo que por el tribunal se determine.

d) Prueba practica, que consistira en la resolucion
de 2 supuestos relacionados con los contenidos de
materias especificas del temario del Anexo Il de estas
Bases, previamente determinados por el Tribunal ca-
lificar, disponiendo al efecto de una hora maxima de
tiempo.

e) Reconocimiento médico, practicado por el tribu-
nal médico que se designe al efecto, a fin de garantizar
la idoneidad fisica del opositor para la funcién policial
a desempenfar. Se realizaran cuantas pruebas clini-
cas, analiticas y complementarias o de otra clase, se
consideren necesarias para garantizar la idoneidad
fisica del opositor para la funcién policial a desempe-
far, segln Anexo I.

A efectos de la realizacién del reconocimiento
médico, los aspirantes que hayan superado las prue-
bas anteriores deberan suscribir el modelo de autori-
zacién que aparece como anexo V.

2.3.2. Las pruebas sefaladas en el apartado ante-
rior, tendran, en todo caso, caracter eliminatorio.

2.4. De la calificacion de las pruebas en la fase de
oposicion:

2.4.1. Las diferentes pruebas de la fase de oposi-
cién establecidas en el apartado anterior seran califi-
cadas de la siguiente forma:

a) Las pruebas de conocimientos y practicas se
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calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
en cada una de ellas un minimo de 5 puntos para
superarla.

b) La prueba psicotécnica, el reconocimiento mé-
dico y las pruebas fisicas se calificardn como «apto»
0 «no apto».

2.4.2. Para la valoracion y calificacién de la prueba
psicotécnica, las pruebas fisicas y el reconocimiento
médico se requerird de personal especializado, que
emitird, con arreglo a las condiciones de la convocato-
ria, un informe, a la vista del cual, el Tribunal resolvera.

2.4.3. La calificacion definitiva de la fase de oposi-
cion sera la media aritmética de las valoraciones
globales otorgadas en las pruebas de conocimientos
y practica.

2.5. Del nombramiento de funcionarios en practi-
cas.

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la
fase de oposicién, una vez cumplidos los requisitos
formales establecidos en esta convocatoria, seran
nombrados funcionarios en préacticas y percibiran, con
cargo a la Corporacion respectiva, las retribuciones
que les correspondan vy, en todo caso, este nombra-
miento se otorgara al inicio del Curso Selectivo y durara
hasta la toma de posesiéon como funcionarios de
carrera.

2.6. De la calificacion definitiva del proceso de
seleccion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién
vendra dada por la media aritmética de la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
el Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publi-
ca de Extremadura.

3.2 Solicitudes.

3.1. Forma:

Las instancias solicitando tomar parte en el proce-
dimiento selectivo deberan venir debidamente firma-
das por el interesado, y en ellas los aspirantes consig-
naran nombre, apellidos, domicilio, D.N.I. (adjuntando
fotocopia del mismo y del resguardo de haber abonado
los derechos de examen) y manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base 2.2 de la convocatoria, referida siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias y que en el caso de ser nombrados se
comprometen a prestar juramento o promesa segun
la formula legalmente establecida.

3.2. Derechos de examen:

Para participar en las pruebas selectivas se debera
abonar al Ayuntamiento la cantidad de 30,00 euros, en
concepto de derechos de examen.

3.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales
contados a partir de la publicaciéon del anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, una vez publicadas las
bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.4.- Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado se presentara en el Registro General del Ayunta-
miento de Malpartida de Plasencia, de 08,30 a 14,00
horas de cualquiera de los dias habiles indicados en

el apartado anterior, excepto el ultimo dia que seré de
09,00 a 12,00 horas.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas,
en este caso, los interesados, deberan adelantar
dentro del plazo de presentacién de solicitudes un fax
con la copia de la solicitud sellada por correos. (Fax del
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia 927 40 46
20).»

42.- Admision de candidatos.

4.1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan satisfacer los derechos de exa-
men establecidos y manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones establecidas en la base
2.2 de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentaciéon de
instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolucion se publicara en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en el B.O.P. y contendra
la relacion nominal de los aspirantes admitidos y
excluidos, indicando las causas de exclusién y el plazo
para la subsanacion de defectos que sera de 10 dias
hébiles desde su publicacion que seran resueltas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
que sera hecha publica en la forma indicada anterior-
mente.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de los inte-
resados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 105
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

5.2 Composicion, constitucién y actuaciéon de los
6rganos de seleccion

5.1. El Tribunal calificador estard compuesto por:

- Presidente: El Secretario de la Corporacion.

- Vocales:

a) Un funcionario de carrera designado por la
Consejeria competente en materia de coordinacion de
Policias Locales.

b) El Oficial Jefe de la Policia Local.

¢) Un funcionario de la Corporacién designado por
el Alcalde.

d) Un representante de los funcionarios, a propues-
ta del Delegado de Personal.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion, que
tendra voz pero no voto.

Sus miembros se daran a conocer en la Resolu-
cion de aprobacion definitiva de las listas de aspiran-
tes.

Podran estar presente en el Tribunal, durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observa-
dores, un miembro de cada uno de los Grupos Politi-
cos que integran la Corporacién y un representante de
cada una de las Centrales u Organizaciones Sindica-
les que ostentan representacién en el ambito de la
Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
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trabajos de asesores especialistas para todos o algu-
nos de los ejercicios y pruebas a realizar. Dichos
asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcio-
nes de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.2. Abstencién:

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas, notifican-
dolo a la Alcaldia.

5.3. Recusacion:

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran cualquiera de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la LRJAP.

5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal:

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia como minimo de 3 de sus miembros titula-
res o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los
miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases
y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos.

5.5. Revision de resoluciones del Tribunal:

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el art.
102 de la LRJAP, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

6.2 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Programa:

El programa que ha de regir la convocatoria es el
que se publica como Anexo Il a la misma.

6.2. Calendario de realizaciéon de las pruebas:

La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas, se dara a conocer
con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos
a que se refiere la Base 4.2. Esta previsto que las
pruebas comiencen en la primera quincena del mes
de julio de 2012

6.3. Identificacién de los aspirantes:

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos de su D.N.I.

6.4. Llamamiento y orden de actuacién de los
aspirantes:

Los aspirantes seran convocados por cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio, la falta de presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momen-
to de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento a su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo. El orden en
que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente se
iniciara alfabéticamente a partir de la letra que resulte
del sorteo que se celebre en presencia de los aspiran-

tes antes de iniciarse la primera prueba que no pueda
realizarse simultdneamente. El orden de actuacion
que resulte se mantendrd para el resto de la fase de
oposicion.

6.5. Anuncios sucesivos:

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con 12 horas, al menos de antelacién del comienzo de
las mismas si se trata de un nuevo ejercicio. Desde la
terminacion de una prueba, hasta el comienzo de la
siguiente deberan transcurrir un plazo minimo de 48
horas y un maximo de 15 dias naturales.

7.2- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembros del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente la calificacion definiti-
va.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los
empates se resolveran atendiendo a la mayor puntua-
cién en cada uno de los ejercicios y por su orden de
realizacién: en su defecto por sorteo.

8.2 Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara la lista de aprobados, proponiendo
la adjudicacion de la plaza a aquél que obtuviera la
maxima puntuacién y elevando el acta correspondien-
te al Sr. Alcalde.

En ningin caso podra el Tribunal de seleccién
aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

9.2- Presentacion de documentos, nombramientos
y toma de posesién.

9.1. Documentos exigibles:

El aspirante propuesto aportar4 a la Secretaria
General del Ayuntamiento los siguientes documentos
acreditativos de que posee las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller
Superior, FP o equivalente.

En el supuesto de haber invocado un titulo equiva-
lente a los exigidos, habra de acompanarse certificado
expedido por el Consejo nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. Plazo:

El plazo de presentacion de documentos sera de 20
dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista del seleccionado en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.
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9.3. El aspirante seleccionado deberd superar un
Curso Selectivo de formacion en la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura, a cuyo efecto serd nom-
brado Agente de la Policia Local en calidad de funcio-
nario en practicas.

Una vez superado dicho curso, el aspirante sera
nombrado funcionario de carrera, debiendo tomar
posesion del cargo en el plazo maximo de 15 dias
hébiles desde la notificacion del nombramiento, de-
biendo prestar juramento o promesa de desempeniar
fielmente el cargo en la forma legalmente establecida.

9.4. Efectos de la falta de toma de posesién. Quie-
nes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro
del plazo senalado, quedaran en situacién de cesan-
tes, con pérdida de los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

9.5. Para lo no dispuesto en estas bases se estara
a lo dispuesto en el Reglamento General para el
ingreso en la Administracion Publica de 10 de marzo
de 1995, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto 896/1991, Decreto 74/2002 y de-
mas legislacion que resultara directamente aplicable.

ANEXOI

CUADRO DE APTITUD MEDICA PARA INGRESO
ENEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE MALPARTIDA
DE PLASENCIA.

El aspirante ha de estar exento de toda enferme-
dad organica, de toda secuela de accidente y de cual-
quier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir
dificultad en la practica profesional, teniendo como
base los criterios que se indican a continuacién:

1.- Oftalmologia.-

No padecer: Disminuciones de la agudeza inferio-
res a 1/2 en el ojo menor y 1/3 en el ojo peor, medida
sin correccién. Retinopatia ( Se admite la Coriorretinitis
Central Serosa). Retinosis pigmentaria. Heralopia.
Hemianopsia. Diplopia. Discromatopsias importan-
tes. Glaucoma. Afaquias, Pesudoafaquias. Subluxacion
del cristalino. Distrofia corneal progresiva o con dismi-
nucion de la agudeza visual inferior a la permitida.
Queratitis crénica. Alteraciones oculomotoras impor-
tantes. Dacriocistitis cronica. Parpados: cualquier pa-
tologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la
intemperie. Tumores Oculares. Amputacion importan-
te del campo visual en ambos ojos.

2.- Otorrinolaringologia.-

No padecer: Trauma acustico o sordera profesio-
nal: no se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios
en la frecuencia 4.000 Hertzios una vez descontada la
pérdida normal para la edad segin normas E.L.I. (
EARLY LOSS INDEX). Vértigo. Dificultades importan-
tes en la fonacion. Perforacién timpanica. No se admi-
tira audifono. La agudeza auditiva conversacional sera
medida seglin normas P.G.B. ( PERDIDA GLOBAL
BINAURAL) y no se admitira ningun grado de
hipoacusia.

3.- Aparato locomotor.-
No padecer: enfermedades y limitaciones de mo-
vimientos. No se admitiran grados de movilidad infe-

riores a:

A) Extremidades Superiores:

- Hombro: Elevacion progresiva en anteversion
hasta 180°. Abduccion hasta 120°. Dinamometria
Escapular menor de 25 kilos.

- Codo: Flexién hasta 140°. Extension hasta 0°.
Supinopronacién: de 0% a 180°.

- Muiieca: Flexo-Extension hasta 120°.

- Mano y dedos: Dinamometria: No inferior a 30
kilosen cualquiera de las manos. Falta o pérdida de
mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una
mano. Falta o pérdida de cualquier falange de cual-
quier dedo, excepto la falange distal de 5° dedo. Falta
de una mano o de cualquier parte de la misma salvo
los dedos segun se describe anteriormente.

B) Extremidades Inferiores:

- Cadera: Flexion hasta 120°. Extension hasta 10°
(mas alla de 09%). Tener una extremidad inferior mas
corta que la otra ( mayor de 1 centimetro).

- Rodilla: Extension completa. Flexion hasta 130°
.Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

- Tobillo: Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°.

- Pie: Pie Zambo. Pie plano. Pie plano Espastico.
Pie Cavus.

- Dedos: Limitacién de movimientos que dificulte
andar, correr o saltar. Falta de cualquier falange o
cualquier dedo. Dedos en garra que impidan llevar las
botas de trabajo. Hallux Valgus. Dedo en martillo.

C) Columna vertebral: Escoliosis mayor de 7°.
Costilla accesoria que produzca « Robo de Subclavia».
Hernia discal.

D) Enfermedades varias: Fracturas que dejen se-
cuelas o dificulten la funcién. Osteomielitis.
Osteoporosis. Condromalacia. Artritis. Luxacién reci-
divante. Paralisis muscular. Miotonia congénita. Cual-
quier otra enfermedad osteomuscular que limite la
movilidad dificultando las funciones de la plaza a que
se opta.

4.- Aparato digestivo.-

No padecer: Cirrosis. Hepatopatias croénicas.
Pancreatitis cronica. Ulcera sangrante recidivante.
Cualquier patologia del aparato digestivo o interven-
ciones quirlrgicas que presenten secuelas funciona-
les con repercusiones organicas y que incidan nega-
tivamente en el desempefio de su trabajo. Hepatopatias
agudas con repercusién enzimatica importante.

5.- Aparato cardiovascular.-

No padecer: Hipertension Arterial mayor de 155/ 95
mmHg. Insuficiencia cardiaca. Infarto de miocardio, ni
haberlo sufrido anteriormente. Coronariopatias.
Arritmias importantes. Taquicardia sinusal permanente
de mas de 120 latidos por minuto. Flutter. Fibrilacion.
Sindromes de preexcitacion. Bloqueo aruriculo-
ventricular de 2° o 3°. Extrasistoles patolégicos.
Valvulopatias. No se admitiran prétesis valvulares.
Aneurismas cardiacos o de grandes vasos. Insuficiencia
arterial periférica. Insuficiencia venosa periférica que
produzca signos o estasis o alteraciones tréficas varicosas
importantes. Secuelas postrom-boembdlicas. Defectos
y deformidades de los dedos y/o manos producidos por
problemas de circulacién, que sean sintomaticos o difi-
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culten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Poli-
cia Local.

6.- Aparato respiratorio.-

No padecer: Disminucion del VEMS por debajo del
80%. EPOC. Asma bronquial. Atelextasia. Efisema.
Neomotorax recidivante. Otros procesos respiratorios
que incidan negativamente en las practicas fisicas a
realizar y en las tareas especificas de Policia Local.

7.- Sistema nervioso central.-

No padecer: Parkinson, Corea o Balismo. Epilepsia.
Esclerosis multiple. Ataxia. Arterioesclerosis cerebral
sintomatica. Vértigo de origen central. Alteraciones psi-
quiatricas de base. Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras.-

No padecer: Cicatrices que produzcan limitacion fun-
cional importante, y aquellos procesos patolégicos que
limiten o se agraven con el desempefio de la funcion de
Policia Local.

9.- Otros procesos patolégicos que impiden el normal
desarrollo de las funciones de Policia Local.

No padecer: Diabetes tipo | ¢ Il. Diabetes insipida.
Enfermedad de Cushingo. Enfermedad de Addison. In-
suficiencia renal cronica. Falta de un rifdn. Enfermeda-
des renales evolutivas. Hemopatias cronicas graves.
Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
Tumores malignos invalidantes. Tuberculosis. Hernia
inguinal. Andlisis de orina: Albuminuria y/o Cilindruria
importantes.

10.- No padecer alcoholismo o drogodependencia.-

11.- No padecer cualquier proceso patoldgico o psi-
coldgico que ajuicio del Tribunal médico dificulte o impida
el desarrollo de las funciones.

12.- Directrices de aplicacion.-

La falta de presentacién al reconocimiento médico o
la negativa a realizar las pruebas estipuladas supondra
la exclusion del procedimiento selectivo.

ANEXOlI

Las pruebas fisicas a realizar seran las siguientes:

a) Resistencia: Recorrer unadistanciade 1.000 metros
en un tiempo maximo de 3,50 minutos los varones y 4,15
minutos las mujeres.

b) Fuerza de brazos. Lanzar un balén medicinal de 3
Kg. de peso a un distancia minima de 8,25 metros los
varones y de 6,25 metros las mujeres, con las manos por
detras de la cabeza y los pies juntos y sin moverlos. Se
permitiran 3 intentos.

c) Potencia de piernas: Saltar una distancia minima
de 2 metros los varones y de 1,80 metros las mujeres, sin
carrera, con los pies a la misma altura. Se permitiran 3
intentos.

d) Flexiones abdominales: Efectuar en un tiempo
maximo de 30 segundos, 20 flexiones abdominales los
varones y 15 las mujeres; partiendo de la posicion de
tendido supino, con las manos en la nuca, las piernas
semiflexionadas permitiéndose que otro aspirante suje-
te las mismas mientras se realiza la prueba. Se contabi-
lizard cada una cuando en la flexion se alcance la rodilla
derecha o izquierda con el codo del brazo contrario y en
la extensién se toque la colchoneta con los codos. Se
permitiran dos intentos.

e) Velocidad: Correr una distancia de 60 metros,
en un tiempo maximo de 8,40 segundos los varones y
9,50 segundos las mujeres.

Para obtener la calificacion de apto en el global de
la prueba, los aspirantes deberan haber superado en los
tiempos y marcas fijados, todas y cada una de las
pruebas citadas.

ANEXOII
PARTE GENERAL DEL PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: Carac-
teristicas generales y estructura. El Titulo Preliminar de la
Constitucion. La reforma constitucional. El ordenamiento
juridico y las fuentes del Derecho.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el refrendo.
Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y
la Administracion; Sometimiento de la Administracién a
la ley y al derecho. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Consti-
tucional.

Tema 3.- Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos.
Los principios rectores de la politica social y econémica.
La proteccién y suspensién de los derechos y libertades.
El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Titulo VIII de la Constitucion. Principios
generales de la organizacion territorial del Estado. La
Administracion Local. Las comunidades Auténomas. El
Bloque de la Constitucionalidad.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura.
La Asamblea de Extremadura. El presidente de la Junta
de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma Extremena. La orga-
nizacién judicial en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 6.- La Unién Europea: referencia histérica e
instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La ejecucion y aplicacién del Derecho Comu-
nitario en Espafa. El acervo de Schengen. La coopera-
cién policial internacional.

Tema 7.- El acto administrativo. Clasificacién. Las
resoluciones. Publicacion y notificacién. La notificacion
defectuosa. Procedimiento y limites para la revisién.
Recursos administrativos. El recurso contencioso admi-
nistrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Marco juri-
dico. Fases del procedimiento. La audiencia del interesa-
do. Notificaciones. El procedimiento administrativo san-
cionador. Las multas municipales. Concepto y Clases.

Tema 9.- Las Entidades Locales. El Municipio: Orga-
nizacién y competencias. La poblacién El padron de
habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen
de sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y Entidades
Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las Entida-
des Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. Ordenanzas y
reglamentos vigentes en Malpartida de Plasencia. La
intervencién municipal en la actividad de los particulares.
La Policia Local como policia administrativa.
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Tema 11.- Los bienes de las entidades Locales. Sus
clases. Régimen juridico. Los ingresos de las Corpora-
ciones Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12.- Historia de la Localidad. Caracteristicas
mas sobresalientes de su red viaria. Zona centro y
barriadas; Monumentos. Organismos y Centros oficia-
les. Fiestas. Accesos. El término municipal.

Tema 13.- El binomio policia local-ciudadano. La Ley
Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Disposiciones generales; principios basicos de actua-
cion y disposiciones estatuarias comunes. Las funcio-
nes y competencias de las Fuerzas y cuerpos de Segu-
ridad. Las Policias Locales. Las Juntas Locales de
Seguridad.

Tema 14.- La legislacion Sobre Policias Locales. La
Coordinacion de las Policias Locales en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. La Ley de Coordinacion de
Policias Locales. Las Normas Marco de los Policias
Locales en Extremadura. Régimen estatuario

Tema 15.- La funcién Puablica en general y los funcio-
narios de las Entidades Locales. Organizacion de la
funcioén publica local. Derechos y deberes de los Policias
Locales. Régimen disciplinario de los funcionarios de
Policia Local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- El Cédigo Penal. Concepto de infraccion
penal. Delito y Falta. Eximentes. Atenuantes. Agravantes.
Personas criminalmente responsables. Responsabili-
dad penal del menor.

Tema 2.- Delitos y faltas contra las personas: Homi-
cidio. Las lesiones. Los delitos contra la libertad. Delitos
contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el
orden socioeconémico. Hurto, robo y robo y hurto de uso
de vehiculos.

Tema 3.- Delitos contra la seguridad del trafico y
omisién del deber de socorro. Delitos contra la salud
publica. Delitos contra el Medio Ambiente.

Tema 4.- Delitos contra al Administracién Publica.
Delitos cometidos don ocasién del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y las Libertades Pulblicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5.- La Policia Local como Policia Judicial. El
atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La
Detencion. Los Derechos y Garantias del detenido. El
Procedimiento de Habeas Habeas. Los depdsitos mu-
nicipales de detenidos.

Tema 6.- La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de
aplicacion. Estructura. Competencias. Competencias
de los Municipios en materia de seguridad vial.

Tema 7.- El Reglamento General de Circulacién:
Objeto, ambito de aplicacion y estructura. Normas
sobre circulacién de vehiculos.

Tema 8.- Normas generales de comportamiento
en la circulacion: Normas generales. De la carga de
vehiculos y del transporte de personas mercancias o
cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 9.- Normas sobre bebidas alcohélicas; nor-
mas sobre estupefacientes y sustancias psicotropi-
cas, segun el Reglamento general de circulacion.

Tema 10.- Reglamento General de Vehiculos. Nor-

mas generales. Matriculacion de vehiculos. Normas
generales y documentacion.

Tema 11.- Reglamento General de Conductores.
Permisos de conduccion: concepto y clases. Requisi-
tos para la obtencién. Canjes de permisos. Revision
periddica de los permisos de conduccion. Duplicados.
Licencia de conduccion.

Tema 12.- El Procedimiento Sancionador en mate-
ria de Trafico. Infracciones y sanciones. Responsabi-
lidad.

Tema 13.- Normativa reguladora sobre Paradas y
estacionamientos. Inmovilizacién y retirada de vehicu-
los de la via publica. Limitaciones a la circulacién.

Tema 14.- Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambi-
to de aplicacion. Frecuencias de las inspecciones.
Organismos encargados. La inspeccion técnica perio-
dica. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 15.- El Accidente de Tréfico. Definicién, tipos,
causas Yy clases de accidentes. Fases de la Interven-
cién Policial en el accidente. El Atestado de Tréfico. Sus
contenidos y tramitacion.

ANEXOIV

MODELODE AUTORIZAQION PARASOMETERSE
ATODAS LAS PRUEBAS MEDICAS

Apellidos:
Nombre: , D.N.I.:
, Edad:

AUTORIZO al equipo de reconocimiento Médico de
Seleccion para entrar en el Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, a que me
efectlen las exploraciones médicas necesarias, la
extraccién y analitica de sangre y orina de los siguien-
tes parametros:

Andlisis de sangre: Hemograma completo, Férmu-
la leucocitaria, Glucosa, Colesterol Total, HDL
Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina, Acido Urico,
Bilirrubina Total, G.O.T.(A.S.T.),G.P.T. (A.L.T.), Gamma
Glutamil Transpeptidasa (G.G.T.), Fosfatasa Alcalina,
Hierro, En caso de dar elevada tasa de transaminasas,
se efectuard la determinacién del AntiHBc y del Ag HBs.

Andlisis de orina: Densidad, ph, Anormales. Detec-
cién de drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de
cocaina. Sedimento: Analisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy adminis-

trando la siguiente medicacion:
Malpartida de Plasencia a ___ de
de 2012.

Fdo:
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ANEXOV
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DELASPIRANTE
Nombre y Apellidos:

D.N.l. Fecha de Nacimiento
Domicilio: c/. , nam. Localidad:
C.P. Provincia: Email: @

EXPONE: Que por el Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia se ha convocado, mediante oposicion libre, UNA
PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, cuyas bases aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincial nim.
de fecha _ de de 2012. Por tal motivo el/la abajo firmante,

SOLICITA ser admitido/a a la oposicion a que se refiere citada convocatoria y DECLARA, bajo su responsabilidad,
que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos
para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmente sefialados en la convocatoria antes citada, comprometién-
dose a aportar, en su caso, y cuando proceda, los documentos acreditativos de que reune los requisitos exigidos segun
se especifica en la base segunda de dicha convocatoria.

DECLARA que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Asimismo DECLARA BAJO JURAMENTO que se compromete, en caso de ser nombrado Agente de la Policia

Local, a portar armas y utilizarlas en los casos previstos en la Ley.
Adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen, por importe de 30,00 euros.
- Certificado médico en impreso oficial, en el sentido expresado en la letra g) del apartado 2 de la base segunda

de la convocatoria.

Malpartida de Plasencia, de

de 2012.

Malpartida de Plasencia a 13 de febrero de 2012.-EL ALCALDE, Marcelo Barrado Fernandez.

CILLEROS
Anuncio

Por acuerdo de Pleno, adoptado en Sesion Extraor-
dinaria de fecha 13-02-2.012, se aprueba definitiva-
mente el REGLAMENTO GENERAL DE ENTRADA Y
SALIDA DE DOCUMENTOS Y DE LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS REGISTROS AUXILIA-
RES DEL MISMO, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Dicho texto es el siguiente:

«REGLAMENTO DEL REGISTRO GENERAL DE
ENTRADAY SALIDADEDOCUMENTOSY DE LA CREA-
CION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS REGISTROS
AUXILIARES DELMISMO

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO I.- DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL

Articulo 1.- Objeto

CAPITULOII.-PRESENTACION DE SOLICITUDES,
ESCRITOSY COMUNICACIONES

942

Articulo 2.- Lugares de presentacion

Articulo 3.- Medios de presentacién

Articulo 4.- Efectos de la presentacion

Articulo 5.- Modelos y sistemas normalizados de
solicitud

Articulo 6.- Aceptacién y registro de documentos

Articulo 7.- Recibos de presentacion

Articulo 8.- Presentacion irregular de documentos

CAPITULO lIl.- EXPEDICION DE COPIAS DE DO-
CUMENTOS

Articulo 9.- Aportacién de documentos originales al
procedimiento

Articulo 10.- Aportacién de copias compulsadas al
procedimiento

CAPITULO V.- OFICINAS DE REGISTRO.

Articulo 11.- Consideracién como 6érganos admi-
nistrativos

Articulo 12.- Oficinas de Registro generales y auxi-
liares

Articulo 13.- Funciones de las oficinas de registro

Articulo 14.- Asientos

Articulo 15.- Prioridad temporal

Articulo 16.- Dias y horarios de apertura de las
oficinas de registro

Articulo 17.- Garantia del registro

CAPITULO V.- REGISTRO ELECTRONICO



