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ALCALDIAS

CACERES

Edicto

Aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Organismo Autonomo Universidad Popular de 29 de febrero de
2012, las bases de la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso de méritos para la
contratacion laboral temporal de interinidad de un psicdlogo del Programa IDRE-MUJER, se convocan pruebas
selectivas mediante la apertura del plazo de solicitudes que sera de 10 DIAS NATURALES contados desde el siguiente
en el que aparezca publicado este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y de acuerdo con las siguientes bases:

Caceres, 1 de marzo de 2012.- El Secretario del O.A.U.P. Juan Miguel Gonzalez Palacios.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS, PARALA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE INTERINIDAD, DE UN PSICOLOGO DEL PROGRAMA
IDRE-MUJER DE LA UNIVERSIDAD POPULAR.

PRIMERA.OBJETO.-

El Organismo Auténomo "UNIVERSIDAD POPULAR" convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
concurso de méritos, para la contratacion laboral temporal de interinidad de UN PSICOLOGO del Programa IDRE-
MUJER de la Universidad Popular, con derecho al percibo de los haberes correspondientes al Subgrupo A1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y con sujecion a las siguientes especificaciones:

a). Denominacién del puesto: Psicologo con experiencia clinica con destino al Programa IDRE.

b). Naturaleza del contrato: laboral temporal, a jornada completa, por interinidad, en sustitucion de la trabajadora
D2 ANA SERNA MONJE hasta reincorporacion de dicha trabajadora al puesto de trabajo.

¢). Modalidad de la contratacion: interinidad. (Articulo 15.b) del Estatuto de los Trabajadores)

d). Regulacién juridica: Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; El Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RDL 1/1995, de 24 de marzo, modificado por Ley 12/2001, de 9 de
julioy por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre y articulo 2° Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre y el Convenio
Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

e) funciones a desempenar:

Las funciones a desempefar por el PSICOLOGO/A seran las que a continuacion se indican dentro del PROGRAMA
IDRE-MUJER que gestiona este Organismo Auténomo:

Actividad Contenido Objetivo

= Llevar a cabo programas de
intervencion  terapéutica con los
usuarios del programa IDRE, tendentes

a.
R Toma de conciencia de su
- Toema de conciencia de la _ s
situacion problema y aprendizaje
Intervencion enfermedad, o en su casoc de la -
i ; de pautas de accion respecio a
terapeutica individual situacion problema kb
la superacion de su
- Pautas de (tratamilento y de ek s
o problematica especifica
recuperacion
-  Pautas de enfrentamiento
especificos

- Ete.
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] Apoyar la accién terapéutica de los

s Completar las acciones
Asesoramiento | Servicios de Referencia del programa IDRE

psicoterapéuticas propias de los
terapeutico . Ayudar a aprender estrategias de o :
Servicios profesionales  de

individual afrontamiento y a encontrar vias de solucion .
referencia

ante problemas personales

= Entrenamiento de técnicas y estrategias

de afrontamiento ante situaciones de Entrenamientc en  habilidades,

estrés emocional estrategias, etc. Que faciliten la

) » Desarrollo de  las  competencias vy recuperacion de los usuarios en
Terapia de grupo capacidades personales funcion de los objetives de los
s Pautas de actuacion para un cambio diferentes grupos de
saludahle respecto a sus estilos de vida. intervencion
s« Eic
4 Participar en todas las actividades de
formacion y discusion que se organicen
Participacién en el desde el equipo

. : Optimizar la  dindmica de
equipo profesional

IDRE 4 Participar en todas las actividades del
equipe IDRE

funcionamiente  del  equipo
profesional IDRE

L Contactos con los servicios de Referencia

Ademas desempefara todas aquellas tareas, relacionadas o conexas con su puesto de trabajo, que se
determinen por sus jefes inmediatos o superiores.

f) Tiempo de contratacién: hasta la reincorporacién de la trabajadora titular a su puesto de trabajo.
g) Retribuciones: béasicas correspondientes al Grupo A1 de la Ley 7/2007 de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; nivel 23 de complemento de Destino y 320 puntos de complemento especifico.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-

Los interesados en tomar parte en estas pruebas selectivas deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo
de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola; ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Uni6n Europea o
extranjero con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplido los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Psicologia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién o Empleo
Publico, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) Los nacionales de los demés Estados a que hace referencia el apartado a) deberan acreditar, ademas de
su nacionalidad y los requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha acreditacion se
efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades competentes.
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TERCERA.- INSTANCIASY ADMISION.-

Las instancias solicitando tomar parte en este concurso en las que los aspirantes deberan consignar nombres
y apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad y manifestar que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo méas abajo senalado
para la presentacion de instancias, se dirigirdn a la llma. Sra. Presidenta de del Organismo Auténomo "Universidad
Popular”, y se presentaran en el Registro de la Secretaria de la Universidad Popular, Doctor Fleming, 2 de Céceres,
en horas de oficina durante el plazo de DIEZ DIAS naturales, a contar del siguiente al en que aparezca publicada
integramente estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se debera adjuntar, necesariamente fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de
los méritos que alegue, del curriculo vitae y de la certificacion de vida laboral expedida por la Seguridad Social.

En el caso de que el ultimo dia de plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia hébil siguiente.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificado por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acompare los documentos perceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara
su instancia sin méas tramites y sera excluido de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Expirado el plazo para la presentacion de instancias, la llma. Sra. Presidenta dictara Resolucion en el plazo
maximo de quince dias, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Tablon de anuncios del Organismo Autonomo y Tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de
diez dias héabiles contados a partir de dicha publicacion, a efectos de subsanacion de defectos y reclamaciones que,
de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha
publica, asimismo en la forma indicada anteriormente.

CUARTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Director de la Universidad Popular

Vocales:

B Un representante de la Junta de Extremadura nombrado por la Consejeria de Administracién Publica.
B La Coordinadora responsable de éste &rea.
B Dos Técnicos de la Universidad Popular, designado por la Presidencia de este Organismo Auténomo.

Secretaria: El Secretario del Organismo Auténomo "Universidad Popular " o funcionario en quien delegue, que
tendra voz, pero no voto.

También podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presente en el Tribunal durante la totalidad del proceso
selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales Sindicales que ostenten
representacion en el Comité de Empresa del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares
habran de designarse y en su composiciéon se debera tender a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
al Art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 y Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de acuerdo con
lo previsto en el Art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Régimen General de
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Ingresos del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y Art. 8 del Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. El Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en dichas circunstancias. Los aspirantes podran recusarlos.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de dicho Tribunal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
QUINTA.-ACTUACION DE ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera por orden
alfabético de apellidos y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.
Dicha publicacién se efectuard, con una antelacion de al menos tres habiles de dicho comienzo, en el tablon de
anuncios del Organismo Autonomo Universidad Popular.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera obligatoria la publicacién en los Boletines Oficiales de los sucesivos
anuncios de la celebracién de los restantes, haciéndose publicos Unicamente en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de Anuncios del Organismo Autbnomo, con una
antelacion de 24 horas al comienzo de las pruebas si se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno
nuevo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

La seleccion constara de una unica fase de valoracion de los méritos del curriculo (experiencia laboral, formacion
y especializacion profesional), segun el siguiente baremo:

A.- Formacion y especializacion profesional Puntos
Mécine
1. Por formacion especializada directamente relacionada en la
intervencion psicoldgica en victimas de violencia de género, siempre
gue tenga una duracion minima de 20 horas;
g De 20 a 50 horas 0,30
v De 51 a 100 horas 0.50
r Mas de 100 horas 1 4
2. Por formacion especializada directamente relacionada en el tratamiento
y atencidn clinica psico-terapéutica, siempre que tenga una duracion
minima de 20 horas:
’ De 20 a 50 horas 0,30
’ De 51 a 100 horas 0.60
k Mas de 100 horas 1 3
3. Por formacién especifica directamente relacionada con trabajo en
programas de actuacion con mujeres siempre que tenga una duracion
minima de 20 horas:
* De 20 a 50 horas 0,20
r De 51 a 100 horas 0.30
v Mas de 100 horas 0,75 2
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Documentos a presentar para su acreditacion: mediante diploma o certificado oficial expedido por el Organismo
correspondiente, acreditado de forma suficiente, y emitido por personal legalmente facultada para ello. Los cursos,
jornadas, etc. deberan especificar el nimero de horas o créditos académicos, pudiendo no ser valorados por el
Tribunal los aportados de forma insuficiente o inadecuada (no se valorard los cursos en los que no vengan
especificados el nimero de horas)

Puntos

Por | maxi

mes

B.- Experiencia laboral:

1. En programas de Administraciones Pdblicas u  Organismos
dependientes, en plaza de igual o similar funcién y con mismo grupo 0,40 6
destinatarios (mujeres victimas de violencia de género,)

2 En atencién clinica en empresas © gabinetes psicoldgicos ©
Asociaciones reconocidas por la Administracion competente

0,30 3

Documentos a presentar para acreditar la experiencia laboral:

Mediante la aportacién de contrato de trabajo, nombramiento de la Administracion Publica u otro documento publico
suficientemente acreditativo de los servicios prestados, pudiendo no ser considerados por la Comision de Seleccion
y seguimiento aquellos aportados de forma defectuosa, irregular, incompleta, o que no se acrediten con suficiente
credibilidad

La vida laboral aportada por el aspirante se considerard, en cualquier caso, un documento complementario de
los anteriores a efectos, Unicamente, de constatar el tiempo de los servicios prestados y la entidad a favor en la que
se prestan. Este documento por si s6lo no seré suficiente para la acreditacion de la categoria profesional del solicitante
y de los servicios realizados y aducidos para su valoracién (su presentacion, no obstante, serda necesaria)

Puntos
POt | Maxi
Mes
B.- Otra Experiencia laboral:
1. Experiencia laboral no recogida en los apartados anteriores en 0.05
programas de intervencién propios de psicdlogo/a debidamente reconocidas 1
por la Administracién, incluyendo becas, practicas laborales o voluntariado T
2, Imparticién de seminarios o cursos, reconocidas por la Administracién,
y relacionados con la accion propia del psicologo/a, o con programas de
atencién a mujeres victimas de violencia
* De duracién menor a § horas
v De duracién entre 6 y 20 horas E;g L
» De duracién entre 21 y 50 horas D1 -
* De duracién de mas de 51 horas i
0,40
3. Publicacién de articulos y colaboraciones en revistas especializadas o 010 1
en libros relacicnades con su profesion
4.  Por publicacidén de libros relaclonados con su profesion 1 2
Participacidn en 6rgancs interdepariamentales, colegiados u otros 0.06 | 0.5
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Si se tratase de una administracién publica, se acreditaran mediante contratos de trabajo o certificacion
firmados por el secretario de dicha administracion

TOTAL VALORACIONMERITOS..........c..n... 20 puntos
SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS..-
Resultara seleccionado aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso de méritos.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicaré en el Tablén de Anuncios de la Universidad
Popular el resultado del concurso en que aparezca los resultados finales y el nombre y apellido del candidato
que resulte seleccionado, que se elevara con el Acta, a la Sra. Presidenta del Organismo Auténomo para la
formalizacién del correspondiente contrato. En caso de empate a puntuacion entre dos o mas candidatos, se
dirimirad a favor del aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en el experiencia profesional en las
Administraciones Publicas, y si persiste, el empate, a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacion en
experiencia profesional en el sector privado. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Universidad Popular, dentro del plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se exige en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado vy salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacién o no reuniera algunos de los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas
todas su actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el concurso.

En este caso, el Sr. Presidente formalizara el contrato con el siguiente aspirante en la lista, y asi sucesiva-
mente.

OCTAVA.INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se
podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios
0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no contemplados en estas bases,
siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas
normativa de general aplicacion.
1278
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CACERES

Anuncio

De conformidad con lo establecido en el articulo
142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de laLey de Contratos del Sector Publico, se convoca
la licitacion del procedimiento abierto convocado
para la contratacién del Servicio de Seguro para los
vehiculos oficiales del Ayuntamiento de Caceres,
con sujecion a las siguientes condiciones:

2.- Entidad adjudicadora:

a.- Organismo: Excelentisimo Ayuntamiento de
Céceres.

b.- Dependencia que tramita el expediente: Sec-
cion de Contratacion. Secretaria General.

c.- Obtencion de documentacién e informacion:

1.- Dependencia: Seccion de Contrataciéon. Se-
cretaria General.

2.- Domicilio: Plaza Mayor, 1.

3.- Localidad y codigo postal: 10.003 Caceres.

4.- Teléfono: 927 25.57.06.

5.- Telefax: 927 21.00.66.

6.- Correo electronico: antonio.mejias@ayto-
caceres.es

7.- Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://www.ayto-caceres.es

8.- Fecha limite de obtencion de documentacion
e informacién: Hasta seis dias antes de la fecha
limite de presentacion.

d.- N? de expediente: CON-CP-0002-2011.

22.- Objeto del Contrato:

a.- Tipo: Contrato privado.

b.- Descripcion del objeto: Seguro vehiculos ofi-
ciales del Ayuntamiento de Caceres.

c.- Lugar de ejecucion:

1.- Domicilio: Céaceres.

2.- Localidad y codigo postal: 10.003 Caceres.

e.- Plazo de ejecucion: El contrato tendra un plazo
de vigencia de cuatro afos, contados desde su
formalizacion.

f.- Admision de prérroga: Si. Se contempla la
posibilidad de una prérroga de un afo de duracién.

32.- Tramitacion y procedimiento:

a.- Tramitacién: Ordinaria.

b.- Procedimiento: Abierto.

c.- Criterios de adjudicacion: Los figurados en la
clausula 9.8 del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

42 - Presupuesto base de licitacién: El presu-
puesto maximo de licitacién sera de TREINTA 'Y UN
MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE EUROS CON NO-
VENTA 'Y NUEVE CENTIMOS, (31.219,99 euros) im-
puestos, cargas y gravamenes incluidos, de importe
de prima total anual.

52.- Garantias exigidas:

Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacion.

62.- Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Se acreditara de conformidad
con lo establecido en el apartado e) de la clausula
9.4.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

72.- Presentacion de ofertas:

a.- Fecha limite de presentacion: Quince dias
contados desde la publicacién del anuncio de licita-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.
Si el dltimo dia de presentacion fuera sdbado o
festivo, el plazo acabaria el siguiente dia habil.

b.- Modalidad de presentacién: La descrita en la
clausula 9.4.1 del Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

c.- Lugar de presentacion:

1.- Dependencia: Registro General del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Caceres.

2.- Domicilio: Plaza Mayor, 1.

3.- Localidad y Cédigo postal: 10.003 Caceres.

d.- Plazo durante el cual el licitador esta obligado
a mantener su oferta: dos meses.

82.- Apertura de las ofertas:

a.- Direccion: Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial. Plaza Mayor, 1.

b.- Localidad: 10.003 Céaceres.

c.- Fecha y hora: Primera sesion ordinaria, desde
la finalizacion del plazo de licitacion, que celebre la
Mesa de Contratacién de este Excmo. Ayuntamiento,
que se reline los segundos y cuartos jueves de cada
mes, a las 10,00 horas.

92.- Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudi-
catario.

102.- Otras informaciones: Las figuradas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Caceres a 27 de febrero de 2012.- EL SECRETA-
RIO ACCTAL., Juan Miguel Gonzalez Palacios.
1208

CACERES
Anuncio

De conformidad con lo establecido en el articulo
142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, se convoca
la licitacion del procedimiento abierto convocado
para la contratacién del Suministro de plantas, ma-
terial de riego y productos fitosanitarios para la
campafa 2012, con sujecion a las siguientes condi-
ciones:

2 - Entidad adjudicadora:

a.- Organismo: Excelentisimo Ayuntamiento de
Caceres.

b.- Dependencia que tramita el expediente: Sec-
cién de Contratacion. Secretaria General.

c.- Obtencion de documentacion e informacion:

1.- Dependencia: Seccion de Contratacién. Se-
cretaria General.
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2.- Domicilio: Plaza Mayor, 1.

3.- Localidad y codigo postal: 10.003 Céaceres.

4.- Teléfono: 927 25.57.06.

5.- Telefax: 927 21.00.66.

6.- Correo electronico: antonio.mejias@ayto-
caceres.es

7.- Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://www.ayto-caceres.es

8.- Fecha limite de obtencion de documentacién
e informacion: Hasta seis dias antes de la fecha
limite de presentacion.

d.- N® de expediente: CON-SUM-001-2012.

22.- Objeto del Contrato:

a.- Tipo: Contrato de Suministros.

b.- Descripcion del objeto: Suministro de plantas,
material de riego y productos fitosanitarios para la
campafna 2012.

c.- Lugar de ejecucion:

1.- Domicilio: Caceres.

2.- Localidad y cédigo postal: 10.003 Caceres.

e.- Plazo de ejecucion: El determinado en la
clausula 6.2 del Pliego de Condiciones Administra-
tivas Particulares.

32.- Tramitacion y procedimiento:

a.- Tramitacion: Ordinario.

b.- Procedimiento: Abierto.

42.- Presupuesto base de licitacion:

a.- CIENTO NUEVE MIL CUATROCIENTOS NO-
VENTA'Y SEIS EUROS, (109.496,00 euros).

b.-1.V.A.(18%): DIECINUEVE MILTRESCIENTOS
SETENTA 'Y CINCO EUROS CON VEINTIDOS CEN-
TIMOS, (19.375,22 euros).

c.- Importe total: CIENTO VEINTINUEVE MIL DOS-
CIENTOS CINCO EUROS CON VEINTIOCHO CEN-
TIMOS, (129.205,28 euros).

52.- Garantias exigidas:

a.- Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudica-
cion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

62.- Presentacion de ofertas:

a.- Fecha limite de presentacion: Quince dias
contados desde la publicacién del anuncio de licita-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
Si el dltimo dia de presentacion fuera sabado o
festivo, el plazo acabaria el siguiente dia habil.

b.- Modalidad de presentacion: La descrita en la
clausula 15.3 del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

c.- Lugar de presentacion:

1.- Dependencia: Registro General del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de Caceres.

2.- Domicilio: Plaza Mayor, 1.

3.- Localidad y Codigo postal: 10.003 Caceres.

d.- Plazo durante el cual el licitador esta obligado
a mantener su oferta: Quince dias.

72.- Apertura de las ofertas:

a.- Direccién: Salon de Sesiones de la Casa
Consistorial. Plaza Mayor, 1.

b.- Localidad: 10.003 Caceres.

c.- Fecha y hora: Primera sesién ordinaria, desde
la finalizacion del plazo de licitacion, que celebre la
Mesa de Contratacion de este Excmo. Ayuntamiento,
que se reline los segundos y cuartos jueves de cada
mes, a las 10,00 horas.

82.- Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudi-
catario.

92.- Otras informaciones: Las figuradas en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Céaceres, a29 de febrerode 2012.- EL SECRETA-
RIO GENERAL, Juan Miguel Gonzalez Palacios.
1273

CACERES
Decreto

Debiendo ausentarme de esta localidad, he re-
suelto delegar las funciones de esta Alcaldia en el
Primer Teniente de Alcalde D. VALENTIN PACHECO
POLO, al cual corresponde en el presente caso,
sustituirme de acuerdo con el orden de su nombra-
miento. La presente delegacion surtird sus efectos
desde el dia 5 de marzo de 2012, y en tanto dure mi
ausencia.

Lo manda y firma la lima. Sra. Alcaldesa, en
Caceres a 2 de marzo de 2012.- La Alcaldesa, Elena
Nevado del Campo.

1312

CACERES
Edicto

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta capital, en
sesién mensual ordinaria celebrada en primera
convocatoria el dia 16 de febrero de 2012, acordd
APROBAR INICIALMENTE, la Modificacién puntual
del Plan General Municipal en la finca La Pedregosa,
tramitada a instancias de D. Sebastian Sevilla Neva-
do en representacion de Aridos Sevilla Nevado, S.L.,
consistente en el cambio del limite entre las catego-
rias de Suelo No Urbanizable Proteccion Dehesa
(SNUP-D) y Suelo No Urbanizable de Proteccién
Masas Forestales (SNUP-MF) en el paraje del mis-
mo nombre, buscando un mejor ajuste de la delimi-
tacién a la realidad fisica del lugar y a los
condicionantes derivados de la preexistencia de una
cantera en dicho paraje.

El documento aprobado inicialmente se somete
ainformacién publica por plazo de UN MES, en virtud
de lo establecido al efecto en los articulos 77,2,2 de
la Ley 15/2001 de 14 de diciembre del Suelo y
Ordenacién Territorial de Extremadura, y 121.2 del
Decreto 7/2007 de 23 de enero por el que se aprueba
el Reglamento de planeamiento de Extremadura,
periodo durante el cual podran presentarse cuantas
alegaciones se estimen pertinentes

La documentacién aprobada inicialmente podra
ser consultada durante el periodo de informacion
publica en la Seccion de Planeamiento y Gestién asi
como en la pagina web de este Excmo. Ayuntamien-
to.
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Lo que se hace publico para general conocimien-
to.
El Secretario General, Juan Miguel Gonzélez Pa-
lacios.
1235

TORIL

Aprobado inicialmente en sesion de Pleno de
este Ayuntamiento, de fecha 28 de febrero de 2012,
el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econdmico 2012, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documenta-
cion preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de recla-
maciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Pre-
supuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamacio-
nes.

Toril a 29 de febrero de 2012.- El Alcalde, Fdo:
Benjamin Sanchez Sanjuén.

1314

ROMANGORDO
Anuncio

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de
fecha 27 de Febrero de 2.012, se adjudic6 definitiva-
mente el contrato de explotacién del servicio de
Restaurante en las instalaciones de la Piscina Mu-
nicipal lo que se publica a los efectos del articulo 154
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de No-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Romangordo

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria

c) Numero de expediente: 111/2011

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Contrato Administrativo es-
pecial de Prestacion de Servicio

b) Descripcién del objeto: Explotacién Servicio
Restaurante de Romangordo

c) Boletin o Diario Oficial y Perfil de Contratante;
fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 16-
12-2011.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto, con varios criterios de
adjudicacién

4. Precio del Contrato: 254,24 euros /aio, mas
IVA.

5. Adjudicacién Definitiva:

a) Fecha: 27-02-2012

b) Contratista: Amalia Fernandez Garcia

c) Nacionalidad: Espanola

d) Importe de adjudicacion: 1.050,00 euros /afio,
mas IVA

ROMANGORDO a 5 de marzo de 2012.- La Alcal-
desa, Rosario Cordero Martin.
1318

SANTIBANEZ EL BAJO

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia n® 1/3/2012 de fecha
1 de marzo se aprobd la Resolucién cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente:

PRIMERO. Delegar en D. Félix Jiménez Pesca-
dor, primer teniente de alcalde, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, durante el periodo com-
prendido entre el dia 9 de marzo de 2012 y 23 del
mismo mes, ambos inclusive.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facul-
tades de direccién y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportu-
nos mediante la adopcion de actos administrativos
que afecten a terceros.

TERCERQO. El érgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestién realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira, para su eficacia, la aceptacién del
o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada ta-
citamente si no se formula ante esta Alcaldia expre-
sa manifestacién de no aceptacién de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucién.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada



