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B.O. DE CACERES

Vistos los preceptos citados y demas de general y
pertinente aplicacion,

FALLO

Que debo anular y anulo las actuaciones seguidas
porANGEL HUMBERTOBURIBURIcontraBOMBEQOS
Y ARIDOS S.L., retrotrayéndolas al momento de admi-
sién a tramite de la demanda a fin de que sea citada la
empresa demandada mediante edictos en el Boletin
Oficial de Caceres y de la CAM.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo
que contra ella podran interponer Recurso de Suplica-
cién ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, 0 mediante escrito
en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a
la notificacion de esta Sentencia, o por simple manifes-
tacion en el momento en que se le practique la notifi-
cacion.

Adviértase igualmente al recurrente que no fuera
trabajador o beneficiario del Régimen publico de
Seguridad Social, o causahabiente suyos, 0 no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debe-
ra depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta
abierta en BANESTO C/. ORENSE, 19 a nombre de
este Juzgado con el num. 2805 acreditando median-

periodo comprendido hasta la formalizacion del re-
curso asi como, en el caso de haber sido condenado
en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar
en la cuenta de Depodsitos y Consignaciones abierta
en BANESTO C/ORENSE 19 a nombre de este juzga-
do, con el n.? 2805, la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que
se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista, incorporandolos a este Juzgado con el anun-
cio de recurso.

En todo caso, el recurrente debera designar Letra-
do para la tramitacion del recurso, al momento de
anunciarlo.

Asi por ésta, mi sentencia, definitivamente juzgan-
do, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior
sentencia en el dia de su fecha, por la lltam. Sra.
Magistrada-Juez  M.2 LUISA GIL MEANA, que la
suscribe, en la Sala de Audiencias de este Juzgado.
Doy fe.

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a BOMBEOS Y ARIDOS, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

te la presentacion del justificante de ingreso en el 1381
DIPUTACION PROVINCIAL

El Sr. Diputado de Area de Fomento y Cooperacién Internacional de esta Excma. Diputacién Provincial, en uso de
las facultades que le estan conferidas ha resuelto aprobar lo(s) siguiente(s) Proyecto(s) de obras. Tasa de
cofinanciacién: FEDER: 70%;Diputacion de Caceres: 30%

Cédigo Feder N.2 obra DENOMINACION
OBRAS DE REFUERO Y SENALIZACION DE LA CTRA. CC-169,

DE EX203 POR VIANDARY TALAVERUELA A EX203
(P.K. 0+000 a P.K. 1+670 y P.K. 3+820 a pk 5+050)

2007FEDER917 73/009/2012

Sometiéndose dicho(s) Proyecto(s) a informaciéon publica, durante el plazo de OCHO DIAS, para posibles

alegaciones que, en su caso, se presenten.

Caceres, 08 de marzo de 2012.- EL SECRETARIO, Augusto Cordero Ceballos.

ANUNCIO

El llmo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputacion
Provincial D. Laureano ledn Rodriguez con fecha 12/
03/12, ha resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PROPUESTA DE BASES DE CONVOCATORIA
PARALA PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRA-
BAJOPARALAEJECUCION DEL PROYECTOINSER-
CION SOCIAL Y LABORAL 2013 (ISLA 2013)

1401

Base 12.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
varios puestos de trabajo para el proyecto ISLA 2013,
cofinanciado al 80% por el Fondo Social Europeo.

a.- Los puestos de trabajo que se ofertan tienen la
denominacion de:

1 Técnico/a en gestion y administracion (P07)
4 Técnicos/as en Formacién (P08)

1 Técnico/a de inclusion (P09)

4 Técnicos/as de Orientacién (P10)
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1 Dinamizador/a (P11)
1 Técnico/a en informatica. (P12)
3 Personal de apoyo a proyectos. (P13)

b.- Las caracteristicas son las siguientes:

Puesto (Cédigo): Técnico/a en gestion y adminis-
tracion (P07)

Titulacion requerida para el acceso al puesto: Gra-
do o Diplomatura en ciencias empresariales, econo-
mia, administracion y direccion de empresas o gestion
y administracion publica

Otros méritos valorables: Experiencia en gestion
de proyectos. Formacion en procedimiento adminis-
trativo, gestion de proyectos, contratacién
administrativa.Conocimientos, planificacion y ejecu-
cién de proyectos en el ambito local.

Destino: Céaceres.

Duracion: Hasta la terminacion del Proyecto.

Tipo de contrato: 100 - contrato de trabajo indefini-
do (no fijo).

Retribuciones: 1.745 euros.

Funciones y Tareas: Sera la persona encargada de
la gestién administrativa del proyecto. Se encargara de
los procedimientos administrativos para la adquisi-
cién de bienes y equipos que faciliten el desarrollo de
las actuaciones del proyecto. Realizara las gestiones
administrativa, el contacto con proveedores, el control
presupuestario del proyecto y las certificaciones eco-
noémicas.

Puesto (Cdédigo): Técnicos/as en Formacion (P08)

Titulacion requerida para el acceso al puesto: Li-
cenciatura o Grado en Pedagogia

Otros Méritos valorables: Experiencia en disefio de
programas y proyectos formativos. Experiencia en ges-
tion de planes, programas y acciones formativas. Co-
nocimientos, planificacion y ejecucion de proyectos en
el ambito local.

Destino: Céceres

Duracion: Hasta la terminacion del Proyecto.

Tipo de contrato: 100 - contrato de trabajo indefini-
do (no fijo).

Retribuciones: 1.850 euros.

Funciones y Tareas: Estos técnicos/as se encarga-
ran de desarrollar, supervisar y realizar todas aquellas
acciones que formen parte del proceso formativo apo-
yando y asesorando metodoldgica y didacticamente a
los/as formadores/as. Funciones: Planificar y coordi-
nar el conjunto de las acciones formativas, coordinar
el equipo de formadores/as, mantener contactos con
los agentes sociales relacionados con la formacion,
disefio de herramientas que faciliten el control de la
formacion, disefio de los instrumentos de evaluacion
de la formacion.

Puesto (Cdédigo): Técnico/a de inclusion (P09)

Titulacion requerida para el acceso al puesto: Di-
plomatura o Grado en Educacién Social o Trabajo
Social.

Otros Méritos valorables: Experiencia en proyectos
contra la exclusion socialFormacion en Entrenamiento

de Habilidades socialesFormacion en trabajo en equi-
pos.

Destino: Caceres.

Duracion: Hasta la terminacion del Proyecto.

Tipo de contrato: 100 - contrato de trabajo indefinido
(no fijo).

Retribuciones: 1.745 euros

Funciones y Tareas: Este técnico/a se coordinara
con el equipo de orientacién, formacion para la deriva-
cion de usuarios a servicios especializados e
imparticion de formacion complementaria en habilida-
des sociales y de inclusién social.Funciones: Disefio
de estrategias de promocion personal y de interven-
cion grupal. Diagnostico, valoracion y acompariamien-
to social.

Puesto (Cdédigo): Técnicos/as de Orientacion
(P10)

Titulacién requerida para el acceso al puesto: Li-
cenciatura o Grado en Psicologia.

Otros Méritos valorables: Experiencia y/o formacion
en orientacién laboral, intermediacion
laboralExperiencia en proyectos de asesoramiento y
creacion de empresasFormacion y experiencia en
Desarrollo LocalExperiencia en programas de forma-
cién para el empleo.

Destino: Céaceres.

Duracion Hasta la terminacién del Proyecto.

Tipo de contrato: 100 - contrato de trabajo indefinido
(no fijo).

Retribuciones: 1.850 euros.

Funciones y Tareas: Seran los encargados/as de
difundir el proyecto entre las personas beneficiarias,
asi como de la captacién y derivaciéon de las mismas
hacia las acciones de formacion del proyecto. A lo largo
de la etapa de formacién, se encargaran de realizar
acciones de tutoria para facilitar la insercién profesio-
nal de las personas beneficiarias. Asimismo, su pues-
to de trabajo ir4 destinado a motivar a las personas
desempleadas en la creacién de iniciativas de empleo
por cuenta propia y en la formacién dirigida al
autoempleo y habilidades laborales. Funciones: Di-
fundir y dar a conocer el Servicio de Orientacion, poner
en marcha este servicio y realizar entrevistas, realizar
las tareas de orientacion con los/as usuarios/as.
Imparticiéon de los contenidos de la formacién comple-
mentaria en autoempleo. Motivacién, informacion y
orientacion en la creacion de empresa. Asesoramien-
to técnico personalizado

Puesto (Cédigo): Dinamizador/a (P11)

Titulacién requerida para el acceso al puesto: Li-
cenciatura o Grado en Sociologia

Otros Méritos valorables: Experiencia en Desarro-
llo Local o Desarrollo ComunitarioFormacién en Ges-
tion Empresarial y AutoempleoConocimientos, plani-
ficacion y ejecucion de proyectos en el ambito local.

Destino: Caceres.

Duracion: Hasta la terminacién del Proyecto.

Tipo de contrato: 100 - contrato de trabajo indefinido
(no fijo).

Retribuciones: 1.850 euros.
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Funciones y Tareas: Trabajaré en la promocion de
la cooperacion territorial utilizando técnicas de partici-
pacion, sensibilizacion y dinamizacion.Funciones: Iden-
tificacion de empresas para la practica profesional y
realizacion de convenios para las mismas. Identifica-
cién de las entidades y colectivos implicados en la
formacion y el empleo, organizacién de jornadas, se-
minarios y otras herramientas de participacion.
Dinamizar el territorio y el tejido empresarial de la zona.

Puesto (Cédigo): Técnico/a en informatica (P12)

Titulacion requerida para el acceso al puesto: Inge-
nieria en informatica o grado en Ingenieria informética

Otros Méritos valorables: Experiencia en gestion de
redes de comunicaciones de proyectos.

Experiencia en gestiénde plataformas de e-learning.

Experiencia como docente online.

Destino: Caceres.

Duracion. Hasta la terminacion del Proyecto.

Tipo de contrato: 100 - contrato de trabajo indefini-
do (no fijo).

Retribuciones: 1.850 euros.

Funciones y Tareas: Es responsable de las herra-
mientas de gestion, de la instalacién y mantenimiento
de los soportes tecnolégicos y de las redes de comu-
nicaciones del proyecto. Disefara las actividades
formativas de alfabetizacion tecnoldgica para los be-
neficiarios y las beneficiarias. Coordinaré las herra-
mientas de gestion y la participacion social y empresa-
rial del proyecto en las redes comarcales.Funciones:
Disefio y tutorizacion de acciones formativas on-line,
actualizacién y promocién de la web, de las acciones
y de las redes de participacién del proyecto; manteni-
miento de la LAN y de las herramientas de gestién.
Realizacion de productos multimedia; disefio y progra-
macién de la plataforma de e-learning. Coordinacién
de redes de participacién.

Puesto (Cédigo): Auxiliar de apoyo al proyecto
(P13)

Requisitos de acceso: Formacion profesional en la
rama de administracion o Graduado en ESO.

Otros Méritos valorables: Apoyo a la gestién econ6-
mico-financiera del proyecto. Actualizacién de archivos
y registros. Control de material. Realizacién de expe-
dientes de procedimiento de compra.

Tipo de contrato: 100 - contrato de trabajo indefini-
do (no fijo).

Retribuciones: 995,90 euros.

Destino: Caceres.

Duracién Hasta la terminacién del Proyecto.

Funciones y Tareas: Se encargaran de apoyar al
personal técnico del proyecto en el desarrollo de sus
tareas. Funciones: Registro de personal. Responsa-
ble del procedimiento de compras, .apoyo a la gestion
econdmico-administrativa del proyecto tramitaciéon y
registro de solicitudes, registro de la certificaciéon de la
formacion.

c.- Regulacién juridica:
La Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del

Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local y demas normativa de general aplica-
cién, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, El Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarro-
lla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracion determinada, el Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones de
trabajo entre los trabajadores de la Excma. Diputacion
de Caceres y la misma, el Decreto Legislativo 1/1990,
de 26 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del perso-
nal al servicio de la Comunidad Autbnoma de Extrema-
duray, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién del Estado
y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado.

Base 2.2- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de los titulos exigidos para el
acceso en la base 12, asi como reunir los requisitos de:

1. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de
uno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea. Asi mismo, y como sefala el art. 57.3de laLey
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, podran tomar parte en esta convocatoria las
personas extranjeras con residencia legal en Espana.

2. Poseer capacidad funcional para el desempe-
fo de las tareas. No hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidos en la legislacion vigente.

3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en estas Bases
deberan cumplirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

Base 3.2- Instancias y Admisién.
En las instancias solicitando tomar parte en la
convocatorias los/las candidatos/as deberan hacer
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constar nombres y apellidos, domicilio y nimero del
documento nacional de identidad. Asimismo, deberan
manifestar expresamente que relunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base 22, en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instan-
cias.

Las instancias, a las que se adjuntara fotocopia
copia del titulo exigido y de los méritos que concurran
en los aspirantes, se dirigiran a la Presidencia de la
Excma. Diputacion de Caceres y se presentaran en el
Registro General de ésta, en horario de 9.00 a 14.00,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo treinta y ocho
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en la pagina
web y en el tablén de anuncios del Area.

No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declara-
cién jurada del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal Calificador o los érganos competentes de
la Excma. Diputacién Provincial puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

Ademas de la documentacién exigida para ser
admitido/a debera presentarse, en la misma fecha:

- Curriculum vitae, segin modelo.

- Documentacién acreditativa de los méritos que
se aleguen para su baremacion.

- Informe de vida laboral emitido por el INSS o
certificado de haberlo solicitado.

Los méritos alegados por los solicitantes deberan
referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de instancia y
deberan acreditarse mediante la presentaciéon de do-
cumentos originales o copias y que estén unidas a la
solicitud. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Presidente de la Excma. Diputacion de Caceres dictara
resolucion en el plazo maximo de 5 dias, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos En dicha resolucion, que se publicara en
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), la paginaweby en
el Tabléon de Edictos, se hara publica la lista,
concediéndose un plazo de diez dias habiles contados
a partir de la publicacién, a efectos de subsanacioén y
reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva que sera hecha publica de la forma
anteriormente expuesta.

Base 4.2- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que se conformara con res-
pecto a los principios del art. 60 de la Ley 7/2007 de
Estatuto Basico del Empleado Publico y estara integra-
do por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un/una empleado/a publico/a
designado por la Presidencia de la Corporacién.

- Vocales:

* Un Empleado/a de la Junta de Extremadura.

* Dos Empleados/as publicos/as de la Excma.
Diputacién Provincial ’

- Secretario/a: La Direccion del Area de RR.HH. o
funcionario/a en quien delegue.

A la seleccion podran asistir en calidad de obser-
vadores un representante de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales representativas de la Diputacion
Provincial de Caceres.

Asimismo, se establece que la Comision encarga-
da de la seleccion podra requerir la presencia de un
Técnico asesor para que informe a la misma, que
tendra la consideracion de Vocal.

Los/as vocales, el presidente/a, asi como el secre-
tario/a habran de estar en posesioén de titulacion igual
0 superior a la exigida a los candidatos/as para parti-
cipar en el procedimiento.

Para la valida constitucién de la Comision de Selec-
cién en cada una de sus sesiones, bastara la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo indispensable la
presencia del/la Presidente/a de la misma.

La Comisién queda facultada para resolver las
dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el
buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspec-
tos no previstos en estas bases.

Base 5.%- Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los/las aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,
sera por orden alfabético de apellidos y figurara en el
anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la composicién del Tribunal calificador y
la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
Dicha publicacién se efectuard, con una antelacion de
al menos cinco dias habiles de dicho comienzo, en el
Tablén de la Diputacién y a través del portal web de la
Excma. Diputacion.

Base 5.2- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento selectivo consistira en la realiza-
cion de dos fases:

A) Fase de oposiciéon. Constara de dos pruebas,
con un valor total de 20 puntos:

A.1. Primera Prueba Escrita (méaximo 12 puntos):

Consistira en un ejercicio tipo test relacionado con
las funciones a desarrollar. Este test tendrd unas
cincuenta cuestiones de respuesta multiple que ver-
saran sobre el temario que aparece en el anexo.

La valoracion de la prueba se hara segun la formula

Puntuacién Total: Aciertos-[Errores/(nimero de al-
ternativas de respuesta-1)]*0,24

Cada 6 preguntas blancas se restara un punto a la
puntuacién total.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, de tal
forma que, pasaran a la siguiente prueba las 15 prime-
ras puntuaciones por puesto de trabajo, siempre que
hayan superado una puntuacién de 5.



Pagina14

Miércoles 14 Marzo 2012 N.2 51

B.O. DE CACERES

A.2. Segunda Prueba Préactica (maximo 8 puntos):

Se distingue segun puestos de trabajo:

1.- Personal de apoyo a proyectos: Consistira en la
realizacion, en el tiempo que el tribunal senale, de uno
0 varios ejercicios elegidos por el mismo tribunal, y
relacionados con los temas que se recogen en el
anexo para dichos puestos.

2.- Resto de puestos de trabajo: Consistira en una
prueba préactica de tipo oral, donde se desarrollaran
uno o mas supuestos practicos elegidos por el tribunal
y relacionados con los temas del puesto de trabajo,
que se presentan en el anexo. La persona aspirante
tendra un tiempo de preparacion previo de 40 minutos,
y un tiempo méximo de exposicion oral de 20 minutos
para su desarrollo, sin perjuicio de que, por los miem-
bros del tribunal puedan realizarse cuantas preguntas
se estimen oportunas.

B) Fase de concurso. El baremo que se aplicara
sera el siguiente:

Titulacién:

- Por estar en posesion de un/otro titulo universitario
distinto al exigido en las bases, y relacionado con el
puesto de trabajo a la que se presenta: 1 punto.

Valoracion de servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres o en sus Organismos Auténo-
mos, en otras Administraciones Publicas en puesto
igual al que se convoca o en puestos con funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su con-
tenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan
distinta denominacion: 0,10 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en la empresa privada en
puesto igual al que se convoca o en puestos con
funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico,
aunque tengan distinta denominacioén: 0,03 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1 punto.

Este extremo se acreditara mediante la correspon-
diente certificacién de cotizaciones efectuadas a la
Seguridad Social mas aquellos documentos, contra-
tos, certificaciones de empresa o Administracién Pu-
blica, néminas, etc., en que se especifiquen la catego-
ria del puesto desempefnado. No se podran valorar
servicios simultaneos. En el caso de que este hecho
suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien
a los interesados

Cursos:

- Por impartir 0 asistir a cursos organizados por
centros de caracter publico o cursos que estén finan-
ciados con fondos publicos o cursos realizados en
centros privados para lo cual el interesado haya sido
autorizado, por cualquier Administracion Pudblica y re-
lacionados con el puesto de trabajo que se provee, asi
como cursos que potencien las habilidades sociales
y recursos humanos, hasta un maximo de 4 puntos:

* Por asistencia:

A cursos realizados de 1 crédito o hasta 10 horas:
0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada
uno de los demas cursos presentados por los aspiran-
tes., estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Aquellos cursos que no especifiguen nimero de
horas se valoraran con 0,02 puntos.

» Por imparticion:

Cursos de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,03 puntos
por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada
uno de los demds cursos impartidos por los aspiran-
tes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Aquellos cursos que no especifiguen nimero de
horas se valoraran con 0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congre-
so0s, jornadas y otras acciones formativas similares.

Base 6.2- Calificacién Definitiva, Relaciones de
aprobados y Presentacion de documentos.

Concluida la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacién de candidatos aprobados por orden de pun-
tuacion y se propondra al Presidente de la Excma.
Diputacion de Céaceres la formalizacion del contrato del
candidato o candidata que haya quedado en primera
posicion, quedando el resto de candidatos que hayan
superado la fase de oposicion en lista de espera para
futuras necesidades de contratacion en el mismo
puesto. Tras la publicacién del resultado de este pro-
ceso de seleccion las personas seleccionadas dis-
pondran de un plazo de 5 dias habiles para aportar la
documentacion necesaria a efectos de proceder a su
contratacion.

Base 7.2- Formalizacion del contrato.

Una vez formalizado el contrato y efectuada el alta
en la Seguridad Social , el personal que se contrate
desempefara su trabajo mientras se consideren ne-
cesarias las funciones para las que haya sido contra-
tado y, ademas , exista crédito dentro del Proyecto al
que sea asignado.

Base 8.2- Proteccion de datos.

Por el solo hecho de su participacién en el proceso
selectivo, los/las aspirantes prestan su consentimien-
to para que los datos de caracter personal facilitados
por ellos/as sean incorporados al fichero automatiza-
do «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito
en la Resolucion de 28/05/2007, publicada en el BOP
n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades
es la gestion de los procesos de seleccion de los/las
candidatos/as que pretendan acceder a puestos de
trabajo vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo
dichos datos por el Area de Recursos Humanos para
gestionar y publicar la Bolsa de Trabajo Temporal que
en su caso genere la convocatoria, salvo que los/las
aspirantes indiquen expresamente no querer que di-
cha informacién se utilice a tales efectos.

La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como
responsable del fichero mencionado, garantiza el ple-
no cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el/la aspirante
en el presente procedimiento de seleccion queda
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informado/a y presta su consentimiento para el trata-
miento de los datos de caracter personal facilitados. El/
la opositor/a podré ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectifica-
cién, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Orga-
nica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recur-
sos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en
Plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo,
a efectos de gestion del proceso de seleccién para el
que el/la aspirante ha autorizado la utilizacion de sus
datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con
la dnica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

Base 9.2- Incidencias.

En el supuesto de producirse vacantes de estos
puestos de trabajo, podran cubrirse temporalmente
teniendo en cuenta el orden de puntuacion obtenido en
la presente convocatoria.

La bolsa de trabajo que se constituya, anulara las
anteriores de esta categoria y tendra vigencia hasta
que se produzca una nueva convocatoria, la cual, una
vez finalizada, dara lugar a una nueva bolsa. Todo ello
conforme a lo establecido en el parrafo anterior, y de
acuerdo con las normas aprobadas al respecto, (Acuer-
do Regulador de las Bolsas de Trabajo Temporal
suscrito con fecha 5 de octubre de 2005, entre esta
Diputacion Provincial y las Organizaciones Sindicales
representativas asi como acuerdos de desarrollo del
mismo).

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por
los/las interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, cri-
terios 0 medidas necesarias para el buen orden del
concurso-oposicion en aquellos aspectos no previs-
tos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera
de aplicacién:laLey 7/2007,la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/
1.995, de 26 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; el Real Decreto 364/1.995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; y
deméas normas concordantes de general aplicacién.

ANEXO
Temario orientativo para el puesto de trabajo de

1. Técnico/a en gestion y administracion (P07)

1. El Procedimiento Administrativo Comun: con-
cepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administra-
tivo. Ill. El silencio administrativo.

2. La Contratacion Publica. Il. Procedimientos de
contratacién y adjudicacion. lll. Garantias y Responsa-
bilidad en la contratacion. IV. Ejecucidn, modificacién
y suspensién. V. Revision de Precios. VI. Invalidez y
Extincion.

3. Personal Laboral al Servicio de las Administra-
ciones Publicas. Il. Derechos y Deberes de los Em-
pleados Publicos.

4. El Presupuesto de las Entidades Locales: prin-
cipios, integracion y documentos de que consta. .
Fases de gestion de presupuesto de gastos. lll. Obli-
gaciones de Facturacion.

5. La contabilidad publica. Concepto y clases.
Idea general de las principales cuentas: documentos
de gasto, documentos de ingresos, documentos de
tesoreria.

6. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcio-
namiento. Il. Los Fondos Estructurales: especial aten-
cién al Fondo Social Europeo.

7. La Estrategia Europa 2020: objetivos principa-
les y directrices.

8. La planificacién estratégica en las Administra-
ciones Publicas: Planes, Programas y Proyectos. II.
Disefio y gestion de Proyectos. lll. Ejecucion de proyec-
tos. IV. Fase de Evaluacion.

9. LaFormacién para el Empleo en Extremadura.

10. Proyecto de Insercién Social y Laboral 2013.

2. Técnico/aen Formacion (P08)

1. El Procedimiento Administrativo Comun: con-
cepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administra-
tivo. lll. El silencio administrativo.

2. Personal Laboral al Servicio de las Administra-
ciones Publicas. Il. Derechos y Deberes de los Em-
pleados Publicos.

3. Contratacion Publica: Procedimientos de con-
tratacién y adjudicacion. Il. Ejecucién, modificacion y
suspensién. lll. Invalidez y Extincion.

4. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcio-
namiento. Il. Los Fondos Estructurales. Ill. La Estrate-
gia Europa 2020: objetivos principales y directrices.

5. La planificacién estratégica en las Administra-
ciones Publicas: Planes, Programas y Proyectos. II.
Disefio y gestion de Proyectos. lll. Ejecucion de proyec-
tos. IV. Fase de Evaluacion.

6. La ley de Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. 1I.El Sistema Nacional de Cualificaciones
y de la Formacion Profesional. Ill. El Catélogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales. IV. Los Certificados
de Profesionalidad. V. El reconocimiento, evaluacion y
acreditacion de competencias. VI. La Formacién para
el Empleo en Extremadura.

7. La programacion de los procesos de forma-
cion. Il. La programacién por competencias
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8. Modalidades de formacion: Presencial, b-
learnig y e-learning. Il.

9. La evaluacién de acciones y programas de
formacion. La deteccion de necesidades de formacion

10. Proyecto de Insercion Social y Laboral 2013.

3. Técnico/a de inclusion (P09)

1. El Procedimiento Administrativo Comun: con-
cepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administra-
tivo. Ill. El silencio administrativo.

2. Personal Laboral al Servicio de las Administra-
ciones Publicas. Il. Derechos y Deberes de los Em-
pleados Publicos.

3. .Contratacion Publica: Procedimientos de con-
tratacion y adjudicacion. Il. Ejecucion, modificacion y
suspension. lll. Invalidez y Extincion.

4. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcio-
namiento. Il. Los Fondos Estructurales: especial aten-
cién al Fondo Social Europeo. lIl. La Estrategia Europa
2020: objetivos principales y directrices.

5. La exclusion social y marginacion: causas y
factores relacionados. II. Programas de actuacion con-
tra la exclusion.

6. Los procesos de mediacion. Conceptos, fases
y caracteristicas. |l. Conceptos bésicos relacionados
con el conflicto y la violencia. lll. Entrenamiento de
habilidades sociales. IV. Los programas de pensa-
miento prosocial

7. lgualdad de género: marco juridico de la Igual-
dad de Género. Il. Politicas de igualdad estatales y
autonémicas.

8. Salud Comunitaria. Il. Prevencién. IIl. Disefio y
Evaluacion de programas de intervencion. IV. La
Drogodependencia: concepto y factores que influyen
en las drogodependencias. V. Programas de preven-
cion.

9. LaFormacion para el Empleo en Extremadura.

10. Proyecto de Insercion Social y Laboral 2013.

4. Técnico/a de Orientacion (P10)

1. El Procedimiento Administrativo Comun: con-
cepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administra-
tivo. lll. El silencio administrativo.

2. Personal Laboral al Servicio de las Administra-
ciones Publicas. Il. Derechos y Deberes de los Em-
pleados Publicos.

3. Contratacién Publica: Procedimientos de con-
tratacion y adjudicacion. Il. Ejecucion, modificacion y
suspension. . Invalidez y Extincién.

4. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcio-
namiento. Il. Los Fondos Estructurales: especial aten-
cién al Fondo Social Europeo. Ill. La Estrategia Europa
2020: objetivos principales y directrices.

5. Mejora de la calidad de vida, creacién de em-
pleo y cohesion econémica y social en el ambito local:
preferentemente en el ambito de las personas depen-
dientes.

6. Normativa actual en materia de Dependencia

7. La ley de Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. Il. El Sistema Nacional de Cualificaciones
y de la Formacion Profesional. Ill. El Catélogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales. IV. Los Certificados

de Profesionalidad. V. El reconocimiento, evaluacion y
acreditacion de competencias.

8. Laentrevista: objetivo de la entrevista. Il. Tipos
de entrevistas. lll. Técnicas para realizar la entrevista.
IV. El informe escrito como instrumento de recogida de
informacién. V. Caracteristicas, estructura y objetivos.

9. Normativa, legislacion y ayudas al empleo y el
autoempleo en Extremadura. Il. La Formacién para el
Empleo en Extremadura

10. Proyecto de Insercion Social y Laboral 2013

5. Dinamizador/a (P11)

1. El Procedimiento Administrativo Comun: con-
cepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administra-
tivo. Ill. El silencio administrativo.

2. Personal Laboral al Servicio de las Administra-
ciones Publicas. Il. Derechos y Deberes de los Em-
pleados Publicos.

3. Contratacién Publica: Procedimientos de con-
tratacion y adjudicacion. Il. Ejecucion, modificacion y
suspension. lll. Invalidez y Extincion.

4. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcio-
namiento. Il. Los Fondos Estructurales: especial aten-
cién al Fondo Social Europeo. lll. La Estrategia Europa
2020: objetivos principales y directrices.

5. Normativa actual en materia de Dependencia.
Il. Mejora de la calidad de vida, creacién de empleo y
cohesion econdémica y social en el &mbito local, prefe-
rentemente en el &mbito de las personas dependien-
tes.

6. Normativa, legislaciéon y ayudas al empleo y el
autoempleo en Extremadura

7. La planificacién estratégica en las Administra-
ciones Publicas: Planes, Programas y Proyectos. Il.
Disefio y gestion de Proyectos: enfoque de marco
l6gico y otras tecnologias sociales. lll. Ejecucion de
proyectos. IV. Fase de Evaluacion. V. La Investigacion
Evaluativa

8. Modelos, métodos y técnicas de la investiga-
ciéon social

9. La Animacién Sociocultural: concepto de Ani-
macién Sociocultural, objetivos y funciones. Il Técnicas
participativas de dinamizacion social. lll. Concepto de
grupo. IV. Técnicas de grupo. V. Técnicas de
dinamizacién grupal para el trabajo cooperativo.

10. Proyecto de Insercion Social y Laboral 2013

6. Técnico/a en informatica (P12)

1. El Procedimiento Administrativo Comun: con-
cepto y clases. Il. Fases del Procedimiento Administra-
tivo. lll. El silencio administrativo.

2. Personal Laboral al Servicio de las Administra-
ciones Publicas. Il. Derechos y Deberes de los Em-
pleados Publicos.

3. Contratacién Publica: Procedimientos de con-
tratacién y adjudicacion. Il. Ejecucion, modificacion y
suspensién. . Invalidez y Extincion.

4. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcio-
namiento. |l. Los Fondos Estructurales: especial aten-
cién al Fondo Social Europeo.

5. Programacién y gestion de Bases de datos:
Bases PostgreSQL y MySQL. Il. Lenguaje de definicién
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y manipulacion de datos. Ill. Administracion de Bases

Datos (copias de seguridad, permisos, recuperacion).

6. Desarrollo de aplicaciones web. Il. PHP 5. .
Servicios Web: PHP (elaboraciony consumo). IV.HTML,
CSS, XMLy JavasScritp.

7. Administracion de sistemas Linux: Apache,
SMB, FTP, LDAP, automatizacién de servicios.

8. Administracion de sistemas Windows: Active
Directory, Usuarios, Grupos y Permisos y GPO, Servi-
dores de impresion y actualizacion.

9. Administracion y Gestion de Redes: Redes
LAN. II. Arquitecturas distribuidas: Protocolo TCP/IP. III:
Direccionamiento Internet y direccionamiento IP.

10. Plataformas de formacién online: moodle. Il.
Disefio y tutorizacion de acciones formativas online. lIl.
Actualizacion y Promocion Web.

7. Personal de apoyo a proyectos (P13)

1. El Procedimiento Administrativo Comun: con-
cepto y clases. Il. Idea general sobre las Fases del
Procedimiento Administrativo.

2. Contrataciéon Publica: Procedimientos de con-
tratacion y adjudicacion. Il. Ejecucién, modificacion y
suspension.

3. Personal Laboral al Servicio de las Administra-
ciones Publicas. Il. Derechos y Deberes de los Em-
pleados Publicos.

4. El Presupuesto de las Entidades Locales: prin-
cipios, integracion y documentos de que consta. Il
Fases de gestién del presupuesto de gastos.

5. Subvenciones: concepto, ambito de aplicacion,
régimen juridico, procedimientos de concesion, justi-
ficacién y pago.

6. Registro General de Entrada y Salida de docu-
mentos. Il. Requisitos en la Presentacion de
Documentos.lll. Clases de documentos administrati-
vos. IV. Archivo de expedientes y documentacion

7. Ofimatica: OpenOffice Writer, Calc y Base. Il.
Internet. 1ll. El correo electrénico.

8. La Unién Europea: objetivos de la UE y funcio-
namiento. Il. Los Fondos Estructurales: especial aten-
cién al FSE y al FEDER.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 12 de marzo de 2012.- El Secretario,
Augusto Cordero Ceballos.
1457

ALCALDIAS

PLASENCIA

ANUNCIO PARALALICITACION DELCONTRATO
DE SUMINISTRO E INSTALACION DE 200 NICHOS
PREFABRICADOS PARA EL PABELLON N.2 19 DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacion.
a) Organismo: Ayuntamiento de Plasencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contrataciones.
c) Obtenciéon de documentacion e informacion:

. Dependencia: Negociado de Contrataciones.
. Domicilio: C/. del Rey, 6.
. Localidad y cdédigo postal: Plasencia, C.P. 10600
. Teléfono: 927-428512
. Telefax: 927-428552
. Correo

electrénico: contratacion@aytoplasencia.es

7. Direccion de Internet del perfil del contratante:
contrataciondelestado.es

8. Fecha limite de obtencion de documentacién e
informacion: Hasta fin de plazo de presentacion de
proposiciones.

d) Numero de Expediente: 02/12.

OO~ wWN =

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Suministro e instalacion de 200
NICHOS PREFABRICADOS PARA EL PABELLON N.°
19 DEL CEMENTERIO MUNICIPAL.

c) Divisién por lotes y numeros de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1. Domicilio: Camino de Malpartida

2. Localidady cédigo Postal: Plasencia. C.P. 10600

e) Plazo de ejecucién/entrega: Un Mes a contar
desde la formalizacion del contrato.

f) Admision de proérroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su
caso): No.

h) Sistema dinamico de adquisicién (en su caso): No.

i) CNAE 2009: 23.61 Fabricacion de elementos de
hormigén para la construccién.

CPV: 45223500-1 Estructura de hormigén armado.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénca: No.

d) Criterios de adjudicacién: Para la determinacion
de la oferta econémicamente méas ventajosa se aten-
dera a un solo criterio de adjudicacién que sera el del
precio mas bajo, de forma que el contrato se adjudicara
a la empresa que se comprometa a la ejecucion del
contrato por un precio menor, salvo temeridad.

4. Presupuesto base de licitacién.
Importe neto: 34.745,76 Euros.
IVA: (18 %): 6.254,24 Euros.

Importe total: 41.000,00 Euros.

5. Garantias Exigidas.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de la adjudicacion, sin
incluir el IVA.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional:



