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ALCALDIAS

PLASENCIA

DONANTONIO JESUS SANTIBANEZ FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA

CERTIFICO: Que en la sesion celebrada por la Junta de Gobierno el dia 5 de marzo de 2012, se adopté entre otros
el siguiente acuerdo:

Bases para la seleccién de 1 Psicologo/a para el punto de atencion psicologica de la Oficina de Atencion
Psicoldgica a Mujeres Victimas de la Violencia de Género.- La Junta de Gobierno por unanimidad de los presentes,
acuerda aprobar las Bases para la seleccion de 1 Psicélogo/a para el punto de atencion psicoldgica de la Oficina de
Atencion Psicologica a Mujeres Victimas de la Violencia de Género

Y para que asi conste expido la presente certificacién que visada por el Sr. Alcalde firmo en Plasencia a 9 de marzo
de 2012.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION PARA LA CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA DE UN/A PSICOLOGO/A DE LA OFICINA DE ATENCION
PSICOLOGICA AMUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

PRIMERA. OBJETO.- El Ayuntamiento de Plasencia convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de
oposicion, para la contratacion laboral indefinida de UN/A PSICOLOGO/A con los siguientes requisitos:

a) Denominacion del Puesto.- Psicélogo/a de la Oficina de Atencién psicologica a la Mujer.

b) Naturaleza del Contrato.-.Contratacion Laboral Indefinida a tiempo parcial ( 71,43% de la Jornada- 25 Horas
de trabajo a la semana).

¢) Modalidad de la contratacion.- Vinculada a la subvencion concedida por el Instituto de la Mujer de Extremadura
a través del Convenio de Colaboracién entre dicho Instituto y el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia para el
mantenimiento del punto de atencion psicolégica a mujeres victimas de violencia de género, anualidad de 2012.

d) Regulacion Juridica.- El contrato se regira por el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de
los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Corporacion Municipal ( En los términos de su ambito
funcional), el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, de 24 de marzo de 1995y se extinguira por la causa
objetiva prevista en el articulo 52.e) del Estatuto de los Trabajadores como es la pérdida de fuentes externas de
financiacion de caracter finalista o cuando estas sean insuficientes. Igualmente el contrato podra suspenderse por
plazo maximo de seis meses, una vez expirada la vigencia del Convenio o de las prérrogas que se acuerden hasta
la concesidn de una subvencién que financie dicho puesto de trabajo (articulo 45.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.
Durante este tiempo, el/a trabajador/a tendra derecho a la reserva en su puesto de trabajo

e) Centro de trabajo:

El puesto de trabajo vendra ubicado en las dependencias que el Area de Salud del  SES tiene dispuestas en
la localidad de Plasencia.

f) Funciones o tareas:

Atencién psicologica a mujeres victimas de violencia de género , con sujecion a lo establecido para los Puntos
de Atencidn Psicologica de la Red Extremefna de Atencion a las Victimas de Violencia de Género y las pautas
especificas que desde dicha Red se determinen.

FUNCIONES A DESEMPENAR
Actividad Contenido Objetivo

-  Informacidn a las mujeres que son
derivadas o que acuden a las oficinas
- Recepcidn de los casos derivados desde

i ias oportunas " : g
Lol Proponer un itineraric bien

Valoracion y - Eat:'}:fm?n,y diagndstico Pl de derivacion a otros recursos
diagnostica b Sl lie £ o 1 de la red o de intervencién
Individualizado de Actuacién

- En caso de derivar a ofro recurso, i

seguimiento de la evolucion de la
persona atendida
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= Llevar a «cabo programas de
intervencion terapéutica, en el caso de
las mujeres que asl lo precisen,

tendentes a: Toma de conciencia de su

Intervencion = Toma de conciencia de la situacicn problema ¥
terapéutica sintomatologla vy de la relacién de aprendizaje de pautas de
individunal maltrato accidn  respecto a  la

= Pautas de fratamiento y de superacion de su

recuperacion probleméatica especifica

z Pautas de enfrentamiento

especificos

- Fitc.

Llevar a cabo programas de
asesoramiento individual con mujeres
gue no sufren patologias o alteraciones

Ases i T ; Completar | 1GCI
terapéntico | Pelcologicas, relacionadss won fa | COTLL 0 SR
L relacién de malfrato, pero si que % ap S
individual ; : los servicios profesionales de

requieren aprender pautas y estrategias e
de afrontamientoe y a encontrar vias de
solucidn ante problemas personales
Entrenamiento en
e : : habilidades,  estrategias,
Facilitar a las usuvatias de las oficinas e A
; i : . etc. que faciliten la
Intervenciones participar en acciones grupales bien de B
A : ; recuperaclon de las
grupales naturaleza terapéutica, psicoldgica o e 2 )
Sl G usuarias en funcidn de los
i objetivos de los diferentes
seguimiento

grupos de infervencion

g) Tiempo de contratacion.- Hasta la finalizacion de la subvencién del Instituto de la Mujer de Extremadura o de
cualquier otro Organismo Publico con denominacion diferente que lo pudiera sustituir.

h) Retribuciones: Las retribuciones son por importe de 1.166,38 €/ Brutos mensuales, por la realizaciéon de una
jornada a tiempo parcial ( 71,43%- 25 Horas de trabajo semanales). Ademas se percibirdn dos pagas extras en los
meses de junio y diciembre, por igual importe.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario
reunir en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de unos de los restantes Estados miembros de la Union Europea
o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en la Ley estatal que regula la materia. Igualmente, de acuerdo con los dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000 de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana, podran acceder los extranjeros residentes en
Espafa con permiso de residencia temporal o permanente

b) Tener cumplido los 16 afos de edad

c) Estar en posesion de Titulacion Universitaria de Psicologo/a.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario de cualquier Administraciéon o
Empleo Publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

f) Los nacionales de los demas estados a que hace referencia el apartado a) y los demas extranjeros/as deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores.
Dicha acreditacion s efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades competentes.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.- Las instancias solicitando formar parte en esta oposicién se ajustaran
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al modelo determinado en el Anexo | de esta Convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan consignar
nombres y apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad y manifestar que relinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo
sefalado para la presentacion de instancias y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en horas de oficina durante el plazo de DIEZ
DIAS NATURALES, a contar del siguiente dia en que aparezca publicada integramente estas bases en el Boletin Oficial
de la Provincia, acompanada del resguardo acreditativo de los derechos de examen que se fijan en 15 euros.

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

- Copia del resguardo acreditativo de los derechos de examen.

- Copia del DNI, NIE o Permiso de Residencia Legal en caso de extranjeros.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados, de conformidad a lo establecido en el Anexo | de las
Bases.

En el caso de que el ultimo dia de plazo sea inhabil, se entenderd prorrogado al primer dia hébil siguiente.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificado por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acomparne los documentos perceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara
su instancia sin mas tramites y sera excluido de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Expirado el plazo para la presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién en el plazo maximo de quince
dias, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos
de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias héabiles contados a partir de dicha publicacion, a efectos
de subsanacion de defectos y reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo en la forma indicada anteriormente.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El tribunal se conformara segun el articulo 60 de la ley 7/2007, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

Presidente: Un empleado publico nombrado por la Alcaldia.

Vocales: Un representante de la Junta de Extremadura.
Tres empleados publicos nombrados por el Alcalde-Presidente entre funcionarios o personal laboral
fijo al servicio de este Ayuntamiento.

Secretaria.- Un empleado publico designados por el Alcalde, que tendra voz, pero no voto.

El procedimiento actuacion del tribunal se ajustaré en todo momento lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de la administracién publica y del procedimiento administrativo comun y demas
disposiciones vigentes, asi como en lo referente a la abstencién y recusacion de sus miembros (art. 28 y 29 de ley
30/92).

El tribunal de acuerdo con el articulo catorce de la constitucion espafiola, velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El personal de eleccion o de designacién politica, funcionario interino o personal interino o personal eventual, no
podran formar parte de éste 6rgano de seleccion y en su composicion se garantizara la presencia equilibrada entre
personas de ambos sexos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes a los ejercicios que estime necesario.

Seran convocados durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores los Representantes
sindicales.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados

Corresponderda a los Tribunales resolver, por mayoria, todas las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de
estas bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

El Tribunal estara integrado, ademas por los suplentes respectivos, que simultdneamente con los titulares habran
de designarse

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presidencia del/a Presidente/a y Secretario/a. Las decisio-
nes se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el Art. 28 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Régimen General de Ingresos de Personal al servicio
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de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal tendra la categoria primera a efectos de indemnizacion por la asistencia y participacion en tribunales
encargados de la seleccién de personal, de conformidad al Real Decreto 426/2002, de 24 de mayo.

QUINTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.- El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera por orden alfabético de apellidos y figurara en el anuncio por el que se haga
publica la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicién del Tribunal
Calificadory la fecha, hora y lugar de comienzo de la prueba escrita. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion
de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Plasencia.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién en los Boletines Oficiales de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes, haciéndose publicos Unicamente en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Plasencia.

Los/as aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El proceso selectivo serd a través del Procedimiento de Concurso-
Oposicion. La puntuacion total se obtiene otorgando un peso especifico a la primera fase del 80% y a la segunda de
un 20%.

Fase de Oposicion:

Consistira en la celebracion de una prueba escrita consistente en contestar a un cuestionario tipo test, con una
respuesta correcta de entre 4 posibles.

El contenido del tipo test se ajustara al temario que se indica como Anexo Il. El tiempo maximo para la realizacién
del ejercicio sera de 60 minutos.

Puntuacién del tipo test:

La prueba de tipo test que se realice, se valorara de 0 a 80 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima
de 40 puntos para poder superar el ejercicio y pasar a la fase de concurso.

Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto. Las incorrectas restaran 0,25 puntos y no se puntuaran las
no contestadas.

La puntuacién total del ejercicio sera la que resulte de multiplicar el nimero de preguntas correctamente
contestadas (Una vez restados los fallos) por 10 y dividiéndola entre el nimero total de preguntas que se formulen
al aspirante.

Fase de Concurso:

El concurso de méritos: Se realizara con posterioridad a la fase de oposicion de entre todos los que hubieran
superado ésta. El Tribunal valorara los méritos que estén suficientemente acreditados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de la presentacion de solicitudes, de conformidad a la tabla que figura como Anexo |I.

La puntuacion maxima a alcanzar es de 20 puntos.

La puntuacién maxima posible en las dos fases de oposicion y concurso sera de 100 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA, RELACIONES DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
El orden de calificacién definitiva de los aspirantes, estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
por cada opositor en los ejercicios realizadas en la fase de oposicién y la fase de concurso.

En caso de empate entre dos 0 mas candidatos, se dirimira por sorteo publico.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Plasencia, el resultado del concurso-oposicion en el que aparezcan los resultados finales y el nombre y apellidos del/
a candidato/a que resulte seleccionado, que se elevara con el Acta, a la Alcaldia-Presidencia para la formalizacion
del correspondiente contrato.

El/a aspirante propuesto presentard en la Secretaria del Ayuntamiento de Plasencia, dentro del plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del resultado final del concurso-oposicion, los documentos
acreditativos de los requisitos que para formar parte en la misma se exige en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto no presentara la
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documentacién o no reuniera algunos de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando formar parte en el concurso-oposicion.

En este caso la Alcaldia formalizara el contrato con el siguiente aspirante en la lista y asi sucesivamente

OCTAVA-LISTADE ESPERA
Se constituira una Lista de Espera con el resto de los aspirantes que no sean contratados, siempre que hayan
aprobado el primer ejercicio y acrediten reunir los requisitos exigidos para el puesto de trabajo.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la puntuacién total obtenida en
la fase de oposicién y de concurso. En caso de empate se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

19) Mayor puntuacién en el apartado de la fase de oposicién.

29 Mayor puntuacién en el apartado B- Experiencia profesional del Anexo Il de la convocatoria.
39) Mayor puntuacién en el apartado C- Experiencia profesional del Anexo Il de la convocatoria.
4°) Mayor puntuacién en el apartado A- Asistencia a cursos segin Anexo Il de la convocatoria.
59 En caso de empate se resolvera mediante sorteo publico.

Forma del llamamiento

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de cualquier medio de contacto de los que
se haga constar en la instancia ( Mediante escrito al domicilio de notificaciones, llamada telefénica, correo electronico,
o cualquier otro). Se entiende que se renuncia al puesto si el interesado no manifiesta su contestacion al Negociado
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en el plazo de 24 horas desde que fuese avisado para un posible
puesto de trabajo.

Cuando el puesto ofertado sea de cobertura urgente, lo que significa que de no cubrirse rapidamente, se cause
merma en la calidad del servicio, el aviso para la contratacion se realizara por cualquiera de los medios descritos
anteriormente; si no se puede localizar a la persona, se realizaran hasta un maximo de tres llamadas telefénicas en
un intervalo de 2 horas, dejando constancia escrita de la hora y nimeros de teléfonos que se han practicado. En caso
de no ser localizado, se pasara a llamar al siguiente de lista.

La renuncia supone la exclusién del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Estar trabajando.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para préximos ofrecimientos de trabajo, siempre
que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de 10 dias desde que se hizo el ofrecimiento del
puesto de trabajo. En caso contrario sera excluido de la lista.

La lista de espera estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas selectivas o hasta que
la Mesa General de Negociacién determine.

NOVENA.INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se podran
interponer impugnaciones por los /as interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medias necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no contemplados en estas
bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de general
aplicacion y por la Ley 7/2007, del Estatuto del Empleado Publico
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ANEXO 1

SOLICITANTE

APELLIIS ¥ NOMERE

DI

DOMICILIC

LOCALIDAD

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEF{MNTH

MOVIL

FAX

E-MAIL

EXPONE

Cue revniendo todos v cada uno de los requisitos exigidos en la base 2% de la convocatoria efeciada
por el Exemo. Asuntamiento de Plasencia, para la provisidn de 1 plaza de...ooooonnn.
COML CATACTET 8 1unu it i e e e e e e e e

Es por ello que SOLICITO: Que previos los trdmites oporfunos, tenga a bien ordenar su admision a
dicha convocatoria.

SRR )

U .

Documentacion que se acompaiia

En caso de valoracion de méritos acompaiio 1a siguiente documentaciin:

FIRMA

El firmante SOLICITA lo amriba indicado.

Plasencia, 8 ........c..0 ...

['lj DM LN LE Pazaporte Tarjeta de Hesidencia
{2} Inwlicar 1a Categorla Profesional de la plaza

{3} Laboral Temporal, Laboral Fijo, Funcionano de Camera, Funcionane Intering, ete. ..

Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n® §-10.600 Plasencia- TH. 927 428511-web ayioplazencia_es
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RELLENAR LA SOLICITUD EN FORMATO PAPEL
Pasos a seguir:

a) Recoger el modelo de solicitud en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia.

b} Cumplimentacion del formulario.

¢ Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

d) Presentar junto a la instancia:

- El Documento MNacional de Identidad, NIE o permise de residencia legal, en caso de
extranjeros.

- El justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados.

e) La documentacion completa se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, en
horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas o también a través de cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin (En los registros de
cualquier drgano administrativo, que pertenezea a la Administracion General del Estado, a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, o a la de alguna de las entidades que
integran la Administracion Loeal si, en este 0ltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio. En las oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjerc. En cualquier otro que establezcan
las disposiciones vigentes).

RELLENAR LA SOLICITUD A TRAVES DE INTERNET
Pasos a seguir:

a) Acceder al modelo de solicitud en la pagina htip://www.aytoplasencia.es

b) Cumplimentacion del formulario.

¢) Generar el documenta PDF e imprimir dos copias, una para su presentacidn y otra para el
interesadoy/a.

d) Pagar las tasas correspondientes en una Entidad Financiera colaboradora.

&) Presentar junto a la instancia:

- El Documento Nacional de Identidad, NIE o permise de residencia legal, en caso de
extranjeros.

- El justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados.

) La documentacion completa se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, en
horario de oficina de 9.00 a 14.00 horas o también a través de cualguiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas vy del Procedimiento Administrative Comin (En los registros de
cualquier drgano administrative, que pertenezea a la Administracion General del Estado, a la de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, o a la de alguna de las entidades que
integran la Administracion Local si, en este 0ltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno
convenio. En las oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero. En cualquier otro que establezcan
las disposiciones vigentes).
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ANEXOII

TEMARIO

1. Planteamiento general sobre la Ley Orgdnica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccidn Integral contra la violencia de género y la ley Organica 372007 de 22 de marzo
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 8/2011, de 22 de marzo, de [gualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.

2. Protocolo Interdepartamental para la Prevencidn y Erradicacidn de la Violencia contra la
Mujer de la Junta de Extremadura

- Marco conceptual.

- Ttinerarios de Intervencidn.

- Recursos en la Comunidad Auténoma sobre atencion a la Mujer victima de violencia
3. Bases conceptuales y modelos explicativos de la Violencia de Género.
4. Valoracion y diagndstico de mujeres victimas de violencia de género.

- (Constelacion de sintomas relacionados con la violencia de género.

- Alteraciones y trastornos mentales relacionados.
5. Pautas generales de la terapia psicolégica con Mujeres Victimas de Violencia de género

6. Objetivos y técnicas terapéuticas en la intervencion con Mujeres Victimas de Violencia de
genero.

7. Pautas generales sobre la intervencidén terapéutica con hombres maltratadores.

8. Pautas generales sobre la intervencion terapéutica con menores victimas de la violencia de
genero.
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MERITOS

Consistira en la valoracion de los meérntos del curriculo {experiencia laboral,
formacion y especializacion profesional ), segin el siguiente baremo:

Puntos | Maxi
A.- Formacion y especializacion profesional "
L=
1. Por formacion especializada directamente relacionada en el trafamiento y atencidn
clinica psico- ferapéutica, siempre que tenga cada uno de ellos una duracién
minima de 20 horas:
v De 200 a 50 horas 0,30
4 De 51 a 100 horas 0.50
4 Mis de 100 horas 1 3
2. Por formacidn especifica directamente relacionada con la igualdad de género v
violencia de género siempre que tenga cada 1mo de ellos una duracién minima de
20 horas:
¢ Dre 20 a 50 horas 0,2
4 De 51 a 100 horas 0.30
v Mis de 100 horas 0,75 2
Documentos a presentar para su acreditacion: mediante diploma o
certificado oficial expedido por el Organismo correspondiente, acreditado
de forma suficiente, v emitido por personal legalmente facultada para ello.
Los cursos, jornadas, etc. deberan especificar el nimero de horas o créditos
académicos, pudiendo no ser valorados por el Tribunal los aportados de
forma insuficiente o inadecuada (no se valorara los cursos en los que no
vengan especificados el mimero de horas)
Pumntos —
Por mes A

B.- Experiencia laboral:
1. En programas de Administraciones u Organismos dependientes, en plaza de

igual o similar funcién y dirigido a los siguientes destinatarios: mujeres victimas de 0,40 6
violencia de género, hombres maliratadores, menores victimas violencia de género,...

2 En atencidn clinica en empresas o gabinetes psicoldgicos o Asociaciones 0,30 »

reconocidas por la Administracidn competente
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Documentos a presentar para acreditar la experiencia laboral:

Mediante la aportacion de contrato de trabajo, nombramiento de la
Administracion Pablica u otro documento piblico suficientemente
acreditativo de los servicios prestados, pudiendo no ser considerados
por la Comision de Seleccidon v seguimiento aquellos aportados de
forma defectuosa, irregular, incompleta, o que no se acrediten con
suficiente credibilidad

La vida laboral aportada por el aspirante se considerara, en cualquier
caso, un documento complementario de los anteriores a efectos,
tunicamente, de constatar el tiempo de los servicios prestados y la
entidad a favor en la que se prestan. Este documento por si s6lo no sera
suficiente para la acreditacion de la categoria profesional del
solicitante y de los servicios realizados vy aducidos para su valoracion
{su presentacion, no obstante, sera necesaria)

Funtos Maxi
Por nes
1 Experiencia laboral no recogida en los apartados anteriores en programas de i
intervencidn propios de psicologo/a debidamente reconocidas por la Administracion, =
incluyendo becas, practicas laborales o voluntariado R
2. Imparticién de seminarios o cursos, reconocidas por la Administracion, y
relacionados con la accién propia del psicologo, o con programas de rehabilitacion,
recuperacion e incorporacion social y laboral
» De duracién menor a 5 horas
» De duracidn entre 6 v 20 horas ol e
» De duracién entre 21 y 50 horas E;g
* De duracién de mas de 51 horas
0,40
3. Publicacién de articulos v ecolaboraciones en revistas especializadas o en 0.10
libros relacionados con su profesiton
4. Por publicacién de libros relacionados con su profesidn 1
5 Participaciin en &rganos interdepartamentales, colegiados 1 otros 0.05 | 0.5

En

el caso del apartado 1 se debera acreditar mediante contratos de trabajo o

certificacion firmada por el o la secretaria de la administracion o centro donde se
haya realizado dicha experiencia laboral

El apartado 2 deberd acreditarse mediante diploma o certificado oficial expedido
por el Organismo correspondiente, acreditado de forma suficiente, y emitido por
personal legalmente facultada para ello.

Los libros, articulos, etc deberan acreditarse mediante el correspondiente
contrato con la editorial responsable de la publicacion o en su defecto mediante
la presentaciém del original

El

apartade 5 se acreditard mediante la certificacion firmada por el o la

secretaria del érgano o comision donde se haya participado

La puntuacion maxima que se puede obtener en esta fase es de 20

La entidad convocante se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime
oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada

por los aspirantes.

Plasencia, 23 de febrero de 2012

EL ALCALDE
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