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CACERES
PLANTILLAS DE PERSONAL EJERCICIO 2012
FUNCIONARIOS
NUMERO ) NIVEL GRUPO
PLAZAS DENOMINACION COMPL. L.7/07 OBSERVACIONES
ESCALAHABILITACION CARACTERESTATAL
1 Secretario Al
1 Interventor (vacante) Al
1 Tesorero Al
1 Vicesecretario 1° Al
1 Vicesecretario2° Al
1 Viceinterventor Al
ESCALADE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala a).- Técnicos
16 Técnico de Admon. Gral Al
1 vacante/reposicion (afo: 10)
1 vacante (afo: 08) trasnsf:Tec.Gest.Financ)
1 vacante (ano: 09) Transf.:Licenc cienc.ecom.y empresa)
1 vacante (afio: 11) Proceso consolidacién empleo temporal
Subescala b).- Técnicos de Gestion
4 Técnico Gestion de Admon General A2
2 vacantes (ano:04)
1 vacante (afio:05)
Subescala c).- Administrativos
9 Administrativo C1
1 vacante oepc:07
NUMERO ) NIVEL GRUPO
PLAZAS DENOMINACION COMPL. L.7/07 OBSERVACIONES
Subescala d)- Auxiliares
56 Auxiliar Cc2
2 vacantes )

(an
2 vacantes (afo:
1 vacante (afo:

0:08
09
0)

)

1
3 vacantes (afo:11:Proceso consolidacion empleo temporal)
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Subescala e)- Subalternos

27 Portero AP
1 vacante (afio: 09) transform. Laboral. Acomodador
1 vacante (afo: 09) transform. laboral.Port Coleg.pc®
1 vacante (afno: 11) transfor. Laboral. Port Coleg pc®
ESCALADE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala a).- Técnicos
Clase: Técnicos Superiores
3 Ingeniero Superior Al
4 Arquitecto Al
1 Técnico Archivo Histérico Al
1 Licenciado en Documentacion Al
1 Licenciado en Farmacia Al
1 Técnico Sup. Informatica Al
1 Técnico Relac. Publicas. Al
1 Técnico Ofc. Informacion Al
1 Técnico Control Aguas Al
1 Coordinador Programas IMAS Al
1 Asesor Juridico IMAS Al
1 Psicologo IMAS Al
1 Técnico Superior de Deportes Al
1 vacante (afo:11:Proceso Consolidacion empleo temporal)
3 Letrado Consistorial Al
3 vacantes (afo: 12: nueva creacion)
1 Licenciado Admon  Direcc. Empres. Al
1 vacante (afo:12: nueva creacion)
NUMERO ) NIVEL GRUPO
PLAZAS DENOMINACION COMPL. L.7/07 OBSERVACIONES

Clase: Técnicos Medios

9

Arquitecto Técnico/Aparejador
1 vacante (afio:11: Proceso Consolidacion empleo temporal

Ingeniero Técnico de O.P.
Perito Industrial

Ingeniero Técnico Industria
1 vacante. (afno:10:Transforma laboral)

Técnico OMIC
Inspector de Rentas

Técnico Medio Informatica
1 vacante (afio12:nueva creacion)

B R

B R
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1 Técnico S.1.G.
1 Técnico Admén. Redes Informaticas

B R

S

13 Trabajador Social
2 vacantes (afo:09)
4 vacantes (afo:11: Proceso consolidacion empleo temporal)

S

6 Educador Social
1 vacante (afo:11: Proceso consolidacién. Empleo temporal)

2 Contador

Téc. Sup. Prev. Riesgos Laborales
Téc. Med. Prev. Riesgos Laborales
Téc. Med. Deportes

Téc. Medio Topografo

Tecnico Medio de Turismo

X BRRBB B

2 Coordinador Cultural
1 vacante: (afo.11: Proceso Consolidacion empleo temporal)
1 vacante (afio:11 nueva creacion)

Clase: Técnicos Auxiliares

Delineante C1
Guia Turistico CH
Maestro Industrial C1
Coordinador Prog. Juventud C1
Técnico Aux. Informatico CH
1 vacante (afio:11:(nueva creacién)

N = = W

1 Técnico Aux. Nominas C1
Vacante:oepc:07

POLICIALOCAL
Escala Superior

Categoria Superintendente
1 Superintendente Al
1 vacante ( afo:11 nueva creacion)

Categoria Intendente
1 Intendente-Jefe Al
1 vacante (afo:11: nueva creacion)

Escala Técnica

Categoria Inspector
1 Inspector A2

Categoria Subinspector
7 Subinspector A2
4 vacantes: (afo:11: nueva creacion)

Escala Basica
Categoria Oficial
13 Oficial
2 vacantes (afio:11: nueva creacion) C1
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Categoria Agente
135 Agente C1
2 vacantes (afno:07)
1 vacante (ano:08)
1 vacante (ano:10)
3 vacante (afio:11)
22 Actividad:
1 Superintendente (ver nueva denominacion) Al
1 Subinspector (nueva creacion) A2
1 Oficial (nueva creacion) C1
6 Agente (nueva creacion ) C1
NUMERO ) NIVEL GRUPO
PLAZAS DENOMINACION COMPL. L.7/07 OBSERVACIONES
Clase b).- Serv. Extincién Incendios
2 Cabo Cc2 A extinguir
3 Conductor-Bombero Cc2 «
Clase c).- Personal de cometidos especiales
1 Recaudador C1
1 Regente del Palacio M. C1
6 Agente Vigilantes Cc2
1 Aucxiliar Farmacia y Lab. Cc2
1 Telefonista AP
2 Operador de Mecanizacion Cc2
1 Engdo. Pabellén Polidepor. C1
14 Guarda-Portero Instalaciones AP
1 vacante (ano:07)
1 Administrador Internet C1
2 Informador Juvenil Cc2
2 vacantes (ano:11: Proceso Consolidacion empleo temporal)
2 Informador Laboral Cc2
2 vacantes (ano:11: Proceso consolidacion empleo temporal)
3 Aucxiliar Servicios Sociales Cc2
3 vacantes (afio:11: Proceso consolidacion empleo temporal)
4 Monitor Animador Comunitario Cc2
4 vacantes: (afio:11: Proceso consolidacion. Empleo temporal)
Clase d).- Personal de Oficios
3 Encargado de Obras C1
1 Encargado de Jardines C1

Encargado Electricistas C1
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8 Electricista
1 vacante: oepc®:.07(Transf.. laboral) c2
1 vacante: (afio:09)
10 Oficial de Jardines Cc2
1 vacante (ano:08: transformacion Ayudante de Matadero, laboral)
3 Ayudante de Jardines AP
20 Operario de Jardines AP
2 vacantes: (afio:11)
5 Guarda de Jardines AP
1 Carpintero Cc2
1 vacante (ano:07)
1 Oficial Fontanero Cc2
1 Operario Fontanero AP
7 Mecénico-Conductor Cc2
1 vacante (ano:09)
1 vacante (ano:10)
Funcionarios de empleo
1 Coord. Gral. Alcaldia. Al
(afo:11:nueva creacion)
1 Jefe Gabinete Alcaldia Al
1 Jefe Gabinete Prensa Al
1 Director Gerente IMAS Al
1 Director Oficina Urbanismo Al
1 Administrativo C1
6 Auxiliar de empleo eventual Cc2
LABORALES
NUMERO )
PLAZAS DENOMINACION CATEGORIA OBSERVACIONES

LABORALESFIJOS

1 Técnico Formacion y Proyectos
1 Ingeniero Téc. Obras Pc?

1 Ingeniero Tec. Agricola

1 Téc. Gesti. Intervencién

Técnico Apoyo Act. Emprendedora
1 vacante (afio 11: nueva creacion)

Oficial Adtvo.
Encargado de Cementerio
Vacante: ( oepc: 07)

Encargado de Limpieza
Vacante (oep:07)

Técnico Superior A1
Técnico Medio A2
Técnico Medio A2
Técnico Medio A2

Técnico MedioA2

Oficial C1

Oficial C2

Oficial C2
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14 Oficial Albaiil Oficial C2
1 vacante (afo:09)

12 Conductor Griua Oficial C2
1 vacante (afo:09)
3 vacantes (afio:11:(nueva creacién)

1 Herrero Oficial C2
1 vacante (ano:08)

2 Electricista Oficial C2

17 Operario Albaiil Operario AP

1 vacante (afo:09)
1 vacante (afo:11)

9 Operario Cementerio Operario. AP
2 Pintores Oficial AP
12 Operario Mercados Operario AP

1 Vacante (afio:07:proviene trans.funcionario)
1 vacante (afo:09:proviene Transf. Laboral)

1 Lacero Operario AP

14 Limpidor Operario AP
1 vacante (afo:09)
1 vacante (afo:10)
1 vacante (afno:11)

1 Guarda Pabellén Pol. Operario AP
2 Portero Colegios Nac. Porteros AP
15 Podador-Segador Ayudante-Operario AP

2 vacantes (afo:07)
1 vacante (afno:08)

Universidad Popular (UP)

1 Director Univ. Popular Téc. Superior A1
2 Técnico Coordinador UP Téc. Superior A1
1 Asesor Juridico UP Téc. Superior A1
2 Técnico Sup. Formac. Proy. Téc. Superior A1

1 vacante (afo:07)

2 Técn. Sup. Programas Téc. Superior A1

1 Téc. Med. Admén. Econ-Presp Téc. Medio A2

6 Téc. Med. de Programas Téc. Medio A2

1 Téc Med Progr IDRE-Tall abierto Técnico Medio A2

1 Téc Medio Hab. Cog. Técnico Medio A2
Vacante (afio:11: Proceso consolidacion empleo temporal)

10 Monitor Talleres Ocupacionales Monitor C1

1 Monitor Jardineria Monitor C1

vacante: (afo:11: Proceso consolidacion empleo temporal)

4 Auxiliar Administrativo Aucxiliares C2
1 Ordenanza Operario AP

Céceres, 28 de diciembre de 2011.- El Secretario General, Manuel Auniéon Segador,V.? B.2, la Alcaldesa, Elena
Nevado del Campo.
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CACERES

PLANTILLAS
(RESUME N)

EJERCICIO 2012

RESUMEN

FUNCIONARIOS
ADMINISTRACION GENERAL
Funcionarios HabilitaCiON NACIONAL...........cooioureeeiieieie ettt e ettt e e e ettt e e et e e s eae e e e eeateeessnseeeeenseeessenneeeeaseneesanens 6
1 Secretario
1 Interventor
1 Tesorero
1 Vicesecretario 12
1 Vicesecretario 2°
1 Viceinterventor
LIETe Il Te Yo [ Ve (g oY CT=T o T=Y = | R 16
Técnicode GestiON e AAMON. GENEIAL..........ueei et e e e e e et e e et eeeeaaaeaeeeeaaeeeeeasseeeeeaaneeeesseneeeseanseneeeans 4
o [ g TR TE=3 (=111 T 9
Administrativode EMPIEO EVENTUAL.............ccoiie ettt 1
Y0 D= Y 56
Auxiliarde EMPIEO EVENTUAL........c.c.o ettt 6
[ 018 =Y (0 Y 27
ADMINISTRACIONESPECIAL
TECNICOS SUPEIIOIES.......ccuiititietet ettt bbbt e et b et £ et e bt E s b b e e bbbt b e b et e s e s et s b es b b es 22

3 Letrado

1Lic. Admén y Direcc. Empres

1 Técnico Superior de Deportes

3 Ingeniero Superior

4 Arquitecto

Técnico Archivo Histérico

Licenciado en Documentacion
Licenciado en Farmacia

Técnico Superior Informatica
Técnico Superior Relaciones Publicas
Técnico Superior Oficina Informacion
Técnico Superior Depuracion Aguas
Coordinador Programas IMAS
Asesor Juridico IMAS

Psicologo IMAS

—_

—_ e

Técnicos Superioresde EMPIE0 EVENTUAL...........ci et 5
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1 Coordinador Gral. Alcaldia

1 Jefe de Gabinete de Prensa
1 Jefe de Gabinete de Alcaldia
1 Director IMAS

1 Director Oficina Urbanismo

Q=T o g1 (o0 T3 1Y, (=T 1o =

9 Arquitecto Técnico/Aparejador

3 Ingeniero Técnico O.P.

1 Perito Industrial

1 Ingeniero Téc. Industrial

1 Técnico OMIC

1 Inspector de Rentas

4 Técnico Medio Informatica

1 Técnico S.I.G.

1 Técnico Redes Informaticas

2 Técnico Sup. Riesgos Laborales
1 Técnico Medio Riesgos Laborales
13 Trabajador Social

6 Educador Social

2 Contador

1 Técnico Medio de Deportes

1 Técnico Medio Topégrafo

1 Técnico Medio de Turismo

2 Coordinador Cultural

TECNICOS AUXIIAIES. .....ceeeveeeeeeieeeecteeeee sttt et eesae st e e sae st s e s te e ssesessestaseessssesestsseessasenestenesresnens

3 Delineante

1 Guia Turistico

1 Maestro Industrial

1 Coordinador Programas de Juventud
2 Técnico Auxiliar Informéatico

1 Técnico Auxiliar de Néminas

SERVICIOS ESPECIALES

Policia MUNICIPAL ...t bbb

1 Superintendente
1 Intendente

1 Inspector

7 Subinspector
13 Oficial

135 Agente

Segunda Actividad

1 Superintendente (ver nueva denominacién)
1 Subinspector

1 Oficial

6 Agentes

et [alo3 (o Yo [ [ TeT=Y g o [[o =T

2 Cabo
3 Conductor-Bombero

Personalde Cometidos ESPECIAIES..........cuuiruruiririiririeereeeesie et
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1 Recaudador

1 Regente Palacio Municipal

6 Agente Vigilante

1 Auxiliar Farmacia y Laboratorio

1 Telefonista

2 Operador de Mecanizacion.

1 Encargado Pabellon Polideportivo
14 Guarda-Portero de Instalaciones
1 Administrador Internet

2 Informador Juveniles

2 Informador laboral

3 Auxiliar Servicios Sociales

4 Monitor Animador Comunitario

Personalde OfiCios......c.cccveeveeereeieeecveevenee.

3 Encargado de Obras

1 Encargado de Electricistas
1 Encargado de Jardines
8 Electricista

10 Oficial Jardinero

3 Ayudante Jardines

20 Operario Jardinero

5 Guarda de Jardines

1 Carpintero

1 Oficial Fontanero

1 Operario Fontanero

7 Mecanico-Conductor

TOTALPLANTILLADE FUNCIONARIOS

Ingeniero Téc. Obras Pc®
Ingeniero Téc. Agricola
Téc. Gesti. Intervencion

Oficial Administrativo
Encargado de Cementerio
Encargado de Limpieza
Oficial Albafil

Conductor Grua

Herrero

Electricista

N B

7 Operario Albaiil
Operario Cementerio
Pintor

2 Operario Mercado
Lacero

4 Limpiador

Guarda Pabellon Pol.
Portero Colegio Nac.
Podador-Segador

RO\ QS GGG a |\, T (o JI UN |\, QU G G G GGy |\, JU G G G Y

(63}

Director Univ. Popular
Técnico Coordinador UP
Asesor Juridico UP

N =N =

Técnico Formacion y Proyectos

Técnico Apoyo Act. Emprendedora

Técnico Sup. Formac. Proy.

PERSONAL LABORAL

Técnico Superior A1
Técnico Medio A2
Técnico Medio A2
Técnico Medio A2
Téc. MedioA2
Oficial C1

Oficial C2

Oficial C2

Oficial C2

Oficial C2

Oficial C2

Oficial C2
Operario AP
Operario AP
Oficial AP
Operario AP
Operario AP
OperarioAP
Operario AP
Porteros AP
Ayudante-Operario AP

Universidad Popular (UP)

Téc. Superior A1
Téc. Superior A1
Téc. Superior A1
Téc. Superior A1
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2 Técn. Sup. Programas Téc. Superior A1
1 Téc. Med. Admon. Econ-Presp Téc. Medio A2
6 Téc. Med. de Programas Téc. Medio A2
1 Téc Med Progr IDRE-Tall abierto Técnico Medio A2
1 Téc Medio Habilidades Cognitivas Técnico Medio A2
10 Monitor Talleres Ocupacionales Monitor C1
1 Monitor Jardinero Monitor C1
4 Auxiliar Administrativo Auxiliar C2
1 Ordenanza Portero AP

A tiempo completo

TOTALPLANTILLAPERSONALLABORAL..........cccccunee.

RESUMEN GENERAL
Funcionarios ........ 484
Laborales.............. 144
TOTAL......ccvee. 628

Caceres, 28 de diciembre de 2011.- El Secretario General, Manuel Aunion Segador,V.? B.%, la Alcaldesa, Elena

Nevado del Campo.

ZARZADEMONTANCHEZ
Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el
dia 15 de marzo, de 2012, ha aprobado inicialmente el
expediente 2011,/MOD/012/CE-SC de Modificacion
Presupuestaria del Ayuntamiento de Zarza de Montan-
chez para el ejercicio 2011.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado
no se hubieran presentado reclamaciones, se consi-
derara definitivamente aprobada esta Modificacion Pre-
supuestaria.

Zarza de Montanchez a 16 de marzo de 2012.- El
Alcalde Presidente, Ramoén Palomino Solis.
1608
ARROYOMOLINOS
Edicto

Aprobados por esta Alcaldia los Padrones Fiscales
correspondientes a los siguientes conceptos:

- Cementerio.
- Recogida Domiciliaria de Basura.
- Vados permanentes.

Se exponen al publico para notificacion colectiva de
las liquidaciones incluidas en los mismos a los efec-

1635

tos de lo preceptuado en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, asi como en sus correspon-
dientes Ordenanzas, a efecto de que por los interesa-
dos se puedan examinar los documentos cobratorios
y formular las reclamaciones, reparos o alegaciones
que consideren oportunas por término de quince dias.

Los interesados igualmente podran interponer, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el B.O.P., recurso
de reposicion ante esta Alcaldia. Contra la desestima-
cién expresa o presunta del recurso de reposicion,
podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante los Juzgados Contencioso-Administrativos de
la provincia de Caceres en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion de la desestimacién cuando ésta sea
expresa o en el plazo de seis meses a contar desde el
dia siguiente en que el referido recurso de reposicion

se entienda desestimado en forma presunta.

Arroyomolinos a 7 de marzo de 2012.- El Alcalde,
Antonio Solis Balset.
1609

TORRE DE SANTA MARIA
Edicto

Aprobado el Padron de Tasa Municipal de Entrada
de Vehiculos a Través de las Aceras para 2012, (VA-
DOS 2012), se expone al publico durante el plazo de
quince dias a efectos de reclamaciones.

Torre de Santa Maria a 13 de marzo de 2012.- El
Alcalde, Florentino Carrasco Garcia.
1583



