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D E C R E T O

Secretario/a Judicial D/Dª  MARINA VÁZQUEZ SÁN-
CHEZ

En CÁCERES, a veintiuno de Marzo de dos mil doce.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- AMIAGRO SA, ABDELHAFID DAFAA pre-
sentó demanda frente a INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, LA MUTUA FREMAP,  TESORE-
RIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MOSTAFA
ENJAAI y ABDELHAFID DAFFA, incoándose el procedi-
miento 394/2011 de PRESTACIONES.

SEGUNDO.- La parte actora ABDELHAFID DAFAA
ha presentado escrito desistiendo de su demanda
respecto a la MUTUA FREMAP, dándose traslado de
indicada pretensión a la otra parte actora, AMIAGRO,
quien manifiesta su conformidad y su deseo de desis-
tir igualmente de la codemandada FREMAP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

ÚNICO.- Declarada por la parte actora AMIAGRO su
voluntad de desistir (respecto a FREMAP) y adhiriéndo-
se la otra parte demandante, AMIAGRO, a indicada
pretensión del proceso iniciado frente a la MUTUA
FREMAP, entre otros, procede tenerles por desistidos
de su demanda respecto a referida MUTUA.

Vistos los preceptos legales citados y demás de
general y pertinente aplicación,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Tener por desistido a AMIAGRO, S.A. y
ABDELHAFID DAFAA de la demanda presentada frente
a FREMAP que dio origen a esta actuaciones,
prosiguiéndose las actuaciones frente a los demás
demandados.

Notifíquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACIÓN: Podrá interponerse re-
curso directo de revisión ante quien dicta esta resolu-
ción  mediante escrito que deberá expresar la infrac-
ción cometida a juicio del recurrente, en el plazo de
CINCO DÍAS hábiles siguientes a su notificación. (Art.
186 y 187 de la LPL). El recurrente que no tenga la
condición de trabajador o beneficiario de régimen
público de la Seguridad Social deberá hacer un depó-
sito para recurrir de 25 euros en la 1143 0000 69 0394
11 del ESPAÑOL DE CRÉDITO, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicación recurso seguida del
código «31 Social- Revisión». Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberá incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio con la
indicación «recurso» seguida del «código 31 Social-
Revisión». Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta deberá especificar  un ingreso por cada con-

cepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolución recurrida uti-
lizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autónomas, las Entidades locales y los
Organismos Autónomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
MOSTAFA ENJAAI, en ignorado paradero, expido la
presente para su inserción en el Boletín Oficial de la
Provincia de Cáceres.

Se advierte al destinatario que dispone del conte-
nido de la demanda y del expediente administrativo en
la Secretaría de este Servicio y que las siguientes
comunicaciones se harán fijando copia de la resolu-
ción o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o sen-
tencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cáceres, a veintidós de marzo de dos mil doce.-
La Secretaria Judicial, Marina Vázquez Sánchez.

1763

DIPUTACIÓN  PROVINCIAL

ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputación
Provincial D. Laureano león Rodríguez con fecha 21/
03/12, ha resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- Es objeto de la presente convoca-
toria la provisión, mediante atribución temporal de
funciones, del puesto de Jefe de Taller Parque Móvil de
la R.P.T. de personal laboral fijo, por jubilación parcial
del titular del puesto.

BASE SEGUNDA.- La provisión de este puesto de
trabajo se ajustará a las normas y requisitos estable-
cidos en la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, en la Ley 7/2007, en la Ley Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Texto Refundido de la Ley de la Fun-
ción Pública de Extremadura y su modificación parcial
y urgente; el Real Decreto por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administración General del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administración
General del Estado, el Reglamento de Provisión de
Puestos de Trabajo de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma y el Convenio aprobado por la Corpo-
ración Provincial, por el que se regulan las relaciones
con los empleados laborales de esta Diputación Pro-
vincial.
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BASE TERCERA.- Datos y circunstancias del pues-
to que se provee:

- Denominación: Jefe Taller Parque Móvil, Subgru-
po C1/C2.

- Nivel de complemento de destino: 19.
- Complemento específico: 764,16 € mensuales.
- Localización del puesto: Parque Móvil y Talleres

(puesto 2731).
- Requisitos para desempeñarlo: Ser empleado/a

laboral fijo de esta Diputación Provincial, pertenecer al
Subgrupo C1 o al Subgrupo C2, estar en posesión del
título de FP1 o FP2 Automoción así como permiso de
conducir «B», y haber permanecido un mínimo de 2
años en su último puesto definitivo. Se considerarán
equivalentes a la titulación exigida, todos aquellos
títulos cuya equivalencia con FP1 o FP2 esté admitida
legalmente para el acceso a empleos públicos o
privados.

En el supuesto de acceder al puesto un empleado
laboral del Subgrupo C2 se le asignará un comple-
mento de destino de nivel 18 por ser el tope establecido
para este Subgrupo.

A la persona seleccionada se la mantendrán las
retribuciones del puesto de procedencia. Si éstas son
inferiores a las del puesto que se provee, se le abonará
la diferencia de retribuciones complementarias por el
desempeño de trabajos de superior categoría, excepto
en los periodos en que preste servicios el titular del
puesto (jubilado parcial).

Si se produjese modificación en futuras R.P.T. con
la creación de un nuevo puesto de Jefe de Taller Parque
Móvil, se convalidaría el resultado de la presente con-
vocatoria, de forma, que el/la trabajador/a selecciona-
do/a pasará a ocupar con carácter definitivo el puesto,
en los términos previstos en el Capítulo II del Real
Decreto 364/1995, sin necesidad de efectuar nueva
convocatoria, todo ello según lo acordado por la Mesa
de Negociación de Empleados Públicos en fecha 20
de marzo de 2012. En cualquier caso dicha convalida-
ción se producirá con la jubilación total del titular del
puesto existente en la actualidad, que se encuentra en
situación de jubilación parcial.

BASE CUARTA.- Las solicitudes dirigidas por los
interesados a la Presidencia de la Corporación se
presentarán en el Registro General en el plazo de 15
días hábiles, contados a partir del siguiente al de la
publicación de esta convocatoria en el Tablón de Anun-
cios de esta Diputación Provincial, pudiendo publicar-
se en todos los centros provinciales.

Necesariamente las solicitudes deberán venir acom-
pañadas de la relación de méritos alegados y de su
correspondiente justificación mediante las fotocopias
acreditativas de los mismos.

Serán aportados por el Área de Recursos Huma-
nos, mediante el correspondiente informe, los servi-
cios prestados por los/las interesados/as, así como lo
relativo al grado personal.

Los méritos alegados y no justificados en la forma
indicada no podrán ser valorados.

BASE QUINTA.- Baremo que se aplicará en la
valoración de méritos:

Titulación: Relacionada con el puesto que se con-
voca.

- Por estar en posesión de titulación superior a la
exigida para el ingreso en el Grupo o Subgrupo de
pertenencia: 1 punto.

Valoración del trabajo desarrollado en puestos de
destino definitivo:

Por el nivel de Complemento de Destino corres-
pondiente a los puestos de trabajo desempeñados,
se otorgarán los siguientes puntos, hasta un máximo
de 3:

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel
superior al que se concursa: 1 punto por año completo.

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de
nivel igual al que se concursa: 0,75 puntos por año
completo.

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel
inferior en uno o dos niveles al puesto que se concursa:
0,50 puntos por año completo.

- Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior
en más de dos niveles al que se concursa: 0,25 puntos
por año completo.

Valoración del grado personal:
Por tener grado personal consolidado se adjudica-

rá hasta un máximo de 1 punto según la distribución
siguiente:

- Por grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 1 punto.

- Por grado personal igual al nivel del puesto soli-
citado: 0,75 puntos.

- Por grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 0,50 puntos.

Antigüedad:
- Por servicios prestados en la propia Diputación o

sus Organismos Autónomos o en otras Administracio-
nes Públicas: 0,11 puntos por año completo, hasta un
máximo de 3 puntos.

No se podrán valorar servicios simultáneos, en el
caso de que este hecho suceda, se valorarán los
servicios que más beneficien a los interesados.

Cursos:
- Por impartir o asistir a cursos organizados por

centros de carácter público o cursos que estén finan-
ciados con fondos públicos o cursos realizados en
centros privados para lo cual el interesado haya sido
autorizado, por cualquier Administración Pública y re-
lacionado con el puesto que se provee, así como
cursos que potencien las habilidades sociales y de
recursos humanos, hasta un máximo de 2 puntos:

- Por asistir:
A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos

por curso.
Se valorarán con 0,03 puntos cada crédito de cada

uno de los demás cursos presentados por los aspiran-
tes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen número de
horas se valorarán con 0,02 puntos.
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- Por impartir:
Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.
Se valorarán con 0,05 puntos cada crédito de cada

uno de los demás cursos impartidos por los aspiran-
tes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen número de
horas se valorarán con 0,03 puntos.

A estos efectos se considerarán cursos los congre-
sos, jornadas y otras acciones formativas similares.

La propuesta de resolución deberá recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuación. La pun-
tuación mínima exigible para adjudicar el puesto será de
0,50 puntos en el total de la valoración de méritos.

En el supuesto de producirse empates se resolve-
rán atendiendo, por este orden de preferencia, a la
mayor antigüedad en el servicio a esta Diputación
Provincial, a otras Administraciones Públicas y a la
mayor edad del aspirante.

BASE SEXTA.- El plazo para la resolución del con-
curso será de 1 mes desde el día siguiente al de la
finalización de presentación de instancias.

Este puesto será irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

La Comisión de Valoración estará integrada por:
- Presidente: El Director del Área de Infraestructura

y Cooperación Municipal o empleado/a público/a en
quien delegue.

- Vocales:
* El Director del Área de Recursos Humanos o

empleado/a público/a en quien delegue.
*La Jefa del Parque Móvil.
- Secretario: El Adjunto a la Dirección del Área de

Recursos Humanos o empleado/a público/a en quien
delegue.

A la valoración podrán asistir en calidad de obser-
vadores/as los/as representantes de las organizacio-
nes sindicales representativas de esta Diputación
Provincial.

La Comisión queda facultada para resolver las
dudas que puedan presentarse y para adoptar resolu-
ciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisión encarga-
da de la selección podrá requerir la presencia de un
Técnico Asesor para que informe a la misma.

Una vez realizada la valoración, se elevará a la
Presidencia de la Corporación la correspondiente pro-
puesta de designación a favor del/de la concursante
que obtenga mayor puntuación.

El plazo para tomar posesión será de tres días
hábiles si no implica cambio de residencia del/de la
trabajador/a, o de un mes si comporta cambio de
residencia.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cáceres, 21 de marzo de 2012.- EL SECRETARIO,
Augusto Cordero Ceballos.
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ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputación
Provincial D. Laureano león Rodríguez con fecha 21/
03/12, ha resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- Es objeto de la presente convoca-
toria la provisión, mediante el sistema de concurso de
méritos, del puesto de Auxiliar Administrativo Secreta-
rio Mesa Negociación; vacante en la Relación de Pues-
tos de Trabajo de funcionarios de esta Diputación
Provincial

BASE SEGUNDA.- La provisión de este puesto de
trabajo se ajustará a las normas y requisitos estable-
cidos en la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Pública, en la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local,
Texto Refundido de la Ley de la Función Pública de
Extremadura y su modificación parcial y urgente; el
Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
funcionarios civiles de la Administración General del
Estado, el Reglamento de Provisión de Puestos de
Trabajo de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma y el Acuerdo aprobado por la Corporación Provin-
cial, por el que se regulan las relaciones con los
funcionarios provinciales.

BASE TERCERA.- Datos y circunstancias del pues-
to que se provee:

· Denominación: Auxiliar Administrativo Secreta-
rio Mesa Negociación, Subgrupo C2.

· Nivel de complemento de destino: 16.
· Complemento específico: 585,36 € mensuales.
· Localización del puesto: Palacio Provincial

(00028). Recursos Humanos (Negociado de Asuntos
Laborales).

· Funciones: Además de las propias de un Auxi-
liar Administrativo, desempeña la Secretaría de la
Mesa de Empleados Públicos, Comisión Paritaria y
Comisión Negociadora del Acuerdo-Convenio.

· Requisitos para desempeñarlo: Ser funciona-
rio de esta Diputación Provincial, pertenecer al Subgru-
po C2, Escala Administración General, Subescala
Auxiliar, estar en posesión del título Graduado Escolar
o equivalente, y formación específica en mecanografía
y manejo de ordenador, así como haber permanecido
un mínimo de 2 años en el puesto actual de destino
definitivo.

BASE CUARTA.- Las solicitudes dirigidas por los
interesados a la Presidencia de la Corporación se
presentarán en el Registro General en el plazo de
quince días hábiles, contados a partir del siguiente al
de la publicación de esta convocatoria en el Boletín
Oficial de la Provincia.
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Necesariamente las solicitudes deberán venir acom-
pañadas de la relación de méritos alegados y de su
correspondiente justificación mediante las fotocopias
acreditativas de los mismos. El aspirante selecciona-
do para el puesto deberá presentar toda la documen-
tación debidamente compulsada antes de su nombra-
miento.

Serán aportados por el Área de Recursos Huma-
nos, mediante el correspondiente informe, los servi-
cios prestados por los interesados, así como lo relativo
al grado personal.

Los méritos alegados y no justificados en la forma
indicada no podrán ser valorados.

BASE QUINTA.- Baremo que se aplicará en la
valoración de méritos:

Titulación: Relacionada con el puesto que se con-
voca.

- Por estar en posesión de titulación superior a la
exigida para el ingreso en el Subgrupo de pertenencia:
1 punto.

Valoración del trabajo desarrollado en puestos de
destino definitivo:

- Por el nivel de Complemento de Destino correspon-
diente a los puestos de trabajo desempeñados, se
otorgarán los siguientes puntos, hasta un máximo de 3:

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel
superior al que se concursa: 1 punto por año completo.

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel
igual al que se concursa: 0,75 puntos por año completo.

- Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel
inferior en uno o dos niveles al puesto que se concursa:
0,50 puntos por año completo.

- Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior
en más de dos niveles al que se concursa: 0,25 puntos
por año completo.

Valoración del grado personal:

Por tener grado personal consolidado se adjudica-
rá hasta un máximo de 1 punto según la distribución
siguiente:

- Por grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 1 punto.

- Por grado personal igual al nivel del puesto soli-
citado: 0,75 puntos.

- Por grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 0,50 puntos.

Antigüedad:

- Por servicios prestados en la propia Diputación o
sus Organismos Autónomos o en otras Administracio-
nes Públicas: 0,11 puntos por año completo, hasta un
máximo de 3 puntos.

No se podrán valorar servicios simultáneos, en el
caso de que este hecho suceda, se valorarán los
servicios que más beneficien a los/las interesados/as.

Cursos:
- Por impartir o asistir a cursos organizados por

centros de carácter público o cursos que estén finan-
ciados con fondos públicos o cursos realizados en
centros privados para lo cual el interesado/a haya sido
autorizado/a, por cualquier Administración Pública y
relacionado con el puesto que se provee, así como
cursos que potencien las habilidades sociales y de
recursos humanos, hasta un máximo de 2 puntos:

- Por asistir:
A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos

por curso.
Se valorarán con 0,03 puntos cada crédito de cada

uno de los demás cursos presentados por los aspi-
rantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen número de
horas se valorarán con 0,02 puntos.

- Por impartir:
Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.
Se valorarán con 0,05 puntos cada crédito de cada

uno de los demás cursos impartidos por los aspiran-
tes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen número de
horas se valorarán con 0,03 puntos.

A estos efectos se considerarán cursos los congre-
sos, jornadas y otras acciones formativas similares.

La puntuación mínima exigible para adjudicar el
puesto será de 0,50 puntos en el total de la valoración
de méritos.

En el supuesto de producirse empates se resolve-
rán atendiendo, por este orden de preferencia, a la
mayor antigüedad en el servicio a esta Diputación
Provincial, a otras Administraciones Públicas y a la
mayor edad del/ de la aspirante.

BASE SEXTA.- El plazo para la resolución del con-
curso será de 1 mes desde el día siguiente al de la
finalización de presentación de instancias.

Este puesto será irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria pública.

La Comisión de valoración estará integrada por:

· Presidente: El Director del Área de Recursos
Humanos.

· Suplente: Adjunto Dirección Recursos Humanos.

- Vocales:
*Doña Carmen Bonilla Arjona.
Suplente: Don Miguel Delgado Maestre.
*El Sr. Secretario de la Corporación.
Suplente: La Sra. Oficial Mayor.
· Secretario: Don Francisco González Cuchillo.
· Suplente: Marcelina Martín Morgado.
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A la valoración podrán asistir en calidad de obser-
vadores los representantes de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputación Provin-
cial.

La Comisión queda facultada para resolver las
dudas que puedan presentarse y para adoptar resolu-
ciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del concurso en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisión encarga-
da de la selección podrá requerir la presencia de un
Técnico Asesor para que informe a la misma.

Una vez realizada la valoración, se elevará a la
Presidencia de la Corporación la correspondiente pro-
puesta de designación a favor del concursante que
obtenga mayor puntuación.

El plazo para tomar posesión será de tres días
hábiles si no implica cambio de residencia del traba-
jador, o de un mes si comporta cambio de residencia.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cáceres, 21 de marzo de 2012.- EL SECRETARIO,
Augusto Cordero Ceballos.

1760

ANUNCIO

Se anuncia a pública licitación por tramitación Or-
dinaria, la adjudicación de la obra más abajo relacio-
nada financiada con fondos FEDER:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtención de la información:

a) Organismo: Diputación Provincial de Cáceres.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio

Administrativo de Planes. Negociado de Contratación I.
c) Obtención de documentación e información:
1) Dependencia: Negociado de Contratación I.
2) Domicilio: Plaza de Santa María, s/n.
3) Localidad y código postal: Cáceres. 10071.
4) Teléfono: 927-255545.
5) Telefax: 927-255411.
6) Correo electrónico: pmartin@dip-caceres.es.
7) Dirección de Internet del perfil del contratante:

www.dip-caceres.es
8) Fecha límite de obtención de documentos e

información:
    Durante los 26 días de plazo de presentación de

proposiciones.
d) Número de expediente: 73/1/2011,  incluida en el

Programa Ex3 Modelo de Gestión Sostenible. Acción a.
4) Mejora de la Accesibilidad y Movilidad, código
2007FEDER905, y cofinanciado por el FEDER con el
70%.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Administrativo.
b) Descripción: ACONDICIONAMIENTO DE LA

CTRA. CC-5.2 DE DESCARGAMARIA A LIMITE PRO-
VINCIA DE SALAMANCA.

c) División por lotes y número de lotes/Número de
unidades:

d) Lugar de ejecución: PROVINCIA
1) Domicilio:
2) Localidad y Código Postal: PROVINCIA.
e) Plazo de ejecución: 6 meses.
f)  Admisión de prórroga: Justificada.
g) Establecimiento de acuerdo marco: No procede.
h) Sistema dinámico de adquisición: No procede.
i)  CPV (Referencia de Nomenclatura): 45230000

3. Tramitación y procedimiento:
a) Tramitación: ORDINARIA.
b) Procedimiento: ABIERTO.
c) Subasta electrónica: No
d) Criterios de adjudicación: VARIOS CRITERIOS.

4. Valor estimado del Contrato: 440.677,97 euros

5. Presupuesto base de licitación:
Importe neto: 440.677,97 euros
Importe total: 520.000,00 euros

6. Garantías exigidas. Provisional:  No procede.
Definitiva 5% presupuesto adjudicación.

7. Requisitos específicos del contratista:
a) Clasificación: Grupo G, subgrupo 4, categoría

«d» y Grupo G, subgrupo 5, categoría «d».
b) Solvencia económica y financiera y solvencia

técnica y profesional: Se justificará conforme a lo esta-
blecido en el punto 6.B letra c) del pliego de Cláusulas
Administrativas particulares de la obra.

c) Otros requisitos específicos:
d) Contratos reservados:

8. Presentación de las ofertas o de solicitud de
participación.

a) Fecha límite de presentación: durante los 26 días
naturales contados desde el siguiente a la publicación
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, de
las 8 a las 14 horas, salvo el último día que será hasta
las 13 horas. Caso que el último día designado para
la recepción de la documentación fuera sábado, el
plazo sería ampliado hasta el primer día hábil de la
semana siguiente.

b) Modalidad de presentación: la relacionada en la
cláusula 6.C del pliego de cláusulas administrativas
particulares.

c) Lugar de presentación: Diputación Provincial de
Cáceres.

1. Dependencia: Negociado de Contratación I.
2. Domicilio: Plaza de Sta María,  s/n.
3. Localidad y código postal: Cáceres. 10071.
4. Dirección electrónica:
d) Número previsto de empresas a las que se

pretende invitar a presentar ofertas (procedimiento
restringido).
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e) Admisión de variantes: No.
f) Plazo durante el cual el licitador estará obligado

a mantener su oferta: dos meses a contar desde la
apertura de las proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.
a) Descripción: Excma. Diputación Provincial de

Cáceres
b) Dirección: Plaza de Santa María, s/n.
c Localidad y Código postal: Cáceres. 10.071.
d) Fecha y hora: a las 12 horas del 6.º día hábil

siguiente a la terminación del plazo de presentación de
ofertas, salvo que sea sábado, en cuyo caso se celebra-
rá el día siguiente hábil, no obstante en el caso de que
existan proposiciones por correo, y cumplan los requi-
sitos establecidos en el punto 6.C del Pliego, se informa
que la Mesa de Contratación se aplazará hasta el recibo
de dicha oferta (como máximo 10 días naturales).

10. Gastos de Publicidad: Serán por cuenta del
adjudicatario.

11. Fecha de envío del anuncio al «Diario Oficial de
la Unión Europea»: No procede.

12. Otras informaciones.

Cáceres,  23 de marzo de 2012.- El Secretario,
Augusto Cordero Ceballos.

1795

ANUNCIO

La Excma. Diputación Provincial de Cáceres, ha
resuelto formalizar el contrato de la siguiente obra a la
empresa más abajo relacionada:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Diputación Provincial de Cáceres.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio

General de Planificación de Planes y Programas. Ne-
gociado de Contratación I.

c) Número de expediente: 30/4/2011
d) Dirección de Internet del perfil del contratante:

www.dip-caceres.es

2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: administrativo.
b) Descripción: REFORMAS EN EDIFICIO JULIÁN

MURILLO.
c) Lote (en su caso):
d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45210000
e) Acuerdo marco: No procede.
f)  Sistema dinámico de adquisiciones: No procede.
g) Medio de publicación del anuncio de licitación:

Boletín Oficial de la Provincia
h) fecha de publicación del anuncio de licitación: 29

de diciembre de 2011.

3. Tramitación y procedimiento de adjudicación:
a) Tramitación: ORDINARIA.
b) Procedimiento: PROCEDIMIENTO ABIERTO VA-

RIOS CRITERIOS.

4. Valor estimado del Contrato: 635.593,22 euros
euros.

5. Presupuesto base de licitación:

Importe neto:  635.593,22 euros
Importe total: 750.000,00 euros

6. Formalización del Contrato:

a) Fecha de adjudicación: 19 de marzo de 2012.
b) Fecha de formalización del contrato: 26 de marzo

de 2012
c) Contratista: UTE CONSTRUCCIONES DARO

ROYO, S.L.-FONTELEX, S.L.
d) Importe o canon de adjudicación:

Importe neto: 501.612,81 euros
Importe total: 591.903,12 euros

e) Ventajas de la oferta adjudicataria:
1.- Baja oferta económica: 158.096,88 euros
2.- Plazo de ejecución: 4 meses y 6 días.
3.- % Programa control interno de calidad: 5%
4.- Ampliación plazo de garantía: 24 meses más.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cáceres, 27 de marzo de 2012.- El Secretario,
Augusto Cordero Ceballos.

1805

ALCALDÍAS

CORIA

Anuncio

La Alcaldía Presidencia del Ayuntamiento de Coria,
con fecha 26 de marzo de 2012, ha dictado una Reso-
lución convocando pruebas selectivas para cubrir, con
carácter interino, una plaza de Técnico de Administra-
ción General.

Las bases que han de regir la convocatoria se han
publicado íntegramente en el Tablón de Edictos de la
Corporación y en la web del ayuntamiento.

El plazo de presentación de solicitudes será de
siete días naturales a contar desde el siguiente a la
fecha de publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convoca-
toria se harán públicos en el Tablón de Edictos de la
Corporación y en la web del Ayuntamiento.

Coria a 27 de marzo de 2012.- La Secretaria Gene-
ral, Fdo.: Alicia Vázquez Martín.
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