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DIPUTACION PROVINCIAL

AREA DE DESARROLLOLOCAL Y FORMACION

Con fecha 11 de octubre de 2.012, el limo. Sr. D. Laureano Ledn Rodriguez, Presidente de esta Excma. Diputacién
Provincial, en uso de las facultades que le estan conferidas, ha resuelto proceder a aprobacion de las normas para
la regulacion de la tramitaciéon y concesion de becas para las personas participantes en las acciones formativas del
Proyecto |.S.L.A. 2013.

Siendo necesaria la aprobacién de las normas para la regulacion de la tramitacion y concesion de becas para
las personas participantes en las acciones formativas del Proyecto I.S.L.A. 2013, que se han elaborado

Teniendo en cuenta: la resolucién de 18 de febrero de 2011 de la Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial,
del Ministerio de Administraciones Publicas, que aprueba la convocatoria 2011 para la concesién de las ayudas del
Fondo Social Europeo, durante el periodo de intervencién 2007-2013 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) numero
156 del dia 1 de julio de 2011 se aprueba la subvencién al proyecto Insercion Social y Labora ISLA 2013 (Insercién
Social y Laboral 2013), de la Diputacion Provincial de Caceres, con nimero de referencia 518.

La resolucién de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, de 5 de julio de 2011 por la que
se acepta la subvencion concedida para el proyecto ISLA 2013 (Insercion Social y laboral 2013), con cargo al Fondo
Social Europeo, aprobada por Resolucién de la Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial de fecha 22 de junio
de 2011.

La resolucién de 1 de marzo de 2012 del Director General de Coordinacién de Competencias con las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales, por la que se aprueban instrucciones para la aplicacion y desarrollo de la
convocatoria 2011 de ayudas del fondo social europeo- periodo de intervencion 2007-2013, en la instruccién cuarta:
actividades y gastos subvencionables, punto Il. Gastos, apartado 3 en el apartado tercero, se especifica la
subvencionalidad de las becas a personas desempleadas, participantes en los médulos de practica y formacion.

A la vista del informe-propuesta de la Jefa del departamento de Formacién sobre la aprobacion de las normas para
la regulacion de la tramitacion y concesién de becas de formacion, de fecha 5 de octubre de 2012.

RESUELVO

La aprobacién de la convocatoria de Becas de Formacion para las personas participantes en las acciones
formativas del Proyecto I.S.L.A., cofinanciado por el Fondo Social Europeo, dentro del Programa Operativo «Adapta-
bilidad y Empleo».

NORMAS PARA LA REGULACION DE LA}TRAMITACIC’)N Y CONCESION DE BECAS DE FORMACION.
PROYECTO INSERCION SOCIAL Y LABORAL 2013 (ISLA 2013).

CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES
FORMATIVAS DEL PROYECTO «INSERCION SOCIAL Y LABORAL 2013» (ISLA 2013), COFINANCIADO POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO, DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO «ADAPTABILIDAD Y EMPLEO»,Y GESTIONADO
POR EL AREA DE DESARROLLO LOCAL Y FORMACION DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES.

1.-OBJETO.

Es objeto de las presentes bases reguladoras establecer las condiciones que han de regir la concesién y pago
de becas, destinadas a facilitar la participacién de los/as beneficiarios/as del Proyecto ISLA 2013, en cuantas acciones
formativas y practicas profesionales se desarrollen dentro del citado Proyecto, encaminadas al fomento de la
formacion y aptitud para el empleo.

2.-BENEFICIARIOS/AS.

Para ser beneficiario/a de estas becas, la persona que pretende acogerse a las mismas, debera encontrarse
participando, a fecha de la solicitud, en algunas de las acciones de formacién o de practica en empresas del Proyecto
ISLA 2013.

Debera, ademas, encontrarse en situaciéon de desempleo y que, a juicio del personal técnico del Proyecto ISLA
2013, requiera de alguna de las actuaciones de formacioén incluidas en el proyecto que le permita mejorar sus
posibilidades de insercién.
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3.-CONCEPTOS BECADOS Y CUANTIAMAXIMA.

La finalidad de la beca es fomentar la participacién en los procesos formativos del proyecto ISLA 2013, dentro de
un itinerario integrado de insercion.
La cuantia méaxima de beca asciende a trece euros (13 €) por dia de asistencia.

4.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
Son obligaciones de las mismas:

1. Participar en alguna de las acciones de formacién y practicas profesionales tutorizadas del Proyecto ISLA 2013.

2. Someterse a las acciones de comprobacion oportunas y facilitar la informacién que le fuese requerida.

3. Comunicar la solicitud y concesion de otras ayudas obtenidas en cualquier momento de la realizaciéon del
itinerario integral de insercion.

4. Comunicar a la Direccion del Proyecto ISLA2013 la modificacién de cualquier circunstancia que afecte a alguno
de los requisitos exigidos para la concesion de la beca.

5. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y de la normativa aplicable.

5.-COMPATIBILIDADES CONOTRAS AYUDAS.

La percepcion de esta ayuda por los/as beneficiarios/as sera compatible con la percepcion de la prestacion y
subsidio por desempleo asi como con otras ayudas publicas para la misma finalidad, siempre que el conjunto de
las rentas percibidas por el beneficiario de la ayuda por estos conceptos, incluido el importe de la beca, no supere
el 75 por 100 de la cuantia fijada para el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

A estos efectos se entenderda como «otras ayudas publicas para la misma finalidad» las que estén consideradas
como ayuda al desempleo siendo requisito indispensable la situacién de desempleo del beneficiario/a.

Seran compatibles con estas becas otras ayudas o prestaciones que no estén consideradas como ayudas a
desempleo, independientemente de las condiciones para su obtencion o regularizacién.

6.-DOTACION PRESUPUESTARIA.

1.- Las becas previstas en las presentes bases se concederan con cargo y tendran como limite la dotacion
correspondiente al crédito presupuestario aprobado al efecto por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo,
para el Proyecto ISLA 2013. El importe total de las ayudas a conceder dentro del ejercicio presupuestario no podra
superar la consignacion prevista o la que resulte, en su caso, de su actualizacién mediante las modificaciones
presupuestarias conforme al procedimiento y las normas que rigen las mismas.

2.- Se denegara la concesién y el pago de las ayudas en el caso de que en el presupuesto al que deban imputarse
no exista crédito suficiente y adecuado para dicha finalidad, suspendiéndose la eficacia de las presentes bases en
lo relativo a la concesion de nuevas becas.

Al objeto de dar publicidad a dicha circunstancia se dictara resolucién expresa sefialando la fecha en la que se
hubiera producido el agotamiento del crédito.

7.- DURACION DE LA BECA.

La prestacion de la beca se mantendra mientras subsista la causa que motivé la concesiéon de la ayuda.

Los/as beneficiarios/as no percibiran las becas correspondientes a los dias que no asistan a la accién formativa,
sean los motivos de la ausencia justificados o no.

8.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Caceres, junto con la
documentacion preceptiva, y deberan presentarse en el Registro de la Excma. Diputacion de Céaceres, en los Centros
de Atencién Administrativa o en cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 RJAP-PAC.

La presentacion de la solicitud de la ayuda implicara la aceptacién de las bases de la convocatoria.

9.-DOCUMENTACION PRECEPTIVA.

Las solicitudes deberan venir acompanadas de la siguiente documentacion:

2. Solicitud de concesion beca. Anexo | cumplimentado.
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3. Copia del Documento Nacional de Identidad de la persona solicitante.

4. Tarjeta de demanda de empleo expedida y actualizada por el Servicio Extremefo Publico de Empleo.

5. Alta de terceros facilitada por la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres. Anexo Il cumplimentado

6. Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de no ser perceptor/a de la prestacion y subsidio
por desempleo asi como otras ayudas publicas para la misma finalidad.

El Area de Desarrollo Local y Formacién podra requerir en todo momento la documentacion original y/o informacion
complementaria que se considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
la convocatoria.

10.- SUBSANACION DE DEFICIENCIAS.

Si las solicitudes de beca no reunen los requisitos exigidos en las presentes bases, 0 no se acompanara a la
misma la documentacion exigida, de conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se requerira a los/as interesados/as
para que, en el plazo de 10 dias, subsanen las faltas o acomparien los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hicieran, se los tendré por desistidos/as de su peticidn, archivandose sin mas tramites, con los efectos
previstos en el articulo 42.1 del mismo texto legal.

11.-PROCEDIMIENTO.

Corresponde al Area de Desarrollo Local y Formacién de la Excma. Diputacién provincial de Céceres, la gestion
de las becas destinadas a favorecer la participacion de los/as beneficiarios/as del Proyecto ISLA 2013, en cuantas
acciones de formacion destinadas a la mejora de la empleabilidad en el mercado de trabajo se desarrollen dentro
del citado proyecto, a cuyo efecto el equipo técnico elaborara el correspondiente informe de analisis y evaluacién de
las solicitudes presentadas con el visto bueno de la Direccion del Proyecto. En base a dicho informe, la concesién
0 denegaciodn de las becas previstas en las presentes bases se aprobara por resolucion presidencial, con indicacion
de las personas beneficiarias de las mismas, importe y objeto, haciéndose publico en los tablones de anuncios del
Area de Desarrollo Local y Formacion y estableciéndose un plazo minimo de 24 horas para reclamaciones.
Transcurrido este plazo y resueltas las reclamaciones oportunas, se publicara el listado definitivo de becas
concedidas y/o denegadas y siempre que sea posible, de forma agrupada. Dicho acto no agota la via administrativa
pudiéndose interponer recurso de alzada o potestativo de reposicion ante el érgano que dicto la resolucion, segln
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12.- ABONO DE LA BECA.

El derecho se generara mensualmente y el abono de la misma se realizara , previa comprobacién por parte del
Area de Desarrollo Local y Formacién de las obligaciones derivadas de la concesién de la beca y segln resolucion
expresa del llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres.

13.- COFINACIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO.

En el documento de concesion de las becas previstas en las presentes bases, en la publicidad que de las mismas
se haga, asi como en la resolucion de pago, se hara constar la Cofinanciacién de un 80% del Fondo Social Europeo
(Reglamento (CE) n® 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006, por el que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion),
Programa Operativo «Adaptabilidad y Empleo».

14.- REINTEGRO DE LAS AYUDAS.
Se consideraran supuestos de reintegro:

Obtener la beca sin reunir las condiciones requeridas para ello.

Incumplimiento de la finalidad para la que la beca fue concedida.

Incumplimiento de la obligaciéon de justificacion.

Incumplimiento de las condiciones impuestas a los/as beneficiarios/as con motivo de la concesion
La negativa u obstruccién a las actuaciones de control.

aopr0N~

15.-CONTROL Y EVALUACION.

El Area de Desarrollo Local y Formacion a través del equipo técnico del Proyecto ISLA2013 realizara las acciones
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de control y evaluacion que resulten necesarias en orden a garantizar la correcta aplicaciéon de las ayudas concedidas
a los fines previstos.

16.- PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Sera competente para iniciar el expediente y en su caso, adoptar la Resolucion de exigencia de reintegro, el
6rgano que concedio la beca.

El procedimiento podra iniciarse de oficio, a instancia del érgano competente o de la persona interesada.

Adoptada providencia al efecto, la Direccién del Area de Desarrollo Local y Formacién, comunicara a la persona
beneficiaria de la subvencién la iniciacion del procedimiento de reintegro y las causas que lo fundamentan, dando
audiencia a la interesada para que, en un plazo de 15 dias, formule las alegaciones que considere oportunas y presente
los documentos o justificaciones que estime pertinentes.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran formulado, por el limo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres se dictara resolucion motivada, con expresion del régimen de recursos.
El plazo méximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de seis meses.

Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a la percepcién
de la becay en su caso, la obligacion de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas en un plazo de dos meses
desde la notificacion. Este plazo se considerara como plazo de pago en periodo voluntario.

En caso de no efectuar el reintegro en el plazo previsto, se dard inicio al procedimiento de apremio, conforme
a la normativa legal aplicable.

Si el procedimiento de reintegro se hubiera iniciado como consecuencia de una infraccion administrativa, se
pondra en conocimiento del érgano competente para la iniciacién del procedimiento sancionador aplicable.

17.- REGIMEN SUPLETORIO.
En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacién la normativa reguladora de los Fondo Estructurales,

asi como la normativa que, para gestion del proyecto, viene establecida tanto por las autoridades comunitarias como
nacionales.

Céceres, 29 de octubre de 2.012
D.S.M

EL SECRETARIO.
P.D. Res. Presidencial 01/02/2012

LAOFICIALMAYOR

Fdo. Ana de Blas Abad.
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ANEXO |
PROYECTO ISLA 2013
{Insercion Social y Laboral 2013)
Cofinanciado por el FSE dentro del Programa Operativo “‘Adaptabilidad y Empleo™

SOLICITUD DE BECA
DD
con DNI y domicilio en
Poblacion CP teléfono de contacto
EXPONE:

Que conoce ¥ acepta las bases reguladoras de la convecatoria de concesion y page de becas del Proyecto |5LA
2013, y que retine los requisitos expuestos en dicha conveeatoria.

SOLICITA:

La concesion de la beca del Proyecte ISLA 2013, relativa a la
ACEVI R e S s e que s realizara en la lecalidad de

Se acompaia la siguiente decumentacién:
0 Fotocopm DNI
0 Fetocopi tarjeta de demanda de emplec

0 Alta de terceres. (Anaxeo II)

0 Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal scbre |a percepciones en concepte de desemplec o
subsidio per desemples y del imparte, en su case.

o Otres decumentos (especificar):

Mota. La concesion y el page de |a beca estin supeditades a la disponibilidad de fondos en el presupuesio del
proyecte ISLA 201 3.

Fde.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

A los efectos de lo dispuesto en |3 normativa vigente relativa a |3 proteccidn de datos de cardcuer persond, Ia Ley |5/1%%%9 de Froteccidn
de Datos Personales, el Proyecto 5LA 2013 cofinancade por @ Fondo Socil Eurcpeo, dentro del Frograma Operative “Adaptabdlidad y
Emglec”, informa que los datos personales que elfla beneficiario/a del proyecto induyen en los distintos formudarios. serdn incorporados
a un fichero automatizade de dates de caricter personal creado y bajo ki responsabilidad del Proyecto BSLA 301 3, {gjecutado desde el Area
de Desarrollo Local y Formacion de la Exema. Diputaciédn de Ciceres).La finalidad del fichero es realizar una base de datos de las personas
beneficiarias del proyecto para la ejecucion de kas distintas acciones de éste. Los datos relativos o la persona fisica, dnicamente se utdizardn
en los términos previstos en bos procedimientos admenistrativos que sean necesarios para la tramitacién del correspondiente formulario o
solicitudes, ete. Las personas bereficiarias del proyecto tendrin derecho a acceder a sus datos personales informatizades, rectificartos o
bien én su caso cancelarlos en "ISLA 2013", én el Area de Desarrollo Local y Formacién de la Exerma. Diputacidn de Clceres, En caso de
qué en la notificacion deba inchuir datos de carderer persoml referentes a personas fisicas distintas de b que efecuim el “formadario —
solicitd, ete” o delfla responsable del fichero, deberd, con cardcter previo a su inclusion, informaries de los extremos contenidos en e
parrafo anterior
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ANEXOIIl (Alta de terceros

DIPUTACION _—

PRO VINCIﬁL MODIFICACION
pE CACEREs | TERCEROS

P-1.000.0:00-H

DATOS GENERALES {A cumplimentar por el interesado/a)

PELEE B L comsmsmiminisni

Apellidos v nombre o Razdn Social (20 ... ..

DomIClIo (3. oo s e e e e e e e N® viv v Postal | [,
L =T e Provineia. .. ...

Actividad

BEcOonOmica:... coocoe e es oo, v Telefono, o Fax

Email

Los datos deben ser cumplimentados a maquina o con letra clara v legible. Cuando se trata de persona juridica, debe
inchmrse ¢l sello

DILIGENCIA: El abajo  firmante se responsabiliza de los datos detallados, tanto generales como
bancarios, que identifican la cuenta v la ENTIDAD FINANCIERA a través de los cuales se desean recibir
los pagos que puedan comresponder, quedando el Consorcio exonerado de cualquier responsabilidad
derivada de errores u omisiones en los mismos

En a de de200_

A) Personas Fisicas B} Personas Juridicas { a cumplhmentar por
persona  responsable de la empresa o
asociacion ostentando el poder suficiente
para ella)

FIRMADO:

FIRMATHD:
DOMI:
CARGO:

El wsuario autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales gue voluntariamente ha
suministrado v gque son necesarics ara la prestacion del servicio solicitado. Los datos personales recogidos
seran moeorporados a los correspondientes ficheros titularidad de la Diputacidn provincial de Céaceres. Los
datos recogidos en el presente documento son confidenciales v estan protegidos conforme a lo dispuesio
en la Ley 15/ 1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DATOS BANCARIOS (A cumplimentar por la entidad financiera)

COD. ENTIDADY COD. SUCTTRESAL D.C. N CUENTA
[N oo 1] Do c e
PAGOS AL EXTERIOR {5) RcODO0O0oDoDoooDoom
EAMOCOODO00D0000000000000000000000 0000000
MNombre de la Entadad. .. ... ..., Sugursal .
Domiciliode la Entidad... ... ..o cee e e e,
Foblacion... ... .o v veecee s e vns C.F . . Prmr ncia,

Certificamos que la cuenta corriente anteriorments seﬁalada f1gura abierta en es{a Enudad al nornbre W
NIF. o CLF. siguientes (EL TITULAE DE LA CUENTA CORRIENTE DEEE SER EL MISMO QUE EL
AUTTORIZANTE):
Apellides v nombre o Bazdn social (2000 MWIF. o CLF(1)...

L-.ELLU Y FIRMA

Bt e e preses vevoreng

EIEMPLAR PARA LATERSORERIA O CENTRO GESTOR CORRESPONDIENTE (6] VER NORMAS DE CUMPLIMENTACION AL DORSO
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NORMAS PARA LA CUMPLIMENTACION PARA ALTAS A TERCEROS

Deberan cumplimentar este modelo las personas fisicas o juridicas o las entidades sin personalidad juridica a
cuyo favor surjan las obligaciones o se vayan a realizar los pagos correspondientes como acreedores de la
Diputacidn Provineial de Caceres

Mo sera necesano cumplimentar este modelo 51 como consecuencia de pagos realizados con anteriondad, ya
estuvieran dados de alta los datos 1dentificativos v bancarios por los que de nuevo se optara para el cobro

(1) NLF. o C.LF.- Se hara constar, segin el caso, el Numero de Identificacién Fiscal (N1F) Codigo de
Identificacion Fiscal (C.1F) o Numero de Identificacién de Extranjero (N1E). En el supuesto de extranjero
no residente con cuenta abierta en Espafia, constard el Numero personal de Identificacion valido o en el pails
de residencia o Pasaporte, segin el que se hava consignado en la entidad financiera a efectos de
identificacion de la cuenta. En el caso de persona juridica, no deberd hacerse referencia al W.IF. de su
representante legal, sino al C.LF. de la entidad objeto del alta

(2) Apellidos ¥ nombre o razon social.- En el caso de persona fisica deberan consignarse primero los
apelhidos v después el nombre. Solo debera constar uno de los titulares de la cuenta corniente que debera ser
la perscna a cuyvo favor se vavan a realizar los pagos correspondientes

En el supuesto de que se trate de persona juridica habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad,
nunca su nombre comercial o nombre del Director, Gerente o Apoderado que, en su caso, se puede indicar a
continuacion. Las entidades que deseen diferenciar los cobros por delegaciones, sucursales, agencias u ofros
establecimientos presentaran otros tantos modelos de alta de terceros, indicando en este apartado junto al
nombre la denominacion del establecimiento comespondiente, asignandole una cuenta corriente v un
domicihio concreto,

(3) Domicilio.- Se consignara el domicilio a efectos fiscales. A estos datos se realizara la notificacion de los
pagos efectuados

(4) Autorizante.- En ¢l caso de persona juridica se exigira la firma del/los representantes legales

(5).- Pagos al exterior. Pagos europeos transfronterizos.- Debera constar el Codigo IBAN v BIC del
receptor en el caso de transferencias en euros a personas fisicas o juridicas no residentes con destino a una
entidad financiera dentro de la zona euro.

IBAN: Numero Internacional de Cuenta Bancaria
BIC: Cadigo de Tdentificacion del Banco, también denominado codigo SWIFT

EJEMPLAR PARA LA TERSORERIA O CENTRO GESTOR. CORBESPONDIENTE (6) VER NOBMAS DE CUMPLIMENTACTION AL DORSO

6383
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Con fecha 17 de octubre de 2.012, el limo. Sr. D. Laureano Ledn Rodriguez, Presidente de esta Excma. Diputacion
Provincial, en uso de las facultades que le estan conferidas, ha resuelto proceder a la adecuacion del Fichero de
Docentes del Departamento de Formacion al Proyecto ISLA 2013.

La Excma. Diputacién de Caceres con objeto de lograr una mayor calidad en los Planes y Programas de Formacién,
considera necesario adecuar la convocatoria del Fichero de Docentes del Departamento de Formacién publicada en
el BOP de Caceres el 30 de Diciembre 2011 Numero 249, para la seleccién de docentes y tutores para el desarrollo
de la docencia del Proyecto ISLA 2°'® (Insercion Social y Laboral) en sus diferentes acciones formativas.

Teniendo en cuenta: la resolucion de 18 de febrero de 2011 de la Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial,
del Ministerio de Administraciones Publicas, aprueba la convocatoria 2011 para la concesion de las ayudas del Fondo
Social Europeo, durante el periodo de intervencién 2007-2013 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) numero 156 del
dia 1 de julio de 2011 se aprueba la subvencion al proyecto Insercion Social y Labora ISLA 2013 (Insercion Social y
Laboral 2013), de la Diputacién Provincial de Céaceres, con numero de referencia 518.

La resolucién de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, de 5 de julio de 2011 por la que
se acepta la subvencion concedida para el proyecto ISLA 2013 (Insercion Social y laboral 2013), con cargo al Fondo
Social Europeo, aprobada por Resolucion de la Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial de fecha 22 de junio
de 2011.

La resolucion de 1 de marzo de 2012 del Director General de Coordinacién de Competencias con las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales, por la que se aprueban instrucciones para la aplicacion y desarrollo de la
convocatoria 2011 de ayudas del fondo social europeo- periodo de intervencién 2007-2013.

El Fichero de Docentes es el medio a través del cual el Departamento de Formacién del Area de Desarrollo Local
y Formacion de la Diputacion de Caceres selecciona al personal idoneo para desempenar la labor docente y de tutoria
de los cursos que componen los Planes y Programas de formacién es esta Diputacion, y por consiguiente de los cursos
del Proyecto ISLA 23, |gualmente, podra utilizarse para la cobertura de vacantes o sustituciones temporales que se
pudieran producir durante el desarrollo de cada accion formativa.

La puesta en funcionamiento vy las bases para el proceso de la constitucién del Fichero vienen establecidas por
resolucion con fecha 27 de diciembre de 2011 (B.O.P. de Céaceres de fecha 30 de diciembre de 2011

En su virtud, esta presidencia resuelve:

l.- La adecuacién del Fichero de Docentes del Departamento de Formacién del Area de Desarrollo Local y
Formacién de la Diputacién de Céceres para el desarrollo de acciones de formacion del Proyecto Proyecto ISLA20'3
(Insercion Social y Laboral 2013), cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo
«Adaptabilidad y Empleo» y gestionado por el Area de Desarrollo Local y Formacién de la Excma. Diputacién provincial
de Caceres.

Il.-Ampliar la relacién de especialidades previstas en la convocatoria del Fichero de Docentes, con las previstas
en los Planes de Formacién del Proyecto ISLA2'3- (anexo ll). Relaciéon que podra ser modificada en funcién de las
reestructuraciones que puedan darse en dicho proyecto.

Todo en base a las siguientes consideraciones:

Primera.- Objeto de la adecuacién del Fichero:

Adaptar la convocatoria de méritos prevista en el Fichero de Docentes a las particularidades y exigencias del
Proyecto ISLA2'® | permaneciendo vigente todas los requisitos y circunstancias previstos en el mismo, en tanto no
sean afectados de manera explicita por las modificaciones que aqui se establecen.

Segunda: Solicitud:

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen formar parte del fichero para la imparticion de acciones formativas
del Proyecto ISLA?'® deberan hacerlo a través de los modelos de solicitud de la presente convocatoria (anexo | o Il
respectivamente) En caso de no estar inscrito con anterioridad en el fichero de expertos o si se desea actualizar méritos
se adjuntara el Curriculum (segun anexo V), observando los siguientes criterios:

2. Para optar a impartir formacién especifica debera seleccionarse dentro del area de Colectivos Especificos, la
familia profesional en la que se encuadran la/s accion/es en la/s que se pretende la inscripcién como docente (anexo
1)}

Para optar a impartir formacion Transversal y/o Complementaria, debera seleccionarse el area correspondien-
te a la especialidad formativa de la que se trate ( anexo )

2. Las personas juridicas que soliciten la inclusion en el Fichero de Docentes para la imparticion de las acciones
formativas del Proyecto ISLA%', relacionardn nominalmente a los formadores segun se indica en el modelo de
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solicitud, en documento adjunto. Se admitird la sustitucion de docentes en las empresas , para la impartir una
accion formativa, si los mismos formaban parte de la relacion nominal presentada para la incorporacion al fichero
0, en el caso de producirse actualizaciones, en la ultima realizada.

Tercera: Situacion en el Fichero:

1.- Estaran en alta como miembros del Fichero para el Proyecto ISLA20® aquellas personas fisicas o juridicas que,
previa solicitud y cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, figuren en el fichero y no
incurran en ninguna de las siguientes causa:

1. Renuncia expresa del interesado/a a una accién formativa (anexo 1V).

2. Pérdida de idoneidad para trabajar en el proyecto.

3. Falsedad en los datos recogidos en cualquiera de los documentos aportados

4. Por dejar de reunir los requisitos especificos de acceso a las ocupaciones, debido a modificaciones en la
normativa en materia de acreditacion de cualificaciones profesionales.

Cuarta.- Requisitos de las personas fisicas o juridicas aspirantes:

1.- Titulacién y requisitos: En general sera exigible la sefalada en los correspondientes Certificados de
Profesionalidad,y requerida en cada accion formativa del Proyecto ISLA20' (Anexo Il1)

2.- Experiencia profesional y/o docente: Se requerird experiencia docente ajustandose a las titulaciones acredi-
tadas en sus correspondientes Certificados Profesionales.

Se requerira competencia docente, que se acreditard estando en posesion del curso de formador ocupacional
o formacion equivalente en metodologia didactica de formacion profesional para adultos, con una duracion minima
de 150 horas.

Del requisito de posesion del curso de formador ocupacional o el de metodologia didactica establecido en el
parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia
o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario o de grado en el ambito de la Psicologia
o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del
Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 200 horas en los Ultimos siete afos en
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Quinta: Régimen de contratacion del personal docente.

1.-El contrato sera de naturaleza mercantil y por el nimero de horas a impartir. No se abonaran dieta por
desplazamiento y ningun otro gasto el que incurra el/la docente.

2.-La inscripcion de los/as docentes de la base de datos no conllevara obligacién alguna de contratacién por parte
de Diputacion de Caceres.

Sexta: Presentacién de solicitudes:

1.-La solicitud para tomar parte en el Fichero de Expertos Docentes, se ajustara al modelo que figura en el anexo
I o ll. Se presentaran en el Registro General de la Diputacion provincial de Caceres, sito en Plaza Santa Maria s/n, en
Céceres; deberan ir acompanadas de la documentacion requerida y dirigida al Presidente de la Diputacién de
Céceres.

2.-El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto en el transcurso de la duraciéon del Proyecto ISLA®'® g
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de esta convocatoria.

Caceres, 29 de octubre de 2.012
D.S.M

EL SECRETARIO.
P.D. Res. Presidencial 01/02/2012

LAOFICIALMAYOR
Fdo. Ana de Blas Abad.



Pagina 24 Miércoles 7 Noviembre 2012 N.2 215 B.O. DE CACERES

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE FICHERO DOCENTE PERSONAS FISICAS

NUEVA SOLICITUD |:| ACTUALIZACION DE MERITOS |:|
DATOS PERSONALES
NIF; APELLIDOS: NOMBRE:
EDAD: SEXO:
W M
DOMICILIO CODIGD POSTAL: MUNICIPIO: PROVINGIA:
CORREQ ELECTRONICO: TELFO FIJO: TELFO MOVIL:
FORMACION ACADEMICA
TITULACION ESPECIALIDAD CENTRO ARD
AREA QUE SOLICITA COMO DOCENTE
e 4- IDIOMAS 7-NUEVAS 10- EUROPEA
ADMINISTRACION TECNOLOGIAS
ELECTRONICA
2-DIRECCIONY 5_PREVENCION DE & JURIDICA- 11- UREANISMO
GERENCIA RIESGOS Y SALUD PROCEDIMENT Y
PUBLICA LABORAL AL MEDICAMEBIENTE
3- ECONOMICA- - INFDR_MAGIGN b 9- RECURSOS 12- GDI_.ECTIVDS
FRESUPUESTARI ATENCION AL PUBLICO HUMANOS ESPECIFICOS
A

12- COLECTIVOS ESPECIFICOS (Familias profesionales):

Servicios Socioculturales y a |[] Administracion y Gestion  |[] | Hosteleria y Turismo Textil | []
la Comunidad
Sanidad [[] Confeccién y Piel Sanidad |[] | Comercie y Marketing |

ELECCION DE AREA GEOGRAFICA (En caso de no marcar ninguna, sera incluide en todas)

TRUJLLO |[[J | CACER |[J| NAVALMORA |[] PLASENCIA |[] | VALENCIADE [ L]
ES L DE LA ALCANTARA
MATA
CORIA [0 [ HERVA | [ MIAJADAS CASARDE | []
S PALOMERO
EXFERIENCIA LABORAL
AE?MINIS'I'RACIGN EXFERIEMCIA DOCENTEHORAS)
PUBLICA(MESES)
EMPRESA PRIVADA(MESES) FORMACION DOCENTE(HORAS)
DATOS LABORALES
AUTONOMO DESEMPLEADO LABORAL EVENTUAL
FOR CLENTA AJEMNA FUNCIOMARIO LABORAL FIJO

SITUACION LABORAL

TRABAJO ACTUAL:

EMPRESAORGANISMO:

SUS DATCS PERSOMALES SERAN INCORPORADCE EM UM FICHERD AUTOMATIZALD, SIEHDD TRATADCS DE FORMA TOTALMEMTE
CORFIDEMCIAL [LO. 15/53) ¥ UNICAMEMETE PODRAN SER UTILIZADCS PARA EL ESTRICTO CUMPLIMIEMTO DE LAS ACCKONES DERIVADAS DE
LAS ACCIONES DE FORMACION, PUEDEN EJERCITAR LCS DERECHOS DE ACCESD, RECTIFICACION, OPOSICION ¥ CANCELACION EH
CUALQUIER MOMENTO, DIRKIIENDOSE POR ESCRITO AL AREA DE FORMACION OE DIFUTAGION DE CACGERES, CIPINTORES Weil, GF 10003,
CACERES, ESPANA

T B e A e solicitants, manifiesto que cumplo los requisitos
establecidos en la convocatoria v cerifico la veracidad de los datos obrantes en la presente solicitud,
B s e o B s DB i i 2
{Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD DEL FICHERC DOCENTE PERSONAS
JURIDICAS
NUEVA soLiciTup []

ACTUALIZACION DE MERITOS []
DATOS PERSONA JURIDICA

CIF: RAZOM SOCIAL:
DIRECCION
MUNICIPIO: C. POSTAL: PROVINGIA;
REFRESENTANTE: TELEFOMNO FIJO: TEL. MOVIL:
CORREQ ELECTRONICO:
AREA QUE SOLICITA COMD DOCENTE(Orden de Preferencia)

1 .ADMﬁrN. 4- IDIOMAS T-NUEVAS 10- EUROPEA
ELECTROMICA TECHOLOGIAS
E-F}IR.YGERE MCIA 5- PREVENCION DE 8- JURIDICA- 11- URBANISMO
FUEBLICA RIESGOS Y SALUD PROCEDIMENTA ¥

LABORAL L MEDIOAMBIENTE
3- ECONOMICA- i INFDRMAGIGN Y 8- RECURSOS 12- COLECTIVOS
FPRESURPUEST. ATENCION AL PUBLICO HUMANCS ESPECIFICOS

ELECCION DE AREA GEQGRAFICA (En caso de no marcar ninguna, serd incluido en todas)

TRUJILLO | ]| CACERES | [J| NAVALMDE | [] | PLASENCI |[] | VALENCIADE |L]
LA MATA A ALCANTARA

CORIA [J| HErRvAS | [J| MIAJADAS | [] | CASARDE | [
FALOMER.

EXFPERIENCIA EN DOCENCIA
ADMINISTRACION PUBLICA{MESES) AREAS:

EMPRESA PRIVADAMESES) AREAS:
CURRICULUM VITAE

SE ADJUNTA CURRICULUM VITAE DE LA EMPRESA

SE ADJUNTA RELACION NOMINAL ¥ DNI DE PROFESORADO ASOCIADO JUNTO CON SU CURRICULUM
WITAE

SU3 DATOS PERSOMALES SERAN INCORPORADOS EN UM FICHERC AUTOMATIZADO, SIENDC TRATADOS
DE FORMA TOTALMENTE CONFIDENGCIAL {(LO. 15/99) ¥ UNICAMENTE PODRAMN SER UTILIZADOS PARA EL
ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DERIVADAS DE LAS ACCCIONES DE FORMACGION. PUEDEN
EJERCITAR LOS DERECHOS DE ACCES0, RECTIFACION, OPOSICIOM ¥ CANCELACION EN CUALQUIER
MOMENTO, DIRIGIEMDOSE POR ESCRITO AL AREA DE FORMACION DE DIPUTACION DE CACERES,
C/PINTORES N° 10, CP 10003, CACERES, ESPARNA,

B T ' ...representante Iegal de la entidad solicitante, con
MIF... y domlcllm en
De.. et mamf' esto que curmplo los requnsdos eslablecldos en Ia presenta mnvmalurla 1,r

GEI'tIfIGD Ia vsracldad de los datos obrantes en la presente solicitud.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES
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ANEXO Il

REQUISITOS DOCENTES

SSCB0109_3 DINAMIZADOR/A COMUNITARIO/A (675 horas)
Acreditacion Requerida:
Para todos los modulos:
¢ Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equiva-

lentes.

1. Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

Experiencia Laboral Requerida: 2 afos.

HOTR0108_1 OPERACIONES BASICAS DE COCINA (415 horas)
Acreditacion Requerida:
Para todos los modulos:

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Licenciado en Veterinaria

Técnico Superior en Restauracion

Técnico en cocina

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo
en el area de Restauracion

Experiencia Laboral Requerida: Con titulacion 1 afo y sin titulacién 3 afos.

HOTR0208 1 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR (355 horas)
Acreditacion Requerida:
Para todos los modulos:

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Licenciado en Veterinaria

Técnico Superior en Restauracion

Técnico en cocina

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional del &rea de Restauracion.

Experiencia Laboral Requerida: Con titulacion 1 afo y sin titulacién 3 afos.
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HOTR0108_1 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS (445 horas)
Acreditacion Requerida:
MF0706_1: Arreglo de habitaciones y zonas comunes en alojamientos

Diplomado en turismo
Técnico Superior en alojamiento

e (Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Hosteleria y Turismo
en el area de alojamiento.

Experiencia Laboral Requerida: Con titulacion 1 afio y sin titulacion 3 afos.

MFO0707_1: Lavado de ropa en alojamientos y MF0708_1: Planchado y arreglo de ropa en aloja-
mientos

e Técnico Superior en alojamiento
¢ Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Hosteleria y Turismo
en el area de alojamiento.

Experiencia Laboral Requerida: Con titulacion 1 afio y sin titulacién 3 afos.

ADGG0208_2 ACTIV. ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE (615 horas)
Acreditacion Requerida:

MF0975_2: Técnica de Recepcién y Comunicacion

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
Licenciado en Derecho.

Licenciado en Economia.

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.
Diplomado en Empresariales.

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion.
Diplomado en Gestién y Administracion Publica.
Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
Técnico Superior en Secretariado.

Experiencia Laboral Requerida: Con acreditacién 2 afnos y sin acreditacion 3 afios
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MF0973_1: Grabacion de Datos:

® Ingeniero, Licenciado, Ingeniero Técnico, Diplomado, Técnico superior.
e C(Certificado de Profesionalidad de la misma familia profesional o de informatica.

Experiencia Laboral Requerida: 1 afio con titulacion y 2 afos sin ella.
MF0978 2: Gestidon de Archivos:

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas.
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
Licenciado en Derecho.
Licenciado en Economia.
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.
Diplomado en Empresariales.
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion.
Diplomado en Gestiéon y Administracion Publica.
o Preferentemente:
Técnico Superior en Administracién y Finanzas.
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos.
Técnico Superior en Administracion de Aplicaciones Informaticas.
Técnico Superior en Secretariado.
Certificado de Profesionalidad de la misma familia profesional o de informatica.

Experiencia Laboral Requerida: 1 afio con titulacion y 3 afos sin ella.
MF0233_2: Ofimatica:

* Ingeniero, Licenciado, Ingeniero Técnico, Diplomado.
e Técnico superior de Administracién de Sistemas Informéaticos.
e Certificado de Profesionalidad de la misma familia profesional o de informatica.

Experiencia Laboral Requerida: 2 afos con titulacién y 3 anos sin ella.
COMV0108_2 ACTIVIDADES DE VENTA (655 horas)

Acreditacion Requerida:

MF0239_2: Operaciones de venta, MF0240_2: Operaciones auxiliares de venta y MF0241_2: In-
formacion y atencion al consumidor:

e Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
e Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.
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¢ Diplomado en Ciencias Empresariales.
e Técnico superior en Gestion comercial y marketing
e Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Comercio y marketing

Experiencia Laboral Requerida: Con titulacién 1 afo y sin titulacién 3 anos.
MF1002_2: Inglés profesional para actividades profesionales. B2.

Licenciado en Filologia inglesa.

Licenciado en traduccion e interpretacion.

Cualquier Titulacién Superior con la siguiente Formacién Complementaria: Certificado de
aptitud en los Idiomas correspondientes de la Escuela Oficial de Idiomas.

e Cualquier Titulacion Universitaria Superior con la siguiente Formacion Complementaria:
Haber cursado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la licenciatura del
idioma correspondiente junto con los estudios complementarios citados en el apartado
anterior.

Experiencia Laboral Requerida: Titulacién obligatoria y 1 afio de experiencia.

TCP387_1 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL
(455horas)

Acreditacion Requerida:
Para todos los modulos:

e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equiva-
lentes.

¢ Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Textil, Confeccion y Piel.

e (Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area de Confeccion en textil y piel de la
familia profesional de Textil, confeccion y piel.

Experiencia Laboral Requerida: Con titulacion 1 afio y sin titulacién 3 afos

SSCS0108_2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO ( 665 horas)
Acreditacion requerida:

MF0249_2:Higiene y atencién sanitaria domiciliaria

2.  Licenciado en Medicinay Cirugia

3. Diplomado en Enfermeria
4.  Técnico superior en Dietética
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Técnico superior en Integracion Social

Técnico superior en Educacion infantil

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
Servicios socioculturales y a la comunidad

Experiencia Laboral Requerida: 1 afio

MF0250_2: Atencidn y apoyo psicosocial domiciliario

Licenciado en Medicina y Cirugia

Licenciado en Pedagogia, psicologia Sociologia,Psicopedagogia
Maestro, en todas sus especialidades

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Educacién Social

Técnico superior en Integracion Social

Técnico superior en Animacién Sociocultural

Técnico superior en Educacién Infantil

1. Técnico superior en Interpretacion de la lengua de Signos

2. Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Servicios

socioculturales y a la comunidad

Experiencia Laboral Requerida: 1 afo

MF0251_2: Atencion domiciliaria y alimentacién familiar

Técnico superior en Dietética

Técnico superior en Restauracién
Técnico superior en Alojamiento
Técnico superior en Integracion Social
Técnico superior en Educacién Infantil

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Servicios socioculturales

y a la comunidad

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Hosteleria y turismo en el

area de hosteleria.

Experiencia Laboral Requerida: 1 afo con titulacion y 3 sin titulacion.

SSCS0208_2 ATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES SOCIALES (515 horas)

Acreditacién requerida:

MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito institucional y MF1019_2
Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones.
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Licenciado en Medicina y Cirugia.

Diplomado en Enfermeria

Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.

Técnico superior en Integracion Social.

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Servicios socioculturales
y a la comunidad en el area de asistencia social

©NOOEWN

MF1017_2: Intervencién en la atencién higiénico-alimentaria en instituciones.

9. Licenciado en Medicinay Cirugia.

10. Diplomado en Enfermeria.
MF1018_2: Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones.

11. Licenciado en Medicina y Cirugia.

12. Diplomado en Enfermeria

13. Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.

14. Diplomado en Trabajo Social.

15. Diplomado en Educacién Social
Experiencia Laboral Requerida: 1 afo si se cuenta con titulacién y 3 afios si no se cuenta con ella.
SSCGO0109_3 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ( 535 horas)
Acreditacion requerida:
Para todos los médulos:

e licenciado, Diplomado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros

titulos equivalentes.

Experiencia Laboral Requerida: 2 afios de experiencia en la ocupacion
SSC322_3 EDUCACION INFANTIL (585 horas)
Acreditacion requerida:Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la defini-
cion, secuenciacion y evaluacion de aprendizajes, interpretandolos en el contexto del desarrollo
infantil de cero a seis afnos, que se acreditara mediante una de las formas siguientes:

e Formacién académica de Diplomado o de otras de superior nivel relacionadas con este

campo profesional.

Experiencia Laboral Requerida: 3 afios de experiencia en la ocupacion.
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SANCO01 ATENCION ESPECIALIDAD PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER (435 horas)
Acreditacion requerida:

MFSANCO1:Atencion especializada para enfermos de alzheimer

e Titulacién universitaria (Psicologia, Medicina, Enfermeria, Trabajo Social, Graduado So-
cial)

Experiencia Laboral Requerida: 3 afos de experiencia en la ocupacion.
SSC413_1 EMPLEO DOMESTICO (265 horas)
Acreditacion requerida:
Para todos los moédulos:
e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes.
e Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la
comunidad.

e (Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area de Servicio al consumidor de la
familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad.

Experiencia Laboral Requerida: 1 afio con titulacién y 2 sin ella.

MODULOS DE FORMACION TRANSVERSAL O COMPLEMENTARIA
A131 Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
A132 Fomento de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
A133 Fomento del cuidado y respeto al medio ambiente.

A134 Fomento de la no discriminacién y lucha contra la exclusién social.

Requisitos Formativos: Se requeriran las competencias especificas acordes a los médulos a
impartir, ademas de la especializacién didactica.
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ANEXO IV
RENUNCIA DE PARTICIPACION EN CURSO

D/D? con DNI n®

Con domicilio en Provincia de

EXPONE que, una vez le ha sido comunicada su seleccién para participar como
docente en la accion formativa denominada

Llevado a cabo por el Proyecto Isla® en z

MANIFIESTA su voluntad de RENUNCIAR a participar en dicha accién formativa para
la que ha sido seleccionado/a alegando los siguientes motivos:

DOCUMENTO/S DE JUSTIFICACION DE LA RENUNCIA

Y para que conste, firma la presente

En de 201_.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULUM
DATOS PERSONALES

NIF FECHA SEXO:

NACIMIENTO V

M

PRIMER SEGUNDO NOMBRE
APELLIDO APELLIDO
DIRECCION DOMICILIO PROVINCIA
MUNICIPIO CODIGO POSTAL | TELEFONO FIJO | TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA

TITULACION ESPECIALIDAD CENTRO ANO

FORMACION COMPLEMENTARIA ACADEMICA
TITULACION ESPECIALIDAD CENTRO ANO

FORMACION DOCENTE RECIBIDA

TITULACION ESPECIALIDAD CENTRO ANO
EXPERIENCIA DOCENTE
NOMBRE ACCION HORAS CENTRO ANO

FORMATIVA
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
PUESTO DURACI EMPRESA ANO
ON
DECLARACION JURADA

Cue los datos consignados en este modelo de curricule son  ciertos,
comprometiéndose a aportar, en su caso, y cuando proceda, los documentos
acreditativos de que reldne todos los datos en él reflejados.

6382



