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Gonzalez Sanchez, D.2 Petra Moreno Vega, D.2 Francisca Santos Roncero y D.2 Francisca Rodrigo Martin y por el Sur,
con propiedades de D.2 Rosalia Hernandez Teston y otra del mismo propietario. Sobre dicho Solar existe edificado
una construccién destinada a vivienda, de dos plantas, con una superficie total construida de doscientos veinte metros
cuadrados.

Por el presente y en virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada, asi como a los desconocidos herederos o causahabientes de
los titularesregistrales D. Victoriano Vergel Sanchez, D. Julidn Diaz Vergel, D.2 Martina Hernandez Gazapo, D. Marcelino
Teston Santos, D.2 Maria Rodrigo Iglesias, para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de este
edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Coria, a dos de abril de dos mil trece.- La Secretaria Judicial, Miguel Angel Cavero Coll.
2225

DIPUTACION PROVINCIAL

ANUNCIO

La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, ha resuelto formalizar el contrato de la siguiente obra a la empresa
mas abajo relacionada:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Diputacion Provincial de Caceres.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio General de Planificacion de Planes y Programas. Negociado
de Contratacion Il

¢) Numero de expediente: 12/114/2012

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.dip-caceres.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: administrativo.

b) Descripcién: URBANIZACIONES E INSTALACIONES DEPORTIVAS EN SIERRA DE FUENTES.
c) Lote (en su caso):

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45210000

e) Acuerdo marco: No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones: No procede.

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién:

h) fecha de publicacién del anuncio de licitacién:

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:
a) Tramitacion: ORDINARIA.
b) Procedimiento: NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.

4. Valor estimado del Contrato: 129.260,33 euros

5. Presupuesto base de licitacién:
Importe neto: 129.260,33 euros
Importe total: 156.405,00 euros

6. Formalizacién del Contrato:

a) Fecha de adjudicaciéon: 19 de marzo de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 4 de abril de 2013.

c) Contratista: PROMOCIONES Y SERVICIOS INJUPE, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 125.382,53 euros

Importe total: 151.712,86 euros

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Baja oferta econdémica: 4.692,14 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 09 de abril de 2013.- EL SECRETARIO, Augusto Cordero Ceballos.
2248
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ANUNCIO

El Sr. Vicepresidente Tercero de esta Excma. Diputacion Provincial D. Emilio José Borrega Romero con fecha 09/
04/13, ha resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el sistema de concurso oposicién libre de 1 plaza
de Ingeniero Técnico en Topografia (Oferta de Empleo Publico de 2007), (Cédigo de puesto: 1752) (Cédigo de plaza:
1504) vacante en la plantilla de funcionarios de esta Excelentisima Diputacion, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio y dotada con las retribuciones béasicas correspon-
dientes al Subgrupo A2, pagas extraordinarias, retribuciones complementarias y demas derechos que le correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordadas o pueda acordar.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de
4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado
y se desarrollara de acuerdo con las bases que se contemplan en esta convocatoria.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria serd necesario:

a) Poseer nacionalidad espariola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun
Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafa
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafnoles/as y de los/
as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho,
y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios
o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en Topografia o Grado Universitario en Topografia que suponga
en total al menos la obtencién de 180 créditos ECTS, sin perjuicio de la remision a la normativa estatal vigente en
materia de homologacién de titulos universitarios; y permiso de conducir clase «B».

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos publicos por sentencia firme.

TERCERA. Instancias y admision.

En las instancias (modelo publicado en la pagina web http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/
index.html?tablon=convocatoria ) solicitando tomar parte en la convocatoria, los/as aspirantes deberan hacer constar
sus datos personales, numero del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan manifestar
expresamente que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condiciéon con
expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacion
de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. La adaptaciéon de tiempos no se otorgard de forma automatica sino
Unicamente cuando la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, por lo que correspondera al
Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion de la adaptacion de tiempos en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio.

Se acompanfara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputaciéon Provincial de Caceres
en la cuenta de Caja Extremadura nimero 2099-0200-83-0070026808, la cantidad de 12 €, en concepto de derechos
de examen (debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera
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devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de «Alta de Terceros», debidamente cumplimentado, si no se
es admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria. Estaran exentas del
pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute de la exencién deberan acreditar
que reunen la condicion legal de personas con discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por
el 6rgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Gozaran de una bonificacién del 50 por 100 los aspirantes que figuren como desempleados durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de esta convocatoria en el B.O.E, para lo cual deberan presentar
informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

Las instancias, a las gue se adjuntara fotocopia del titulo exigido y permiso de conducir clase «B», se dirigiran
a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente en que aparezca un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Seran valorados por el Tribunal, hasta el dia de la publicacion de extracto de esta convocatoria en el B.O.E., los
méritos, debidamente acreditados por los solicitantes en el plazo de presentacion de instancias, por cualquiera
de los medios autorizados en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior, ya que los méritos
alegables no son requisitos imprescindibles para la admisiéon del solicitante.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin menoscabo de lo
establecido en la Base Novena para el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal para su hombramiento.

En la fase de concurso el Tribunal podré recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados. Ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion acreditativa de los méritos durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y la lista certificada de aspirantes sera expuesta
en el Tablén de Anuncios de la Diputacion y pagina web.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo setenta
y uno de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
concede a los/as aspirantes excluidos/as. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en
el B.O.P., pagina web y Tablén de Anuncios resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes,
incluyendo a los excluidos que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

CUARTA. Tribunal calificador.

El Tribunal encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2.002, de
24 de mayo, y estara constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes tal y como se establece en
el art. 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Presidencia de la Corporacién.
Vocales:

Un/a Empleado/a publico/a nombrado/a por el Gobierno de Extremadura.

Un empleado/a publico/a de la Corporacion.

Un empleado/a publico/a de cualquier otra Administracion Publica.

Secretario: La Direccion del Area de RR.HH. o empleado/a publico/a en quien delegue.

Por Resolucion Presidencial se concretara las personas integrantes del Tribunal.

A este Tribunal podran asistir, en calidad de observadores, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas
bases.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. También deberan abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de la especialidad que se convoca de esta
Diputacioén, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

El dia de la constituciéon del Tribunal, cada uno de los miembros del mismo, declarara formalmente si se halla
0 no incurso en alguna de las circunstancias acabadas de senalar.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podra requerir la presencia de un Técnico Asesor para que informe al
mismo, que tendra la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

QUINTA. Actuacién de los opositores.

La actuaciéon de los opositores en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara por orden
alfabético de apellidos, a partir de la letra «Z», de conformidad con el sorteo efectuado previamente y figurara en el
anuncio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se efectuara, con una antelacion de al menos cinco
dias habiles de dicho comienzo en el BOP, pagina web y Tablén de Anuncios de Diputacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal
que, en cualquier momento podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los érganos competentes a los efectos que procedieran.

SEXTA. Fases del concurso oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:
A) Concurso.

B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion. Se procedera a la valoraciéon de méritos, de acuerdo con el baremo que figura a
continuacion:

Titulacién:
- Por estar en posesién del titulo de Ingeniero en Geodesia y Cartografia o equivalente: 1,00 punto.

Valoracion de servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Caceres o en sus Organismos Auténomos o en
otras Administraciones Publicas (se entendera por Administracién Publica lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun), en plaza igual a la que se convoca o en plazas con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en
su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacién: 0,10 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en la empresa privada en plaza igual a la que se convoca o en plazas
con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque
tengan distinta denominacion: 0,03 puntos por mes completo, hasta un maximo de 1 punto. Este extremo se acreditara
mediante la correspondiente certificacién de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social, mas aquellos documen-
tos, contratos, certificaciones de empresa, néminas, etc., en que se especifiquen la categoria de la plaza desempe-
nada.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que
mas beneficien a los/as interesados/as.



Pagina24 Lunes 15 Abril 2013 N.2 71 B.O. DE CACERES

Cursos:

- Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo cual el interesado haya sido autorizado, por cualquier
Administracion Publica y relacionados con la plaza que se provee, hasta un maximo de 4 puntos:

- Por asistir:

A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por impartir:

Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas similares.

B) La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en un ejercicio tipo test con cincuenta cuestiones mas cinco de reserva de respuesta multiple que
relacionado con las materias comprendidas en el programa anexo a la convocatoria. La valoracion de la prueba se
hara segun la férmula Puntuacién Total: [Aciertos-[Errores/(nimero de alternativas de respuesta-1)]*0,20

Cada 6 preguntas blancas se restara un acierto.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo maximo de tres horas, dos temas, uno de cada grupo, extraidos
al azar de entre los que figuran en el programa anexo.

Tercer ejercicio:

Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, consistira en resolver un supuesto practico,
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y que estara relacionado con los temas
del Grupo Il del programa anexo.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y, en su caso, el
conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa vigente.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.
SEPTIMA. Comienzo de los ejercicios.-

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las calificaciones
obtenidas por los/as que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y pagina web
de Diputacion, con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

OCTAVA. Calificacion.-

En la fase de oposicion, los ejercicios tendran caracter eliminatorio, en el supuesto de que no se obtenga un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

El primer ejercicio se calificara conforme a lo recogido en la Base Sexta. El segundo y tercer ejercicio seran
calificados por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero
de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y
la de concurso.
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En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion
y si persiste algun empate se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en la prestacion de servicios en la Diputacion
Provincial de Caceres, en sus Organismos Autonomos, en otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del
aspirante; observandose el orden de preferencia de la enumeraciéon que antecede.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio
y en todo caso en la pagina web y Tablén de Anuncios de la Corporacién, relacién del opositor aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero mayor de aspirantes
al de la plaza convocada, y elevara la propuesta a la Presidencia de la Corporacion, que efectuara el correspondiente
nombramiento.

El/la aspirante propuesto/a presentaré en el Registro de Entrada de la Diputacién Provincial, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior, los
documentos justificativos de los requisitos que, para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base segunda
de la convocatoria asi como todos los méritos valorados por el Tribunal. Todos los documentos se presentaran
debidamente compulsados. Asimismo se comprometeran a jurar o prometer cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condiciéon de funcionario/a publico/a estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio u
Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Cuando se produzca la renuncia del aspirante seleccionado/a antes de su nombramiento o toma de posesion,
el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan
al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado sera nombrado/a funcionario/a de carrera, y dicho
nombramiento se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura.

DECIMA. Toma de posesion.

El/la aspirante nombrado/a tomara posesion de su cargo en el plazo de 30 dias habiles siguientes al de la
notificacién de su nombramiento.

Efectuada la toma de posesion, el/la funcionario/a sera destinado/a a prestar servicios en alguna de las
Dependencias o Centros de la Excelentisima Diputaciéon Provincial de Caceres.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado «Pruebas Selectivas
y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de 28/05/2007, publicada en el BOP n® 110 de 8 de junio de 2007),
una de cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccién de los candidatos que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Recursos Humanos para gestionar la Bolsa
de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los aspirantes
indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos.

La Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento de seleccidon queda informado y presta su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto
a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucion Provincial, sita en plaza
de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccidn para el que el aspirante
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ha autorizado la utilizacién de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros y en su caso publicados, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DUODECIMA. Incidencias.

En el supuesto de producirse vacantes de estas plazas, se cubrirdn temporalmente teniendo en cuenta el orden
de puntuacion obtenido en la presente convocatoria.

La bolsa de trabajo que se constituya, anularé las anteriores de esta categoria y tendra vigencia hasta que se
produzca una nueva convocatoria, la cual, una vez finalizada, daré lugar a una nueva bolsa. Todo ello conforme a lo
establecido en el parrafo anterior, y de acuerdo con las normas aprobadas al respecto (Acuerdo Regulador de las
Bolsas de Trabajo Temporal suscrito con fecha 5 de octubre de 2005, entre esta Diputacién Provincial y las
Organizaciones Sindicales representativas asi como acuerdos de desarrollo del mismo o bien normas que sustituyan
a las anteriores).

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion: la Ley 7/2007, la Ley 7/1.985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/
1.991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1.995, de 26 de Diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas
concordantes de general aplicacion.

TEMARIO DE INGENIERO TECNICO TOPOGRAFICO
GRUPOI

Tema 1.- Estructura y contenido de la Constitucién espafola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales: Organizacion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion,
duraciéon y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial en la Constitucién. EI Consejo General del Poder Judicial. La Organizacién Judicial
espafiola: Organos y principales competencias. El Ministerio Fiscal.

Tema 6.- La organizacion provincial. La Diputacién Provincial: El Presidente, el Pleno y la Junta de Gobierno.

Tema 7.- Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia. La Comu-
nidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto de Autonomia. Competencias y recursos financieros. La Asamblea
Legislativa. El Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administracién Autonémica: Organizacion y estructura basica.

Tema 8.- Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposi-
ciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases y limites.

Tema 9.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion. Notificacion y publicacion. Revision en via administrativa: Anulacién, revocacion y nulidad.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su regulacion actual. Idea general de la iniciacion,
ordenacién, instruccién y finalizacién del procedimiento.

Tema 11.- La Administracién General del Estado. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

Tema 12.- La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: Marco juridico: Ley Orgéanica 3/2007 y Ley 39/
1999 de conciliacién de la vida familiar y laboral. Plan de Igualdad de Género de la Diputacion Provincial de Caceres.
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GRUPOII

Tema 1:

Figura de la Tierra. Forma y dimensiones. Geoide. Elipsoide. Datum. Ondulacién al geoide. Angulo radial de la
vertical. Desviacion relativa de la vertical.

Tema 2:

Marcos de referencia geodésicos. Red antigua nacional, Red ROI, Red de Nivelacién de Alta Precision (REPNAP).
Red REGENTE

Tema 3:

Sistemas de coordenadas empleados en Geodesia. Radios principales de curvatura en un punto del elipsoide.

Tema 4:

Conceptos basicos de astronomia. Orientacion astrondmica. Coordenadas geogréficas y astrondémicas. Trian-
gulo de posicion.

Tema 5:

Aspectos geodésicos del GPS. Sistemas de coordenadas GPS. Sistema de coordenadas locales. El problema
de la altura. Transformacién de coordenadas.

Tema 6:

Influencia de la esfericidad terrestre en topografia. Limite en las medidas lineales y superficiales.

Tema 7:

Medida electrénica de distancias. Instrumentos. Fundamentos de la medicion electrénica de distancias. Errores
en la medicion de distancias.

Tema 8:

Estacién total. Ejes y componentes accesorios. Medida electrénica de angulos. Errores angulares.

Tema 9:

Métodos de observacion. Regla de Bessel. Método de repeticion y reiteracion. Reduccion de las medidas.
Calibracion y contrastaciéon del instrumento.

Tema 10:

Levantamientos topograficos por topografia clasica y GPS. Tipos de redes y sus caracteristicas.

Tema 11:

Red topografica clasica de triangulacion. Proyecto de un triangulacién. Métodos observacion de una triangulacion.
Trilateracion.

Tema 12:

Itinerarios. Métodos de Moinot y Villani. Comparaciones de los mismos.

Tema 13:

Método de «interseccién directa». Concepto y resolucién. Determinacion del error de célculo.

Tema 14:

Método de interseccion inversa. Observacién. Error maximo en la interseccion inversa.

Tema 15:

Método de radiacién. Concepto y descripcion del método.

Tema 16:

El nivel topografico. Definicion. Elementos que lo componen. Descripcion de los diferentes tipos de niveles.
Accesorios. Utilidad del nivel. Comprobaciones y correcciones a efectuar a un nivel.

Tema 17:

Nivelacién geométrica. Método. Errores. Tolerancia y compensacion.

Tema 18:

Nivelacion trigonométrica. Correcciones a aplicar al desnivel observado. Incertidumbre en la determinacion del
desnivel. Métodos.

Tema 19:

Métodos de replanteo. Condicionantes de la precision. Replanteos externos e internos. Célculo de los datos de
replanteo a partir de un proyecto.

Tema 20:

Curvas circulares. Métodos de replanteo interno y externo.

Tema 21:

Curvas de acuerdo horizontal. Clotoides. Tipos de clotoides. Elementos y replanteo.

Tema 22:

Trazado en alzado de viales. Consideraciones generales. Elementos del trazado. Replanteo altimétrico de la
rasante. Refino de una rasante.

Tema 23:

Peraltes. Concepto. Métodos de transicion.

Tema 24:

Perfiles longitudinales y transversales.

Tema 25:

Métodos de cubicaciones.
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Tema 26:

Norma 3.1 IC. La Ley 7/95 de Carreteras de Extremadura. Clasificacién y denominacioén de las carreteras. Tipos
de proyectos de carreteras.

Tema 27:

Nuevas tecnologias aplicadas al trazado y control geométrico de carreteras.

Tema 28:

Sistema de Posicionamiento Global por Satélite (GPS). Concepto. Configuracién. Funcionamiento. Codigos y
mensajes.

Tema 29:

El sistema GPS. Observables. Tipos de receptores GPS. Clasificacion de los métodos de posicionamiento.

Tema 30:

Caracteristicas de GLONASS y Galileo. Sistemas de correccion diferencial y aumentacion (BAS).

Tema 31:

La Red de Estaciones de Referencia GNSS de Extremadura (REP). Definicion. Necesidad de una correccién
diferencial. Aplicaciones. Implantacion de la red en Extremadura. Condicionantes y situacion Ibérica y Regional.
Acceso y servicios de la red.

Tema 32:

Planificacién de un proyecto de observaciéon con GPS.

Tema 33:

Sistema de Informacion Geografica (SIG). Definicion. Componentes y funciones de los SIG. Aplicaciones.

Tema 34:

Modelo Digital de Elevaciones (MDE). Definicién. Estructura de datos. Construccion.

Tema 35:

Fundamento del sensor Lidar. Lidar aerotransportado. Utilizacion del Lidar en la obtencion del MDT y MDS.
Aplicaciones de modelos 3D obtenidos con la técnica Lidar.

Tema 36:

El Mapa Topografico Nacional a escala 1:50 000 (MDT50) y 1:25 000 (MDT25). Antecedentes. Descripcién general
de las series. Especificaciones técnicas. Generacion del MTN50.

Tema 37:

Proyecciones cartograficas. Clasificacion y referencia a las mas importantes.

Tema 38:

Desarrollo cilindrico. Proyecciones por desarrollo cénico. Desarrollo conico de Lambert. Convergencia de
meridianos.

Tema 39:

La Proyeccién Universal Transversal de Mercator (UTM). La cuadricula UTM. Sistemas de referencia de la
cuadricula UTM. Estado actual del sistema de proyeccion UTM.

Tema 40:

Mapas. Tipos y definicién. Escalas. Limite de percepcién visual y su relacién con la escala. Curvas de nivel.

Tema 41:

La representacion del terreno. Planimetria y altimetria.

Tema 42:

La produccién cartografica. Fases.

Tema 43:

Simbolizacion de mapas. El simbolo convencional. Tipologia de los fendmenos a representar. Aspecto y diseno
de los simbolos. Estudio de un nuevo simbolo.

Tema 44:

La fotografia. Elementos esenciales. Principios. Fotografias verticales. Recubrimientos. Partes de la fotografia.
Escala. La vision estereoscopica. Aspectos geométricos de la fotografia en fotogramas aislados, pares estereoscopicos
y la ortofotografia.

Tema 45:

Planificacién de un proyecto aerofotogramétrico.

Tema 46:

Transformacién de coordenadas en fotogrametria analitica. Conforme 2D y 3D.

Tema 47:

Proyectos de obra de ingenieria. Tipos de estudios de carreteras que requieran la ejecucion de una obra.
Clasificacion de las obras. Contenido de un proyecto.

Tema 48:

Deslinde y amojonamiento. Definicion. Marco legal. Clasificacion. Deslindes jurisdiccionales de términos
municipales. Relacién con la topografia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 9 de abril de 2013.- El Secretario, Augusto Cordero Ceballos.
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