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CABRERO
Edicto

Presentada que ha sido la Cuenta General de este Municipio, relativa al ejercicio 2011, se expone al publico por
plazo de quince dias habiles, durante los cuales y ocho mas, los interesados que lo estimen pertinente pueden
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del R.D.Leg.
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Cabrero a 18 de abril de 2013.- LA ALCALDESA, M.2 Fe Plata Herrero
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ALAGONDELRIO
Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto
General definitivo de este Ayuntamiento ALAGON DEL RiO, para el ejercicio de 2013, que fue aprobado inicialmente
por el AYUNTAMIENTO PLENO, en Sesién ORDINARIA de fecha 18 de Marzo de 2.013, y definitivamente, en ausencia
de reclamaciones contra la aprobacion inicial, conforme al siguiente:

RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 153.650,00
2 Impuestos Indirectos. 2.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 106.500,00
4 Transferencias Corrientes. 211.023,76
5 Ingresos Patrimoniales. 2.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 85.100,00
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTALINGRESOS. ... 560.773,76
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 206.500,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 205.993,23
3 Gastos Financieros. 500,00
4 Transferencias Corrientes. 36.845,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 100.100,00
7 Transferencias de Capital. 6.835,50
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 4.000,00
TOTALGASTOS.... 560.773,76

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi mismo
se publica, la PLANTILLA DE PERSONAL de este Ayuntamiento, aprobada junto con el Presupuesto, de conformidad
con la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) vigente. Es la siguiente:

A) Personal Electo en Régimen de Dedicacion Parcial:
- Alcalde-Presidente (Dedicacion PARCIAL al 80% de la jornada laboral).
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B) Personal FUNCIONARIO de Carrera :

1 Secretario-Interventor Subgrupos A1/A2 C.E. Nivel CD 26. Habilitacion Estatal. Propiedad
1 Administrativo Subgrupo C1 C.E. Nivel CD 22. Propiedad
1 Alguacil Grupo E. C.E. Nivel CD 7. Propiedad.

C) Personal LABORAL FIJO:
1 Operario de Servicios Multiples. VACANTE.

D) Personal LABORAL TEMPORAL Y DE PROGRAMAS DE EMPLEO EN COLABORACION CON OTRAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS:

7 Operario/as del Programa de Fomento de Empleo de Experiencia en colaboracion con Gobierno de Extremadura.

2 Operarios de Servicios Mltiples (100 % Jornada laboral y 15 % Jornada Laboral)

1 Conserje Colegios Publicos.

2 Socorristas de Piscinas Publicas.

2 Operarios/as Programa Parados de Larga Duracion en colaboracion con Gobierno de Extremadura.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto para 2.013 podra interponerse recurso Contencioso-Administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquiera
otro recurso que fuera procedente en Derecho.

Al tiempo, y en cumplimiento de lo prevenido en el art. 75.5 de la Ley 7/85 (en la redaccion dada al mismo por la
Ley 14/2.000, de 29 de Diciembre), se hace publico el contenido de las BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
PARA 2.013, en lo concerniente a las retribuciones y/o indemnizaciones de los miembros de la Corporacion. Es el
siguiente:

<<BASE DECIMOTERCERA: RETRIBUCIONES DE MIEMBROS CORPORATIVOS, DIETAS, INDEMNIZACIONES Y
GASTOS POR LOCOMOCION. (Continta la vigencia de lo expresado en la presente Base, con el contenido integro
de la misma que fue aprobado por el AYUNTAMIENTO PLENO el dia 10 de Agosto de 2.012, y que fue publicado en
el BOE n° 175, del Lunes dia 10 de Septiembre de 2.012, salvo en lo que afecta al establecimiento del régimen de
DEDICACION PARCIAL del Sr. Alcalde-Presidente actual que fue fijada y aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 8
de Octubre de 2.012, con motivo de su nombramiento, y cuyo contenido, hecho publico en el correspondiente B.O.P,
es el siguiente:

<<PRIMERQO.-Establecer y aprobar que el cargo de ALCALDE-PRESIDENTE realice sus funciones en régimen de
dedicaciéon PARCIAL por los siguientes motivos:

-Necesidad de direccion del gobierno y administracién municipal y de disponibilidad temporal suficiente para ello,
debiendo tener una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 30,00 horas semanales.

SEGUNDO.-Establecer y aprobar a favor del cargo de ALCALDE-PRESIDENTE de la Corporacion, en tanto
desempefie su cargo en el régimen de dedicacion parcial referido, las retribuciones que a continuacién se relacionan,
que se percibiran en doce pagas, correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y darle de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empresariales que
corresponda. Asi, el cargo de ALCALDE-PRESIDENTE percibira la siguiente retribucién mensual: Retribucion bruta
mensual: 982,53; Descuentos :.82,53; IRPF ( 2 %): 19,65; Cotizaciones SS : 62,88; Retribucién neta mensual: 900,00,
Retribucion bruta anual: 11.790,36 €.

TERCERQO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el presente Acuerdo, a los efectos
de su general conocimiento, dada su trascendencia>>

ALAGON DEL RiO a 19 de Abril de 2013.- EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Carlos Guerrero Lopez.
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