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EDICTO DE NOTIFICACION DE ACUERDO DE EXPEDIENTE DE DERIVACION DE RESPONSABILIDAD

EL ORGANISMOAUTONOMODE RECAUDACIONY GESTION TRIBUTARIADE LAEXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES, EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DELEGADAS POR LAS ENTIDADES ACREEDORAS RESPEC-
TIVAS, PROCEDE A NOTIFICAR AL INTERESADO EL ACUERDO DE DERIVACION DE RESPONSABILIDAD CON
CARACTER SUBSIDIARIO ENEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DE APREMIO QUE SE SIGUE CONTRAEL DEUDOR
A LA HACIENDA PUBLICA QUE SE INDICA, AL NO HABERSE PODIDO EFECTUAR LA NOTIFICACION PERSONAL.

Intentada sin efecto la notificacion al ADMINISTRADOR como responsable subsidiario por ley al pago de las
deudas tributarias incluidas en los expedientes que se diran, se publica el presente edicto de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 112 de la ley 58/2003 de 17 de Diciembre de la Ley General Tributaria.

EXPEDIENTE DE DERIVACION N.® 2330226
RESPONSABLE: D. ELEUTERIO LOPEZ ALVAREZ DNI: 11.654.230 S
ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO: C/ VILLANUEVA, 2 28001 MADRID

EXPEDIENTE ORIGEN N.© 2841222
DEUDOR PRINCIPAL: LLOTE, S.L. CIF: B78072139

ACTOADMINISTRATIVO ANOTIFICAR: ACUERDO DE DERIVACION DE RESPONSABILIDAD

Con esta notificacion, se cita al deudor o a su representante en la Oficina de Caceres del O.A.R.G.T., Calle Alvaro
Lépez Nufiez s/n., o a cualquier oficina del Organismo en la provincia de Caceres, donde habra de comparecer en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el dia siguiente de la fecha de publicacién de este edicto, para conocer
el texto integro del acto y ser notificado de las actuaciones que les afecten en relacién con el procedimiento indicado.

Transcurrido el plazo de quince dias naturales sin que se hayan personado, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sin perjuicio de cuanto antecede, pongo en su conocimiento que el pago de los débitos puede efectuarse en
cualquier momento del procedimiento de apremio.

En Céceres a 08 de febrero de 2013.- EL JEFE DE SECCION DE TESORERIA, CONTABILIDAD Y RECAUDACION,
Bonifacio Sereno Cancho.
915

ALCALDIAS

CACERES
ANUNCIO DE EXPTE. DE COMPENSACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
y habiéndose intentado la notificacion en los términos establecidos la citada disposicién, se requiere a D. LUIS
FERNANDO GARCIA RUBIO (N.I.F.07011121P), o representantes legales, a efectos de notificar el inicio del Expediente
de Compensacion nimero TSR-CTR-0001-2013. Dicho expediente se encuentra en las dependencias de la Tesoreria
Municipal. Si transcurridos 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia no compareciese el interesado o su representante en el expediente, éste se
entendera notificado a todos los efectos legales.

Caceres a 18 de febrero de 2013.
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CACERES
ANUNCIO DE EXPTE. DE COMPENSACION
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
y habiéndose intentado la notificacién en los términos establecidos la citada disposicién, se requiere a la entidad D.

JOSE MARQUEZ GARCIA (N.I.F.07003404L), o representantes legales, a efectos de notificar el inicio del Expediente
de Compensacion nimero TSR-CTR-0010-2013. Dicho expediente se encuentra en las dependencias de la Tesoreria
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Municipal. Si transcurridos 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia no compareciese el interesado o su representante en el expediente, éste se
entendera notificado a todos los efectos legales.

Céceres a 18 de febrero de 2013.
1004

CACERES
ANUNCIO DE EXPTE. DE COMPENSACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
y habiéndose intentado la notificacion en los términos establecidos la citada disposicion, se requiere a la entidad D.
JORGE ROMAN AVILA (N.I.F. 28957934Z7), o representantes legales, a efectos de notificar el inicio del Expediente
de Compensacion nimero TSR-CTR-0011-2013. Dicho expediente se encuentra en las dependencias de la Tesoreria
Municipal. Si transcurridos 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia no compareciese el interesado o su representante en el expediente, éste se
entendera notificado a todos los efectos legales.

Céceres a 18 de febrero de 2013.
1005

CACERES
ANUNCIO DE EXPTE. DE COMPENSACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
y habiéndose intentado la notificacién en los términos establecidos la citada disposicién, se requiere a la entidad
INVERSIONES RAICES EUROPA, S.L. (C.I.F. B37479136), o representantes legales, a efectos de notificar el inicio del
Expediente de Compensacion niumero TSR-CTR-0008-2013. Dicho expediente se encuentra en las dependencias
de la Tesoreria Municipal. Si transcurridos 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia no compareciese el interesado o su representante en el
expediente, éste se entendera notificado a todos los efectos legales.

Céceres a 18 de febrero de 2013.
1006

CACERES
UNIVERSIDAD POPULAR
Edicto

La Presidencia del Organismo Auténomo «Universidad Popular» del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, convoca
pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la contratacién laboral temporal, por obra
o servicio determinado, de dos plazas de Técnicos Medios Tutores Socio-Laborales, una plaza de Técnico Medio de
Formacién y Empleo, una plaza de Técnico Medio de Orientacion e Insercion para la ejecucién del proyecto PRISMA
CREATIVA de la Universidad Popular de este Excmo. Ayuntamiento de Céaceres

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Caceres o en el de la Universidad
Popular, asi como en la forma que determina el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El texto integro de las Bases de la convocatoria es el siguiente:

En Caceres a 7 de febrero de 2013- LA PRESIDENTA, Elena Nevado del Campo.

BASESDELACONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONTRATA-
CION LABORAL TEMPORAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO, DE DOS PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS
TUTORES SOCIO-LABORALES, UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE FORMACION Y EMPLEO, UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE ORIENTACION E INSERCION DENTRO DEL PROYECTO PRISMA CREATIVA DE LA UNIVER-
SIDAD POPULARDEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES.
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PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Comprende esta convocatoria la contratacion laboral por obra o servicio
determinado de 2 plazas de Técnicos Medios Tutores Socio-laborales, 1 plaza de Técnico Medio de Formacion y
Empleo, 1 plaza de Técnico Medio en Orientacion e Insercién, para la ejecucién del proyecto PRISMA CREATIVA que
finalizara cuando terminen las funciones propias en el proyecto y no antes del 28 de febrero de 2014. En todo caso,
la duracion maxima de estos contratos no podra exceder de tres afnos.

SEGUNDA. Caracteristicas de las plazas/puestos.- Los puestos de trabajos que se ofertan tienen autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad normal del Organismo Auténomo Universidad Popular del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres, y su finalidad es la ejecucién de las funciones previstas en el proyecto PRISMA CREATIVA
financiado por la Administracion General del Estado. La jornada de trabajo serd a tiempo completo segun lo
establecido en el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo entre los trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres y la Corporacién Municipal. Las retribuciones seran las establecidas en el presupuesto del
Organismo Auténomo Universidad Popular y con cargo a la subvencion del proyecto Prisma Creativa. Las demas
condiciones laborales seran las establecidas en la normativa de aplicacién que estara integrada por el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre y por el vigente Convenio
de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres por el que se regulan las condiciones de trabajo entre los
trabajadores/as del Ayuntamiento y la Corporacion Municipal. Las funciones de los puestos de trabajo seran las
propias de su categoria profesional dentro del O. A. Universidad Popular, y las establecidas en el proyecto Prisma
Creativa. El proyecto PRISMA CREATIVA puede visualizarse en la web del Organismo Auténomo Universidad Popular
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres: http://up.caceres.es/convocatorias/proyecto-prisma

TERCERA.- Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en dicho concurso- oposicion libre, sera necesario
reunir en la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

a).-Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional del Reino de Noruega o de la
Republica de Islandia o extranjero con residencia legal en Espafia. También podran participar el conyuge, descen-
diente del cdnyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, de Noruega
o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

También podran participar aquellas personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores

b).-Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de edad maxima de jubilacién forzosa.

c).- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones en funcién de la plaza a la que se opte:

Para las plazas de Técnicos Medios Tutores Socio-laborales: diplomatura/grado en Trabajo Social, Graduado
Social o Educacion Social, titulo académico de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Para la plaza de Técnico Medio de Formacion y Empleo: diplomatura/grado en Magisterio o licenciatura/grado en
Psicologia, Sociologia, Pedagogia o Derecho.

Para la Plaza de Técnico Medio en Orientacién e Insercién: diplomatura/grado en Trabajo Social, o Educacion
Social, o licenciatura/grado en Psicologia, Sociologia o Derecho.

Todo lo anteriormente especificado debera estar expedido y justificado con arreglo a la legislacion vigente.

d).- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e).-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial, para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
correspondiente en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no debera
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA.- Instancias y admision.- Las instancias solicitando tomar parte en este concurso-oposicion libre, en las
que los aspirantes deberan consignar nombres y apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad
y manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo méas abajo sefalado para la presentacion de instancias, y que en caso de ser contratado
se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey,
y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado-, se dirigiran a la Ilm2? Sr2. Presidenta
del Organismo Auténomo Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y se presentaran en el Registro
General, en horas de oficina y durante el plazo de VEINTE DIAS naturales, a contar del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Los aspirantes deberan abonar en el momento de la presentacién de su instancia para participar en este proceso
selectivo, la cantidad prevista de la Ordenanza fiscal en concepto de derecho de examen que asciende a 29 euros.

Dicha cantidad debera ingresarse en la cuenta corriente, cuyo titular es el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, abierta
en BANCO CAIXA GENERAL num., de cuenta 0130-8875-78-0101841838 en concepto de derechos de examen.
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El resguardo que justifique haber satisfecho los derechos de examen debera acompanarse junto con el modelo
de solicitud anexo |.

Beneficios fiscales:

Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en situacion de desempleo,
debidamente inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias tendran derecho a una bonificacién del 50 por 100 de la cuota prevista en el epigrafe anterior.

Beneficios a favor de personas discapacitadas. Las personas que tengan reconocida por la Administracion Publica
competente un grado de discapacidad superior al 33 por 100, abonaran por su participacién en las pruebas selectivas,
la cantidad de 1 euro, acompafnando junto con el modelo de solicitud anexo | la certificacion correspondiente a dicha
discapacidad.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acompare los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara
su instancia sin mas tramites y sera excluido de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Expirado el plazo para la presentacion de instancias, la lima. Sra. Presidenta dictara Resolucion en el plazo maximo
de quince dias, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén
de anuncios del Organismo Auténomo y Tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de diez dias
habiles contados a partir de dicha publicaciéon, a efectos de subsanacién de defectos y reclamaciones que, de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha
publica, asimismo en la forma indicada anteriormente.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal Calificador, de conformidad al art. 60 de la Ley 7/2007, del estatuto Basico
del Empleado Publico, y de conformidad a su pertenencia en la categoria 22 del art. 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/
2002, de 24 de mayo de indemnizacion por razén de servicio, estara constituido de la siguiente forma:

- Presidenta: La Coordinadora General del Area de Formacién para el Empleo del Organismo Auténomo
Universidad Municipal Popular.

- Vocales: Dos técnicos de Formacion para el Empleo del Organismo Auténomo Universidad Popular. Un
representante de la Junta de Extremadura nombrado por la Consejeria de la Administraciéon Publica.

- Secretario: Sr. Secretario del O. A. Universidad Popular del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

- También estara presente en las sesiones del Tribunal un representante por cada una de las Organizaciones
Sindicales mas representativas del Ayuntamiento de Caceres, en calidad de observadores.

La composicion del tribunal tendera a reunir el criterio de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares
habran de designarse.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de acuerdo con
lo previsto en el art. 13 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y art. 8 del Decreto 201/
1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en dichas circunstancias.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

SEXTA.- Actuacion de aspirantes.- El orden de actuacién de los opositores en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se determinara previamente al comienzo del procedimiento selectivo, mediante sorteo
publico, cuyo resultado figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucién aprobatoria de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.
Dicha publicacién se efectuara, con una antelaciéon de al menos quince dias habiles a dicho comienzo, en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacién y del Organismo Auténomo Universidad Popular de
Céaceres. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos un mes desde la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Provincia» y no podra exceder de 4 meses el tiempo comprendido
entre dicha publicacion y el comienzo de los ejercicios. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera obligatoria la publicacién en los Boletines Oficiales de los sucesivos
anuncios de la celebracion de los restantes, haciéndose publicos Unicamente en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, del Organismo
Auténomo Universidad Popular de Caceres y en su pagina web.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso
oposicion, y constara de las siguientes fases:

12 FASE: OPOSICION (comprende dos ejercicios)

Primer ejercicio.- Prueba teodrica, tipo test, consistente en contestar en un tiempo maximo de una hora un

Cuestionario de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, basadas en
el temario para cada grupo de plazas determinado en el anexo Il. La puntuacion se realizara de la siguiente manera:
cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,1 puntos, no puntuando ni
penalizando las preguntas no contestadas. El cuestionario contara con cinco preguntas mas de reserva que actuaran
en el supuesto de que se anule alguna de las que conforman el cuestionario.

Segundo ejercicio.- (Defensa oral de un tema y entrevista). Consistira en la exposicién oral de un tema ante el
tribunal, durante un periodo maximo de media hora, de entre los comprendidos en el temario especifico determinado
en el Anexo Il para cada grupo de plazas. El opositor sacard ante el tribunal y al azar tres bolas de dicho temario
especifico y elegird uno para la exposicion oral. Anteriormente, contara con un tiempo maximo de una hora para la
preparacién de la exposicién del tema elegido ante el tribunal.

Los miembros del tribunal podran realizar cuantas preguntas estimen oportunas, efectuandose asi la fase de
entrevista. En éste ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento, el conocimiento de las realizaciones profesionales y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable,
en su caso. También se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién oral,
la aportacién personal del aspirante, su capacidad de sintesis, el conocimiento del tema elegido relacionandolo con
las funciones del puesto y la formulaciéon de conclusiones.

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio entre si y su calificaciéon se
determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos a cada uno de ellos, debiendo obtener al menos
una puntuacién de cinco puntos para superar cada ejercicio.

El candidato que no supere esta fase completa quedara eliminado del proceso no pudiendo pasar a la 22 fase
«Concurso de Méritos».

Solo los candidatos que superen todos los ejercicios de la 12 fase de oposiciéon pasaran a la fase de concurso.

22 FASE. CONCURSO DE MERITOS (VALORACION DE MERITOS CONFORME AL ANEXO ll)

La puntuacion de esta fase sera de 0 a 10 puntos. La valoracién de los méritos se realizara conforme a los criterios
establecidos en el anexo Il

Esos méritos deberan presentarse compulsados en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicaciéon de los
resultados de la fase de oposicion (12 fase), por aquellos candidatos que hayan superado dicha fase de oposicién.
Sera imprescindible, como documento complementario a los contratos de trabajo y para realizar una correcta
puntuacién, aportar la vida laboral actualizada.

OCTAVA.- Calificacion.- Todos los ejercicios comprendidos en la base anterior, obligatorios para los aspirantes,
seran calificados segun se especifica en la clausula anterior (SEPTIMA) en la que se detalla el proceso de fase de
oposicion.

12 Fase:

-Primer ejercicio: tipo test: Con un maximo de 10 puntos. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La forma de puntuacién es la expresada en el apartado 12 fase: oposicion. Primer ejercicio.

- Segundo ejercicio: Con un maximo de 10 puntos. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal,
y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Las calificaciones
de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el lugar en que se hayan
celebrado, en el Tablén de Edictos de la Corporacion, en los Tablones del Organismo Auténomo Universidad Popular
de Caceres y en su péagina Web.
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22 Fase:
Solo se sumara la puntuacién obtenida en esta fase: «Valoracion de Méritos» en el caso de que el aspirante supere
los dos ejercicios que comprenden la 12 fase del proceso.

NOVENA.- Calificacién definitiva, relacién de aprobados y presentacion de documentos.- La suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada concursante en la fase de oposicion y en la fase de concurso no podra sumar mas
de 30 puntos. Esta puntuacién determinara el orden de clasificacién definitiva. En caso de empate, éste se dirimira
por aquél aspirante que haya alcanzado mejor puntuacién en el segundo ejercicio de la 12 fase, luego en el primer
ejercicio de la 12 fase, y por ultimo en el aspirante que haya conseguido mas puntuacién en la fase de concurso. De
persistir el empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal, teniendo en cuenta que, seguin la normativa vigente, el nimero
de aprobados no podra superar el de plazas convocadas, publicara en el lugar de celebracién del dltimo ejercicio,
en el Tablén de Edictos de la Corporacién, en el tablon de anuncios del Organismo Auténomo Universidad Popular
de Céaceres y en su pagina web, anuncio en que aparezcan los resultados finales del concurso-oposicién y el nombre
y apellidos y puntuacién total obtenida por los aspirantes que resulten aprobados; y elevara el Acta de la Gltima sesion
celebrada a la llm.2 Sr.2 Presidenta del Organismo Auténomo Universidad Popular del Excm® Ayuntamiento de Céaceres,
formulando la correspondiente Propuesta de contratacion. Los aspirantes propuestos para contrataciéon presentaran
en la Secretaria del Organismo Auténomo Universidad Popular de Céaceres, dentro del plazo de cinco dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de resultado final del concurso-oposicion, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reuniera algunos de los requisitos exigidos, no podra ser contratados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién. En este caso la llm2. Sr2. Presidenta efectuara contratacién a favor del que
habiendo alcanzado la puntuaciéon minima exigida en los ejercicios de la oposicién, siga en el orden de clasificacién
definitiva al propuesto en primer lugar.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y relna las condiciones exigidas, sera
contratado como laboral temporal por obra o servicio determinado (con un periodo de prueba de un mes). En relacién
a la constitucion de la lista de espera, esta Corporacion, quedara sometida a lo que disponga en el art. 29 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, -asi normativa vigente, aplicable reguladora de
esta materia-.

DECIMA.- Formalizacién de contrato.- Los aspirantes propuestos para ser contratados, deberd iniciar la prestacion
de sus servicios profesionales en el plazo maximo de TREINTA DIAS habiles siguientes a la notificacién de su
contratacién, quedando en la situaciéon de cesantes si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

DECIMA PRIMERA - Incidencias.- Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdan.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no contemplados en estas
bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria; el Decreto 201/ 1995, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;

la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y demas normas
concordantes de general aplicacion. Igualmente, se estara a lo que disponga la Ley 7/ 2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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ANEXOI
SOLICITUD

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICOS
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO PRISMA CREATIVA.

Datos del Solicitante

D./D2.

DNI. | Domicilio en:
C/

C.P.

Telf.: [ Movil:

Senale la Plaza que solicita:

Adjunta documentacion compulsada
Adjunto resguardo bancario de ingreso de derechos de examen.
Adjunto certificado de reconocimiento de discapacidad superior al 33%

Manifiesto que:(senalar las casillas)

Manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria
CONcurso oposicion.

En caso de ser contratado se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del puesto de trabajo.

En a de de 2013

Fdo.:

A/A. Sra. Presidenta del Organismo Auténomo Universidad Popular del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres

ANEXOII
TEMARIO COMUN PARATODAS LAS PLAZAS

TEMA 1. La Constitucién espariola de 1978: Estructura y contenido. Titulo preliminar.

TEMA 2. La Constituciéon Espafiola de 1978: Titulo I: Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3. La Constitucion Espaiola de 1978: Titulo Il: La Corona.

TEMA 4. La Constitucion Espariola de 1978: Los poderes del Estado: las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.

TEMA 5. La Constitucién Espanola de 1978: De las relaciones entre el Gobierno y las Corte Generales.

TEMA 6. La Junta de Extremadura: instituciones: la Asamblea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura. Competencias de la Junta de Extremadura.

TEMA 7. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura.

TEMA 8. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacién. Ordenacion. Instruccién. Termina-
cién del procedimiento administrativo. Obligacién de resolver. Terminacién convencional: desistimiento. Renuncia.
Caducidad.

TEMA 9. El FSE. La Unidad Administrativa del Fondo Social Europeo. Gastos financiables. Objetivos y finalidades
del FSE.
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TEMA 10. La organizacién municipal: el alcalde y los tenientes de alcalde.

TEMA 11. La organizaciéon municipal: el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

TEMA 12. Funcién Publica Local. El personal al servicio de la Administracién Local: adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios.

TEMA 13. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacién: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacién.

TEMA 14. Historia de las Universidad Populares (UU.PP) y la Federaciéon Espafiola de Universidades Populares
(FEUP).

TEMA. 14. El proyecto de la Universidad Popular: Objetivos generales de programacion. Movimiento social,
educativo, formativo y cultural. Itinerarios formativos gue ofrecen, nlcleos tematicos y grupos colectivos de atencion.

TEMA 15. LA UNIVERSIDAD POPULAR DE CACERES: Historia, objetivos, fines y Estatutos del Organismo
Auténomo Municipal Universidad Popular de Caceres.

TEMARIO ESPECIFICO PARA LAS PLAZAS DE TECNICOS MEDIOS TUTORES SOCIOLABORALES

TEMA 1. LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS: Antecedentes y evolucién histérica. Situacién actual. La
perspectiva local. Las estrategias metodoldgicas de formacidon de personas adultas. Tipos de estrategias
metodoldgicas. Métodos y técnicas.

TEMA 2. LAS UNIVERSIDADES POPULARES: Objetivos, historia, situacion actual. La Universidad Popular como
instrumento de asistencia para la inserciéon social y laboral de las personas.

TEMA 3. ANIMACION SOCIOLABORAL: Animacién Sociocultural. Participacion. Animacion Sociolaboral. Perfil del
animador Sociolaboral. Las funciones del Animador Sociolaboral, su perfil, dénde se ubica profesionalmente y dénde
puede desempeniar su labor profesional, planteando un analisis de los recursos con los que cuentan estos técnicos.
Proyecto Prisma Creativa.

TEMA 4. DISENO DE PROYECTOS. Niveles de planificacién: plan, programa, proyecto. Niveles de los proyectos.
Fases de un proyecto. Elementos de un proyecto. Calidad de los proyectos. Guia para la accion.

TEMA 5. TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL. Herramientas y metodologia que facilitan el analisis de la
realidad en la investigacién-accion.

TEMA 6. GESTION DE GRUPOS. Contextualizacién y conceptualizacion. Influencia del grupo sobre sus miembros.

TEMA 7. MERCADO DE TRABAJO. Politicas de Empleo y Formacién. Las caracteristicas del mundo laboral en
nuestro pais a finales del Siglo XXy principios del XXI, en relacién con las Nuevas Tecnologias y los Nuevos Yacimientos
de Empleo.

TEMA 8. PSICOLOGIA DEL DESEMPLEO. Teorias Psicoldgicas que relacionan Empleo y Salud Mental. Los
enfoques que deben tener los programas de intervencion psicosociales que amortiguan el impacto del desempleo.

TEMA 9. ORIENTACION LABORAL. Definicion de lo que se entiende por Orientacién Laboral, cémo organizar dicho
proceso, qué metodologia utilizar, qué tipologia de clientes atienden los servicios de Orientacién y andlisis de las
caracteristicas de dichos colectivos para hacer mas eficaz y eficiente.

TEMA 10. INSERCION LABORAL. Fases de las que consta el proceso de insercion Sociolaboral. Politicas activas
de empleo, dirigidas tanto a la creaciéon de empresas como a favorecer, desde la formacién profesional ocupacional
la insercion laboral.

TEMA 11. EDUCACION PARA LA IGUALDAD. Educacién no discriminativa. Eliminacion de perjuicios sexistas y
racistas.

TEMA 12. LA EXCLUSION SOCIAL: Causas y factores relacionados. Programas de intervencién destinados a la
integracién educativa de estos colectivos. Intercultural ismo y educacién no formal. La educacién no formal y las
personas con discapacidad.

TEMA 13. CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS INMIGRANTES. Disefio de programas de
intervencion destinados a la integracion socio-laboral de este colectivo.

TEMA 14.LALEY ORGANICA DE CUALIFICACIONES DE LA FORMACION PROFESIONAL. El Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales en Espafa. EI INCUAL.

TEMA 15. FORMACION PERSONALIZADA. Construccién de itinerarios de formacion adecuados a las necesidades
de las personas participantes. Evaluacion y perfeccionamiento de los itinerarios de formacién: Calidad e innovacion.

TEMARIO ESPECIFICO PARA LA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE FORMACION Y EMPLEO

TEMA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales. El subsistema de formacion para el empleo en Espana. Real
Decreto 395/2007. Formacién Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios. Formacién de demanda:
Acciones Formativas de las empresas y permisos individuales de formacion. ]

TEMA 2. REAL DECRETO 1538/2006, DE 15 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION
GENERAL DE LAFORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO.

TEMA 3.LAPROGRAMACION DIDACTICA DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Planteamientos previos y conceptos generales. ;Qué es y para qué sirve la programacién didactica? La persona
adulta en situacion de formarse. Formacién y trabajo: una relaciéon necesaria. El diagnéstico inicial: analisis del grupo
de aprendizaje. Elementos del Programa de Formacién.
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TEMA 4. LAPLANIFICACION TEMPORALIZADA EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO.

El proyecto Prisma Creativa como herramienta en la programacién de la formacion para el empleo: objetivos y
finalidades.

TEMA5. MATERIALES, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Funciones de los medios y recursos didacticos. Clasificacién de los medios y recursos didacticos. Criterios de
seleccién de medios y recursos didacticos. ]

TEMA 6. ELABORACION Y ADAPTACION DE MATERIALES, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Propiedad Intelectual y disefio de recursos didacticos. Elaboracion de materiales en diferentes soportes.

TEMA 7. APLICACION DE MATERIALES, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS

Claves para realizar una presentacion eficaz. Presentaciones multimedia.

TEMA 8. ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje. El proceso formativo. El docente y el alumno. La comunicacion y el proceso de ensefianza
aprendizaje. Elementos que intervienen en el proceso de comunicacion. Interferencias y barreras en la comunicacion.
La dinamica del aprendizaje en grupo. La direccién del grupo. Areas de aplicacion de las técnicas grupales .Técnicas
de dinamica de grupos.

TEMA9.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Métodos de ensefanza. Métodos didacticos. Tipos de estrategias metodoldgicas. Las habilidades docentes.

TEMA 10. MODALIDADES DE FORMACION

Tipos de formacion. Modelos de aprendizaje. Técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje. La figura del tutor.
Las acciones tutoriales. Seguimiento formativo. Intervenciones pedagdgicas. Introduccion al e-learning. La formacion
on-line. Las comunidades de aprendizaje. El reto de la nueva educacion a distancia: ensefar a los alumnos a aprender
en red.

TEMA 11. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Conceptualizaciéon. Dimensiones de evaluacion. La evaluacion de aprendizajes. Funciones de la evaluacion.
Norma y criterio. Caracteristicas técnicas de la evaluacion. Instrumentos y técnicas de evaluacion segln los objetivos
y tipos de aprendizaje.

TEMA 12. EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA EL EMPLEO. Evaluacién de procesos. Niveles de
evaluacién. Evaluacion de las acciones formativas. Evaluacion de procesos formativos. Evaluacién del seguimiento
formativo. Evaluacién de la transferencia de la formacién en el puesto de trabajo. ]

TEMA 13.LAORIENTACION LABORAL Y PROMOCION DE LA CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

El mercado laboral y su evolucién. La empresa como principal generadora de empleo. Vias de acceso al mercado
laboral. Intermediarios y otros mediadores. Cambios en la organizacién del trabajo. El impacto de las nuevas
tecnologias en los procesos productivos.

TEMA 14. CALIDAD EN FORMACION PARA EL EMPLEO: DEFINICION Y AMBITOS

Evolucién y tendencia de la formacién en el mercado laboral. Las nuevas competencias profesionales de los/as
formadores/as. La formacion profesional en el contexto Europeo: programas y redes transnacionales. Instituciones
implicadas en la formacién: niveles de actuacion y de competencias.

TEMA15.LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. ESTRUCTURAY NORMATIVAREGULADORA.

¢ Qué son los certificados de profesionalidad? Estructura de los mismos. El Referente Competencial. EI Referente
Formativo. El catalogo modular de cualificaciones profesionales. Fines, funciones y estructura.

TEMARIO PARA LA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE ORIENTACION E INSERCION

TEMA 1. MERCADO DE TRABAJO Y POLITICAS DE EMPLEO. Conceptos basicos relacionados con el mercado
de trabajo. Teorias sobre el mercado de trabajo. Las politicas activas de empleo.

TEMA 2. LAS POLITICAS DE EMPLEO. Objetivos de la politica de empleo. Instrumentos de la politica de empleo.
La intermediacion laboral. Las politicas activas de empleo de la Junta de Extremadura. El Proyecto Prisma Red como
mecanismo de politica activa de empleo: Objetivos. Orientacion, intermediacion y practica laboral.

TEMA 3. EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO. Organos del Sistema Nacional de Empleo. Funciones del Sistema
Nacional de Empleo. Las competencias del Gobierno y las CC.AA. en materia de empleo. El Servicio Publico de Empleo
Estatal. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas.

TEMA 4. LAS POLITICAS DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA. Antecedentes. Planteamientos generales.
Evolucién de las iniciativas sobre politicas de empleo dentro de la U.E. Situacién actual de las politicas de empleo
enla U.E.

TEMA 5. LA ORIENTACION PROFESIONAL I. Evolucién de la orientacién profesional. Factores que contribuyen a
la formalizacién de la orientacién profesional.

TEMA 6. LA ORIENTACION PROFESIONAL II. Estudio de las diferencias individuales. Movimientos de renovacion
Pedagdgica. Psicometria. Movimiento como el psicoanalisis o el counseling. Psicologia evolutiva.

TEMA 7. MODELOS BASICOS DE ORIENTACION PROFESIONAL. Introduccion a la Formacién Profesional.
Clasificacion de los modelos. Los ejes de la intervencion orientadora. Modelo ciclico o de counseling. Modelo de
consulta. Modelo de programas. Modelos de servicios. Modelos mixtos. ]

TEMA 8. PRINCIPALES RASGOS DE LA ORIENTACION PROFESIONAL Y CONCEPTUALIZACION ACTUAL. La
confusion del término. Principios de la accion orientadora. Definicién de la Orientacién y d&mbitos de actuacion.

TEMA 9. LA ORIENTACION LABORAL PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO. Identificacion del perfil profesional.
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Fuentes y herramientas de blsqueda de empleo. El proceso de seleccién. Introduccién al proceso de seleccién. La
entrevista de seleccion.

TEMA 10.LAFORMACION PROFESIONAL PARAEL EMPLEO. ANTECEDENTES. Evaluaciénde laformacion para
el empleo. El subsistema de Formacién para el Empleo.

TEMA 11.LASITUACION ACTUAL DE LAFORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. El Acuerdo de Formacion
Profesional para el Empleo. Nuevo marco juridico de la Formacién Profesional para el Empleo.

TEMA 12. INICIATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO. La formacién de demanda. La
formacion de oferta. La formacién en alternancia con empleo. Las acciones de apoyo y acompafiamiento a la
formacion.

TEMA 13. LOS CERTICADOS DE PROFESIONALIDAD. Los Certificados de Profesionalidad. Situacién actual del
repertorio de certificados de profesionalidad. Acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad. Los centros.
Médulo de practicas profesionales no laborales. Contratos para la formacion. La formacién a distancia.

TEMA 14. EL CATALOGO MODULAR DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES. Fines, funciones y estructura.

TEMA 15. LA CREACION DE EMPRESAS. EL AUTOEMPLEQ: Definicion. Autoempleo como opcién personal hacia
el empleo. Ventajas y desventajas. Nuevas tendencias en materia de autoempleo. El emprendedor/a. La idea. Fuentes
de ideas. Evaluacion inicial de la idea. Plan de empresa: Definicion.
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TRUJILLO
Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la
Prestacion delos Servicios de Reproduccion de Fondos del Archivo, Bibliotecay Hemeroteca Municipal, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TASAS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE REPRODUC-
CION DE FONDOS DEL ARCHIVO, BIBLIOTECA Y HEMEROTECA MUNICIPAL.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza. En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa
por expedicion de documentos administrativos, que se regira por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible. Constituye el hecho imponible de esta tasa la entrega por el Ayuntamiento de Trujillo
de copias o reproducciones de la documentacion histérica obrante en el Archivo Histérico Municipal, asi como la
autorizacion por los érganos administrativos competentes para la obtencion privada y publicacion de fotografias o
copias de la misma.

Articulo 3. Sujeto pasivo. Son sujetos pasivos las personas que soliciten la prestacion de servicios que integran
el hecho imponible.

Articulo 4. Se devenga la Tasa cuando se solicite la prestacion del servicio, que no se realizara sin que se haya
efectuado el pago correspondiente.

Articulo 5. Tarifa.

La Tasa se exigira de acuerdo a las siguientes Tarifas:

(Orden CUL/1077/2011, de 25 de abril, por la que se fijan los precios publicos de determinados servicios prestados
por los érganos centrales del Ministerio de Cultura).

1. Servicios de reprografia

Concepto Euros
Fotocopiadirectaenblancoynegro A4 ... ... 0,10
Fotocopia directaenblancoynegro A3 . ... ... 0,15
Fotocopiadirectacolor A4 .. ... . 1,00
Fotocopiadirectacolor A3 . . ... oo 1,25
Copias @a CD inCluido SOPOME . . . oot e 2,00

Copias a DVD incluido SOPOrte . . . ..o vttt et 2,50



