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9.- Apertura de las ofertas:

Descripcion: 2.2 Mesa, apertura sobre 2.

Direccion Diputacién Provincial de Céceres. Sala de Comisiones
Localidad y codigo postal: 10071 Caceres

a
b
c
d) Fechay hora: el 19 de julio alas 11,00 horas

)
)
)
)

10. Gastos de publicidad: Maximo de 1.000,00 €
11. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la Unidon Europea»(en su caso): No procede.
12.- Otras informaciones

Céceres, 19 de junio de 2013.- LA VICESECRETARIA, P.D. Resol. Pres. 1-2-2012, Ana de Blas Abad.
3935

CONSORCIO SEPEIPROVINCIA DE CACERES
ANUNCIO DE CONVOCATORIAASAMBLEA GENERAL

De conformidad con lo dispuesto en el art. 19 de los Estatutos del Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Céceres, por el presente, se comunica a los Sres. Miembros
de la Asamblea General, que el Sr. Presidente, ha tenido a bien convocar sesién Extraordinaria de dicha Asamblea,
para el dia 2 de julio de 2013, alas doce horas y veinte (12:20 h.), en primera convocatoria y a las doce horas y cincuenta
minutos en segunda convocatoria, en el PARQUE DE BOMBEROS DE CACERES, sito en Avda. De Dulcinea, s/n., con
arreglo al siguiente orden del dia:

12.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

22.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2012 DEL CONSORCIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CACERES.

32 - APBOBACION DE LA CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO, A 28 DE FEBRERO DE 2013, FECHA DE
DISOLUCION DEFINITIVA, DEL CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
PROVINCIA DE CACERES.

La documentacién relativa a los presentes asuntos se encuentra en poder de la Secretaria del Consorcio, en el
Palacio de la Duquesa de Valencia, Servicio de Asistencia y Asesoramiento a Entidades Locales, Plaza de Santa Maria,
S/N., de Caceres capital, a disposicién de los Sres. Miembros.

Céceres a 18 de junio de 2013.- La Secretaria, M.2 Teresa Figueroa Pérez.
3930

ALCALDIAS

CACERES
Edicto

La lima. Sra. Alcaldesa Presidenta, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2013, resuelve se
incoe expediente para el nombramiento del pequefo bulevar que se encuentra entre la Ronda del Carmen y la Calle
Antonio Reyes Huertas, antes de llegar a la Glorieta de la Plaza de Col6n, como «Bulevar de la ONCE», de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de Honores y Distinciones de la ciudad de Caceres, designando como instructor
del mismo a D. JesUs Fernando Bravo Diaz, Concejal de Cultura y como Secretaria del mismo a Dfia. Maria Antonia
Garcia Vivas, Técnico de Cultura.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, se somete a informacién publica, durante el plazo de un mes, durante el cual, podran
comparecer en el expediente cuantos lo deseen para hacer constar los méritos, datos, noticias o juicios que procedan
en relacién con la propuesta.

Céceres, 13 de junio de 2013.- EL SECRETARIO, Manuel AUNION SEGADOR.
3825
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CACERES
Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia Presidencia, de esta fecha, se ha presentado aprobacién a las siguientes Bases,
que se hacen publicas para general conocimiento:

Esta Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en virtud de las atribuciones que me confiere el
articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local modificado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre y 24 d) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local,
RESUELVE llevar a efecto la siguiente:

CONVOCATORIA

Que tiene por objeto la constitucién de una lista de espera de CONDUCTOR, al objeto de dar cobertura a las
contrataciones laborales temporales y/o nombramientos interinos que se requieran para las categorias profesionales
de MECANICO-CONDUCTOR Y CONDUCTOR DE GRUA, pertenecientes ambas categorias al Subgrupo C2 de
Clasificacion segun articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con derecho
al percibo de las retribuciones basicas y complementarias previstas, para cada caso, en el Catalogo y Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Corporacion. Todo ello, de conformidad a lo dispuesto en el TITULO Ill. SELECCION DE
PERSONAL NO PERMANENTE, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi pues,
se anuncia convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de dicha lista de espera en la forma indicada y
con sujecion a las siguientes:

BASES

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

El Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, convoca pruebas selectivas para la constitucion de una lista de espera de
CONDUCTOR, con el objeto de dar cobertura a las contrataciones laborales temporales y/o nombramientos interinos
que se requieran para las categorias profesionales de MECANICO-CONDUCTOR Y CONDUCTOR DE GRUA, (Ambas
categorias encuadradas en el Subgrupo C2 de Clasificacién segun articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), y con derecho al percibo de las retribuciones complementarias previstas, para
cada caso, en el Catalogo y Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion).

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes los siguientes requisitos:

a. Poseer nacionalidad esparola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun
Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafna
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, y los extranjeros extracomunitarios que residan legalmente en Espana.

c. Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f.  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial, para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
correspondiente en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no debera
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g. Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases C1 y E.

El aspirante que en su dia, resulte nombrado como funcionario interino, o en su caso, contratado como laboral
temporal, no podra tener al dia de la toma de posesion, o formalizacién del correspondiente contrato, ningin otro
empleo retribuido, estando en todo caso sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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TERCERA: Instancias y Admisién

Las instancias se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Céceres y se
presentaran en el Registro General de éste, en horario de 9.00 a 14.00, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4.b
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria los candidatos deberan hacer constar nombre y
apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, numero del DNI o equivalente, y nimero de teléfono. Asimismo,
deberan manifestar expresamente que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base SEGUNDA,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En ningun caso, la mera presentaciéon de la acreditacion del pago de la tasa supondré la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Derechos de Examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 22 EURQOS, y seran satisfechos por los aspirantes con
motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es el Ayuntamiento de
Céceres. Entidad: Banco Caixa Geral. Cuenta n% 0130—8875—78—0101841838, especificandose Derechos de
Examen; Nombre, Apellidos y DNI y la plaza por la que se opta.

Una copia del documento justificativo del pago de los derechos de examen deberd acompanarse a la instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los derechos de examen soélo seran devueltos en el caso de no ser admitidos a la oposicion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen.

BENEFICIOS FISCALES:

Los aspirantes podran acogerse a los beneficios fiscales, que seguidamente seran senalados, debiendo
acompanar a su solicitud, -no sélo el documento justificativo del pago de los derechos de examen-, sino también, en
el supuesto de acogerse a estos beneficios fiscales, la documentacion justificativa y acreditativa de la situacién que
le permite acogerse a los mismos.

Sera también, causa de exclusion del proceso selectivo, abonar la cuantia reducida y no aportar la documentaciéon
justificativa para poder acogerse a los referidos beneficios fiscales.

1) Bonificaciones a favor de desempleados.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, tendran derecho a una bonificacion
del 50% de la cuota prevista en el epigrafe anterior, por derechos de examen en estas pruebas selectivas.

2) Beneficios fiscales a favor de personas con discapacidad.

Las personas que tengan reconocida por la Administracién Publica competente un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, abonaran por su participacion en estas pruebas selectivas, la cantidad de 1 euro.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Lista provisional de admitidos:

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictaré resolucion declarando
aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos.

Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y la lista certificada de aspirantes sera expuesta
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo setenta
y uno de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
concede a los/as aspirantes excluidos/as. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en
el B.O.P. y Tablén de Anuncios resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los
excluidos que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinard el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios

QUINTA: Tribunal Calificador.

Para la composicion de este Tribunal Calificador, como 6rgano Colegiado, se debera tener en cuenta los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de las pruebas clasificado en la categoria 32 del Anexo IV y art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario General de la Corporaciéon o funcionario que accidentalmente le sustituya.
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Vocales: dos técnicos expertos en las funciones propias de las plazas convocadas; un empleado publico,
designado por la Alcaldia-Presidencia; y un vocal designado por la Junta de Extremadura.

Secretario: La Jefe de la Seccion de Seleccion de Personal o funcionario que le sustituya, que tendra voz pero
no voto en el proceso selectivo.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares
habran de designarse.

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y todos poseeran titulacién igual o superior a las
exigidas para las plazas convocadas.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad,
asimismo, se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

A iniciativa de cada central sindical podra estar presente, durante la totalidad del proceso selectivo, un observador
por cada una de las secciones u organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Caceres.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcién de sus especialidades técnicas, les
solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesarias la presencia del Presidente y
Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribunal resolvera,
por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion sefalada en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover la recusacion de los componentes del Tribunal segun lo previsto en el
articulo 29 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de formacion o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los Tribunales Calificadores lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y, supletoriamente,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEXTA.- Actuacion de los aspirantes y comienzo de los ejercicios

Actuacion de los aspirantes: El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético, comenzando por la letra «B» (segln sorteo publicado en el BOP n®
87 de 7 de mayo de 2007). Los aspirantes que seran convocados para cada ejercicio, en llamamiento Unico, deberan
ir provistos del Documento Nacional de Identidad y el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan
impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya
finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio para el interés general o de terceros.

Calendario de las pruebas: Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador. Dicha publicacion
se efectuard con una antelacion de, al menos, 10 dias habiles a dicho comienzo.

Entre la finalizaciéon de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas
y maximo de 15 dias.

Publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados
con la convocatoria se haran publicos en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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SEPTIMA.- Proceso selectivo.

Oposicion: consistird en la realizacion de 2 ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos.
Ambos ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Primer ejercicio: consistira en la realizacion de un ejercicio de 40 preguntas tipo test con respuestas alternativas,
relacionado con el programa anexo a esta convocatoria. El Tribunal informara a los aspirantes con caracter previo a
la realizacion del ejercicio, del tiempo disponible para su realizacién, de la penalizacién que se establezca para las
respuestas erroneas o no contestadas y de cuantos extremos sean necesarios para el desarrollo y calificacion del
ejercicio.

Segundo ejercicio: consistird en una prueba tedrico-practica o practica destinada a evaluar el conocimiento,
manejo y/o destrezas relacionadas con las funciones propias de la profesién de conductor, realizando las operaciones
que el Tribunal determine, en el tiempo que asimismo senale.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, serd de cero a diez. Las
calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembro del Tribunal, -con
derecho a voto-, y dividiendo los totales por el nUmero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

OCTAVA.- Calificacion definitiva, relacion de aprobados y presentacion de documentos.-

La suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante, determinara el orden de clasificacion definitiva. En
caso de empate el Tribunal seleccionara al aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en el segundo ejercicio.
De persistir el empate se decidira por quien mayor puntuacion haya obtenido en el primer ejercicio tipo test. De persistir
el empate se estara al orden alfabético, comenzando por la letra «B» (segun sorteo publicado en el BOP n® 87 de 7
de mayo de 2007), y si aun asi se diera situacion de empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal, publicara en el lugar de celebracion del ejercicio y en el Tablén
de Edictos de la Corporacion, anuncio en que aparezcan los resultados finales con nombre, apellidos y puntuacién
total obtenida por los aspirantes que resulten aprobados; y elevara el Acta de la dltima sesion celebrada a la lima.
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento, formulando la correspondiente propuesta para la constitucion
de la lista de espera de CONDUCTOR.

Se constituira una Lista de Espera para la atencién de las categorias de Mecanico Conductor y Conductor de Grua,
en relacién con las vacantes de puestos incluidos en la RPT, de la que se efectuaran llamamientos siguiendo el orden
de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma, -y, de conformidad a lo previsto en el
art. 29, Listas de espera, del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de las Comunidad Auténoma de Extremadura.

La utilizacion de la lista de espera resultante para puestos no contemplados en la Relacion de Puestos de Trabajo,
requerira la consulta con los representantes de los trabajadores.

Los llamamientos para la contratacién como laborales temporales y/o nombramientos interinos se efectuaran
respetando el orden de prelacién final y los aspirantes propuestos deberan presentar en la Seccién de Seleccion de
Personal del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de VEINTE DIiAS naturales contados a partir del requerimiento
que de manera formal les sea notificado, los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la
misma se exigen en las bases de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto para contratacién laboral
temporal, no presentara su documentacién o no reuniera algunos de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso la llma. Sra. Alcaldesa efectuara
nombramiento, o suscribird la contratacion, a favor del que habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en los
ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva, de conformidad a lo que figura en la lista de espera
constituida.

De tener la condicion de empleado publico, el aspirante propuesto para contrato temporal, estara exento de
justificar las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior contratacién o nombramiento, debiendo
en este caso presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Formalizacion del contrato.- El aspirante propuesto debera iniciar la prestacién laboral de sus servicios, en el plazo
de TREINTA DIAS habiles siguientes a la de la notificacion de Resoluciéon de propuesta de nombramiento o
contratacién laboral temporal.

Incidencias.- Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden de la oposicién en aquellos aspectos no contemplados en estas bases,
siendo en todo caso aplicable, paralo no previsto en la presente convocatoria; la Ley 7/ 2007, de 12 de abril del Estatuto
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Bésico del Empleado Publico; el Decreto 201/ 1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, y demas normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA.- Publicaciéon complementaria.

Toda la informacién de las distintas fases del proceso selectivo sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento
de Céceres a efectos de mayor publicidad y transparencia y sin efectos en los plazos, que vienen marcados por las
publicaciones en los boletines y medios oficiales.

DECIMA .- Lenguaje no sexista:

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que
aparecen con género masculino en estas bases, deben entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

Céceres, 12 de junio de 2013.- LA ALCALDESA, Maria Elena Nevado del Campo.
PROGRAMAANEXOALACONVOCATORIA

TEMA 1.- La Constitucion Esparfola de 1978. Significado y estructura. Principios Generales. La Corona. Las
atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicioén, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. Reforma
de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas. La Administra-
cién Local.

TEMA 3.- La constitucion de las Comunidades Auténomas. Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimien-
to de elaboracion. Contenido y valor normativo. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

TEMA 4.- El municipio: concepto, organizacién y competencias. Organos de gobierno municipales. El Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local.

TEMA 5.- Ordenanza municipal, correspondiente a la retirada y depdsito de los vehiculos mal estacionados.

TEMA 6.- La Ley de Seguridad Vial. Estructura y sintesis de su contenido. Competencias Municipales en materia
de seguridad vial.

TEMA 7.- Reglamento General de Circulacion. Estructura y sintesis de su contenido. Normas generales de los
conductores. Normas generales y documentacion.

TEMA 8.- El Reglamento General de Conductores. Estructura y sintesis de su contenido. Permisos y licencias de
conduccién: Clases, requisitos para la obtencién y revisiéon periédica de los mismos.

TEMA 9.- Normativa reguladora de las paradas y estacionamientos de vehiculos. Inmovilizacion y retirada de
vehiculos de la via publica.

TEMA 10.- La conducciéon en condiciones climaticas adversas: Hielo, nieve, niebla, fuerte viento lateral o
deslumbramiento por el sol. Precauciones a adoptar en cada caso respecto al frenado, aceleracion, control del
vehiculo y colocacion de elementos de seguridad.

TEMA 11.- Normas elementales de mantenimiento de un vehiculo respecto a filtro de aire, bateria, sistema de
encendido, niveles de liquidos, correas, neumaticos y sistemas de frenado.

TEMA 12.- Normas elementales para la conduccién de un vehiculo tractor. Descripcién de las maniobras de giro
y marcha atras.

TEMA 13.- Los vehiculos de remolque. Precauciones elementales para el remolque. Descripcion de los sistemas
mas frecuentes para el remolque o traslado de otros vehiculos.

Tema 14.- Conduccion y transporte de personas, materiales y maquinaria. Primeros auxilios.

TEMA 15.- Callejero Municipal de la ciudad de Caceres. Barriadas, Centros y organismos oficiales.

TEMA 16.- Acuerdo-Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de los Trabajadores del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres y la Corporacién Municipal. Su aplicacién normativa a cada tipo de personal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 12 de junio de 2013.- EL SECRETARIO GENERAL, Manuel Aunién Segador.
3833
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CACERES
Anuncio

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 129.3 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se somete a informacion publica por el plazo de
un mes, el Anteproyecto de Construccion y explotacion de un aparcamiento subterraneo en la Avenida Primo de Rivera
de Caceres, redactado por el Jefe del Servicio de Infraestructuras de este Ayuntamiento, para que puedan formularse
cuantas observaciones se consideren oportunas sobre la ubicacion y caracteristicas de la obra, asi como cualquier
otra circunstancia referente a su declaracion de utilidad publica.

Céceres, a 13 de junio de 2013.- EL SECRETARIO GENERAL, Manuel Aunién Segador.
3834

ALDEANUEVADEL CAMINO
Edicto
Por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de junio, ha sido aprobada la modificacion de los precios de enajenacion
quevan a regirla VENTA DE NAVES INDUSTRIALES EN EL SECTOR I-6, del Poligono industrial de Aldeanueva del
Camino lo cual se expone al publico por plazo de 8 dias naturales contados desde el dia siguiente a su publicacion.
. Objeto del contrato: superficie 200 m2 naves en sector I-6 Poligono Industrial de Aldeanueva del Camino.
.Precio de licitacion al alza mas IVA se fija en:
Naves en manzanan.? 1: a 330 € m2/nave mas IVA.
Naves en manzana n.? 2: a 275 € m2/nave mas IVA.

Naves en manzana n® 3y 5: a 250 € m2/nave mas IVA.

Fecha limite de recepcién de proposiciones: El dia en que se cumplan quince, contados desde el siguiente al de
la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Aldeanueva del Camino a 12 de junio de 2013.- El Alcalde, Dionisio Castillejo Rodriguez
3842

ALDEANUEVADEL CAMINO
Correccion de error

Advertido error en el anunciopublicado en el B.O.P. n.2 116 con fecha 18 de junio de 2013, referente a la Cuenta
General, queda sin efecto su publicaciéon y se procede nuevamente a su insercion.

Informada por la Comisién Especial de Cuentas la Cuenta General de este Ayuntamiento, correspondiente al
ejercicio de 2012, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y documentacion complementaria regulada
en la Instruccién del Modelo Simplificado de Contabilidad Local, aprobada por Orden EHA/4042/2004, de 23 de
noviembre, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la insercion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo manda y firma el alcalde Presidente en Aldeanueva del Camino a 10 de junio de 2013.- EL ALCALDE.
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ROBLEDOLLANO
Edicto

CERTIFICADO APRQBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE LAORDENANZA FISCAL REGULADORADE LA
TASAPORPRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO



