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Notifiquese a las partes con la advertencia que contra la presente resolucion cabe recurso de suplicacion para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para
ello manifestacion de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacién o ulteriormente
en el plazo de 5 dias a la misma por comparecencia o por escrito.

También se advierte a la Empresa condenada que si recurre debera acreditar al anunciar el Recurso el ingreso
del importe de su condena en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones 4071-0000-65-0584-12 abierta a nombre
de este Juzgado en el BANESTO, oficina 4325, mediante la presentacion en la Secretaria del oportuno resguardo,
pudiendo sustituirse dicha consignacion por aval bancario suficiente que habra de presentarse junto con el
mencionado escrito de anuncio del recurso.

Al interponer el Recurso, debera acreditar, ademas, el ingreso del depdsito de 300 euros en la cuenta citada.

En el caso de que el ingreso se efectle por transferencia bancaria, 0030-1846-42-00050012-74, poniendo en
"concepto” la cuenta del Juzgado 4071 y nimero de procedimiento.

Asi por ésta, mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado COCALIM SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En SEVILLA, a diecinueve de marzo de dos mil trece.- EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL.
1742

DIPUTACION PROVINCIAL

Area de Recursos Humanos
Negociado de P.S.P. del Personal
ANUNCIO

El limo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial D. Laureano ledn Rodriguez con fecha 19/03/13, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de méritos
especifico, del puesto de Técnico de Medio Ambiente, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de funcionarios
de esta Diputacion Provincial

Funciones:

o Propuesta y realizacién de estudios técnicos y de viabilidad técnica y econdmica sobre los servicios
comprendidos en el ciclo integral del agua.

o Elaboracion, coordinacion y seguimiento de proyectos relacionados con el ciclo integral del agua en la provincia
de Caceres.

o Direccién, supervision y vigilancia de los proyectos contratados con terceros y/o concesionados relacionados
con el ciclo integral del agua en la provincia de Caceres.

o Coordinacion y direccién facultativa de los trabajos, planes y proyectos que se desarrollen para la "puesta en
marcha el consorcio de servicios medioambientales", preferentemente relacionados con el ciclo integral del agua.

o Proposicién de soluciones técnicas que mejoren la prestacion, la gestion y el mantenimiento de los servicios
que ha de poner en marcha el consorcio de servicios medioambientales -medioXXI- en los municipios de la provincia
de Céceres relacionados con el ciclo integral del agua.

o Informacién y asesoramiento de los Ayuntamientos y/o Mancomunidades, miembros del Consorcio, sobre
cuestiones relacionadas con el ciclo integral del agua.

o Ejecucion de trabajos de campo, de inspeccion, actualizacion de infraestructuras, apoyo a la planificacion, etc...
orientados a la elaboracién de propuestas y alternativas para la gestion eficaz de los servicios existentes 0 a poner
en marcha por el consorcio de servicios medioambientales -medioXXI-.

o Auditoria de los servicios publicos municipales prestados por terceros o mediante gestion directa referidos
al ciclo integral del agua; elaboracién de informes y propuestas de mejora.

o Seguimiento y control de los servicios que el consorcio de servicios medioambientales preste en la provincia
de Caceres, directamente o a través de terceros.
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o Asistir y asesorar a la gerencia y a los érganos de gobierno del consorcio de servicios medioambientales en
los aspectos técnicos relacionados con el ciclo integral del agua.

o Elaboracion y gestion de las bases de datos que sean necesarias para la planificacion de los servicios o para
la gestion de la informacion de los estudios y analisis que se realicen por el consorcio de servicios medioambientales
-medioXXI- en sus ambitos de gestion o para la puesta en marcha de sus servicios.

o Manejo e interpretacién de la cartografia y del SIG del consorcio de servicios medioambientales y de la
Diputacién Provincial relacionadas con los trabajos a realizar.

o Elaboracion de pliegos y condiciones técnicas para la regulacion de determinados servicios, o la gestion de
los mismos referidos al ciclo integral del agua.

o Impulsar trabajos de investigacién desde el consorcio y con distintos organismos provinciales, regionales,
nacionales y/o internacionales con el objetivo de procurar avances en la conservacién de los recursos y en una gestion
mas eficiente.

o Proponery desarrollar proyectos internacionales en el marco de la UE, financiados y/o cofinanciados, dirigidos
al aprendizaje de buenas practicas, la investigacion y el desarrollo, y la ejecucién de proyectos piloto, en los campos
del ciclo integral del agua.

o Establecer redes de colaboracién con entidades y organizaciones cientifico-técnicas en los ambitos del ciclo
del agua, nacionales e internacionales.

o Contribuir al desarrollo y realizaciéon de los planes de formacién, informacién y comunicacién para la
sensibilizacion medioambiental, en el conjunto de la provincia.

o Las demas funciones técnicas, de coordinacion y/o supervision que la presidencia, la vicepresidencia o la
gerencia le encomienden.

BASE SEGUNDA.- La provision de este puesto de trabajo se ajustara a las normas y requisitos establecidos en
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura y su modificacion parcial y urgente;
el Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y el Acuerdo aprobado por la Corporacién Provincial, por el que se regulan las relaciones con
los funcionarios provinciales.

BASE TERCERA.- Datos y circunstancias del puesto que se provee:

- Denominacién: Técnico Medio Ambiente, Subgrupo A2.

- Nivel de complemento de destino: 21.

- Complemento especifico: 663,23 € mensuales.

- Localizacion del puesto: Edificio Julian Murillo (2735).

- Requisitos para desempenfarlo: Ser funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
perteneciente al Subgrupo A2, Escala Administracion Especial, estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
ITOP, Ingeniero Caminos, Canales y Puertos, Licenciado en Ciencias Ambientales, Ingeniero Técnico Industrial,
Ingeniero Industrial, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Agrénomo y como formacién especifica debera estar en
posesién del carné de conducir clase B y experiencia, al menos 3 afios, en la realizacion de trabajos relacionados
con el ciclo del agua: gestion de infraestructuras; estudios de explotacion, auditoria de servicios, proyectos, etc.., en
empresas privadas o para alguna Administracion Publica, asi como haber permanecido un minimo de 2 afos en su
ultimo puesto definitivo (no se exigiran los 2 afios de permanencia a los funcionarios excedentes por prestacion de
servicios en el sector publico que deseen reingresar al servicio activo).

BASE CUARTA.- Las solicitudes dirigidas por los/as interesados/as a la Presidencia de la Corporacion se
presentaran en el Registro General en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Necesariamente las solicitudes deberan venir acompanadas de la relacion de méritos alegados y de su
correspondiente justificacion mediante las fotocopias acreditativas de los mismos.

Seran aportados por el Area de Recursos Humanos, mediante el correspondiente informe, los servicios prestados
por los/as interesados/as, asi como lo relativo al grado personal.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.

BASE QUINTA.- Baremo que se aplicara en la valoracion de méritos:

FASE1:

Titulacién: Relacionada con el puesto que se convoca.

- Por estar en posesion de titulaciéon superior a la exigida para el ingreso en el Grupo o Subgrupo de pertenencia:
1 punto.



B.O. DE CACERES Miércoles 27 Marzo 2013 - N.260 Pagina27

Valoracion del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo:

- Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo desempenados, se otorgaran
los siguientes puntos, hasta un maximo de 3:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa: 1 punto por afio completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,75 puntos por afo completo.

- Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al puesto que se concursa: 0,50
puntos por afno completo.

- Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al que se concursa: 0,25 puntos por
afo completo.

Valoracion del grado personal:

Por tener grado personal consolidado se adjudicara hasta un maximo de 1 punto segun la distribucion siguiente:

- Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,75 puntos.

- Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

Antigliedad:

- Por servicios prestados en la propia Diputacion o sus Organismos Autbnomos o en otras Administraciones
Publicas: 0,11 puntos por afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

No se podran valorar servicios simultaneos, en el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que
mas beneficien a los interesados.

Cursos:

- Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo cual el/la interesado/a haya sido autorizado, por
cualquier Administracion Publica y relacionado con el puesto que se provee, asi como cursos que potencien las
habilidades sociales y de recursos humanos, hasta un maximo de 2 puntos:

- Por asistir:

A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por impartir:

Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demds cursos impartidos por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas similares.

La puntuacién que se otorgue por cursos que potencien las habilidades sociales y de recursos humanos no podra
superar el limite de 0,50 puntos.

Fase 2:

Comprobacion y valoracion de méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo. Hasta
un maximo de 6 puntos.

Para delimitar los conocimientos profesionales y la adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, los/as
interesados/as deberan presentar el curriculum profesional y elaborar una memoria, consistente en un analisis de
las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempenio, a juicio del candidato,
con base en la descripcion de funciones contenida en la convocatoria.

El curriculum y la memoria se presentaran junto con la solicitud de participacién en el concurso.

Asimismo los/as aspirantes realizaran una entrevista ante la Comisiéon que versara sobre el curriculum profesional
y la memoria organizativa presentada por el/la candidata/a. La valoracion debera efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el/la candidata/a que haya obtenido mayor puntuacion, sumados
los resultados finales de las dos fases. La puntuacion minima exigible para adjudicar el puesto sera de 0,50 puntos
en el total de la valoracion de méritos de ambas fases.

En el supuesto de producirse empates se resolveran atendiendo, por este orden de preferencia, a la mayor
antigliedad en el servicio a esta Diputacion Provincial, a otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del
aspirante.

BASE SEXTA.- El plazo para la resolucién del concurso sera de 1 mes desde el dia siguiente al de la finalizacion
de presentacién de instancias.

Este puesto sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

La Comision de valoracion estara integrada por:
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- Presidente: Director Area Infraestructuras y Cooperacién Municipal o funcionario/a en quien delegue.

- Vocales:

*Adjunto Jefe Servicio Ingenieria y Red Viaria o funcionario/a en quien delegue

*El Sr. Secretario de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

- Secretario: El Director del Area de Recursos Humanos o funcionario/a en quien delegue.

A la valoracién podran asistir en calidad de observadores los/as representantes de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial.

La Comisiéon queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisién encargada de la seleccidén podra requerir la presencia de un/a Técnico/
a Asesor/a para que informe a la misma.

Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacion la correspondiente propuesta de
designacién a favor del concursante que obtenga mayor puntuacion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del trabajador, o de
un mes si comporta cambio de residencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 19 de marzo de 2013.- EL SECRETARIO, Augusto Cordero Ceballos.
1844

ANUNCIO

El limo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial D. Laureano ledn Rodriguez con fecha 19/03/13, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de méritos,
del puesto de Jefe Departamento de Orientacion y Apoyo al Trabajador; vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo
de funcionarios de esta Diputacion Provincial

BASE SEGUNDA.- La provision de este puesto de trabajo se ajustara a las normas y requisitos establecidos en
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura y su modificacion parcial y urgente;
el Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y el Acuerdo aprobado por la Corporacién Provincial, por el que se regulan las relaciones con
los funcionarios provinciales.

BASE TERCERA.- Datos y circunstancias del puesto que se provee:

" Denominacion: Jefe Departamento de Orientacion y Apoyo al Trabajador, Subgrupo A1.

Nivel de complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 790,56 € mensuales.

Localizaciéon del puesto: Palacio Provincial (2909).

Funciones: Proponer mejoras en las condiciones del trabajo, desarrollar programas preventivos, emision de
informes acerca de los riesgos de naturaleza psicoldgica, asesoramiento acerca de las condiciones de trabajo,
atencion psicolégica a los trabajadores.

" Requisitos para desempenarlo: Ser funcionario/a de esta Diputacion Provincial, pertenecer al Subgrupo Af,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, estar en posesion del titulo Licenciado en Psicologia, asi como
haber permanecido un minimo de 2 anos en el puesto actual de destino definitivo (no se exigiran los 2 afios de
permanencia a los funcionarios excedentes por prestacion de servicios en el sector publico que deseen reingresar
al servicio activo).

BASE CUARTA.- Las solicitudes dirigidas por los/as interesados/as a la Presidencia de la Corporacion se
presentaran en el Registro General en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Necesariamente las solicitudes deberan venir acompanadas de la relacién de méritos alegados y de su
correspondiente justificacion mediante las fotocopias acreditativas de los mismos. El/la aspirante seleccionado/a
para el puesto debera presentar toda la documentacion debidamente compulsada antes de su nombramiento.
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Seran aportados por el Area de Recursos Humanos, mediante el correspondiente informe, los servicios prestados
por los/as interesados/as, asi como lo relativo al grado personal.
Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.

BASE QUINTA.- Baremo que se aplicara en la valoracion de méritos:
Titulacién: Relacionada con el puesto que se convoca.
- Por estar en posesién de titulacion superior a la exigida para el ingreso en el Subgrupo de pertenencia: 1 punto.

Valoracion del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo:

- Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo desempenados, se otorgaran
los siguientes puntos, hasta un méaximo de 3:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa: 1 punto por afio completo.

- Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,75 puntos por afio completo.

- Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al puesto que se concursa: 0,50
puntos por afio completo.

- Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al que se concursa: 0,25 puntos por
ano completo.

Valoracion del grado personal:

Por tener grado personal consolidado se adjudicara hasta un maximo de 1 punto segun la distribucion siguiente:
- Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,75 puntos.

- Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

Antigliedad:

- Por servicios prestados en la propia Diputacion o sus Organismos Auténomos o en otras Administraciones
Publicas: 0,11 puntos por afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

No se podran valorar servicios simultaneos, en el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que
mas beneficien a los/las interesados/as.

Cursos:

- Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo cual el interesado/a haya sido autorizado/a, por
cualquier Administracion Publica y relacionado con el puesto que se provee, asi como cursos que potencien las
habilidades sociales y de recursos humanos, hasta un maximo de 2 puntos:

- Por asistir:

A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen numero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por impartir:

Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demds cursos impartidos por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen niumero de horas se valoraran con 0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas similares.

La puntuacién minima exigible para adjudicar el puesto sera de 0,50 puntos en el total de la valoraciéon de méritos.

En el supuesto de producirse empates se resolveran atendiendo, por este orden de preferencia, a la mayor
antigliedad en el servicio a esta Diputacién Provincial, a otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del/ de
la aspirante.

BASE SEXTA.- El plazo para la resolucién del concurso sera de 1 mes desde el dia siguiente al de la finalizacion
de presentacién de instancias.

Este puesto sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

La Comision de valoracion estara integrada por:
" Presidente: El Director del Area de Recursos Humanos.
" Suplente: D. Francisco Matamoros Tribifio.
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- Vocales:
*Dofna Carmen Bonilla Arjona.
Suplente: D? Virginia Martin Marquez.
*El Sr. Secretario de la Corporacién.
Suplente: La Vicesecretaria.
" Secretario: D. Miguel Delgado Maestre.
" Suplente: D? Mercedes Expdsito Rubio.

A la valoracion podran asistir en calidad de observadores los representantes de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial.

La Comisiéon queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisién encargada de la seleccidén podra requerir la presencia de un/a Técnico/
a Asesor/a para que informe a la misma.

Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacion la correspondiente propuesta de
designacioén a favor del concursante que obtenga mayor puntuacion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del trabajador, o de
un mes si comporta cambio de residencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 19 de marzo de 2013.- EL SECRETARIO, Augusto Cordero Ceballos.
1845

ANUNCIO

El llmo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial D. Laureano leén Rodriguez con fecha 19/03/13, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de méritos
especifico, del puesto de Letrado/a de la Asesoria Juridica; vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo de
funcionarios de la Diputacion Provincial de Céceres.

Funciones:

- La defensa y, en su caso, representacién de la Corporacién en los procedimientos en los que ésta sea parte,
asi como la defensa y, en su caso, representacion de las Entidades Locales de la Provincia en los procedimientos
judiciales en los que aquéllas sean parte y que sean asumidos por esta Corporacion que a tal efecto les sean
asignados.

- La defensa y, en su caso, representacién de la Corporacién en los procedimientos administrativos que,
encomendados a la Asesoria Juridica, le sean asignados.

- La emision de informes y dictdmenes que le sean encomendados.

- Defensa juridica de los intereses de la Corporacion y Municipios.

- Asistencia Letrada.

BASE SEGUNDA.- La provision de este puesto de trabajo se ajustara a las normas y requisitos establecidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el Acuerdo aprobado
por la Corporacion Provincial, por el que se regulan las relaciones con los funcionarios provinciales.

BASE TERCERA.- Datos y circunstancias del puesto que se provee y requisitos y condiciones de participacion:

- Denominacién: Letrado/a de la Asesoria Juridica, Subgrupo Af.

- Nivel de complemento de destino: 24.

- Complemento especifico anual: 11,103,68 €.

- Localizacion del puesto: Asesoria Juridica (2815)

-Requisitos para el desempefo del puesto de trabajo: a) ser funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, perteneciente al Subgrupo A1, Escala Administracién General o Especial, Subescala
Técnica; b)estar en posesion de titulacion superior Licenciado en Derecho; c¢) acreditar, mediante la oportuna
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certificacion, haber desempefado puestos de Letrado y/o Asesor Juridico con experiencia en representacion y defensa
de Administraciones Publicas; y d) haber permanecido un minimo de 2 afos en su ultimo puesto definitivo (no se
exigiran los 2 afos de permanencia a los funcionarios excedentes por prestacion de servicios en el sector publico
que deseen reingresar al servicio activo).

BASE CUARTA.- Las solicitudes dirigidas por los/as interesados/as a la Presidencia de la Corporaciéon se
presentaran en el Registro General en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Necesariamente junto con las solicitudes de participacion debera acompanarse la relacién de méritos alegados,
el curriculum y una memoria, en los términos que se detallan en la base quinta de esta convocatoria.

Los méritos correspondientes al grado personal consolidado, trabajo desarrollado, experiencia y antigiiedad se
acreditaran por el interesado mediante la oportuna certificacion expedida por la Administracién a la que pertenezca
y/o haya prestado los servicios.

La titulacion exigida como requisito se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo académico, o en su
caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

Solo se tendran en consideracion los méritos alegados y servicios que se acrediten documentalmente mediante
la correspondiente certificacion del o de los Organismos o Administraciones en el que se estan o se prestaron los
servicios o se realizaron los cursos de formacion y perfeccionamiento . Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud
de participacion.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacion a sus instancias de documentos que obren en poder de la
Diputacién de Caceres, siempre que no hayan transcurrido mas de 5 afios desde que el documento fue presentado
e indiquen 6rgano y fecha en que se presentd. Podran recabarse de los aspirantes las aclaraciones o documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

BASE QUINTA.- Baremo que se aplicara en la valoracion de méritos: Para la adjudicacion del puesto se valoraran
los méritos que se relacionan a continuacion, hasta un maximo de 25,00 puntos, con referencia a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y de acuerdo con el siguiente baremo:

FASE 1. La valoracion de los méritos de esta fase no podran ser superior a 15,00 puntos segun el siguiente baremo:

A.1. Valoracion del Grado Personal consolidado.

Por la posesién de un determinado grado personal consolidado en el Cuerpo/Escala por el que se concursa, hasta
un maximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente forma:

" Si se posee un grado personal consolidado superior en dos 0 mas niveles del complemento de destino del
puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 3 puntos.

" Si se posee un grado personal consolidado superior en un nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicaran 2'5 puntos.

" Sise posee un grado personal consolidado del mismo nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
que se solicita, se adjudicaran 2 puntos.

" Si se posee un grado personal consolidado inferior en un nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicaran 1,5 puntos.

" Si se posee un grado personal consolidado inferior en dos o mas niveles del complemento de destino del
puesto de trabajo que se solicita, se adjudicara 1 punto.

A.2 Valoracién del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo.

Por el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo de personal funcionario desempefiados hasta
un maximo de 3 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

" Por el desempenio de un puesto de trabajo superior en cuatro niveles o mas al del puesto solicitado: 0,15 puntos
por mes completo.

" Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en tres niveles al del puesto solicitado:0,075 puntos por
mes completo.

" Por el desempefo de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,05 puntos por
mes completo.

" Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del puesto solicitado: 0,025 puntos por mes
completo.

Si durante el tiempo en que el/la funcionario/a ha desempefniado un puesto de trabajo de naturaleza analoga al
convocado, se ha modificado su nivel de complemento de destino sin que el/la funcionario/a haya cambiado de Cuerpo
0 escala, todo el periodo de desempenio del puesto se computara con el referido nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado, siempre que dicho nivel maximo esté comprendido en el intervalo de niveles asignado
al Subgrupo al que corresponda el Cuerpo del funcionario en el referido periodo. Si durante el tiempo de desemperio
del puesto de trabajo, el/la funcionario/a ha cambiado de Cuerpo, se aplicara este mismo criterio de forma
independiente para cada uno de los periodos de desempefio correspondientes a cada uno de los Cuerpos de
pertenencia del funcionario.
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Las fracciones inferiores al mes correspondiente a diferentes niveles se acumularan al inmediato o inmediatos
inferiores cuando con ello se pueda completar el mes, computandose éste como prestado en el nivel inferior objeto
de acumulacion.

- Aquellos/as funcionarios/as que hayan estado o estén en excedencia voluntaria con reserva de plaza o en
situacion de servicios especiales, se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha situacion estuvieron
o estan, respectivamente, desempefiando un puesto de trabajo de nivel igual al del reservado, o en su defecto, al del
ocupado inmediatamente antes de pasar a dichas situaciones.

- El periodo de tiempo desempefiado en comisién de servicios, a los efectos de valoracion como mérito por trabajo
desarrollado, se computara como desempefiado en el puesto de origen del funcionario. Asimismo, el periodo de
tiempo desemperiado en destino provisional por reingreso, se computara con el nivel que segun la relacién anterior
corresponda al Subgrupo del funcionario mientras desempefié el puesto de trabajo.

A.3 Valoracion de la experiencia en el desempefio de puestos con funciones de representacién y defensa de
Administraciones Publicas.

Se valorara con 0,75 puntos por cada afio completo trabajado o fraccién superior a 6 meses hasta un maximo de
3 puntos, la experiencia en el desemperio de puestos cuyo contenido y especializacién sea la representacion y defensa
judicial de Administraciones Publicas.

A.4. Antigliedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas se otorgaran 0,3
puntos hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que
se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario/a al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimientos de servicios previos en la Administracién Publica. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

A.5. Cursos

Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo cual el/la interesado/a haya sido autorizado/a por
cualquier Administracién Publica y relacionado con el puesto que se provee, asi como cursos de recursos humanos,
hasta un maximo de 3 puntos:

- Por asistir:

A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por impartir:

Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas similares. Unicamen-
te se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que guarden relacion directa con las funciones propias
del puesto (materias directamente relacionadas con derecho administrativo -local, autondémico, estatal- , civil, penal,
procesal social, seguridad social, recursos humanos, gestion de personal, tributario, financiero, europeo y cualquier
otra relacionado con temas juridicos y funciones de representacion y defensa judicial).

FASE 2. Comprobacion y valoracién de méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Para delimitar los conocimientos profesionales y la adecuacién para el desempeiio del puesto de trabajo, los/las
interesados/as deberan presentar junto con la solicitud su curriculum profesional y elaborar una Memoria consistente
en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio,
a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida en la convocatoria.

La memoria se presentara junto con la solicitud de participacion en el concurso siendo valorada hasta un méaximo
de 10 puntos. La valoracion debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Asimismo los/las aspirantes realizaran una entrevista que versara sobre la memoria organizativa pudiendo
extenderse a los méritos alegados. La entrevista tiene como fin permitir a la Comision de Valoracion demostrar y
verificar los conocimientos o méritos que hayan alegado el participante.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el/la candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion, sumados
los resultados finales, en su caso, de las dos fases. La puntuacion minima exigible para adjudicar el puesto sera de
5 puntos en el total de la valoracion de méritos de ambas
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En el supuesto de producirse empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la Fase 1, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concurso y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

BASE SEXTA.- El plazo para la resolucién del concurso sera de 1 mes desde el dia siguiente al de la finalizacion
de presentacién de instancias.

Este puesto sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

La Comision de valoracion estara integrada por:

Presidente: Director del Area de Asistencia Municipal y Asesoria o funcionario en quien delegue.

Vocales:

" EI Sr. Secretario de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue

" El Director del Area de RR.HH o funcionario/a en quien delegue.

" La Jefe del Servicio de Planificacién, Planes y Programas o funcionario/a en quien delegue.

" Secretario/a: Técnico Superior o funcionario/a en quien delegue.

A la comisién de valoraciéon podran asistir en calidad de observadores los/las representantes de las organizacio-
nes sindicales representativas de esta Diputacién Provincial.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisién encargada de la seleccién podra requerir la presencia de un/a Técnico/
a Asesor/a para que informe a la misma.

Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacion la correspondiente propuesta de
designacién a favor del concursante que obtenga mayor puntuacion.

El plazo para tomar posesion seré de tres dias habiles si no implica cambio de residencia de trabajador, o de un
mes si comporta cambio de residencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 19 de marzo de 2013.- EL SECRETARIO, Augusto Cordero Ceballos.
1846

ANUNCIO

El limo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial D. Laureano ledn Rodriguez con fecha 19/03/13, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente
CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de méritos
especifico, del puesto de Técnico Servicio de Gestién Presupuestaria y Financiera, vacante en la Relacién de Puestos
de Trabajo de funcionarios de esta Diputacién Provincial

Funciones:

-Realizara tareas de nivel técnico relacionadas con las competencias propias del Servicio de Gestion Presupues-
taria y Financiera que le encomiende o delegue la Jefatura del mismo.

BASE SEGUNDA.- La provision de este puesto de trabajo se ajustara a las normas y requisitos establecidos en
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura y su modificacion parcial y urgente;
el Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y el Acuerdo aprobado por la Corporacién Provincial, por el que se regulan las relaciones con
los funcionarios provinciales.

BASE TERCERA.- Datos y circunstancias del puesto que se provee:

- Denominacién: Técnico Servicio de Gestion Presupuestaria y Financiera, Subgrupo A1.

- Nivel de complemento de destino: 24.

- Complemento especifico: 790,56 € mensuales.Localizacién del puesto: Palacio Provincial (2899).
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- Requisitos para desempenarlo: Ser funcionario de carrera de cualquiera de las - - Administraciones Publicas,
pertenecer al Subgrupo A1, Escala Administracion General o Especial, Subescala Técnica, estar en posesion del titulo
Superior en Economia, Derecho o Empresariales, asi como haber permanecido un minimo de 2 afos en su ultimo
puesto definitivo (no se exigiran los 2 afios de permanencia a los funcionarios excedentes por prestacion de servicios
en el sector publico que deseen reingresar al servicio activo).

BASE CUARTA.- Las solicitudes dirigidas por los/as interesados/as a la Presidencia de la Corporacion se
presentaran en el Registro General en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Necesariamente las solicitudes deberan venir acompanadas de la relaciébn de méritos alegados y de su
correspondiente justificacion mediante las fotocopias acreditativas de los mismos.

Seran aportados por el Area de Recursos Humanos, mediante el correspondiente informe, los servicios prestados
por los/as interesados/as, asi como lo relativo al grado personal.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.

BASE QUINTA.- Baremo que se aplicara en la valoracion de méritos:

FASE1:

Titulacién: Relacionada con el puesto que se convoca.

- Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso en el Grupo o Subgrupo de pertenencia:
1 punto.

Valoracion del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo:

- Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo desempenados, se otorgaran
los siguientes puntos, hasta un maximo de 3:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa: 1 punto por afio completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,75 puntos por afno completo.

- Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al puesto que se concursa: 0,50
puntos por afo completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al que se concursa: 0,25 puntos por
afio completo.

Valoracion del grado personal:

Por tener grado personal consolidado se adjudicara hasta un maximo de 1 punto segun la distribucion siguiente:

- Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,75 puntos.

- Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

Antigliedad:

- Por servicios prestados en la propia Diputacion o sus Organismos Autdbnomos o en otras Administraciones
Publicas: 0,11 puntos por afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

No se podran valorar servicios simultdneos, en el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que
mas beneficien a los interesados.

Cursos:

- Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo cual el/la interesado/a haya sido autorizado, por
cualquier Administracion Publica y relacionado con el puesto que se provee, asi como cursos que potencien las
habilidades sociales y de recursos humanos, hasta un maximo de 2 puntos:

- Por asistir:

A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por impartir:

Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas similares.

La puntuacién que se otorgue por cursos que potencien las habilidades sociales y de recursos humanos no podra
superar el limite de 0,50 puntos.

Fase 2:

Comprobacion y valoracion de méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo. Hasta
un maximo de 6 puntos.

Para delimitar los conocimientos profesionales y la adecuacién para el desempefio del puesto de trabajo, los/as
interesados/as deberan presentar el curriculum profesional y elaborar una memoria, consistente en un analisis de
las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempenio, a juicio del candidato,
con base en la descripcion de funciones contenida en la convocatoria.
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El curriculum y la memoria se presentaran junto con la solicitud de participacién en el concurso.

Asimismo los/as aspirantes realizaran una entrevista ante la Comisiéon que versara sobre el curriculum profesional
y la memoria organizativa presentada por el/la candidata/a. La valoracion debera efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el/la candidata/a que haya obtenido mayor puntuacién, sumados
los resultados finales de las dos fases. La puntuacion minima exigible para adjudicar el puesto sera de 0,50 puntos
en el total de la valoracion de méritos de ambas fases.

En el supuesto de producirse empates se resolveran atendiendo, por este orden de preferencia, a la mayor
antigliedad en el servicio a esta Diputacién Provincial, a otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del
aspirante.

BASE SEXTA.- El plazo para la resolucién del concurso sera de 1 mes desde el dia siguiente al de la finalizacion
de presentacién de instancias.

Este puesto sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

La Comision de valoracion estara integrada por:

- Presidente: La Sra. Interventora o funcionario/a en quien delegue

- Vocales:

* Adjunto Jefe Servicio Gestion Presupuestaria y Financiera o funcionario/a en quien delegue

*El Sr. Secretario de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

- Secretario: El Director del Area de Recursos Humanos o funcionario/a en quien delegue.

A la valoracién podran asistir en calidad de observadores los/as representantes de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial.

La Comisiéon queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisién encargada de la seleccién podra requerir la presencia de un/a Técnico/
a Asesor/a para que informe a la misma.

Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacion la correspondiente propuesta de
designacién a favor del concursante que obtenga mayor puntuacion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del trabajador, o de
un mes si comporta cambio de residencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 19 de marzo de 2013.- EL SECRETARIO, Augusto Cordero Ceballos.
1847

ANUNCIO

El limo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial D. Laureano ledn Rodriguez con fecha 19/03/13, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente
CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de méritos,
de 2 puestos de Conserje vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de laborales de esta Diputacién Provincial

BASE SEGUNDA.- La provision de este puesto de trabajo se ajustara a las normas y requisitos establecidos en
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura y su modificacién parcial y urgente;
el Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y el Convenio aprobado por la Corporacién Provincial, por el que se regulan las relaciones con
su personal laboral.

BASE TERCERA.- Datos y circunstancias del puesto que se provee:
Denominacién: Conserje, Subgrupo AP (E).

Nivel de complemento de destino: 14.

Complemento especifico: 633,85 € mensuales.
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Localizaciones de los puestos: Palacio Carvajal ( 1554) y Complejo Cultural “Santa Maria” (1233).

Requisitos para desempefiarlo: Ser empleado laboral fijo de esta Diputaciéon Provincial, pertenecer al Subgrupo
AP(E), estar en posesién del titulo de Certificado de Escolaridad y haber permanecido un minimo de 2 afos en su
Gltimo puesto definitivo.

BASE CUARTA.- Las solicitudes dirigidas por los interesados a la Presidencia de la Corporacién se presentaran
en el Registro General en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose el orden de preferencia para cada puesto de trabajo al
que opta, caso de no optar por todos los puestos que se convocan se entenderd que renuncia a aquel puesto que
no solicita .

Necesariamente las solicitudes deberan venir acompanadas de la relaciébn de méritos alegados y de su
correspondiente justificacion mediante las fotocopias acreditativas de los mismos. El/la aspirante seleccionado/a
para el puesto debera presentar toda la documentacion debidamente compulsada antes de su nombramiento.

Seran aportados por el Area de Recursos Humanos, mediante el correspondiente informe, los servicios prestados
por los/as interesados/as, asi como lo relativo al grado personal.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.

BASE QUINTA.- Baremo que se aplicara en la valoracion de méritos:
Titulacién:
- Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso en el Subgrupo de pertenencia: 1 punto.

Valoracion del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo:

- Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo desempenados, se otorgaran
los siguientes puntos, hasta un maximo de 3:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa: 1 punto por afio completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,75 puntos por afno completo.

- Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al puesto que se concursa: 0,50
puntos por afno completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al que se concursa: 0,25 puntos por
ano completo.

Valoracion del grado personal:

Por tener grado personal consolidado se adjudicara hasta un maximo de 1 punto segun la distribucién siguiente:
- Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

- Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,75 puntos.

- Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

Antigliedad:

- Por servicios prestados en la propia Diputacion o sus Organismos Autdbnomos o en otras Administraciones
Publicas: 0,11 puntos por afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

No se podran valorar servicios simultaneos, en el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que
mas beneficien a los/las interesados/as.

Cursos:

- Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo cual el interesado/a haya sido autorizado/a, por
cualquier Administracion Publica y relacionado con el puesto que se provee, asi como cursos que potencien las
habilidades sociales y de recursos humanos, hasta un maximo de 2 puntos:

- Por asistir:

A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por impartir:

Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas similares.

La puntuacion minima exigible para adjudicar el puesto sera de 0,50 puntos en el total de la valoracion de méritos.

En el supuesto de producirse empates se resolveran atendiendo, por este orden de preferencia, a la mayor
antigliedad en el servicio a esta Diputacién Provincial, a otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del
aspirante.
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BASE SEXTA.- El plazo para la resolucién del concurso sera de 1 mes desde el dia siguiente al de la finalizacion
presentacion de instancias.
Este puesto sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido

otro destino mediante convocatoria publica.

La Comisiéon de valoracion estara integrada por:

Presidente: El Director del Area de Recursos Humanos.
Suplente: Adjunto Direccién Recursos Humanos.

- Vocales:

*Dofia Carmen Bonilla Arjona.

Suplente: Don Miguel Delgado Maestre.

*El Sr. Secretario de la Corporacion.

Suplente: La Vicesecretaria.

Secretario: Don Francisco Gonzalez Cuchillo.

Suplente: Marcelina Martin Morgado.

A la valoracién podran asistir en calidad de observadores los representantes de las organizaciones sindicales

representativas de esta Diputaciéon Provincial.

La Comisiéon queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar resoluciones,

criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisién encargada de la seleccién podra requerir la presencia de un/a Técnico/

a Asesor/a para que informe a la misma.

Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacion la correspondiente propuesta de

designacién a favor de los concursantes que obtenga mayor puntuacién, teniendo en cuenta el orden de preferencia
establecido en la solicitud.

un

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del trabajador, o de
mes si comporta cambio de residencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 19 de marzo de 2013.- EL SECRETARIO, Augusto Cordero Ceballos.
1843

ANUNCIO
De licitacién de Contrato Privado

1.- Entidad adjudicadora.

Organismo: Diputacién Provincial de Céaceres

Dependencia que tramita el expediente: Administracién General.

Obtencién de documentacién e informacién:

Dependencia: Servicio de Administracién General de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
Domicilio: Plaza de Santa Maria, s/n.

Localidad y cédigo postal: Caceres. 10071.

Teléfono:(927) 25-54-16

Telefax: (927) 25-55-50

Correo electrénico: megarcia@dip-caceres.es

Direccion de Internet del perfil del contratante:

www.dip-caceres.es .(Suministros y Servicios)

8) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: quince dias naturales contados desde el siguiente

Jegrrerh=2oog

a la publicaciéon de este anuncio.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios (Privado)
b) Descripcion: Seguro de Responsabilidad Civil-Patrimonial delConsorcio Sepei, Diputacién de Caceres, su

Organismo Auténomo y Entes Dependientes.

c) Numero de Expediente: 03/2013-SV

d) Lugar de ejecucion/entrega: Excma. Diputacion Provincial de Caceres:
1) Domicilio:.Plaza de Santa Maria, S/N.

2) Localidad y cédigo postal: 10071 Caceres
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c) Plazo de ejecucion: Veinticinco meses desde el 31 de mayo de 2013 para el Consorcio SEPEI y de veinticuatro
meses desde el 1 de julio de 2013 para la Diputacion de Caceres, su Organismo Autbnomo y Entes
dependientes.

f)  Admision de Prérroga: Por un méaximo de un afno mas.

g) CPV (referencia Nomenclatura):

CPCprov: 81297, Servicios de seguros de responsabilidad civil general.

81299, Servicios de seguros de responsabilidad civil profesional

CPV: 66516400-4, Servicios de seguros de responsabilidad civil general.

66516500-5, Servicios de seguros de responsabilidad civil profesional.
CPA-2002: 66.03.50 "Servicios de Seguros de Responsabilidad Civil".
h) Modificaciones: No podra modificarse.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacion: Los que se especifican en la clausula 122 del Pliego de Clausulas Administrativas.
1.1 Oferta econdmica.

1.2 Ampliacién de la cobertura de perjuicios patrimoniales primarios.

1.3 Aumento del limite general de indemnizacion por siniestro.

1.4 Aumento del sublimite por victima.

1.5 Aumento del sublimite para la cobertura de responsabilidad civil locativa.

4.- Presupuesto base de licitacién:

Importe Presupuesto base licitacion: 110.833,33 €

Garantias exigidas: Definitiva: (5%) de la prima de adjudicacion .

Requisitos especificos del contratista: Inscripcion en el Registro Especial de Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con la autorizacion precisa en el ramo
de seguros de responsabilidad civil.

5.- Presentacién de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacion quince dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio.
b) Lugar de presentacion: Excma. Diputacion Provincial de Céceres
) Dependencia: Negociado de Servicios y Suministros
2) Domicilio: Plaza de Santa Maria s/n.
3) Localidad y codigo postal: Caceres. 10071.
¢) Admision de variantes: No procede.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses

.- Apertura de las ofertas:
Entidad: Diputacion Provincial de Caceres (en la Sala de Comisiones del Palacio Provincial).
Domicilio: Plaza de Santa Maria, s/n.
Localidad: Céaceres
Fecha: 24 de abril de 2013- (Apertura sobre 2), a las 11:00 horas.
30 de abril de 2013- (Apertura sobre 3), a las 11:00 horas.

7- Gastos de anuncios.
A cargo del adjudicatario los establecidos en la clausula 472 del Pliego administrativo.

Caceres,25 de marzo de 2013.- EL SECRETARIO, Augusto Cordero Ceballos.
1898

ALCALDIAS

CACERES
Anuncio

Intentada notificacion a las personas que a continuacion se relacionan y no habiendo sido posible practicar las
mismas, por el presente ANUNCIO se realiza la siguiente notificacion relativa al expediente de recepcion de las obras
de Urbanizacién del Sector R-66-B «Parque del Principe» y devolucién de las garantias constituidas por cada uno de
los coopropietarios de los terrenos del Sector, que se tramita en la Seccion de Planeamiento y Gestion de este
Ayuntamiento:



