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DIPUTACION PROVINCIAL
ANUNCIO

El Sr. Vicepresidente Tercero de esta Excma. Diputacion Provincial D. Emilio José Borrega Romero con fecha
18/11/13, ha resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisiéon mediante el sistema de concurso oposicion libre de 4 plazas de
Profesor Conservatorio (PIANO) (Cédigos de puestos: 1216, 1222, 1215 y 1228; Codigos de plazas: 399, 78, 1389 y
1012, respectivamente), vacantes en la plantilla de funcionarios de esta Excelentisima Diputacién, correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico de 2006 (1) y 2008 (3), encuadrada en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Técnica, Clase Técnico Superior y dotada con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A1, pagas
extraordinarias, retribuciones complementarias y demas derechos que le correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y la Corporacién tenga acordadas o pueda acordar.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4
de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado
y se desarrollara de acuerdo con las bases que se contemplan en esta convocatoria.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun
Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/as
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o ma-
yores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Superior de Piano (Plan 1966, LOGSE o LOE).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos publicos por sentencia firme.

TERCERA. Instancias y admision.

En las instancias (modelo insertado en la pagina web a partir de la publicacién del anuncio de las bases en el
BOE http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria) solicitando tomar parte
en la convocatoria, los/as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales, nimero del documento nacional de
identidad y domicilio. Asimismo, deberan manifestar expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicion con expresion
del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de
los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido. La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino Unica-
mente cuando la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar, por lo que correspondera al Tribunal
Calificador resolver la procedencia y concrecion de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la modifique o sustituya.

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la Diputacion Provincial de Caceres
en la cuenta de Caja Extremadura numero 2099-0200-83-0070026808, la cantidad de 12 €, en concepto de derechos
de examen (debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta,
previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no se es admitido a
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria. Estaran exentas del pago las personas
con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute de la exencién deberan acreditar que rednen la condi-
cion legal de personas con discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente
del Ministerio de Asuntos Sociales o0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
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Gozaran de una bonificaciéon del 50 por 100 los aspirantes que figuren como desempleados durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de esta convocatoria en el B.O.E, para lo cual deberan presentar
tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o
o bien informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

Las instancias, a las que se adjuntara fotocopia del titulo exigido y de los méritos que concurran en los aspirantes
(ordenados conforme al baremo que se publica en la Base Sexta de la convocatoria y con un resumen de todos los
méritos colocado al inicio de los documentos), se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General de ésta, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente en que aparezca un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que determina
el articulo

treinta y ocho de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llega a conocimiento del Tribunal o del 6rgano convocante, que
alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o bien que se han
producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda.

Seran valorados por el Tribunal, hasta el dia de la publicaciéon de extracto de esta convocatoria en el B.O.E., los
méritos, debidamente acreditados por los solicitantes en el plazo de presentacion de instancias, por cualquiera de los
medios autorizados en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior, ya que los méritos alegables
no son requisitos imprescindibles para la admision del solicitante.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin menoscabo de lo establecido
en la Base Novena para los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal para su nombramiento.

En la fase de concurso el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Ello sin menos-
cabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacion acreditativa de los méritos durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y la lista certificada de aspirantes sera expuesta en
el Tablén de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial (http://www.dip-caceres.
es/servicios/tablon-anuncios-corporativos/index.html o http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.
html?tablon=convocatoria).

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo setenta y
uno de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
concede a los/as aspirantes excluidos/as. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en
el B.O.P. y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial (direcciones
webs indicadas anteriormente) resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as
excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios.

CUARTA. Tribunal calificador.

El Tribunal encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2.002, de 24
de mayo, y estara constituido en la forma que determina el articulo 4 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, quedando
formado por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes tal y como se establece en
el art. 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Presidencia de la Corporacion.

Vocales:

1. Dos Empleados/as publicos/as de la Consejeria de Educacion nombrados/as por el Gobierno de Extremadura.

2. Un/a empleado/a publico/a de la Corporacién de similar Area funcional.

Secretario: La Direccién del Area de RR.HH. o empleado/a publico/a en quien delegue.

Por Resolucién Presidencial se concretara las personas integrantes del Tribunal.

A este Tribunal podran asistir, en calidad de observadores, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion.

El Tribunal queda facultado pararesolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las resoluciones, criterios
o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. También deberan abstenerse los miembros del Tribunal que hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de la especialidad que se convoca de esta Diputacion, en
los cinco afios anteriores a la publicacidon de esta convocatoria. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
estas circunstancias.
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El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros del mismo, declarara formalmente si se halla o no
incurso en alguna de las circunstancias acabadas de sefialar.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes.

Asimismo, se establece que el Tribunal podra requerir la presencia de un/a Técnico/a Asesor/a para que informe al
mismo, que tendra la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

QUINTA. Actuacion de los opositores.

La actuacioén de los opositores en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfa-
bético de apellidos, a partir de la letra “Z”, de conformidad con el sorteo efectuado previamente y figurara en el anuncio
por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora
y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias ha-
biles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion
Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 32).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as de la convocatoria
quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal
que, en cualquier momento podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

SEXTA. Fases del concurso oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion. Se procedera a la valoracion de méritos, de acuerdo con el baremo que figura a
continuacion:

|. Experiencia Docente Previa (maximo 4 Puntos)

Valoracién de servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres o en sus Organismos Auténomos o en
otras Administraciones Publicas (se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el art. 2 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun),
en plaza igual a la que se convoca o en plazas con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su conte-
nido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacién: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 3 puntos.

- Por servicios prestados en Conservatorios Privados, en plaza igual a la que se convoca o en plazas con funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta
denominacién: 0,03 puntos por mes completo, hasta un maximo de 1 punto. Este extremo se acreditara mediante la
correspondiente certificacion de cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social, mas aquellos documentos, contratos,
certificaciones de empresa, néminas, etc., en que se especifiquen la categoria de la plaza desempefiada.
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Il. Formacién académica y permanente (Maximo 4 puntos).
MERITOS PUNTOS | DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
2.1 Expediente académico en el titulo Certificacion académica
alegado. personal en la que consten las
Se valorara exclusivamente la nota Zligguaasciggzssp%rgtes;c;nd|entes
media del expediente académico del CUTSOS exi idolg altja Ia y
titulo alegado siempre que éste se obtencion %el titSIo aleaado
corresponda con el nivel de titulacion gado.
exigido con caracter general para su Para calcular la nota media en
ingreso (Doctor, licenciado o Profesor los casos en que no figure la
Superior) expresion numeérica concreta se
aplicaran las siguientes
equivalencias.
Escala de 1 a 10 Puntos
Aprobado ..........coveiiininnn. 5
Desde 6 a 7,500.................. 1,000 Bien ... 6
Notable.........c.ccoviiiiii 7
Mayor de 7,500.............c........ 1,500 Sobresaliente..................... 9
Matricula de Honor............. 10
2.2 Postgrados, Doctorados y
premios extraordinarios
2.2.1 Por el Certificado-Diploma
acreditativo de estudios avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de abril)
o el Titulo Oficial de Master (Real Titulo alegado. o. en su
Decreto 56/2005, de 21 de Enero), defecto dgel certificado de
Suficiencia investigadora o cualquier abono ée los derechos de
otro titulo equivalente, siempre que no expedicion
sean requisito para el ingreso en la ’
funcién publica docente...................
1.000
2.2.2 Por poseer el titulo de doctor.... 1.000
2.2.3 Por haber obtenido premio '
extraordinario en el Doctorado........... 0,500

2.3 Otras titulaciones universitarias
de caracter oficial

Las titulaciones universitarias de
caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido alegadas como requisito
para el ingreso en la funcion docente, se
valoraran de la forma siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada diplomatura, Ingenieria
técnica, Arquitectura técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes y

Titulo alegado como requisito o
del certificado de abono de los
derechos de expedicion y de la
certificacion académica
personal, asi como original y
fotocopia compulsada del titulo
alegado como mérito o del
certificado de abono de los
derechos de expedicion y de la
certificacion académica
personal.

La sola presencia de la
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por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una licenciatura,
Arquitectura o
Ingenieria........ccooveiiiiiii

2.3.2 Titulaciones de Segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o Titulos
declarados legalmente equivalentes.......

1,000

1.000

fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto dara lugar
exclusivamente, al
reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la
titulacion del segundo ciclo

2.4 Por titulaciones de ensefanza de
régimen especial y de la formacion
profesional especifica.

Las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial otorgadas por las
Escuelas Oficiales de Idioma,
Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de
Arte, asi como las de formacién
profesional especifica, caso de no haber
sido las alegadas como requisito para
ingreso en la funcién publica docente o,
en su caso, no hayan sido necesarias
para la obtencién del titulo alegado, se
valoraran de la siguiente forma

1. Por cada Titulo profesional de
Musica o

2. Por cada Certificado de nivel
avanzado o equivalente de
escuelas Oficiales de
Idiomas.............oooiiiinlll

3. Por Cada Titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y
Disefo.........ccooviviiiiiiiinn.

4. Por cada Titulo de Técnico
Superior de Formacion
Profesional........................

5. Por cada Titulo de Técnico
Deportivo
Superior.................

0,500

0,500

0,200

0,200
0,200

Titulo alegado, o, en su
defecto, del certificado de
abono de los derechos de
expedicion.

2.5 Formacion Permanente.

2.5.1. Por cada curso de formacion
permanente y perfeccionamiento
superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la

En el caso de la formacion
continua, certificacion de la
actividad donde conste de
modo expreso el numero de
horas de duracioén del curso o
numero de créditos.

En el caso de las actividades
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didéctica, las psicopedagogia y la
sociologia de la educacion, convocado
por las Administraciones Publicas con
plenas competencias educativas o por
las universidades, o actividades
incluidas en el plan de formacién
permanente organizados por entidades
colaboradoras con administraciones
educativas reconocidas por la
administracion educativa
correspondiente:

No inferior a 3 créditos......................
No inferior a 10 créditos....................

0,200
0,500

de formacion homologadas, se
debera acompanar ,
necesariamente, la
correspondiente diligencia de
homologacion de la actividad
expedida por la consejeria de
Educacion de la Junta de
Extremadura, otras
administraciones educativas o
las Universidad

lll. Otros Méritos (Maximo 2 Puntos)

Por publicaciones de caracter
didactico o cientifico relacionado con
la actividad a la que se opta
(consignar el ISBN para su
valoracion), las publicaciones que no
consignen el ISBN o el ISSN en virtud
de lo dispuesto en el Decreto
2984/1972, de 2 de Noviembre no

seran
valoradas............coeiiiiiiiinenn,

0,300
Por composicién estrenada como Las composiciones o grabaciones
autor o concierto o grabacion, por se acreditaran con el deposito legal
premios en certamenes o concurso de correspondiente.
ambito autondmico, nacional o . .
internacional Los 90nmertos se acred[tgran

mediante programas, criticas,

"""""""""""""""""""" 0.300 publicaciones, donde conste
Por composicion estrenada como ' expresamente la participacion del
coautor o grupo de autores, concierto aspirante mediante ejemplares de
grabacion ambito autonémico nacional estos.
o internacional..................... 0,100

En el caso de los premios se
requerira la acreditacion de
haberlos obtenido
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B) La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Prueba de caracter practico en la que el opositor presentara un programa de concierto elegido por
él, en el que estén incluidas obras completas de al menos cuatro estilos y autores diferentes. El opositor interpretara
las obras (o movimientos concretos de las mismas), que el Tribunal seleccione de dicho programa, durante un tiempo
que, en ninguin caso, sera inferior a treinta minutos ni superior a cuarenta y cinco. Las obras deberan estar publicadas.
Los opositores tendran que presentar 4 fotocopias de las obras que interpreten al Tribunal.

Segundo ejercicio: Prueba de caracter teérico que consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo
de tres horas 2 temas, un tema de los que figuran en el programa Grupo | y un tema de los que figuran en el programa
Grupo I, extraidos al azar inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio.

Tercer ejercicio: Prueba de caracter practico que consistira en impartir una clase practica de la Especialidad de
Piano a un alumno de Ensefianzas Profesionales, durante un periodo maximo de 30 minutos, en la que se valoraran
las aptitudes pedagdgicas, la formacion musical, los conocimientos, el analisis musical y la capacidad de comunicacion
e interrelacion entre profesor/a -alumno/a.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

SEPTIMA. Comienzo de los ejercicios.-

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las calificaciones
obtenidas porlos/as que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el Tablon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electrénica
de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 3?), con veinticuatro horas de antelaciéon al menos
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

OCTAVA. Calificacion.-

En la fase de oposicion, los ejercicios tendran caracter eliminatorio, en el supuesto de que no se obtenga un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

Cada uno de los ejercicios seran calificados por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las ca-
lificaciones se dividira entre el nUmero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la “suma ponderada” de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y la de concurso en la siguiente proporcion:

A) Fase de Concurso: 25%

B) Fase de Oposicion: 75%

-Primer ejercicio: 35%

-Segundo ejercicio: 25%

-Tercer ejercicio: 15%

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y si persiste algun empate se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en la prestacion de servicios en la Diputa-
cion Provincial de Caceres, en sus Organismos Auténomos, en otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del
aspirante; observandose el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos, asignacion de puestos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara en el lugar de celebracién del Ultimo ejercicio y en
todo caso en el Tabldn de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones
webs indicadas en la Base 3?), relacion de los/as opositores/as aprobados/as.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero mayor de aspirantes
al de las plazas convocadas, y elevara la propuesta a la Presidencia de la Corporacion, que efectuara los correspon-
dientes nombramientos.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Registro de Entrada de la Diputacién Provincial, dentro del plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta a que se refiere el parrafo anterior, los
documentos justificativos de los requisitos que, para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la base segunda
de la convocatoria asi como todos los méritos valorados por el Tribunal. Todos los documentos se presentaran debi-
damente compulsados. Asimismo se comprometeran a jurar o prometer cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podra ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia en que solicitaron tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a publico/a estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio u Orga-
nismo de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cuando se produzca la renuncia de alguno de los/as aspirantes seleccionados/as antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion, relacién complementaria de los/as
aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.
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La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre
los puestos ofertados a los mismos, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado sera nombrados/as funcionarios/as de carrera, y
dichos nombramientos se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura.

DECIMA. Toma de posesion.

Los/as aspirantes nombrados/as tomaran posesion de su cargo en el plazo de 30 dias habiles siguientes al de la
notificacion de su nombramiento.

Efectuada la toma de posesion, los/as funcionarios/as sera destinados/as a prestar servicios en alguna de las
Dependencias o Centros de la Excelentisima Diputaciéon Provincial de Caceres.

UNDECIMA - Proteccién de datos.

Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y
Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una
de cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas
vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Recursos Humanos para gestionar la Bolsa
de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los aspirantes
indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumpli-
miento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria,
s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizaciéon de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros y en su caso publicados, con la Unica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DUODECIMA. Incidencias.

En el supuesto de producirse vacantes de estas plazas, se cubriran temporalmente teniendo en cuenta el orden de
puntuacién obtenido en la presente convocatoria.

Labolsa de trabajo que se constituya, anulara las anteriores de esta categoria y tendra vigencia hasta que se produzca
una nueva convocatoria, la cual, una vez finalizada, dara lugar a una nueva bolsa. Todo ello conforme a lo establecido
en el parrafo anterior, y de acuerdo con las normas aprobadas al respecto (Acuerdo Regulador de las Bolsas de Trabajo
Temporal suscrito con fecha 5 de octubre de 2005, entre esta Diputacion Provincial y las Organizaciones Sindicales
representativas asi como acuerdos de desarrollo del mismo o bien normas que sustituyan a las anteriores).

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: la Ley 7/2007, la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1.991, de 7
de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1.995, de 26 de Diciembre por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de
general aplicacion.

PROGRAMA DE PROFESOR CONSERVATORIO (PIANO)

GRUPO |
TEMA 1.
Antecedentes del piano: Evolucién histérica desde comienzos del siglo XVIII hasta nuestros dias.
TEMA 2.
La utopia del pianoforte. Bartolomeo Cristofori.

TEMA 3.

El piano moderno: Descripcion de sus caracteristicas constructivas: Funcionamiento de los elementos constitutivos
de su mecanica. Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento. Toma de
contacto con el instrumento. Descripcion de sus partes.
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TEMA 4.

Caracteristicas sonoras; fisica del sonido en las cuerdas golpeadas.

Explicacion del mecanismo y utilidad de los pedales; iniciacion a la practica del pedal de resonancia.

TEMA.

Evolucién del mecanismo de los pedales desde el siglo XVIII hasta nuestros dias. Los tres pedales.

TEMA 6.

Técnicas de concienciacion corporal. Técnica Alexander. Eutonia. Método Feldenkrais. Habitos posturales.

TEMA7.

Relajacion fisica y mental. Respiracion. Concentracion y visualizacion. Miedo escénico y ansiedad. Técnicas de
superacion del miedo escénico.

TEMA 8.

Aspectos anatdmicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacién con la técnica pianistica.

TEMA9.

El cuerpo como verdadero instrumento a la hora de ejecutar una pieza musical. Técnicas para el mantenimiento
de una estructura saludable.

TEMA 10.

La evolucion de la sonata.

TEMA 11.

El concierto. La cadencia.

TEMA 12.

El piano en la musica de camara.

TEMA 13.

La técnica del piano: Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos de los instrumentos de teclado,
desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y el piano del siglo XIX.

TEMA 14.

Latécnica moderna del piano: Conceptos fundamentales. Los principales tedricos y profesores. Estudio comparativo
de las diferentes escuelas.

TEMA 15.

La ensefianza del piano en los primeros afios de formacion. Aspectos pedagogicos.

TEMA 16.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el cla-
vicordio y el fortepiano a lo largo del siglo XVIIl. Maestros de transicion al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

TEMA17.

Compositores alemanes de la época barroca mas relevantes. J. S. Bach.

TEMA 18.

Compositores italianos de la época barroca mas relevantes. D. Scarlatti.

TEMA 19.

La interpretacion al piano del repertorio para clave, clavicordio y fortepiano desde siglo XVIII hasta el siglo XIX.

TEMA 20.

Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para teclado del
Clasicismo. Principales compositores.

TEMA 21.

Compositores de la época clasica mas relevantes: J. Haydn.

TEMA 22.

Compositores de la época clasica mas relevantes: W. A. Mozart.

TEMA 23.

Compositores de la época clasica mas relevantes: M. Clementi.

TEMA 24.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
maestros de la transicion al Romanticismo. Principales compositores.

TEMA 25.

L. V. Beethoven. Las sonatas para piano y otras obras destacadas.

TEMA 26.

F. Schubert. Obras destacadas para piano.

TEMA 27.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en siglo
XIX. Los grandes compositores romanticos.

TEMA 28.

F. Chopin. Obras destacadas para piano.

TEMA 29.

F. Liszt. Obras destacadas para piano.
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TEMA 30.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX: El romanticismo aleman. Principales compositores.

TEMA 31.

F. Mendelssohn. Obras destacadas para piano.

TEMA 32.

R. Schumann. Obras destacadas para piano.

TEMA 33.

J. Brahms. Obras destacadas para piano.

TEMA 34.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico del Post-
romanticismo: las escuelas nacionales y su aportacién a la literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo
XIX'y comienzos del XX.

TEMA 35.

El piano en Rusia: “Grupo de los cinco”.

TEMA 36.

S. Rachmaninov y A. Scriabin. Obras destacadas para piano.
TEMA 37.

El piano en el nacionalismo musical espafiol.

TEMA 38.

I. Albéniz. Obras destacadas para piano.

TEMA 39.

El sonido de los pueblos.

TEMA 40.

Musica francesa para piano entre los siglos XIX y XX. Principales compositores.
TEMA 41.

C. Debussy. Obras destacadas para piano.

TEMA 42.

M. Ravel. Obras destacadas para piano.

TEMA 43.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
clasicos del piano moderno: Falla, Stravinsky, Bartdk, Prokofiev, Hindemith, Shostakovich, etc.

TEMA 44.

Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la mo-
derna escuela de Viena (Schoenberg, Berg, Webern) y su influencia en el pianismo contemporaneo. Aproximacion a
la musica contemporanea y a los nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

TEMA 45.

La “Generacioén del 27” en la musica para piano. Principales compositores.

TEMA 46.

Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura instrumental, del repertorio pianistico después de
1950. Principales tendencias y compositores: Boulez, Messiaen, Stockhausen, Nono, Berio, Takernitsu, Xenakis. El
piano contemporaneo en Espana.

TEMA 47.

Musica para piano en la época moderna. Principales compositores.
TEMA 48

La época dorada del piano. Principales intérpretes.

TEMA 49.

Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos, dos pianos, y repertorio con orquesta
de dificultad minima. Cadencias: Evolucion a lo largo de las diferentes épocas.

TEMA 50.

Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con piano (acompafiamiento del canto,
duos, trios, cuartetos, etc.). Evolucion a lo largo de las diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

TEMA 51.

La interpretacion pianistica en su funcién de acompafante. Evolucién.

TEMA 52.

Acompafamiento pianistico aplicado a la danza.

TEMA 53.

El oido musical. Desarrollo.

TEMA 54.

La memoria asociativa y la memoria por repeticion aplicada al estudio del repertorio musical.
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TEMA 55.

La atencion y la concentracion en el procesamiento de la informacion musical en el aprendizaje de una obra mu-
sical.

TEMA 56.

Descripcion y estudio de los sistemas metodoldgicos mas importantes de iniciacion al instrumento.

TEMA 57.

El estudio pianistico y su metodologia.

TEMA 58.

Orientacion del trabajo individual del alumno. Desarrollo de la autonomia en el estudio.

TEMA 59.

Sistema de aprendizaje de pasajes de dificultad. Memorizacion. Preparacién para las actuaciones publicas.

TEMA 60.

La importancia de la realizacién de ejercicios mecanicos y su aplicacion en las obras para piano.

TEMA61.

Desarrollo muscular aplicado a la interpretacién pianistica.

TEMA 62.

Analisis técnico y mecanico en el contexto musical de la mano derecha.

TEMA 63.

Andlisis técnico y mecanico en el contexto musical de la mano izquierda. Musica para piano destinada a la mano
izquierda.

TEMA 64.

La educacién pianistica en la infancia. Métodos de iniciacion.

TEMA 65.

Musica para la infancia.

TEMA 66.

La programacion en las ensefianzas elementales y profesionales. Criterios didacticos en la seleccién del repertorio
en la formacion del pianista.

TEMA67.

La asignatura colectiva de piano en las Ensefanzas Elementales.

TEMA 68.

La asignatura colectiva de piano en las Ensefianzas Profesionales.

TEMA 69.

El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas. Problematica especifica, adecuacion de
la técnica y la programacion a sus necesidades.

TEMAT70.

La musica en Extremadura. Principales musicdlogos.

TEMA71.

El folklore extremefio. Garcia Matos y Bonifacio Gil.

TEMA72.

Pianistas relevantes en Extremadura.

GRUPO I

Tema 1. Estructura y contenido de la Constitucion espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

Tema 2. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales: Organizacion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, dura-
cion y responsabilidad del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial en la Constitucién. El Consejo General del Poder Judicial. La Organizacién Judicial es-
pafiola: Organos y principales competencias. El Ministerio Fiscal.

Tema 7. La Administracion Central del Estado. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros, Ministros,
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Generales.

Tema 8. La organizacion provincial. La Diputacion Provincial: El Presidente, el Pleno y la Junta de Gobierno.

Tema 9. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Estatuto de Autonomia. Competencias y recursos financie-
ros. La Asamblea Legislativa.

Tema 11. La Comunidad Auténoma de Extremadura. El Presidente y el Consejo de Gobierno. La Administracion
Autonomica: Organizacion y estructura basica.

Tema 12. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes.
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Tema 13. La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: Concepto, clases
y limites.

Tema 14. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

Tema 15. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion. Notificacion y publicacion. Revision en via
administrativa: Anulacion y revocacion.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Su regulacién actual. Idea general de la iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.

Tema 17. Los recursos administrativos. Concepto y principios generales. Recursos ordinario y de revision. La ju-
risdiccion contencioso-administrativa.

Tema 18. Potestad sancionadora. Principios del procedimiento sancionador.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 18 de noviembre de 2013.- EL SECRETARIO, Augusto Cordero Ceballos.
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