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MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS "VALLE DEL ALAGON"

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPO-
SICION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A PSICOLOGO DEL PROGRAMA DE ATENCION
A LAS FAMILIAS DE LA MANCOMUNIDAD VALLE DEL ALAGON, SUBVENCIONADO POR LA CONSEJERIA DE
SALUD Y POLITICA SOCIAL DEL GOBIERNO DE EXTREMADURA

PRIMERA. OBJETO.- La Mancomunidad Integral de Municipios del Valle del Alagén convoca pruebas selectivas,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para la contratacion laboral temporal de UN/A PSICOLOGO PARA EL
PROGRAMA DE ATENCION A LAS FAMILIAS con derecho al percibo de los haberes correspondientes y con sujecion
a las siguientes especificaciones.

a) Denominacion del Puesto.- PSICOLOGO del Programa de Familia

b) Naturaleza del Contrato.- Temporal jornada completa.

c) Modalidad de la contratacion.- Temporal para el desarrollo del Programa de Atencién a las Familias.

d) Regulacion Juridica.- Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, de 24 de Marzo de 1985, y de acuerdo al Convenio por el que se regulan las relaciones
de trabajo entre los Trabajadores/as de la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén.

e) Programa.- Programa de Atencion a las Familias 2014- 2015, al amparo de la Orden de 18 de diciembre de
2013.

f) Funciones o tareas: Psicoélogo del Programa de Familia, financiada por la Direccidon General de Infancia y Familia
de la Consejeria de Igualdad y Empleo de la Junta de Extremadura

g) Tiempo de contratacion.- Finalizacion de la Subvencién con la Direccion General de Infancia y Familia o en todo
caso hasta el 31 de diciembre de 2015.

h) Retribuciones: Las establecidas en la Orden de 18 de diciembre de 2014

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. .- Para tomar parte en este concurso oposicidn sera necesario
reunir en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados, de la Ley 7/2007, de 12 de Abril.

b) Tener cumplido los 18 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, Articulo 56.1 b) EBEB.

e) No haber sido apartado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Los nacionales de los demas estados a que hace referencia el apartado a) y los demas extranjeros/as deberan
acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades competentes.

g) Los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo o en su defecto; acreditar la posi-
bilidad de desplazarse con motivo del ejercicio de sus funciones entre los distintos municipios de la Mancomunidad.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.- Las instancias solicitando tomar parte en este concurso oposicién se
presentaran segun el modelo normalizado que se acomparia con las presentes bases ( ANEXO 1) y en la que los/as
aspirantes deberan consignar nombres y apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad y mani-
festar que reuinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo mas abajo sefialado para la presentacion de instancias (con todos los documentos acreditativos de
los méritos alegados por el/a aspirante), se dirigiran a la llmo. Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios
Valle del Alagén y se presentaran en el Registro General de la sede de la Mancomunidad, en horas de oficina durante
el plazo de VEINTE DiAS NATURALES, a contar del siguiente dia en que aparezca publicada integramente estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 25 EUROS, seran satisfechos por los/as aspirante con
motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente Cuenta Bancaria: Titular Mancomunidad Integral de
Municipios Valle del Alagéon. Entidad: LIBERBANK. Cuenta n°: IBAN ES66 2048 — 1258 — 48 - 9700000023 Caja de
Extremadura. Oficina de Pozuelo de Zarzén.

Dicha instancia debera acompafiarse del documento justificativo del pago de los derechos de examen.
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Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de esta cuantia en tiempo y forma.

Los aspirantes podran acogerse a los beneficios fiscales, regulados en el articulo 4 de la ordenanza Fiscal Regu-
ladora de los Derechos de Examen de esta Administracion, publicada en el BOP de la Provincia de Caceres n° 234
de 4 de diciembre de 2009. A estos efectos, el aspirante debera acompafar a su solicitud, -no sélo el documento jus-
tificativo del pago de los derechos de examen- , sino también, en el supuesto de acogerse a los beneficios fiscales, la
documentacion justificativa, que le permite acogerse a los mismos.

Sera también, causa de exclusién del proceso selectivo, la no aportacion de la documentacion justificativa para
poder acogerse a los referidos beneficios fiscales.

A la instancia o solicitud para formar parte en las pruebas selectivas ira acompafada de:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.
- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que alegue.

En el caso de que el ultimo dia de plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cado por la Ley 4/1999, de 14 de enero.

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr.
Presidente de la Mancomunidad dictara Resolucién en el plazo de un mes, declarando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, pagina WEB de la misma
www.mancomunidadvalledelalagon.es y Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, concediéndose un plazo de 7 dias
naturales a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones
de los interesados, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva

Publicacion lista definitiva.- Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictara Resolucion aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos; asi como lugar fecha y hora del comienzo de las pruebas de seleccién que
sera publicada en el tablon de anuncios de la sede de la Mancomunidad, pagina WEB de la misma www.mancomuni-
dadvalledelalagon.es y Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador de las pruebas (clasificado en la categoria 22 del Anexo IV y art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio), estara constituido de la siguiente forma:

El tribunal se conformara segun el articulo 60 de la ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de este
organo de seleccion, articulo 60.2 EBEB.

Presidente/a: Un funcionario de carrera y/o personal laboral fijo de la Mancomunidad o Ayuntamientos que la for-
man.

Tres Vocales: Dos funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo de la Mancomunidad o Ayuntamientos que la
forman y un/a Representante del Gobierno de Extremadura.

Secretaria.- El Secretario — Interventor de la Mancomunidad y/o de uno de los Ayuntamientos Mancomunados el
cual tendra voz y voto.

El Tribunal estara integrado, ademas por los suplentes respectivos, que simultaneamente con los titulares habran
de designarse.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos con el estatus de funcio-
narios o bien personal laboral de caracter fijo.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento lo dispuesto en la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de la administracién publica y del procedimiento administrativo comun y demas dispo-
siciones vigentes., asi como en lo referente a la abstencion y recusacion de sus miembros (art. 28 y 29 de ley 30/92)
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El tribunal de acuerdo con el articulo catorce de la constitucion espafola, velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes a los ejercicios que estime necesario.

Seran convocados durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores los Representantes
sindicales.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon
de los resultados

Correspondera a los Tribunales resolver, por mayoria, todas las dudas que pudieran surgir de la aplicacién de estas
bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presidencia del/a Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se
adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
Art. 28 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Régimen General de Ingresos de Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. El/a Presidente/a elegira de los miembros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse incursos en
dichas circunstancias. Los aspirantes podran recusarlos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

QUINTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en llama-
miento Unico, deberan ir provistos del DNI y el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion en los Boletines Oficiales de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes, haciéndose publicos Unicamente en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y, en todo caso, en el Tabléon de Anuncios de la Mancomunidad.

Los/as aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El proceso selectivo consistira en dos fases:

A) Fase de oposicion: Consistente en la realizacion de una prueba escrita que consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo una es correcta Los/as aspirantes
dispondran de un tiempo de 1 hora para la realizacion del ejercicio, que sera valorado a razén de 0,20 puntos por cada
respuesta correcta. Cada pregunta incorrecta restara 0,10 puntos.

Se valorara con un maximo de 10 puntos, pasando a la segunda fase los aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion minima de 5 puntos.

Las puntuaciones obtenidas se publicaran en la sede de la Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagon
con indicacion de los aspirantes que pasan a la segunda fase del proceso.

Temario:

TEMA. 1. Ley 4/1994 de Proteccion y Atencion a Menores.
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TEMA 2. Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor.

TEMA 3. Ley Organica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
TEMA 4. Decreto 131/2012, de 6 de julio, por el que se regulan los Programas de Atencién a las Familias.
TEMA 5. Decreto 215/2013, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 131/2012, de 6 de julio.
TEMA 6. Desarrollo psicosocial en la infancia y adolescencia.

TEMA 7. Maltrato Infantil: tipologia. Indicadores. Intervencion desde los diferentes ambitos profesionales. Notifica-
ciones de riesgo y desamparo.

TEMA 8. El buen trato a la Infancia: bases bioldgicas, psicolégicas y sociales. Necesidades infantiles.
TEMA 9. Resiliencia y buenos tratos infantiles: caracteristicas de los nifios y nifias resilientes. El apego.

TEMA10. La parentalidad positiva: principios. Medidas de apoyo a la parentalidad positiva. Competencias parentales.
Recomendacion Rec (2006) 19 del Comité de Ministros a los Estados Miembros sobre Politicas de apoyo al ejercicio
positivo de la parentalidad.

TEMA 11. Los programas de atencion a las familias (PAF): Marco tedrico. Objetivos y principios de intervencion.
Proceso y fases de intervencion.

TEMA 12. La comunicacion: principios basicos para lograr una buena comunicacion.

TEMA 13.-Plan Regional para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

TEMA 14.- La Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagon. Estatutos, estructura, programas y servicios
que presta.

TEMA 15.- Estructura, funcionamiento y caracteristicas de los Programas de Atencion a Familias. Decreto 131/2012
del Gobierno de Extremadura.

TEMA 16.- Ley 3/13, de 21 de Mayo, de Renta Basica Extremefia de insercion. Decreto 142, de 30 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Renta Basica Extremefa de Insercion.

TEMA 17 .- Recursos del Servicio de Infancia y Familia de la Consejeria de Salud y Politica Social de la Junta de
Extremadura.

TEMA 18.- Equipos Territoriales de atencion a la infancia y a la familia de la Junta de Extremadura. Competencias
y funciones.

TEMA 19.- Disefo y evaluacion de planes, programas y proyectos.

TEMA 20.- El rol del psicélogo en los equipos de investigacion, prevencion e intervencion en situaciones de des-
proteccion.

B) Segunda fase concurso de méritos: Formacion. Que consistira en la valoracion de la formacion acreditada por
los aspirantes por cursos recibidos y/o impartidos de especializacion profesional relacionados con el puesto de trabajo
mencionado (Habilidades Sociales, Educacion Familiar, Colectivos en riesgo de exclusiéon, Empleo...)y asi considerada
a exclusivo criterio del Tribunal. La formacion se valorara a razén de 0,01 punto/hora lectiva en formacion recibida.
En caso de no indicarse el nuimero de horas lectivas los cursos seran valorados con la puntuacién minima,
0.01 puntos.

Para su acreditacion se exigira documento original o fotocopia debidamente compulsada expedida de forma suficiente
por el Organismo competente y/o por la persona legalmente facultada al efecto. El Tribunal podra no valorar aquellos
cursos de formacion, cursillos, jornadas, seminarios, etc., presentados de forma insuficiente o incorrecta, y no quedaran
suficientemente acreditados, de igual forma el Tribunal es competente para establecer sin los cursos acreditados tienen
relacion con el puesto de trabajo y por tanto puntuables o en su defecto ser rechazados por no estar relacionados.
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La puntuaciéon maxima alcanzable en esta fase es de 2 puntos, siendo necesario haber superado la fase de oposicidon para

que sean contabilizados.

La puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo sera de 12 puntos y estara constituida por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA, RELACIONES DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Resultara seleccionado aquel aspirante que obtenga mayor puntuacién una vez realizada la suma de las puntua-
ciones en las fases anteriores.

En caso de empate. Este se dirimira a favor de aquel/la aspirante que haya alcanzado mayor puntuacion, en la fase
de la prueba escrita. De persistir el empate se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicara en el Tablon de tablén de anuncios de la sede de la
Mancomunidad, pagina WEB de la misma www.mancomunidadvalledelalagon.es, el resultado del concurso-oposicion
en el que aparezcan los resultados finales y el nombre y apellidos del/a candidato/a que resulte seleccionado, que se
elevara con el Acta, al Sr. Presidente de la Mancomunidad para la formalizacion del correspondiente contrato.

El/a aspirante propuesto presentara en la Secretaria — Intervencion de la Mancomunidad, dentro del plazo de cinco
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del resultado final del concurso-oposicion, los documen-
tos acreditativos de los requisitos que para formar parte en la misma se exige en la base segunda de la convocatoria
que no se hubieran prese.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto no presentara la docu-
mentacion o no reuniera algunos de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
formar parte en el concurso-oposicion.

En este caso la Sra. Presidenta formalizarg el contrato con el siguiente aspirante en la lista y asi sucesivamente.

Se establecera una bolsa de trabajo para sustituciones, bajas voluntarias u otras incidencias que pudieran ocasio-
narse en el desarrollo del programa de atencién a las familias.

OCTAVA. INCIDENCIAS.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacién del Tribunal, se podran
interponer impugnaciones por los /as interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ElTribunal queda facultado pararesolverlas dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medias
necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo
en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de general aplicacién y por la Ley
7/2007, del Estatuto del Empleado Publico.

En Pozuelo de Zarzon, a 18 de junio de 2014.- El Presidente, Francisco Javier Antén Garcia.
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ANEXO |
Don/Doiia
Con D.N.l. n°. , hacido/a el de de ,
en ( ), condomicilioenlacalle ,
n° , de ( ) y teléfono , por la presente
EXPONE

Que conociendo la convocatoria de pruebas selectivas realizada por la Mancomunidad Integral de Municipios Valle
del Alagon, para cubrir UNA plaza de PSICOLOGO PARA EL PROGRAMA DE ATENCION A LAS FAMILIAS, y re-
uniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, adjunta a la presente la siguiente documentacion:

[ Fotocopia compulsada del D.N.I

1 Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria

[0 Curriculum vitae en el modelo anexo a esta solicitud, debidamente cumplimentado y acomparfiado de la vida
laboral actualizada.

] Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

[J Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

[1 Declaracion jurada de no hallarse inhabilitada o suspendida para el ejercicio de las funciones publicas y de no
haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

Por todo ello,

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a en el proceso selectivo referido.

En ,a de de 2014

Fdo.-

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL MUNICIPIOS VALLE DEL ALAGON
3572



