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DIPUTACION PROVINCIAL

AREA DE RECURSOS HUMANOS
ANUNCIO

El Sr. Vicepresidente Tercero de esta Excma. Diputacién Provincial D. Emilio José Borrega Romero con fecha
30/06/14, ha resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

Base 12.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante cualquiera de las modalidades previstas en el
art. 10.1) de la Ley 7/2007 de 12 de abril, segun necesidades del servicio, de una plaza de Profesor/a Conservatorio
(especialidad de Violonchelo), de la plantilla de funcionarios/as de esta Diputacion. Esta plaza esta encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, y esta dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Subgrupo A1, un complemento de destino de nivel 24 (582,92 € mensuales), y un comple-
mento especifico de 426,19 € mensuales, y las que la Corporacién tenga acordadas o pueda acordar.

Base 2°.- Condiciones de los aspirantes

Requisitos de los aspirantes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007.

a) Poseer nacionalidad espafola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun
Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/lla cényuge de los/las espafoles/as y de los/las
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/ as de derecho, y sus
descendientes y los de su coényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesion del titulo Superior de Violonchelo (Plan 1966, LOGSE o LOE).

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos publicos por sentencia firme.

Estos requisitos habran de acreditarse una vez realizada la seleccion.

Base 3°.- Instancias y admision

En las instancias (modelo publicado en la pagina web http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.
html?tablon=convocatoria) solicitando tomar parte en la convocatorias los/las aspirantes deberan hacer constar datos
personales, domicilio y nimero del documento nacional de identidad. Asimismo, deberan manifestar expresamente que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 22, en la fecha que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Las instancias, a las que se adjuntara fotocopia del titulo exigido y de los méritos que concurran en los aspirantes,
se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacion de Caceres y se presentaran en el Registro General de ésta, sito
en Plaza “Santa Maria”, s/n, C.P. 10071, en horario de 9.00 a 14.00, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo treinta y
ocho de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, asi como de los datos que figuran
en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la Comision de Seleccién o los érganos competentes de
la Excma. Diputacién Provincial puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados que hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos alegados por los/as solicitantes deberan referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y deberan acreditarse mediante la presentacién de documentos originales o
copias y que estén unidas a la solicitud. En ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acredi-
tados documentalmente en plazo.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y la lista certificada de aspirantes sera expuesta en
el Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial (http://www.dip-caceres.
es/servicios/tablon-anuncios-corporativos/index.html o http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.
html?tablon=convocatoria).

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo setenta y uno
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se concede
a los/as aspirantes excluidos/as. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P.y
Tablén de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas
anteriormente) resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los excluidos que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de la prueba practica.

Base 42.- Procedimiento de seleccion.

1. Fase de concurso.- 10 Puntos
El baremo que se aplicara sera el siguiente:
» Experiencia Docente Previa (maximo 4 Puntos)

Valoracién de servicios prestados:

I.I Por cada afio de experiencia docente

- Por servicios prestados en el Conservatorio “Garcia Matos” de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres o
en otras Administraciones Publicas en plaza igual a la que se convoca o en plazas con funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacion: 0,70
puntos por afio trabajado completo.

*Por cada mes se sumaran 0,058 puntos.

- Por servicios prestados en Conservatorios Privados, en plaza igual a la que se convoca o en plazas con funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta
denominacion: 0,150 puntos por afio completo.

*Por cada mes se sumaran 0,012 puntos.

Il Formacién académica y permanente (Maximo 4 puntos).

I1.1 Expediente académico en el titulo alegado.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado. Certificacion académica personal en la que
consten las puntuaciones correspondientes a

Se valorara exclusivamente la nota media del todas las asignaturas y cursos exigidos para

expediente académico del titulo alegado siempre que la obtencion del titulo alegado.

éste se corresponda con el nivel de titulacion exigido
con caracter general para su ingreso (Profesor Superior
de Violoncello)

Certificacion académica con NOTA
Escala de 1 a 10 Puntos MEDIA expedido por el Conservatorio
correspondiente.

Desde 62 7,500.........cccviviiiiiiieiens 1,000

9
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2.2 Postgrados, Doctorados y premios
extraordinarios

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de
estudios avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30
de abril) o el Titulo Oficial de Master (Real Decreto
56/2005, de 21 de Enero), Suficiencia investigadora
o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para el ingreso en la funcidn publica Titulo alegado, o, en su defecto, del
docente...........ce.uen.. 1.000 certificado de abono de los derechos de
expedicion.

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor.... 1.000

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
Doctorado...........
0,500

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter
oficial

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido alegadas como requisito
para el ingreso en la funcion docente, se valoraran de

la forma siguiente: Titulo alegado como requisito o del
certificado de abono de los derechos de
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: expedicion y de la certificacion académica
personal, asi como original y fotocopia

Por cada diplomatura, Ingenieria técnica, compulsada del titulo alegado como
Arquitectura técnica o titulos declarados legalmente mérito o del certificado de abono de los
equivalentes y por los estudios correspondientes derechos de expedicion y de la certificacion
al primer ciclo de una licenciatura, Arquitectura o académica personal.
Ingenieria.........coooviiiiiiiiiiii

0,500

2.3.2 Titulaciones de Segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o Titulos
declarados legalmente equivalentes.......

1.000
2.3.3 Masters Oficiales relacionados con la
especialidad..............ooiii

0,500
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2.4 Por titulaciones de ensefianza de régimen
especial y de la formacion profesional especifica.

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen

especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idioma, Conservatorios Profesionales y Superiores de
Musica y Escuelas de Arte, asi como las de formacion
profesional especifica, caso de no haber sido las
alegadas como requisito para ingreso en la funcion
publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la
siguiente forma

1. Por cada Titulo profesional de Musica o
2. Por cada Certificado de nivel avanzado
o equivalente de escuelas Oficiales de

Idiomas..........cccoeviiiiiiinn.

3. Por Cada Titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Diseflo..........oeviveiiiiniinininnnn.

4. Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional.........................e.

5. Por cada Titulo de Técnico Deportivo
Superior.................

0,500

0,500

0,200

0,200

0,200

Titulo alegado, o, en su defecto, del
certificado de abono de los derechos de
expedicion.
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2.5 Formacion Permanente.

2.5.1. Por cada curso de formacion permanente y
perfeccionamiento superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, las psicopedagogia y la
sociologia de la educacion, convocado por las
Administraciones Publicas con plenas competencias
educativas o por las universidades, o actividades
incluidas en el plan de formacion permanente
organizados por entidades colaboradoras con
administraciones educativas reconocidas por la
administracion educativa correspondiente:

En el caso de las actividades de formacion
homologadas, se debera acompaiiar,
necesariamente, la correspondiente

0,200 diligencia de homologacion de la
actividad expedida por la consejeria de
Educacion de la Junta de Extremadura,

No inferior a 3 créditos......................

No inferior a 10 créditos....................

0,500 otras administraciones educativas o las
Universidad.
No inferior a 3 créditos......................
) ) _ 0.100
No inferior a 10 créditos................... En el caso de la formacion continua,
0.300 certificacion de la actividad donde conste

de modo expreso el niimero de horas de
duracion del curso o nimero de créditos.

Otros Méritos Maximo 2 Puntos

Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico relacionado con la actividad a la que

se opta (consignar el ISBN para su valoracion), Las composiciones o grabaciones se acreditaran
las publicaciones que no consignen el ISBN o con el deposito legal correspondiente.

el ISSN en virtud de lo dispuesto en el Decreto

2984/1972, de 2 de Noviembre no seran 0,200

valoradas..............................
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Por composicion estrenada como autor o concierto Los conciertos se acreditaran mediante los

o grabacion, por primeros premios en certimenes programas, acompaiiados del certificado

o concursos de ambito autonémico, nacional o de la entidad organizadora, donde conste

INternacional,,,,,.,ss.sssss09995099s expresamente la participacion del aspirante,
0,200 fecha y lugar de celebracion.

En el caso de los premios se requerira la
Por composicion estrenada como coautor o grupo acreditacion de haberlos obtenido.

de autores, concierto o grabacion de ambito
autonoémico nacional o internacional.....................

0,100

No se tendran en consideracion las audiciones

y conciertos realizados en los diferentes
Conservatorios Profesionales y Superiores (ptblicos
o privados) necesarios para la obtencion del Titulo
requerido en la presente convocatoria.

Asi mismo no se tendran en cuenta aquellas
actuaciones realizadas como miembro de una
agrupacion orquestal, a excepcion de haber actuado
como solista de la misma.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que
mas beneficien a los interesados.

B) Prueba practica.-

Primer ejercicio. Interpretar 3 obras de diferentes estilos. Esta prueba tendra una duracién maxima de 30 minu-
tos.

Segundo ejercicio. Realizar una clase practica con un alumno de Ensefianzas Profesionales. Esta prueba tendra
una duraciéon maxima de 30 minutos.

Base 52.- Calificacion

Cada ejercicio de la prueba practica tendra tendran caracter eliminatorio, en el supuesto de que no se obtenga un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Cada uno de los 2 ejercicios seran calificados por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, y la suma de las ca-
lificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

La calificacién final vendra determinada por la “suma ponderada” de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la prueba practica en la siguiente proporcion:

A) Fase de Concurso: 25%

B) Prueba Practica: 75%

-Primer ejercicio: 40%

-Segundo ejercicio: 35%

Base 62.- Comision seleccion

La Comisidn de seleccioén estara integrada por:

Presidente:

Titular: D. Antonio Luis Suarez Moreno, Director Conservatorio de Musica
Suplente: D? Alicia Terrén Batista, Profesora Conservatorio de Musica.
Secretario:

Titular: D. Miguel Delgado Maestre, Jefe de Negociado de Néminas.
Suplente: D. Vicente Pérez Pellicer, Profesor Conservatorio de Musica.
Vocales:
Titular: D? Carmen Agundez Oso, Empleada nombrada por el Gobierno de Extremadura.
Suplente: D. Fernando Agundez Oso, Empleado nombrada por el Gobierno de Extremadura.
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Titular: D* M? Eugenia Fernandez de la Rua, Secretaria Conservatorio de Musica.
Suplente: D. Miguel Angel Gomez Caceres, Jefe de Estudios del Conservatorio de Musica

Titular: D® Maria de la Soledad Arroyo Mayo, Empleado nombrada por el Gobierno de Extremadura.

Suplente: D. Eduardo Sanchez Calderén, Empleado nombrada por el Gobierno de Extremadura.

A la seleccién podran asistir en calidad de observadores un/a representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar resoluciones, criterios
0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comision encargada de la seleccidon podra requerir la presencia de un/a técnico/a
asesor/a para que informe a la misma, que tendra la consideracion de Vocal.

Base 7°.- Calificacién Definitiva, Relaciones de aprobados y Presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, la Comisién publicara en el lugar de celebracion de la prueba practica
y en todo caso en el Tablon de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial (direc-
ciones webs indicadas anteriormente), relacion de opositores/as que hayan superado la prueba practica, asi como la
calificacion final (prueba practica mas la fase de concurso, segun lo indicado en la Base 52).

La Comision de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado la prueba un nimero mayor de aspirantes
que la plaza convocada.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la mayor puntuacién obtenida en la prueba practica 'y
si persiste algun empate se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en la prestacion de servicios en la Diputacion
Provincial de Caceres o en sus Organismos Autbnomos, en otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del
aspirante, observandose el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

Si se produce renuncia del/de la aspirante seleccionado/a antes de su nombramiento interino, el 6rgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion, relacion complementaria del/de la aspirante que siga al propuesto/a para su
posible nombramiento.

Se propondra al Presidente de la Excma. Diputacion de Caceres el nombramiento interino del candidato o candidata
aprobado/a por la Comision.

Tras la publicacion del resultado de este proceso de seleccion la persona seleccionada dispondra de un plazo de
5 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la propuesta de nombramiento interino, para presentar en
el Registro de Entrada de la Diputacion Provincial los documentos justificativos que, para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la base segunda de la convocatoria asi como todos los méritos valorados por la Comision de
seleccion. Todos los documentos se presentaran debidamente compulsados.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, no podra ser
nombrado/ainterinamente, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia en que solicitdé tomar parte en la convocatoria

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado sera nombrado interinamente.

Base 82. Proteccion de datos.

Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/las aspirantes prestan su consentimiento para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados al fichero automatizando «Pruebas Selectivas
y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007),
una de cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccion de los/las candidatos/as que pretendan acceder a
puestos de trabajo vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Recursos Humanos para
gestionar y publicar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria, salvo que los/las aspirantes
indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cum-
plimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, el/la aspirante en el presente procedimiento de selecciéon queda informado/a y presta su consenti-
miento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El/ la opositor/a podra ejercitar respecto a sus
datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica
citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en Plaza de Santa
Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el/la aspirante ha
autorizado la utilizacion de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.
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Base 92.- Incidencias.

En el supuesto de producirse renuncias o vacantes de esta especialidad podran cubrirse temporalmente teniendo
en cuenta el orden de puntuacion total de aquellos/as aspirantes que hubieran superado la prueba practica.

Labolsadetrabajo que se constituya, anularalas anteriores de esta categoriay tendra vigencia hasta que se produzca
una nueva convocatoria, la cual, una vez finalizada, dara lugar a una nueva bolsa. Todo ello conforme a lo establecido
en el parrafo anterior, y de acuerdo con las normas aprobadas al respecto (Acuerdo Regulador de las Bolsas de Trabajo
Temporal suscrito con fecha 5 de octubre de 2005, entre esta Diputacidn Provincial y las Organizaciones Sindicales
representativas asi como acuerdos de desarrollo del mismo o bien normas que sustituyan a las anteriores).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 30 de junio de 2014..- El Secretario, Augusto Cordero Ceballos.
3786



