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MAJADAS
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que ha quedado vacante la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Majadas, siendo
necesario proveerla para el normal funcionamiento del Ayuntamiento.

Considerando que la Constitucién garantiza en el acceso a la funcién publica los principios constitucionales de
igualdad, merito y capacidad, a los que el Estatuto Basico ha afiadido otros no menos importantes desde el punto de
vista practico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, en particular el art.21 de la Ley de 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la provisién con caracter interino de la plaza de Secretaria-Inter-
vencion del Ayuntamiento de Majadas a través del sistema de Concurso-Oposicion.

Segundo: Aprobar las bases de seleccidn para la provision de la plaza que constan en el Anexo.

Tercero: Publicar la convocatoria y el texto integro de las bases en el Tablén de anuncios de la Corporacion, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA
INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE

|.Objeto de la convocatoria.-

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del concurso-oposicion para la provision interina del puesto
de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de MAJADAS (Caceres) mediante nombramiento interino, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 92bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen Local,
y del Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, por el que se regula la provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, en vigor, de conformidad con la disposicion transitoria séptima de la
ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, en tanto se apruebe el
Real Decreto de desarrollo a que hace referencia el citado articulo 92bis.

2.1 Elnombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier formula previstaen el R.D. 1732/1994,
que tenga caracter prioritario al nombramiento interino.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, subgrupo A1, con el nivel de complemento de destino y
demaés retribuciones complementarias que se determinen en la respectiva relacién de puestos de trabajo.

Il. Condiciones de los aspirantes.-

- Ser mayor de18 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones legales vigentes para la jubilacién
forzosa.

- Ser espaiiol

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las actividades.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

- Estar en posesion de la titulacion de algunos de los siguientes titulos académicos en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias:



Pagina 18 Martes 4 Noviembre 2014 - N.° 212 B.O. DE CACERES

Licenciado en Derecho o Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administraciéon o Licenciado en Administracion
y Direccion de Empresas o Licenciado en Economia o Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o Licenciado
en Ciencias Politicas y Sociologia o Licenciado en Ciencias Econdmicas o Empresariales, o el titulo de grado corres-
pondiente.

IlIl. Tribunal de seleccion.-

El tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
- Presidente: Un funcionario de igual o superior categoria, designado por el Alcalde- Presidente del Ayuntamien-
to.

. Vocales:

. Dos Secretarios-Interventores que presten servicio en entidades locales designados a propuesta del Colegio de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de Caceres, designados por el Presidente de la Corporacion.

- Un funcionario de la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura.

- Un funcionario en posesion de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion de esta u otra Corporacion, designados por el Presidente de la Corporacién.

Secretario: Sera designado por el Presidente de entre alguno de los vocales que sean funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter estatal.

El Tribunal estara compuesto por los titulares y los respectivos suplentes que simultdneamente habran de desig-
narse.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la ley 30/92, de 26 de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en forma
legal.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

IV. Solicitudes.-

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte de este proceso selectivo, en la que los aspirantes manifestaran que
reunen todas las condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Majadas durante el plazo de diez dias naturales computados desde el siguiente
a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2.- Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion.
a Fotocopia compulsada del DNI
b Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

¢ Fotocopias compulsadas de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes.

4.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondra igualmente en el tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento, la lista provisional de admitidos y excluidos, otorgandose un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles.

4.4.- Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra igualmente en el Tablén de
anuncios la lista definitiva, asi como la fecha, lugar y hora de celebraciéon de las pruebas, debiendo transcurrir al menos
cuarenta y ocho horas entre dicha publicacion y la celebraciéon de las mismas.

V. Procedimiento selectivo y calificacion.-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos por el Tribunal previa-

mente al desarrollo del ejercicio de la fase oposicién, dandose publicidad a los mismos en el tablén de anuncios de la
corporacion y/o lugar de celebracién del ejercicio.
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El Tribunal examinara los méritos presentados por los aspirantes y los calificara con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por cada mes de servicio prestado por el aspirante como Secretario-Interventor interino en Entidades Locales:
0,04 puntos hasta un maximo de 2,50 puntos.

2.- Por haber aprobado alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas convocadas por el
Ministerio de Administraciones Publicas o las Comunidades Auténomas para el acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencion: 0,2 puntos por ejercicio con un maximo de 0,5 puntos.

3.- Por haber aprobado las pruebas selectivas correspondientes para la formacion de lista de espera para la pro-
vision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencién convocadas por las Comunidades Auténomas: 0,1 puntos por prueba hasta un
maximo de 0,5 puntos.

4.- Por cada curso, jornadas o seminarios realizados sobre materias directamente relacionadas con el puesto a
cubrir, segun la siguiente tabla, hasta un maximo de 0,5 puntos.

- De 20 a 40 horas, 0,1 puntos cada uno.

- De 41 a 100 horas: 0,2 puntos cada uno.

- Mas de 100 horas: 0,3 puntos cada uno.

Los que tengan una duracion inferior a 20 horas nos se valoraran.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos seré el de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

Justificacion de méritos.-
Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se acreditaran de la siguiente forma:

Los servicios prestados como Secretario-Interventor en Entidades locales, mediante certificacion del Secretario
Interventor de la Entidad Local que corresponda, asi como copia compulsada del nombramiento otorgado por el érgano
competente de las CCAA o del MAP que lo hubiere expedido.

Los ejercicios superados de las pruebas selectivas para el acceso a la Escala de funcionarios con habilitacion
de caracter estatal, mediante certificacion expedida por el Tribunal de Seleccion o el érgano o centro directivo que
corresponda.

Los ejercicios superados de las pruebas selectivas para la formacion de lista de espera para la provisién de puestos
reservados a funcionarios con habilitacion estatal, mediante certificacion expedida por el Tribunal de Seleccion o el
érgano o centro directivo que corresponda.

B) Oposicién: Consistira en la resolucién por escrito durante el tiempo que el Tribunal sefale de uno o mas su-
puestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo, que sera propuesto por el tribunal en el
momento del examen, conforme al temario aprobado por Orden de la Consejeria de Orden de la Consejeria de Agricul-
tura y Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura de 10 de septiembre de 2009 (D.O.E. n.° 184 de 23 de septiembre)
Anexo ll, por el que se aprueban las bases generales y el programa a que deberan ajustarse las convocatorias de las
pruebas selectivas para el acceso a las subescalas de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

Se pueden utilizar los textos legales que el aspirante considere necesario a excepcion de aquellos que estén co-
mentados o contengan formularios.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes, y sera calificado por el tribunal de 0 a 10 puntos,
quedando eliminados aquellos que no tengan una puntuacion minima de 5.

VL. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.-

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publico el aspirante que haya superado el proceso y elevara
propuesta de nombramiento al Sr.Alcalde-Presidente, quien lo remitira al 6rgano competente de la Junta de Extrema-
dura junto con su solicitud de otorgamiento de nombramiento interino a favor de quien corresponda. Todo ello siempre
que segun lo establecido en el articulo 34 del R.D. 1.732/94, de 29 de junio, no fuese posible la provisién del citado
puesto por los procedimientos previstos en los articulos 30, 31, y 32 del citado Reglamento, circunstancia que debera
quedar acreditada en el expediente.
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VII. Toma de posesion.-

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucion de nombramiento interino otorgada por el 6rgano competente
de la respectiva Comunidad Autébnoma, se requerira al interesado para la toma de posesion en el plazo de diez dias,
si éste no compareciese a la misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida, y siempre que haya superado
la fase de oposicion.

VIIl. Indemnizaciones por asistencia.-

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuaran con arreglo a la categoria 12 del
Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de
asistencias, dietas e indemnizaciones.

IX .Impugnacion de la convocatoria.-

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Majadas, a 27 de octubre de 2014.- El Alcalde-Presidente, D. Aniceto Gonzalez Sanchez.
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