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ALCALDIAS

ENTIDAD LOCAL MENOR AZABAL

Mediante resolucion de la Alcaldia de 29 de agosto de 2014 se han aprobado las bases y la convocatoria para la
seleccion de un puesto de Administrativo en régimen de interinidad y por concurso-oposicion libre, lo que se publica
para general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN REGIMEN DE
INTERINIDAD Y MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR
DE AZABAL (CACERES)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y mediante concurso-oposicién, hasta que el
puesto se cubra con caracter definitivo por funcionario de carrera, UN puesto de Administrativo de esta Entidad.

SEGUNDA. Legislacién aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en su defecto se
estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico;
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracién Local; en lo no previsto en las anteriores normas, se aplicara la normativa
establecida para el ingreso en la funcién publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura; y supletoriamente el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y por cualquiera otras disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, sera necesario que los aspirantes reunan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, de cualquiera de los paises de la Unién Europea. Asimismo, podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes, y los descendientes de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.
Igualmente podran participar los nacionales de paises incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Estar en posesion del titulo de BACHILLER, FORMACION
PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO O EQUIVALENTE, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
interino.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde de la Entidad Local Menor de Azabal (Calle Eras, n® 25. CP 10649. Azabal
(Casar de Palomero), se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 38.4
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de DIEZ DIAS NATURALES a partir de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

A la instancia se acompanara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, asi como del titulo académico
acreditativo del requisito del apartado e) de la segunda de estas bases.

Documentacion para la fase de méritos:

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos
otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

Ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados debera presentarse unida a la solicitud, debidamente grapada
0 encuadernada, ordenada, numerada y relacionada segun el orden en que se citen los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de originales o fotocopias debidamente compulsadas, de la documentacion siguiente:

A. Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacién
del niumero de horas de duracion.

C. Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en
la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en su caso, grupo o subgrupo de clasificacién, con
expresion del tiempo desempefado, o bien mediante contrato de trabajo o certificado de empres y en todo caso debera
presentarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion, sin que
sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcionarial o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.).

No se tendran en cuenta los méritos alegados y que no se hayan justificado con toda la documentacion exigida en
las presentes bases.

En el proceso de valoracién podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

No se valoraran los méritos que aun alegados, fueron aportados o justificados con posterioridad a la finalizacidon
del plazo de presentacion de instancias.

SEXTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5 dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse los ejercicios de la seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion;
en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con dos dias, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.

Igualmente la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del tribunal.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, y no
se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo maximo de 5 dias naturales se dictara
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resolucion por el érgano competente del Ayuntamiento, estimando o desestimando las mismas y, elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, en el tablédn de anuncios de la Corporacion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara formado por personal funcionario de cualquiera de las Administraciones Publicas que
presten servicios en la Comunidad Auténoma de Extremadura, con la siguiente composicion:

— Presidente
— Tres Vocales.
— Secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad
con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccidon o designacion politica, los funcionarios interinos ni el
personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad convocante, y los aspiran-
tes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hu-
biesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas convocadas,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de
la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El tribunal ajustaran su actuacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su presidente y se-
cretario y uno de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actle como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran
a alguna de las sesiones el presidente y/o el secretario, se supliran, en el primer caso, por el vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el vocal de menor edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Eltribunal podradisponerlaincorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oirla opinion
de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz pero sin voto; asi como de Colaboradores en tareas de vigilancia
y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes.

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud.

Los componentes del tribunal tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable sobre
indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio.
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OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El proceso de seleccion constara de dos fases, una de oposicion de conocimiento teérico y otra de concurso, con-
sistente en la valoracion de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes.

FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios de las pruebas de oposicion seran obligatorios y eliminatorios, calificandose hasta un maximo de
10 puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de los
ejercicios.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la exposicion por escrito de uno de
los temas relacionados en estas bases, de entre dos extraidos al azar.

El tiempo empleado sera de 120 minutos.

Se valoraran tanto los conocimientos tedricos expuestos como la claridad expositiva.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en resolver y contestar por escrito un
supuesto practico relacionado con el temario contenido en las presentes bases.
El tiempo para la ejecucion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Esta parte se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El tribunal calificador al comienzo de cada prueba, indicara a los aspirantes las instrucciones concretas para la rea-
lizacién de la misma, asi como las pautas para su ejecucion, pudiendo permitir, el uso de textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos los opositores asi como de aquellos otros materiales que se consideren
necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio, exclusivamente en soporte papel.

FASE CONCURSO:

A) Por méritos académicos:

Se valoraran en este apartado las titulaciones académicas de nivel superior distintas e independientes de la pre-
sentada en la convocatoria para el acceso, computandose un uUnico titulo y el de mayor nivel de los presentados.

- Por estar en posesion del titulo de Doctor: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado: 0,75 puntos.

-Por estar en posesion del titulo de Diplomado o haber cursado los cursos académicos suficientes para su equi-
valencia: 0,60 puntos

B) Por cada curso:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion: 0,60 puntos.

- De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar tendran la puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuaciéon maxima de este apartado no superar los 2 puntos. A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cur-
sos que tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos
o Instituciones de caracter publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos, a criterio
del Tribunal

C) Por experiencia laboral:
— Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos o Entidades Locales Menores, en puestos
pertenecientes a la rama administrativa: 0,10 puntos, con un maximo de 5 puntos, despreciandose las fracciones.

NOVENA. Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
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apreciados por el Tribunal. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI/NIE o en
su defecto del pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su identidad.

Estos accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos méviles, o apagados en su caso.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente podra transcurrir un plazo minimo
de dos dias naturales y maximo de quince dias naturales, salvo que el 6rgano competente acuerde la celebracién de
todos los ejercicios en el mismo dia.

La publicacion del anuncio del segundo y sucesivos ejercicios, se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Edictos
de la Entidad y por cualesquier medio que juzgue conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al 6rgano competente de la Entidad indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En cualquier momento los érganos competentes de seleccion podran requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.

Las peticiones de revision de examenes realizados solo se admitiran en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde
que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio, sin que la celebracién del siguiente ejercicio
pueda tener lugar antes de la finalizacion del citado plazo. La revision tendra una funcion estrictamente informativa de
la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

DECIMA. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicidn se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

Una vez superados los ejercicios, la calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas la
fase de oposicion mas la puntuacion obtenida en la fase de mérito, resultando, en consecuencia, que han superado
las pruebas selectivas aquellos aspirantes cuya suma total de puntuacién de los ejercicios eliminatorios ordenadas
de mayor a menor, entren dentro del nimero de puestos convocados. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, y si esto no fuera suficiente,
en el segundo y en la fase de mérito por este orden, de persistir el empate se resolvera por sorteo.

UNDECIMA. Relacién de aprobados, presentacion de documentos, y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el tribunal publicara en el tabléon de anuncios de la Corporacion la relaciéon de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion.

La relacién definitiva de aprobados sera elevada al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la ultima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta de nombramiento como fun-
cionario interino.

El tribunal no podra proponer el acceso a la funcion publica, a un nimero mayor de candidatos que el de puestos
a ocupar, no suponiendo bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun
derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal. A estos efectos, los candidatos a proponer por el tribunal,
seran los que obtengan la maxima puntuacién en orden decreciente hasta alcanzar un nimero igual al de puestos a
cubrir. Estos aspirantes son los que exclusivamente se consideraran aprobados en la convocatoria.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de puestos convocado, si algun candidato de los pro-
puestos por el tribunal no pudiera ser nombrado funcionario interino por causa imputable a él mismo, independiente-
mente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al interesado, asi como en el supuesto de
que algun aspirante renunciase al puesto, se analizaran las Actas del Tribunal que enjuicié la convocatoria respectiva
con la finalidad de comprobar si existen otros candidatos que,

DUODECIMA. Presentacién de Documentos y Toma de Posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Entidad, dentro del plazo de cinco dias naturales
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.
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Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia.

Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento en favor del aspirante seleccionado, quien debera tomar
posesion en el plazo maximo de 30 dias naturales y quedara sometido al sistema de incompatibilidad actualmente
vigente.

En el momento de la toma de posesion, el aspirante o aspirantes nombrados prestaran juramento o promesa en
la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la Constituciéon, del
Estatuto de Autonomia de Extremadura y del resto del Ordenamiento Juridico.

DECIMOTERCERA. Normas finales.

El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de esta
convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido enla Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contrala convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisidn de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado

PROGRAMA:

Tema 1. La Constitucion espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. Los de-
rechos fundamentales en la Constitucion espafiola. El modelo econémico de la Constitucién espafola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 4. Idea General de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 7. Procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regulaciéon en el derecho positivo: principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

Tema 9: Eficacia y validez de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e
invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 10. Revision de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso administrativo. Los recursos adminis-
trativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de
revision. El recurso econdmico-administrativo.

Tema 11. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes te-
rritoriales. La Autonomia Local.

Tema 12. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al empa-
dronamiento.
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Tema 13. La organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 14. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal. Especial referencia a la normativa
de la Comunidad Autonoma de Extremadura en la materia.

Tema 15. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases.

Tema 17. Régimen Juridico del personal funcionario de las Entidades Locales: derechos, deberes y régimen disci-
plinario. Situaciones administrativas. Derechos econdémicos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 19. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. Las garantias y responsabili-
dad en la contratacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion
de los contratos.

Tema 20. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 21. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 22. El Presupuesto municipal. Documentos que lo integran; estructura presupuestaria. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 23. El régimen del gasto publico local. Ejecucion del presupuesto. Fases del gasto.

Tema 24. Ley de Haciendas Locales. Tributos locales: tasas y precios publicos. Otros ingresos.

En Azabal, a 29 de agosto de 2014.- La Secretaria, M? Angeles Garcia Villaverde.
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