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AYUNTAMIENTOS

HERVAS

ANUNCIO. Bases contratacion de plaza Encargado de cementerio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 03/08/2015, se aprobd la contratacion
de UNA plaza de Encargado del cementerio municipal, en régimen laboral
fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES APROBADAS PARA LA SELECCION DE UN ENCARGADO DEL
CEMENTERIO MUNICIPAL.

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un encargado del ce-
menterio municipal, mediante concurso-oposicidon, en régimen laboral fijo.
La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2014, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha
23/07/2015, y publicada en el Diario Oficial de Extremadura, n.% 148, de
fecha 03/08/2015, cuyas caracteristicas son:

La plaza esta adscrita a la Alcaldia y Concejalia de Personal, y las funciones
gue tiene encomendadas son las siguientes:

a) Cuidar del buen estado de conservacion, limpieza y ornato de los servicios
comunes, paseos de acceso, dependencias, plantas y arbolado.

b) Custodiar conforme al inventario las herramientas y utiles del servicio,
asi como cuantos objetos y ornamentos de sepulturas existan dentro del
recinto.

c) Evitar que las lapidas, marcos, cruces, pedestales, etc., permanezcan
separados, desprendidos o deteriorados, requiriendo a los titulares de dere-
chos funerarios para que conserven las mismas en las debidas condiciones
de ornato publico.

d) Recibir los cadaveres y restos cadavéricos que ingresen en el cementerio
a la puerta del recinto o lugar hasta que puedan avanzar los coches flune-
bres.

e) Comprobar la documentacién exigida suficiente para inhumaciones, ex-
humaciones o traslados de cadaveres, no permitiendo la realizacion de tales
servicios funerarios sin la documentacién exigida.

f) Practicar adecuadamente los servicios de inhumaciones, exhumaciones y
traslados de cadaveres o restos cadavéricos. Asi como los de apertura, cierre
o cubricion de sepulturas y nichos.

g) Conservar las llaves del recinto y demas dependencias.

h) Cumplir y vigilar el cumplimiento de las drdenes emanadas de las autori-
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dades y organismos competentes.

i) Evitar la instalacion de jarras, maceteros, anforas, etc, fuera de las propias
sepulturas o plantaciones de arboles o arbustos.

j) Trasladar a la Alcaldia o Concejalia Delegada cualquier incidencia que se
produzca y que ésta deba conocer.

k) Impedir la ejecucion de las obras sin licencia municipal o sin ajustarse a
la licencia concedida.

|) Dirigir la apertura y cierre de las tumbas, y procurar la correcta colocacion
de lapidas, cruces, losetas, basamentos, pedestales y otros adornos exte-
riores.

m) Plantaciones y reposicion de arboles, arbustos, etc., dentro del recinto
de acceso al cementerio.

n) Cultivar y cuidar los viveros, planteles, rosales, macetones, arriates,
macetas, arbolado, jardincillos de propiedad municipal que corresponda al
cementerio, arrancando e inutilizando las especies y variedades que hayan
sufrido desmérito o dafio, practicar injertos, podas, limpieza de hierbas,
trasplantes y demas operaciones que exijan el buen estado de los arboles y
plantas del recinto y del recinto general.

A) Regar y fertilizar el terreno, asi como preparar el mismo mediante exca-
vaciones, ensanches, apertura de hoyos, acequias, etc.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de fijo, regulada por el articulo 15.1 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales. No obstante teniendo en
cuenta las caracteristicas peculiares del establecimiento donde se va prestar el
servicio, habra de tenerse en cuenta los horarios y dias de enterramiento.
Con caracter general el descanso comprendera el dia del sébado y domingo.
Si bien se han de considerar las peculiaridades del puesto para determinar
el descanso.

El horario de trabajo serd manana, de 9,00 a 14,00 horas y tarde, de 15,00
a 18,00 horas. No obstante previa negociacién podra fijarse un horario flex-
ible dependiente de las circunstancias.

Se fija una retribuciéon bruta anual de 12.887,76 €, distribuida en 14 pa-
gas.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de certificado de Estudios Primarios o equivalente.
f) Estar en posesion del permiso para conducir tipo B.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hervas, y se presen-
taran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, asi como un
extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud deberd ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad
de 10 euros, y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.© ES892104
0478101100000024.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacidn por la Alcaldia, se aprobara la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios
se harad mediante la publicacion en el tablén de edictos de la Corporacion;
en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el érgano de seleccidon en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria y deberan
estar formados por un nimero impar de miembros.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente. El Secretario de la Corporacidn o funcionario en quien
delegue.

— Secretario. Un funcionario del Ayuntamiento de Hervas.

— Vocales. Un representante de la Junta de Extremadura y dos funcionarios
pertenecientes a cualquier Administracion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal podra contar con la presencia de Asesores Técnicos que tendran
VvOz pero no voto.

Podran participar como observadores, representantes de las centrales sindicales
y representantes de los partidos politicos que conforman la Corporacién.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos es-
tablecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

— Oposicion.

— Concurso.
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FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir. Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Primer ejercicio: De caracter obligatorio y elimina-
torio, igual para todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 25 preguntas tipo test, en un tiempo de sesenta minutos,
elaborado por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el Anexo
I de esta convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escrito a dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal y que guardaran relaciéon con el objeto
de la convocatoria. El tiempo maximo para desarrollar este ejercicio sera de
sesenta minutos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la media ar-
itmética de las calificaciones obtenidas en el ejercicio primero y segundo.

FASE CONCURSO:

Méritos profesionales.

Por cada afio o fraccion, prestado como Oficial I de Albafiileria: 0,10 pun-
tos.

Por cada afio o fraccidon, prestado como Pedn de Albafileria: 0,5 puntos.
Por cada afo o fraccidén, prestado como Pedn forestal o jardineria: 0,3 pun-
tos.

La experiencia profesional debera justificarse mediante los siguientes docu-
mentos:

1. Contrato de trabajo.

2. Certificacidn de la Empresa correspondiente.

3. Informe de vida laboral.

4. Alta en Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos y en el IAE, para
los trabajadores que hayan desempefiado el trabajo como auténomos.

El nUmero maximo de puntos que se otorgue para valorar los méritos pro-
fesionales no podra exceder de 4 puntos.
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Cursos de formacion.

Siempre que se encuentren vinculados con la plaza objeto de la convocatoria
y se acredite su duracién en horas, sean de aprovechamiento o asistencia,
se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 1 punto,
entendiendo por cursos relacionados los que tengan un contenido vinculado
al objeto de esta convocatoria. No se tendran en cuenta los cursos, jorna-
das, congresos, etc., que no tengan acreditados su duracidon en horas, o que
ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza objeto de esta convocatoria:

De 20 a 40 horas: 0,05 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,15 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,40 puntos.

Los cursos de formacidn se justificaran con el certificado o diploma de asist-
encia, donde conste el programa oficial del curso con indicacién del nimero
de horas lectivas.

OCTAVA. Calificacion

En el primer ejercicio cada pregunta correcta tendra un valor de 0,4 puntos
y la incorrecta descontara 0,10 puntos. La puntuacién minima serd de 0 y
la maxima de 10.

En el segundo ejercicio se valoraran los conocimientos expuestos, el nivel de
expresion escrita, la claridad, el orden de ideas y su capacidad de sintesis.
La puntuaciéon podra ser de hasta 10 puntos.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible,
se hara de forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
El aspirante que no alcance 5 puntos en cada uno de los ejercicios quedara elimi-
nado del proceso de seleccién, no pudiendo pasar a la fase de concurso.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el mismo que en los procesos
selectivos incoados por la Administracion Autondmica.

La calificacion de la fase de oposicidon vendra determinada por la media ar-
itmética de las calificaciones obtenidas en el ejercicio primero y segundo.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de opos-
icion y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate se dirimira de la siguiente manera:

-Primero: Por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién;
-Segundo: Por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado del baremo de
méritos relativo a experiencia profesional.

-Si todavia persistiera el empate, se resolvera por sorteo.



‘ Ndmero 152 /Viernes 7 de Agosto de 2015 Pagina 42

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y
Formalizacion del Contrato.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, precisdandose que el numero de aprobados no
podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato.

En el contrato que se suscriba con el aspirante seleccionado se establecera
un periodo de practicas de dos meses.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
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a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores
ANEXO I

Tema 1.- Historia de Hervas. Origen, pobladores y datos historicos mas rel-
evantes.

Tema 2.- Situacién geografica de Hervas. Rios de Hervas. Monumentos de
Hervas.

Tema 3.- Callejero y parajes del Término Municipal de Hervas.

Tema 4.- Conocimiento de Construccion: Replanteo, Nivelacién, Materiales
(grava, arena, cemento, cal, yeso,...)

Tema 5. Conocimientos de jardineria y riego.

Tema 6. Organizacion de trabajo en equipo: Brigadas, cuadrantes, in-
formes.

Tema 7. Nociones de materiales de obras, senalizaciones de las mismas y
materiales de construccion, en concreto de aquellos materiales necesarios
en los cementerios.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Tema 9. Aspectos generales de la Ordenanza fiscal Reguladora del Cemente-
rio Municipal.

Tema 10.- Reglamento Regulador del servicio de Cementerio Municipal de
Hervas: Disposiciones Generales. Del personal al servicio del cementerio
municipal. De la Organizacién interior del cementerio.

Tema 11.- Reglamento Regulador del servicio de Cementerio Municipal de
Hervas: Del orden interior del cementerio. Inhumaciones, exhumaciones y
traslados. De los Derechos funerarios.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia
con DNIn° ,hacido/ael de
de ,en (
), con domicilio en
no de ( ) y teléfono
EXPONE

Que conociendo la convocatoria del Ayuntamiento realizada para proveer
una plaza de Encargado del Cementerio Municipal, y reuniendo todos los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria a fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, SOLICITA

Queteniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a

al proceso selectivo convocado.

En , de de 2015
(Firma del interesado/a)

RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE ADJUNTA A LA PRESENTE
AL OBJETO DE ACREDITAR LOS MERITOS:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO.
Plz de Gonzalez Fiori, 5. 10700 HERVAS (Caceres)
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Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento de Hervas, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Hervas a 3 de agosto de 2015.
Alcaldesa-Presidente,

Patricia Valle Corriols
4684



