‘ NUumero 234 / Viernes 4 de Diciembre de 2015 Pagina 31

GUADALUPE

ASUNTO. Bases para provision interina de una plaza de Secretario Inter-
ventor

RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUMERO 333/2015

VISTA la renuncia formulada por el actual secretario-interventor del Ay-
untamiento vy,

RESULTANDO seguninforme del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesore-
ros de la provincia de Caceres, no existe ningln funcionario con habilitacién
de caracter nacional interesado en cubrir la plaza mediante nombramiento
provisional, acumulacidon a su puesto principal o en comisidon de servicios.

CONSIDERANDO lo establecido en el Real decreto 1732/1994 de 29 de ju-
lio; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado publico
(desde ahora EBEP); y en la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, por la
presente, HE RESUELTO, aprobar la convocatoria y bases para la para la pro-
vision con caracter interino de una plaza de secretario-interventor vacante
en la plantilla del Ayuntamiento de Guadalupe y reservada a funcionarios
con habilitacién de caracter nacional.

BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE
SECRETARIO-INTERVENTOR VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE Y RESERVADA A FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL.

Dada la vacante producida en el puesto de trabajo de secretaria-interven-
cion, clase tercera, calificada como Grupo A, Subgrupos A1/A2, dotada con
el sueldo correspondiente a la calificacién de la plaza y quedando acreditado
en el expediente la imposibilidad de provisidn por los procedimientos de nom-
bramiento provisional, acumulacidon o comisién de servicios, es por lo que
se precisa cubrir el mismo lo antes posible, con caracter interino, al amparo
de lo dispuesto en la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, articulo 92 bis
( Introducido por la Ley 27/2013, de 27 de Diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local)

“Cuando no fuese posible la provisién de los puestos de trabajo vacantes
en las corporaciones locales reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional por los procedimientos previstos en los articulos 30, 31 y
32, las corporaciones locales podran proponer, con respecto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el nombramiento como funcionario
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interino de una persona que esté con posesion de la titulacidon exigida para
el acceso a la subescala y categoria a la que pertenece.

La resolucion del nombramiento se efectuara por el érgano competente
de la comunidad autéonoma respectiva, debiendo quedar acreditado en el
expediente la imposibilidad de provisién por funcionario con habilitacion de
caracter nacional.”

Primera. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes bases la provisidn con caracter interino,
del puesto de secretario-interventor, clase tercera, del Ayuntamiento de
Guadalupe, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional,
calificada como Grupo A, Subgrupos A1/A2, dotada con el sueldo correspon-
diente a la clasificacién de la plaza, hasta su cobertura por funcionario de
Administracion Local con tal habilitacion, cese o revocacién en los casos y
forma previstos en el articulo 37.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los aspirantes para tomar parte en
el proceso selectivo.

a) Tener nacionalidad espafola. Los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcidon de aquel-
los que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas inherentes
al puesto convocado.

c) Tener cumplidos 16 ainos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en caso del personal laboral, en el que
hubiesen sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos:

Licenciado en Derecho, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o
equivalente en grado.

Tercera.- Presentacidon de instancias y derechos de examen.
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Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria, deberan presentar instancia conforme al modelo impreso es-
tablecido por el Ayuntamiento, dirigido al Sr. Alcalde-Presidente, y que se
contiene en el Anexo I de las presentes bases. Asimismo, dicho impreso podra
obtenerse a través de Internet consultando la pagina www.aytodeguadalupe.
es. Los aspirantes deberan acompafar a la instancia fotocopia compulsada del
DNI en vigor, fotocopia compulsada de la titulacidén, asi como manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Guadalupe y en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero.

El plazo de presentacién de instancias seré de VEINTE DIAS HABILES, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacidn de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido al proceso selectivo, bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en sus instancias que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de instancias y adjuntar a la misma
copia compulsada del DNI y de la titulacion exigida.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dic-
tard resolucion, en el plazo maximo de DIEZ DIAS, declarando aprobada la
relacidn provisional de admitidos y excluidos, con indicacidn de la causa de
exclusiéon. Dicha resolucidén se hara publica en el Tablén de Edictos y en la
pagina Web del Ayuntamiento que se resefa en la Base Tercera y contendra
la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con sus correspondi-
entes DNI e identificacion de las causas de exclusidn, concediéndose un plazo
de DIEZ DIAS HABILES para subsanacion, contados a partir del siguiente a
la publicacidon de la resolucion en el citado Tablén de Edictos.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos y excluidos,
y que sus nombres y demas datos constan correctamente. En el supuesto de
que los aspirantes excluidos u omitidos no presentaren la subsanacion cor-
respondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su peticidn
y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucién
aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se hara pu-
blica en el Tablén de Edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento y en ella
se fijara lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

La composicién del Tribunal Calificador sera de cinco miembros (Presidente,
Secretario y tres vocales). Su composicién se ajustara a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus miembros y estara com-
puesta por los siguientes funcionarios:

Presidente: Don José Barrero Campos, secretario-interventor del Ayuntami-
ento de Guadalupe.

Vocales: Don Fernando Barrero Campos, secretario-interventor del Ay-
untamiento de Logrosan; don Jorge Mateos-Mateos Villegas, secretario del
Ayuntamiento de Calamonte; un funcionario nombrado por la Junta de Ex-
tremadura.

Secretario-Vocal: Don Rafael Escribano Mediero, secretario-interventor del
Ayuntamiento de Trujillanos.

La designacidn de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web
del Ayuntamiento, junto con la aprobacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Los miembros del Tribunal serdan personalmente responsables del estricto
cumplimiento de la bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacidn de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz
y voto, incluido el Secretario.

5.2. Constitucion y actuaciéon del Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discre-
cionalidad técnica.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar validamente sin la
asistencia de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesario la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple, siendo dirimente, en caso
de empate, el voto del Presidente.



‘ NUumero 234 / Viernes 4 de Diciembre de 2015 Pagina 35

En caso de ausencia del Presidente, designara de entre los vocales un sus-
tituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor edad.

La actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio. A estos efectos
el Tribunal queda clasificado en la categoria primera.

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para
no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen
gue concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5 Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Lo-
cal, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revisiéon conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal
de Seleccidn para aclarar dudas vy rectificar los errores materiales, de hecho
o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

Sexta.- Sistema selectivo.

6.1. Eleccidon del sistema:

El sistema selectivo sera el de Oposicidn que se compondra de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes.

6.2 .Primer Ejercicio:
Consistira en desarrollar de forma oral ante el Tribunal, en el tiempo maximo



‘ Numero 234 / Viernes 4 de Diciembre de 2015 Pagina 36

de 30 minutos, tres temas del anexo II elegidos mediante sorteo en el mismo
acto.

Elegidos los temas, dispondra de un plazo de 10 minutos para realizar el
esquema.

La puntuacién maxima del ejercicio seran 20 puntos, debiendo obtener al
menos 10 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

El candidato que no supere el minimo exigido de 10 puntos quedara au-
tomaticamente excluido del proceso selectivo.

6.3 Segundo Ejercicio

Consistira en realizar en un tiempo maximo de 2 horas un supuesto prac-
tico.

Para la realizacidon de tal prueba podra disponer textos legislativos no co-
mentados.

La puntuacion maxima seran 20 puntos, debiendo obtener al menos 10 pun-
tos para pasar la oposicién.

Séptima.- Propuesta del Tribunal.

La calificacion final de cada aspirante estara constituida por el total de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios de oposicién. En el
supuesto de que se produzcan empates en la suma de ambos ejercicios, éstos
se dirimiran por sorteo. El resultado de la propuesta del Tribunal Calificador
se hara publico, mediante acuerdo, en la pagina web del Ayuntamiento de
Guadalupe y contra dicho acuerdo el personal concursante podra reclamar,
en el plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente al de su publicacion.
Estas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador. Finalizado el
plazo de presentacidon de reclamaciones y desistimientos, el Tribunal Cali-
ficador resolvera los mismos, elaborara la propuesta definitiva y la elevara
a la Alcalde, quien propondra a la Comunidad Auténoma el nombramiento
como secretario-interventor interino del candidato propuesto.

Octava.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.
El primer ejercicio de la oposicidn se celebrard en el lugar, fecha y hora
sefialados en la resolucion prevista en la base 4.2.

Para el primer ejercicio los aspirantes seran convocados mediante edictos
en el tablén de anuncios de la corporacidn, asi como en la pagina web del
ayuntamiento. El orden de llamamiento o actuacidon comenzara por la letra
“J” de conformidad con lo previsto en Resolucién de 5 de febrero de 2015,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
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Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas provistos de su Documento
Nacional de identidad. En cualquier momento los miembros del Tribunal po-
dran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Tras la realizacidon del segundo ejercicio el Tribunal llamara a los aspirantes
para la lectura del mismo exponiéndose el orden de llamamiento en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento en los
dias posteriores a su realizacion.

Novena.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluido el procedimiento selectivo se hara publica en el Tabldn de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la relaciéon de as-
pirantes por orden decreciente de puntuacion.

Décima.- Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal para su nombramiento presentara en el
plazo de DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacidon de aprobados en el Tablén de Edictos, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que se exigen en la base segunda:

a) Certificado médico oficial de que se posee la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas del puesto de secretario-interventor en el Ay-
untamiento.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacioén, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados como funcionarios,
dando lugar a la invalidez de la actuacién del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia. En tal supuesto, la presidencia de la Corporacion efectuara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden
de puntuacion.

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-
Presidente a propuesta del Tribunal declarara la oposicion desierta.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesién

Presentada por el aspirante la documentacion a que se refiere la base anterior,
por Resolucion del Alcalde- Presidente, sera propuesto para su nombramiento
como funcionario interino por la Comunidad Auténoma. El aspirante nomb-
rado debera tomar posesion en el plazo de diez dias, a partir del siguiente
a la notificacién del nombramiento.



‘ Numero 234 / Viernes 4 de Diciembre de 2015 Pagina 38

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos
de fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento, decay-
endo en todos sus derechos, por lo que se procedera a efectuar propuesta
de nombramiento al aspirante que le hubiera seguido en puntuacion.

Décimo segunda.- Lista de Reserva.
Por razones de economia y eficacia el presente proceso selectivo también
servira para configurar una lista de reserva con todos los aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la oposicion, atendiendo a su riguroso orden
conforme a la puntuacién obtenida.

La mencionada lista tendra validez hasta que se pueda convocar un nuevo
procedimiento para constituirla, o cuando convocadas pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala, se constituyan listas de reserva por la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura vy, servira para poder cubrir en el futuro, a
través de funcionario interino, la plaza de secretario-interventor, en caso de
seguir vacante y dejar de ser prestada definitiva o transitoriamente por el
funcionario interino nombrado inicialmente como consecuencia del presente
proceso de seleccidn.

Décimo tercera.- Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugna-
das por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Décimo cuarta.- Condiciones del nombramiento interino.

- Funciones. Las propias de secretaria-intervencion.

- Duracion. El cese del funcionario interino en el puesto de trabajo se pro-
ducira, bien cuando se produzca el reingreso del titular de la plaza o cuando se
produzca la cobertura de la plaza a través de nombramiento provisional.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo de
funcionarios de la Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional
y demas normativa de general y comun aplicacion.
Guadalupe, 30 de noviembre de 2015.

EL ALCALDE.

FELIPE SANCHEZ BARBA.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE INTERVENTOR/A CON CARACTER INTERINO VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE Y RESERVADA A FUNCION-
ARIOS CON HABILITACION NACIONAL.

Denominacién: Secretario-Interventor

Clase: Tercera

Escala: Habilitado de caracter nacional.

Subescala: Secretaria-intervencion

Titulacién exigida: Licenciado en Derecho, Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Ac-
tuariales y Financieras. Equivalentes en grado.

Publicacién en el BOP de Caceres

Fecha:

NUmero:

DATOS DEL ASPIRANTE:

Apellidos y nombre

DNI

Domicilio a efecto de notificaciones
Teléfono

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANA:
- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
- Fotocopia compulsada de la titulacion.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todas
y cada una de las condiciones que se exigen en la Base segunda de la convo-
catoria, en la fecha de expiracion del plazo sefalado para la de presentacion
de instancias, comprometiéndose a su acreditacion.

LUGAR Y FECHA

FIRMA

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE.
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ANEXO II

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas ac-
tuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional
de 1978. La consolidacion democratica.

Tema 3. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esen-
cial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La
reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y sus-
pension de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la
Constitucién.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion vy
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos
de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones.
La organizacion de la Administracién de Justicia en Espafia: érdenes jurisd-
iccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccién y de competencia.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacidon y organizacidon. Funciones del Tribunal Constitu-
cional.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho admin-
istrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El
desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 10. La Administracidon General del Estado. La Ley de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los drganos superiores. La Organ-
izacién territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la au-
tonomia en la Constitucidon espafiola.

Tema 12. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion
de la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Enti-
dades Locales.

Tema 13. La Unidon Europea: origen y evolucion. El proceso de integracién
de Espafa. Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion,
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funcionamiento y competencias. La Unidon econdmica y monetaria.

Tema 14. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo
internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicién y significacién en el ordenamiento juridico espafol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la
Unidn Europea: Tratados y Derecho derivado. La Constitucidén. Las Leyes
estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Inter-
nacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracidn.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capaci-
dad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano:
derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos
y obligaciones.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
la motivacion y forma.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto-
tutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La notificacidn defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Adminis-
tracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto admin-
istrativo. La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracién:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracidon de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o
de hecho.

Tema 21. Disposiciones generales sobre los procedimientos administra-
tivos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciaciéon del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Térmi-
nos y plazos: codmputo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacién.
Instruccién: intervencidn de los interesados, prueba e informes. Singulari-
dades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 22. Terminacidn del procedimiento. La obligacion de resolver. Conte-
nido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion
de la situacion inicial. La terminacidon convencional. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

Tema 23. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas pre-
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vias al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 24. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension
y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legiti-
macion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento
y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 26. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Con-
tratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios
generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 27. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de
contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 28. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revisidn de precios. Garantias en la contratacién
del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y
formas de adjudicacidon de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfec-
cionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y
modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Adminis-
tracion. Extincion. La cesidon de los contratos y la subcontratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacién. Ejecucion, modificacidon y extincién. La cesion del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Adminis-
tracidon. El contrato de concesién de obra publica.

Tema 30. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de sum-
inistros. El contrato de servicios. El contrato de colaboracién entre el sector
publico y privado.

Tema 31. La expropiacidn forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién
de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accién y el pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 33. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
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Afectacidn y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacidn: reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 34. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Adminis-
tracion Local en la Constitucién. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.

Tema 35. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Proced-
imiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 36. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Leg-
islacidon basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El Padron
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 37. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comi-
siones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no
adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional
en los municipios de gran poblacién.

Tema 38. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejer-
cicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 39. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.
La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas
y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Conse-
jos y Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacion de determinados
servicios por las Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito in-
ferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 40. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompati-
bilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccidon de Diputados Provin-
ciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros
y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 41. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telemati-
COsS.



‘ Numero 234 / Viernes 4 de Diciembre de 2015 Pagina 44

Tema 42. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion
previa y la declaracion responsable.

Tema 43. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Las formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesién
de servicios publicos.

Tema 44. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prer-
rogativas y potestades de las entidades locales en relacidn con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 45. Evolucion histérica de la legislacidén urbanistica espanola: desde
la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2008. El marco constitu-
cional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 46. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Lo-
cal en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 47. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucidn del presupuesto. La
elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga presupues-
taria.

Tema 48. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modifi-
caciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 49. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculoy ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 50. Latesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizaciéon de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos:
el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 51. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, forma-
cion, aprobacién y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los
organos de gestidn, a los 6rganos de control interno y a otras Administra-
ciones Publicas.

Tema 52. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como
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forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector
publico.

Tema 53. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sec-
tor publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de
Cuentas y los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de
las Comunidades Auténomas. La responsabilidad contable: concepto y régi-
men juridico.

Tema 54. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Lo-
cales: de municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes espe-
ciales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos
de derecho publico.

Tema 55. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politi-
cas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 56. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régi-
men juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los re-
cursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas
de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 57. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régi-
men de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades.

Tema 58. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional. Los puestos de trabajo de secretaria, intervencién y tesoreria.
Clasificacion de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 59.Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacidon y régimen de impugnacién de los actos de imposicidon y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 60.El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catas-
tral. Base liquidable.

Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral y gestidon tribu-
taria.

Tema 61.El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Es-
pecial referencia a las exenciones. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 62.El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: régimen juridico.
El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza ur-
bana: régimen juridico.
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Tema 63.Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimien-
tos de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.
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