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MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS “SIERRA DE GATA”

HOYOS

ANUNCIO. Convocatoria contratacion plaza de Operador en Tecnologia de
la Informacion y la Comunicacion

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSOIOPOSICION UNA PLAZA
DE OPERADOR EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS “SIERRA DE GATA".

1. bjet | nv ria:

Al amparo de las Ayuda concedida mediante Resolucién de fecha 4 de marzo
de 2015 por la Excma. Diputacion Provincial de Caceres a esta Entidad para
la contratacion de 1 plaza de Operador en Tecnologia de la Informacion y
la Comunicaciéon se convoca proceso selectivo para su provisidon mediante
concurso oposicion.

Las funciones propias de esta plaza seran, tanto en la Mancomunidad como
en los municipios que la conforman, las siguientes:

- Puesta en marcha de procesos de administracidon electrénica.

- Gestidén de incidencias asociadas al uso de aplicaciones desplegadas
desde la Diputacién de Caceres.

- Dinamizacion de contenidos web.

- Adaptacién a la normativa legislativa (ENI, ENS, LOPD).

- Soporte a usuarios de las entidades locales integradas en la Mancomu-
nidad y

- Gestion del parque informatico.

2. R isi I irantes:

Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola. Los nacionales de los Estados miembros
de la Unidn Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los
espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico
o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas. El acceso al empleo publico, se
extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de
los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.
Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Adminis-
traciones Publicas.

2. Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.
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3. No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea incom-
patible con el desempefio de las funciones de la plaza objeto de seleccidén.
4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesidn de alguna de las siguientes titulaciones: Formacién
Profesional de Segundo Grado en Informatica, Ciclo formativo de Grado Su-
perior en Informatica o titulacion universitaria relacionada con informatica
(Diplomado y/o ingeniero informatico).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en pos-
esion de la credencial que acredite su homologacion.

6. Estar en posesion del permiso de conducir requerido y tener disponi-
bilidad de vehiculo propio o la capacidad de afrontar los desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades con sus propios medios de
transporte.

7. Ser demandante de empleo e inscrito en las oficinas del Servicio
Publico de Empleo, condicidn que debera cumplir y acreditar también el dia
de su contratacidon y que justificara con Certificado del Servicio Publico de
Empleo de estar desempleado actualizado y tarjeta de demanda de empleo
actualizada.

8. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, mantenerse
durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

3. Caracteristicas de la Contratacion.

El aspirante seleccionado sera contratado como personal laboral temporal
al amparo de la ayuda concedida por Diputacién de Caceres, en régimen de
jornada completa y durante un periodo de 10 meses como Operador TIC
prestando sus servicios tanto en la Mancomunidad como en los municipios
gue la integran, con un salario base de 1574,76 € mas dos pagas extras.

. lici Plazos.
La solicitud para participar en el proceso selectivo se realizara en instancia
normalizada (Anexo I) a la que se le acompafara la siguiente document-
acion:
- Fotocopia compulsada del DNI.
- Certificado emitido por el SEXPE que acredite su situacion de demand-
ante de empleo.
- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.
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- Declaracion Jurada de no hallarse inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de las funciones publicas y de no haber sido separado del servicio
de una AA.PP.

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B o en su defecto,
escrito expresando el compromiso de poder realizar los desplazamientos nec-
esarios para el desempefo del puesto de trabajo, por sus propios medios.
Las solicitudes junto con la documentacidon que se acompafia deberan ser
presentadas en la sede de la Mancomunidad Integral de Municipios “Sierra
de Gata”, sita en Calle Mayor n° 3 de Hoyos en horario de 8,00 a 15,00 horas
o en alguna de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/1992 de
26 de Noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, en este ultimo caso, los
interesados adelantaran la documentacion via fax 927514626 o escaneada y

remitida a mancomunidad@sierradegata.es. El plazo de presentacion seran
10 dias habiles desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

5 publicidad de la C tori
La presente convocatoria serd expuesta en el Tablon de anuncios de la Man-
comunidad, asi como en la pag. web. www.sierradegata.es y en el Boletin
Oficial de la Provincia.
El resto de fases del procedimiento selectivo se publicaran en la pag. web.
www.Sierradegata.es.

. List miti xclui .

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Sr. Presidente de la Man-
comunidad dictara Resolucién en un plazo maximo de 15 dias declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tabldn de anuncios de la Mancomunidad y en su pag. web, concedién-
dose un plazo de 7 dias naturales (1semana) para subsanacion de errores u
omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como lugar, fecha
y hora de realizacion de las pruebas de seleccion, publicAndose igualmente
en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad y en su pag. web.

7Z. El Tribunal leccion.

El Tribunal se conformara de acuerdo al art. 60 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en este sentido y de acuerdo a su apartado 29, el personal
de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte del mismo.

Presidente: Un funcionario de carrera y/o personal laboral fijo de la Adm.
del Estado, de la CC.AA o Adm. Local.

Vocales: Tres funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo de la Adm.
del Estado, de la CC.AA. o Adm. Local, siendo uno de ellos perteneciente a
la Diputacidon de Caceres.
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Secretario: Un funcionario con habilitaciéon de caracter nacional con desem-
pefio como Secretario/a Interventor en alguno de los Ayuntamientos que
integran la Mancomunidad.

El Tribunal estard integrado, ademas por los suplentes respectivos, que
simultdneamente con los titulares habran de designarse.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento lo
dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y demas disposiciones vigentes, asi como las bases que rigen la presente
convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores es-
pecialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime
necesario. Quedan convocados durante la totalidad del proceso selectivo en
calidad de observadores, los Representantes Sindicales de los trabajadores
de la Mancomunidad.

. A ion l irantes:
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en llamamiento Unico,
deberan ir provistos del DNI y el Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el mo-
mento de ser llamado, determinarda automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.
Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacidén en Bole-
tines Oficiales de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes,
haciéndose publicos en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad y en la
pagina web.

. Pr imien leccion:
El proceso selectivo se realizara mediante concurso oposicion,

A) FASE DE OPOSICION:

13, Ejercicio Escrito, consiste en la realizacién de una prueba escrita que
consistird en contestar, por escrito, un cuestionario de 25 preguntas con
tres respuestas alternativas, de las que sélo una es correcta, del temario
relacionado a continuacion. Los aspirantes dispondran de una hora para la
realizacion del ejercicio, que sera valorado a razéon de 0,40 puntos cada re-
spuesta. Cada pregunta incorrecta restara 0,20 puntos.

Se valorara con un maximo de 10 puntos, pasando a la segunda fase los
aspirantes que hayan obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

Las puntuaciones obtenidas se publicaran en la sede de la Mancomunidad
Integral de Municipios Valle del Alagén y en su pag. web., con indicacién de
los aspirantes que pasan a la segunda fase del proceso.
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TEMARIO:

1. Componentes del equipo microinformatico. CPU (definicion, componen-
tes, arquitectura interna), Memoria (tipo y caracteristicas de cada uno) y
demas componentes internos y periféricos de un PC.

2. Montaje y mantenimiento de equipos microinformaticos. Herramientas
para montaje y mantenimiento de un PC y hardware mas adecuado para cada
tipo de usuario. Opciones disponibles para ampliar y mejorar el rendimiento
en términos de hardware de un ordenador. Prevencion de averias y manten-
imiento de un PC tipico y de sus periféricos.

3. Sistemas operativos monopuesto: Instalaciéon y mantenimiento de Win-
dows y de Linux.

4. Aplicaciones Informaticas: Procesos de mantenimiento delas aplicaciones
instaladas en un PC.

5. Reparaciones de equipamiento informatico: Procesos relacionados con
el diagnostico y reparacién del equipamiento informatico, tanto de software
y como de hardware.

6. Aplicaciones Ofimaticas: Microsoft Office y Openoffice. Aprendizaje del
funcionamiento y manejo de procesadores de texto, y manejo basico de
hojas de calculo, bases de datos y presentaciones de diapositivas.

7. Aplicaciones Multimedia. Aplicaciones relacionadas con la imagen, video
y la comunicacion electrénica.

8. Redes Locales. Conceptos basicos relacionados con la instalacién y el
mantenimiento de una red informatica. Dispositivos de Hardware y cableado
y redes inaldmbricas.

9. Sistemas operativos en red.

10. Servicios en red. COmo anadir un servicio de configuracion dinamica y
gestionar la administracién de redes (correo electrénico y servidores web).
11. Seguridad informatica en la red e identificacién segura. Seguridad en
la red. Modos de conexidn segura. Comunicaciones seguras. Identificacion
digital. Pago electrénico. Virus informatico.

12. Aplicaciones web y almacenamiento en la nube. Principales posibili-
dades de las aplicaciones web. Aplicaciones y almacenamiento de datos en
la nube.

13. Administracion de sistemas operativos de servidor. Instalacién y con-
figuracidén del software en condiciones de calidad para asegurar el funcion-
amiento y la seguridad del sistema.

14. Administracién de servicios red.

15. Implantacion y gestidon de aplicaciones de la administracion local.

16. La Mancomunidad Integral de Municipios “Sierra de Gata”.

17. El Area de nuevas tecnologias de la Diputacion de Caceres. Estructura,
programas y servicios que presta.
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22, Supuesto Practico. Los aspirantes que hayan superado el primer ejer-

cicio deberan realizar un supuesto practico ante el Tribunal de seleccion que
consistira en la resolucién de uno o varios problemas relacionados con las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion y con las funciones propias
del puesto de trabajo.

El contenido del supuesto practico se entregara por escrito al aspirante en
el momento de dar comienzo y dispondra de 5 minutos para estudiar su
contenido y realizar un breve esquema si lo entiende necesario para su pos-
terior desarrollo oral ante el Tribunal de Seleccidn disponiendo para ello de
un tiempo maximo de 10 minutos.

Se valorarala aplicacion de los conocimientos tedrico- practico, procedimiento
y recursos expuestos por el aspirante para la resolucion del caso.

Se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos
una puntuacion de 5 puntos para pasar a la fase de concurso.

B) FASE DE CONCURSO:

Consistira en la valoracion de los méritos y formacion acreditada por aquel-
los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicidn.

19, Titulacion:

- Formacion Profesional de 2° Grado en Informatica 0,50 puntos.

Ciclo Formativo de Grado Superior en Informatica 0,75 puntos.
Diplomatura en Informatica 1,00 puntos.

Ingenieria Informatica 1,5 puntos.

20, Formacién: consistira en la valoracién de la formacion acreditada por
los aspirantes por cursos recibidos de especializacién profesional relacio-
nados con el presente puesto de trabajo y emitidos por Organismo Oficial.
La formacion se valorara a razén de 0,005 puntos/hora lectiva recibida. En
caso de que el titulo no indique el nimero de horas no se puntuara. Para su
acreditacion serd necesario presentar el titulo del curso en original o foto-
copia debidamente compulsada.

La fase de Concurso no podra superar un maximo de 5 puntos entre titu-
lacidon y formacion.

La puntuacion maxima en todo el proceso selectivo sera de 25 puntos con-
stituidos por la suma de todas las fases, siendo obligatoria la superacion de
la fase de oposicion para poder optar a la fase de concurso.

10. Relacion rson rob r ntaciéon mentos.

Resultara seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion en la suma
de las correspondientes fases del proceso selectivo. En caso de empate se
dirimird a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicion.

Efectuada la clasificacidn definitiva el Tribunal publicara en el Tablén de anun-
cios de la Mancomunidad y en la pag. web. el resultado del proceso.
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La persona seleccionada presentara ante la Mancomunidad dentro del plazo
de cinco dias naturales desde la publicacion del resultado del proceso los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos de
acuerdo a la base segunda de la convocatoria.

Se establecera una bolsa de trabajo para sustituciones, bajas voluntarias u
otras incidencias que pudieran ocasionarse durante la presente contratacion,
integrada por aquellos aspirantes que hubieran aprobado la fase de opos-
icidn y ordenado de mayor a menor puntuacién obtenida en la totalidad del
proceso selectivo.

11. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicidn.
Enlono previsto en las presentes bases, sera de aplicacién: Decreto 201/1995
de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al servicio de la CC.AA. de Extremadura, Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Personal
al servicio de la AGE, Ley 7/1985 de 2 de abril , reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007 que aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa de desarrollo.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, en virtud
de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

Hoyos a dieciocho de marzo de dos mil quince.
EL PRESIDENTE,

ALFONSO BELTRAN MUNOZ
1895



