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Seccion | - ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

CAMPO LUGAR

BOP-2016-4708 RESOLUCION Bases generales reguladoras de la selecciéon con
caracter temporal de un/a auxiliar administrativo.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de Noviembre 2016, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la contratacion de 1 plaza de Auxiliar Administrativo para Pizarro, en régimen
laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION CON CARACTER TEMPORAL DE
UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL

PRIMERA.- OBJETO.-

Estas Bases Generales tienen como objeto regular la seleccién para la contratacion laboral con
caracter temporal de un/a Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento, para la pedania de
Pizarro, por un periodo de doce meses, al objeto de atender las tareas administrativas en el
Servicio de Atencion al Ciudadano, todo ello, mediante un procedimiento agil que respete en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin de atender las
funciones propias de dicho puesto por el sistema de concurso-oposicion.

Esta convocatoria estd vinculada a la subvencion del PLAN DE ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA EN PEDANIAS 2015 (Cédigo: PCPP/ SAAEL/2016.may), que, segun las
Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres del 17 de agosto de 2016, “la
subvencién esta destinada sufragar los gastos de personal para el desempefo de tareas
administrativas municipales a desarrollar a favor de las pedanias. Se admitiran como gastos de
personal subvencionables las retribuciones integras y cotizaciones a la Seguridad Social del
personal fijo o temporal que se contrate, a tiempo completo que se contrate, a tiempo completo
0 a tiempo parcial, y de cualquier categoria profesional, que desempefien servicios
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administrativos a favor de sus pedanias”. Las presentes bases generales se adecuan a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/85, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD.-

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes
Bases Generales se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Campo Lugar
durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias, asi
como en la web del Ayuntamiento, con indicacién de:

Naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada: Contratacién en régimen laboral con
caracter temporal de un Auxiliar Administrativo.

Duracion: 12 meses. Contrato de obra o servicio determinado. Duracién vinculada la
financiacion del Plan de Asistencia Administrativa en Pedanias 2016. Contablemente: gasto
con financiacién afectada.

Jornada: completa.
Grupo de clasificacion C2

Funciones: tareas de despacho de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas,
archivo de documentos y otros similares correspondientes a al puesto de auxiliar
administrativo.

Retribuciones: se ajustaran al importe de la subvencion concedida mediante Resoluciéon de
la Presidenta de la Diputacion Provincial de Caceres de fecha 26 de octubre de
2016:12.120,00 €.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.-

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos generales de Titulacion y las demas condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a las categorias profesionales
correspondientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo supuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Grado Medio o Superior o equivalente de la rama
administrativa, Diplomatura, Licenciatura o Grado.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

A estos requisitos generales se afiade otro mas, especifico de la convocatoria:

g) Estar desempleado, lo cual se acreditara mediante Certificacion expedida por el SEXPE
acreditativa de que cada trabajador/as figura inscrito como demandante de empleo en el
momento de la contratacion e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social a peticiéon del propio trabajador, acreditativo de que figura como
desempleado en el momento de la contratacién. Este requisito es esencial para poder ser
admitido como aspirante y, en su caso, ser contratado, de acuerdo con las Bases
reguladoras del Plan de Contratacién de Personal para Centros Administrativos de Pedanias
de Entidades Locales Municipales.

CUARTA.- INSTANCIAS .-
Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en las presentes Bases
Generales deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo |.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:
Fotocopia compulsada del Documento de identidad o pasaporte en vigor.

Fotocopia compulsada de la titulacién: Grado Medio o Superior o0 equivalente de la rama
administrativa, Diplomatura, Licenciatura o Grado.
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Fotocopia compulsada del documento que acredite estar desempleado: Certificacion
expedida por el SEXPE acreditativa de que cada trabajador/as figura inscrito como
demandante de empleo en el momento de la contratacion.

Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a
peticion del propio trabajador contratado, acreditativo de que figura como desempleado en
el momento de la contratacion

Asimismo, a las solicitudes debera de adjuntarse fotocopia de los méritos alegados para su
baremacién en la fase de concurso. En todo caso, los méritos alegados y no aportado
documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos en
consideracion.

Las solicitudes, de acuerdo con el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de Octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran presentarse:

a) En el registro electronico del Ayuntamiento, asi como en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los documentos presentados de manera presencial deberan ser digitalizados.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria especifica en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del mismo.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se publicard en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento junto con la composiciéon del Tribunal Calificador y la fecha de comienzo del
proceso selectivo, disponiéndose de un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a
dicha publicacién para la subsanacién de deficiencias que han motivado su omisién o su
exclusion.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.-
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
La valoracion de las diferentes fases del procedimiento seran las siguientes:
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A/ CONCURSO
El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro
del plazo de presentacion de instancias, en la forma y baremo que a continuacion se indica.
La acreditacion de los méritos alegados se realizara:
La titulacion mediante fotocopia compulsada del titulo oficial exigido en la convocatoria.

Para los cursos, mediante diploma o certificacion de asistencia, expedida por Centro u
Organismo Oficial. Para las titulaciones académicas en grado superior a la exigida como
requisito para la plaza objeto de la convocatoria, el correspondiente titulo, o

justificante de haber abonado las tasas correspondientes para su expedicion. Los cursos en
los que no se justifiquen horas, no seran puntuados.

Para los servicios prestados, antigiedad y experiencia en Administraciones Publicas:
certificacién expedida por la Administraciéon Publica contratante, o bien, originar o

fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del
Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CCAA, acompafiado
de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la
Seguridad Social.

Para los servicios prestados en la empresa privada, original o fotocopia compulsada de los
contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la
Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CCAA, acompafiado de los
correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad
Social.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la

documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

BAREMO DE CONCURSO:
a) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion o en la empresa privada, en
puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que aspira, 0,10 puntos.

Puntuaciéon maxima del apartado Experiencia: 2,00 puntos.
b) Formacion:

Por la titulacion:
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Grado Medio: 0,10
Grado Superior: 0,20
Diplomado, licenciado, grado: 0,30

Estas puntuaciones son incompatibles entre si, s6lo se otorgara una unica puntuacion por la
titulacion de mayor puntuacion.

Los cursos de formacién, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente
acreditados, relacionados con los conocimientos necesarios para el desempeno de la plaza,
superados en los Centros Oficiales, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo al siguiente baremo:

Entre 15 y 34 horas lectivas: 0,05 puntos.

Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,10 puntos.

Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,15 puntos.

100 o mas de 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de Formacion: 4,00 puntos.

La puntuacion maxima de la fase de CONCURSO sera de 6,00 puntos.

B) FASE DE OPOSICION

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario con 20 preguntas alternativas,
disponiendo los opositores de treinta minutos para su cumplimentacion de materias
relacionadas con la Constitucion Espanola, valorandose dicho supuesto con una puntuacién
maxima de 4,00 puntos, a razén de 0,20 puntos por respuesta acertada, requiriendose para
aprobar y superar la presente fase obtener una puntuacién minima de 1,60 puntos. Las
preguntas no resueltas se puntuan con 0,00 puntos y las contestadas incorrectamente no se
penalizaran.

Los aspirantes que no alcanzaran una puntuacion minima de 1,60 puntos en la fase de
oposicion quedaran automaticamente eliminados del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en
cada una de las fases, que componen el presente proceso electivo.
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Se creara una lista de espera para el caso de extincion del contrato con el aspirante contratado.
En caso de empate, primara el que tenga mas puntuacioén por la titulacién, en segundo lugarel
que tenga mas puntuacién por cursos realizados, y por ultimo, el que tenga mas puntuacion en
fase de oposicion.

SEXTA.- ORGANOS DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el articulo
4.e) del Real Decreto 896/99, de 7 de junio, los miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado por:
Presidente y Secretario, Dos Vocales, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para la valida constitucion del érgano se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes
indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestionesplanteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas y aplicar el
baremo establecido en las bases, teniendo ademas competencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en
las bases.

El Secretario del Tribunal actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembros titulares o suplentes, esté compuesto por nimero par.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica en los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas
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SEPTIMA.- CONTRATACION

Realizadas las valoraciones y publicadas en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, el
6rgano de seleccion elevara a la Autoridad competente propuesta de contratacion que tendra
caracter vinculante, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso
selectivo.

OCTAVA .- CESE, REVOCACION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El presente contrato de trabajo se extinguira transcurrido 1 afio desde el inicio del mismo,
vinculandose a la duracion establecida en las Bases del Plan de Contratacion de Personal para
Centros Administrativos de Pedanias de Entidades Locales Municipales2016.

En el caso de producirse una extincion de la relacion laboral de un trabajador/a contratado con
anterioridad a la expiracion del tiempo convenido, el trabajador/ a debera ser sustituido en el
plazo maximo de 10 dias naturales mediante la contratacidn de otra persona de las incluidas en
la lista de espera y en el orden de prelacién establecido, siempre que ésta continie cumpliendo
con los requisitos fijados en la presente resolucién presidencial en el momento del llamamiento,
imputando los costes con cargo a la subvencion concedida. Si no fuera posible seleccionar la
persona sustituta de la citada lista, se presentara en igual plazo nueva oferta de empleo,
disponiendo desde ese momento de otros 10 dias naturales para formalizar una contratacion.
En cualquier caso, el trabajador/a sustituto debera desempefiar la misma actividad que el
trabajador/a al que sustituye. En los supuestos de suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajo regulados en el articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, si la entidad beneficiaria opta por sustituir al
trabajador con contrato suspendido formalizando una nueva contratacion con otro trabajador,
esta sustitucion se regira por las mismas normas. Finalizada la relacion laboral del trabajador
sustituto por reincorporacién del sustituido, aquel podra, en funcién de las estrategias en
materia de empleo de las entidades beneficiarias incorporarse nuevamente a las citadas listas
de espera

NOVENA.- RECURSOS

Los interesados podran interponer contra estas bases recurso potestativo de reposicion ante el
Ayuntamiento de Campo Lugar en el plazo de un mes o bien recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses,
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contandose desde el dia siguiente al de la publicacién de estas bases en el Tablén de Anuncios
y Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

1. Datos de la convocatoria:

Ayuntamiento de Campo Lugar. 2016. Plan asistencia administrativa en Pedanias.
Plaza: Auxiliar Administrativo, laboral temporal, plazo: 12 meses.

Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

2. Datos personales:
Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Poblacién y provincia:

3. Titulacion, centro de expedicion y fecha

4. Relacién de documentos vy justificantes que se acompafan (Todos son esenciales para la
admision)

x Certificacion expedida por el SEXPE acreditativa de que el trabajador/a figura inscrito como
demandante de empleo en el momento de la contratacion.

x Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Campo Lugar, a ........ I R | 2016

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOLUGAR
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de
Campo Lugar, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Campo Lugar a 14 de Noviembre de 2016.

LATTE. ALCALDE,
Doia Victoria Gonzalez Lorenzo.
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