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Seccion | — ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

PLASENCIA

BOP-2016-4749 CONVOCATORIA Pruebas selectivas, para la contratacion
indefinida de un trabajador/a social para el servicio social de atencion social
basico.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL SITEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE UN
TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICO, EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el procedimiento de concurso-oposicién libre
un puesto de Trabajador/a Social para el Servicio Social de Atencién Social Basico del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2.
- La presente convocatoria se ampara en lo establecido en el decreto 99/2016, de 5 de julio, por
el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la
prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios de atenciéon basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
- El contrato tendra caracter laboral Indefinido a jornada completa. Dicho contrato esta
vinculado a la subvencion concedida al Ayuntamiento de Plasencia a través del Convenio de
Colaboracion suscrito con la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de
Extremadura, en la prestacién de informacion, valoracién y orientacion de los servicios sociales
de Atencion Social Basica

El contrato se regira por el Convenio por el que se regulan las relaciones de trabajo de los
trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Corporacion Municipal ( En los
términos de su ambito funcional), el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, de 24 de
marzo de 1995 y se extinguira por la causa objetiva prevista en el articulo 52.e) del Estatuto de
los Trabajadores como es la pérdida de fuentes externas de financiacién de caracter finalista o
cuando estas sean insuficientes.

Igualmente el contrato podra suspenderse por plazo maximo de seis meses, una vez expirada
la vigencia del Convenio, de las prorrogas o de nueva convocatoria de subvenciones por parte
de la Administracion Autonémica que financie dicho puesto de trabajo (articulo 45.1.b) del
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Estatuto de los Trabajadores. Durante este tiempo, el/a trabajador/a tendra derecho a la
reserva en su puesto de trabajo

El salario de estos/as Trabajadores/as Sociales sera el establecido en el Ayuntamiento para
trabajadores de la misma categoria

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

- El contrato sera Laboral Indefinido a jornada completa y se extinguira por la causa objetiva
prevista en el articulo 52.e) del Estatuto de los Trabajadores como es la pérdida de fuentes
externas de financiacion de caracter finalista o cuando estas sean insuficientes.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico Empleado Publico recogido en
el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis anos de edad.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ni
en situacién o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de la titulacién Diplomado/a en Trabajo Social o Graduado/a en Trabajo
Social.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION.-

Las instancias solicitando formar parte en esta oposicion se ajustaran al modelo determinado
en el Anexo | de esta Convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan consignar nombres y
apellidos, domicilio y numero del Documento Nacional de Identidad y manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo mas abajo sefalado para la presentacion de instancias y se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, presentandose en el Registro
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General del Ayuntamiento, en horas de oficina durante el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres. Las
instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las bases seran publicadas integramente en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en
la pagina web https://sede.plasencia.es , accediendo por oferta publica de empleo.

Derechos de Examen.- Se fijan en la cantidad de 15 € debiendo acompaniarse el justificante de
pago junto a la instancia. El importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacién de
instancias mediante transferencia bancaria al numero de cuenta bancaria de Liberbank: ES 28
2048 1298 36 3400000033 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En la remision del pago debera figurar: Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia. Tesoreria.- Concurso-Oposicién Libre de 1 PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
nombre y apellidos del aspirante, y su D.N.I.

Documentacion a presentar junto a la instancia.-

Los interesados deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

- Copia del resguardo acreditativo de los derechos de examen.

- Copia del DNI, NIE o Permiso de Residencia Legal en caso de extranjeros.

- Copia de la titulacion académica.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados, de conformidad a lo establecido en
el la BASE 72 de la convocatoria de las Bases.

Subsanacion de errores-Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al
interesado/a para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafe los documentos
perceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas
tramites y sera excluido de la lista de aspirantes. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Lista de admitidos y excluidos- Expirado el plazo para la presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el plazo maximo de 7 dias, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de dicha publicacion, a efectos de
subsanacion de defectos y reclamaciones que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo en la
forma indicada anteriormente.
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En la lista definitiva de admitidos y excluidos, se indicara igualmente la composicién del
Tribunal Calificador, asi como la fecha y hora para la realizaciéon del ejercicio de la fase de
oposicion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El tribunal se conformara segun el articulo 60 de la ley 7/2007, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Un empleado publico nombrado por la Alcaldia.

Vocales: Un Trabajador Social de la Junta de Extremadura.

Dos Trabajadores Sociales del Ayuntamiento de Plasencia.

Un empleado publico del Ayuntamiento de Plasencia.

Secretaria.- El Secretario de la Corporacion o en quien delegue. El Secretario tendra voz,
pero no voto.

El procedimiento actuacion del tribunal se ajustard en todo momento lo dispuesto en la ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes, asi como en lo referente a la abstencion y recusacion de sus miembros (art. 23 y 24
de ley 40/2015).

El tribunal de acuerdo con el articulo catorce de la constitucién espafola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El personal de eleccion o de designacién politica, funcionario interino o personal interino o
personal eventual, no podran formar parte de éste 6rgano de seleccion y en su composicion se
garantizard la presencia equilibrada entre personas de ambos sexos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesario.

Seran convocados durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores los
Representantes sindicales.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados

Correspondera a los Tribunales resolver, por mayoria, todas las dudas que pudieran surgir de la
aplicacion de estas bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las
mismas.

El Tribunal estara integrado, ademas por los suplentes respectivos, que simultdneamente con
los titulares habran de designarse

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presidencia del/a
Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
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El Tribunal tendra la categoria segunda a efectos de indemnizaciéon por la asistencia y
participacion en tribunales encargados de la seleccion de personal, de conformidad al Real
Decreto 426/2002, de 24 de mayo. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso al puesto convocado.

SEXTA. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Actuacioén de los aspirantes: El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciard por aquel aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra ", resultante del Ultimo sorteo realizado el dia 9 de mayo de 2016, por la Junta de
Extremadura (DOE n° 94, de 18 de mayo de 2016). Los aspirantes que seran convocados para
cada ejercicio, en llamamiento Unico, deberan ir provistos del documento nacional de identidad.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.
No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés
general o de terceros.

Calendario de las pruebas: Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes
se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal Calificador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacién de, al menos, 5 dias
habiles a dicho comienzo.

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios
sucesivos relacionados con la convocatoria se haran publicos en la pagina web
https://sede.plasencia.es, en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas.

SEPTIMA- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Consistira en dos pruebas:
7.1.Fase de oposicion:

- Consistente en la realizacion de una prueba escrita tipo test que consistira
en contestar, en un tiempo maximo de una hora, una bateria de 55

preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que una sera correcta,
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valorandose con 0,20 puntos la pregunta bien contestada, y con -0,05 la
pregunta mal contestada, no se penalizara la pregunta no contestada. Se
valorara de 0 a 10 puntos, considerandose como apto, a los aspirantes que

obtengan al menos seis puntos.
De las 55 preguntas, 5 seran de reserva y soélo se valoraran en el supuesto de que se anule
alguna de las preguntas. Si se produce la anulacién se seguira estrictamente el orden de las
cinco preguntas de reserva.
Las preguntas versaran sobre el contenido del temario, el cual se expone en el anexo |.
Sera necesario superar esta prueba con 6 puntos, para poder realizar la segunda prueba de la
fase de oposicion.

- Consistira en la realizacién de un supuesto practico que plantee el tribunal
relacionado con el temario incluido en el Anexo | de las presentes bases y

que se desarrollara de la siguiente forma:
-Se concedera un tiempo de 20 minutos a las aspirantes, para que estudien y preparen el caso
practico sin ayuda de textos ni cualquier otra documentacion.
- A continuacién cada aspirante expondra el caso practico ante el Tribunal durante un tiempo
aproximado de 10 a 15 minutos, pudiendo el Tribunal plantearle las cuestiones que estime
oportunas.

Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para acceder a la fase de concurso.

La determinacion de la calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquel, siendo
el cociente la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima vy
minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

7.2.Fase de concurso: Analisis y valoracién de los meritos que se encuentren fehacientes y
documentalmente acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

A)Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo: maximo 3 puntos

- 0,15 puntos por mes trabajado en la Administracion Publica.

-0,05 puntos por mes trabajado en la empresa privada.

La documentaciéon debera acreditar que la experiencia que alega sea especificamente como
Trabajadora Social, en cualquiera de los ambitos de los Servicios Sociales.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se exigira: contrato de trabajo, documento
publico suficientemente acreditativo o certificado expedido por la Administracion Publica
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contratante; asi como la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
para su constatacion (siendo este ultimo documento necesario y complementario de los
anteriores, sin que sea suficiente por si sélo, para la acreditacion de tales circunstancias). El
Tribunal podra no valorar aquellos servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta. Las
personas aspirantes deberan presentar documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas de los mismos.

B)Cursos de formacion: maximo 3 puntos.

1°.-Por cursos de formacion recibidos y/o impartidos, directamente relacionados con el puesto
ofertado e impartidos o avalados por alguna administracion publica: hasta un maximo de 2
puntos de a cuerdo con el siguiente baremo:

De 20 a 50 horas de duracion 0,10 puntos
De 51 a 150 horas de duracion 0,25
Mas de 151 horas de duracion 0,50

No seran objeto de valoraciéon aquellos cursos en los que no vengan especificados el nUmero
de horas o créditos o no hayan sido impartidos por Organismos Oficiales.

Para la acreditacion de la formacién se exigira: Documento original o fotocopia debidamente
compulsada expedida de forma suficiente por el organismo competente y/o por la persona
legalmente facultada al efecto. El Tribunal podra no valorar aquellos cursos de formacion,
cursillos presentados de forma insuficiente o incorrecta, y no quedaran suficientemente
acreditados, asi como aquellos cursos que no se encuentren avalados por una Administracion
Publica.

2°.- Masteres oficiales o Cursos de Postgrado con 1 punto.

Se valoraran los masteres que estén directamente relacionados con el puesto ofertado e
impartidos o avalados por alguna administracion publica y siempre que sean de caracter oficial
de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

7.3. Calendario de realizacion de pruebas La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer
ejercicio, se dara a conocer en la publicacidon de las listas de personas excluidas, y admitidas,
conforme a lo preceptuado en el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de Marzo.

Si por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion del primer ejercicio debera publicarse en el Tablon de Anuncios o pagina web del
Ayuntamiento de Plasencia.
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7.4. Calificacion definitiva y Orden de colocacion La calificacion definitiva de los/as aspirantes
estara determinada por la suma de las calificaciones parciales de la fase de oposiciéon, mas la
calificacion de la fase de concurso.

El orden de colocacion de los/as aspirantes en la lista definitiva de seleccionados/as se
establecera de mayor a menor puntuacion.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y CONTRATACION.
Resultara seleccionado/a la persona aspirante que obtenga la mayor puntuacién una vez
realizada la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, éste se dirimira a favor de aquella persona aspirante que haya alcanzado:
a) mayor puntuacién en la prueba tipo test,

b) luego en el supuesto practico,

c) luego en la fase de experiencia laboral

d )y por ultimo en el apartado de formacion.

De persistir en el empate, se resolvera por sorteo.

Efectuada dicha clasificacion definitiva, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y web
del Ayuntamiento https://sede.plasencia.es, el resultado del concurso-oposicion en que
aparezca los resultados finales y el nombre y apellido de la persona candidata que resulte
seleccionada.

En el plazo de tres dias siguientes al de la fecha de la publicacion de la relacion de
seleccionados por el Tribunal Calificador, el / la aspirante seleccionada/a debera aportar la
siguiente documentacion:

* Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

* Certificado médico en modelo oficial.

* Declaracion jurada de no haber sido expedientado en ninguna Administracion Puablica.

« Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

+ Datos bancarios

NOVENA.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una lista de espera o bolsa de trabajo, con vigencia hasta el fin del periodo de
contratacion, para contratar en caso de que sea necesario sustituir al titular del puesto de
trabajo, en supuestos de baja por IT, maternidad o cualquier otro que determine reserva del
puesto de trabajo. Igualmente, en el caso de renuncia voluntaria, despido disciplinario, en
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periodo de prueba o similar. Y si fuera necesario reforzar el servicio de la propia Concejalia de
Servicios sociales.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del/la aspirante de la lista de
espera, salvo que concurra en el/la aspirante alguna de las siguientes circunstancias:

19. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
20. Enfermedad.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

1. La presente convocatoria en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en las normas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Dicho Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Plasencia, a 9 de noviembre de 2016

EL ALCALDE,
Fernando Pizarro Garcia.

ANEXO |: TEMARIO.
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978,.Caracteristicas .Estructura y principios generales.
Derechos Fundamentales y libertades publicas.

2.-El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Principios Basicos. Estructura.

3.- El régimen Local espanol. Entidades que comprende. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

4.- El Municipio. Obligaciones minimas. Elementos. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

5.- Organizaciéon municipal: los érganos de gobierno. Régimen de funcionamiento de los
6rganos de las Entidades Locales.

Y
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6.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

7.- Relaciones entre Entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

8.- El administrado: concepto y notas. La capacidad. Colaboraciéon y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Atencién al publico e informacién administrativa.
Documentos administrativos: recepcion, registro y archivo.

9.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La motivacion de los actos
administrativos. Eficacia y suspensién de los actos.

10.- El procedimiento administrativo. Fases. La Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- La notificaciéon y publicacion de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos.

12.- La revision de oficio de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.-. Ley 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura.

2.- Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la Exclusion social.

3.- Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboraciéon entre la Junta de
Extremadura y las Entidades Locales en la Prestacion de Informacion, Valoracion y Orientacion
de los Servicios sociales de Atencién Social Basica en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

4.-El Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion como prestacion basica: definicion,
funciones y principios y financiacién.

5.- Catalogo de referencia de servicios sociales y sus principios inspiradores

6.-La Ayuda a domicilio. Concepto. Modalidades, gestion, prestaciones y financiacion.

7- Reglamento Regulador de la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento
de Plasencia, publicado en el BOP de Caceres n°110, de 8 junio del 2012

8.- Ley 9/2014, de 1 de octubre por la que se regula la Renta Basica Extremefia de Insercion.
9- Las pensiones de jubilacion y de invalidez en su modalidad no contributiva. Real Decreto
357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrollan.

10- Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura
11.- Orden 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catalogo de servicios y
prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

12.-Decreto 88/1996 de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a los Centros
Residenciales dependientes de la Junta de Extremadura.
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13.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacion de Dependencia.

14.-Codigo Deontoldégico de Trabajo Social, publicado por el Consejo General de Trabajo
Social.

15.- Decreto 151/2006, de 31 de julio por el que se regula el Marco de Atencion a la
Discapacidad y el Decreto 94/2013, de 4 de junio, por el que se modifica el Decreto 151/2006.
16.- Ley Organica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor.

17.- Ley 26/2015 del 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y
Adolescencia.

18- Ley 4/1994, de 10 de noviembre de Proteccion y Atencién a Menores de Extremadura.
19.-Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

20.- El Trabajo Social en el ambito familiar. Modelos de Intervencion familiar

21.- Ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de los extremefos en el exterior y sus
familias.

22 .-Ayudas a las familias residentes en Extremadura, como medida de conciliacién de la vida
familiar y laboral y fomento de la natalidad.

23.- Decreto 248/2013, de 30 diciembre, por el que se crea el Observatorio Permanente de la
Familia y la Infancia en Extremadura, su organizacién, composicion y funcionamiento.

24.- Orden de 15 de junio de 2007, Plan Regional para la prevencion, Control y Seguimiento
del Absentismo Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura: Definicion y tipos de
absentismo, lineas basicas de actuacion. Actuaciones y medidas desde el ambito municipal.
Procedimiento de intervencion en los casos de absentismo. Mecanismos para asegurar
actuaciones coordinadas.

25- Ley 1/1998, de 5 marzo, reguladora del voluntariado social en Extremadura

26.-Ley organica 1/2004, e 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género.

27.- Ley 8/2011 de 23 de marzo de igualdad entre mujeres y hombres contra la violencia de
género en Extremadura.

28-. Orden de 30 de junio de 2008 por la que se regula el procedimiento de concesién y abono
de la ayuda econdémica prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

29.- Decreto del Presidente 23/2016, de 6 de septiembre, por el que se convocan las ayudas
para la recuperacion integral de mujeres victimas de violencia.

30.- Protocolo de actuacion entre la Junta de Extremadura, la Delegacion del Gobierno en
Extremadura y la Federacién de Municipios y Provincias de Extremadura para el seguimiento y
proteccion de los casos de victimas de violencia de género en la Comunidad Auténoma.

31.- Programas de la Red Extremefia de Atencién a mujeres victimas de violencia de género.
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32.- Decreto 7/2006, de 10 de enero, por el que se crean las estructuras de coordinacion de la
atencién socio sanitario y el servicio publico de atencidn socio sanitarias en su modalidad tipo
dos (t2) y se establece su régimen juridico.

33.-Decalogo para una estrategia de coordinacion y atencién socio sanitaria (Consejo General
de Trabajadores sociales)

34.-Regulacion del Plan de Empleo social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, Resolucion del 7 de septiembre del 2016, de la Direccion General de Empleo de
la Junta de Extremadura.

35.- Decreto 289/2015, de 30 octubre, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder por la Junta de Extremadura a los Ayuntamientos de la region para la
financiacion de las ayudas para garantizar a los ciudadanos el derecho al acceso a los
servicios de suministros minimos vitales.

36.-Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacion de
viviendas de promocion publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

37.- el Decreto 161/2016, de 4 de octubre, por el que se autoriza el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las viviendas de estancia temporal para mujeres victimas de
violencia de género de la Junta de Extremadura.

38.-Nacimiento y evolucion historica del Trabajo Social. Concepto de Trabajo Social.

39.-El método basico en Trabajo Social. Fases del proceso.

40.-Técnicas del Trabajo Social relacionadas con el método basico

41.- La entrevista en Trabajo Social.

42- La Comision Tutelar de Adultos de Extremadura. Procedimiento de incapacitacion.

43- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero. Derechos y libertades de los extranjeros en Espana.
El régimen juridico de las situaciones de los extranjeros.

44- L a Planificacion en trabajo social. Metodologia, principios. Elementos de la estructura del
programa y del proyecto.

45.-La evaluacion en Trabajo Social. Tipos, modelos, caracteristicas, fases.

46-La Accion Social. Necesidades Sociales. Recursos Sociales. Servicios sociales. Bienestar
social.

47- Plan Integral sobre drogas y/o otras conductas adictivas (PIDCA): Principios rectores,
aéreas de intervencion y objetivos.

48- Programas de Acogida a personas sin hogar en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
naturaleza de los programas, centros, convocatorias publicas de subvenciones a las entidades
sociales.
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ANEXO Il
solicitante | APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.1.(1) | DOMICILIO
LOCALIDAD | PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO MOVIL FAX
E-MAIL

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 32 de la
Expone convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la
provision de 1 puesto de Trabajador Social.

Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien
ordenar su admision a dicha convocatoria.
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Documentacion
que se acompana

Fotocopia del DNI, justificante del pago de la tasa y documentacion
acreditativa de los méritos, consistente en:

FIRMA

DECLARACION RESPONSABLE DEL/LA INTERESADO/A

D./Dfa.

........................... como solicitante, declaro bajo mi
responsabilidad

I.- Que los datos relacionados en la instancia y todo lo que acredito en
la documentacion anexa, son ciertos.

Il.- Que he leido las bases de la convocatoria y acepto formar parte de
la misma.

En la ciudad de Plasencia, a........... de .o de 201....

FIRMA DEL INTERESADO/A

3. D.N.l/N.l.E./Pasaporte/Tarjeta de Residencia-

SR ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
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