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AYUNTAMIENTO

SERRADILLA

BOP-2016-4012 RESOLUCION Bases de la convocatoria para la seleccién en régimen
de interinidad para cubrir plaza de Administrativo

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de septiembre de 2016, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la seleccién en régimen de interinidad mediante sistema de
concurso-oposicion para cubrir la plaza de Administrativo, vacante en este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
« BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Administrativo de
la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, con caracter de interinidad, dado
gue concurren las siguientes razones: la jubilacién de la titular de la plaza de Administrativo
del Ayuntamiento, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativa;
Nivel de Complemento de Destino: 22 ; NUmero de vacantes: 1.

La plaza referida estd adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento y las principales funciones
que tendrd encomendada versaran sobre intervencion y tesoreria, tareas administrativas
de tramite y colaboracion, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del
superior

El sistema electivo elegido es de concurso-oposicion

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion de la titulacion detitulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer
el documento que acredite fidedignamente su homologacién.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de
concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
y deberdan mantenerse con posterioridad.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccidn, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a ALCALDESA del Ayuntamiento de Ser-
radilla, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Serradilla.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la Titulacion exigida

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 15 eu-
ros.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede electronica https://serradilla.sedeelectronica.
es , se sefalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspir-
antes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el de su sede electronica https://serradilla.
sedeelectronica.es . En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
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habran de realizarse todas las pruebas o el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte
el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya
celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTO. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicidon se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujeres
y hombres.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente: Un funcionario publico

— Secretario [el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue].

— Vocales que determine la convocatoria: Dos empleados publicos de la Junta de Extrema-
dura y un empleado de la Diputacion Provincial de Caceres.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente por los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serad de conformidad con los articulos
28y 29 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases :
— Oposicion.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizaciéon de pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primer ejercicio: Tedrico: tipo test: Consistira en contestar a un cuestionario compuesto
por 50 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del temario. (Anexo II)

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Calificacion: cada respuesta acertada se calificara con 0,20 puntos; las respuestas erréneas
penalizaran con — 0,05 vy las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

La calificacién maxima sera de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico determinado
por el Tribunal relacionado con las tareas propias del puesto a desempefiar y que versara
sobre las materias del temario que figura en el Anexo.

El tiempo para su realizacion sera determinado por el Tribunal.
Calificacion: El ejrcicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10 puntos, precisan-
dose un minimo de 5 puntos para superarlo.

FASE DE CONCURSO:
A los aspirantes que hayan superado la oposicion, se les valorara en la fase de concurso
los méritos que aleguen:

Méritos computables:

a) Por méritos académicos: (Maximo 2 puntos)

— Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado en Dere-
cho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Administracién
y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y
Financieras o el titulo de Grado correspondiente: 2 puntos.

Este merito se acreditara con copia del ticulo o del pago de las tasas correspondientes.

b) Formacién: (Maximo 2 puntos)

Por haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabajo o con la Administracién Local, impartidos por organismos oficiales:

. De 20 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1 punto.

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que se acrediten mediante la presentacion
del correspondiente certificado o diploma en el que conste la duracion de horas o crédi-
tos.

c) Experiencia: (Maximo 2 puntos)
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-Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en igual o su-
perior puesto de trabajo al convocado: 0,10 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en igualo
superior puesto de trabajo al convocado: 0,05 puntos.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcion de
la jornada realmente trabajada.

A tales efectos sélo se puntuara la experiencia que se acredite mediante certificado donde
conste de forma clara la Administracion donde se ha prestado servicios, la categoria pro-
fesional

SEPTIMO. Calificacién
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obte-
nida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion y de persistir éste, a la puntuacidon del primer ejercicio y de persistir
éste, a la del segundo y de persistir éste a la fase de concurso. En caso de que la pun-
tuacion una vez aplicados los criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se
estableceramediante sorteo publico.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentaciéon de Documentos y Nombramiento
Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El que obtenga mas puntuacion serd propuesto para ocupar el puesto de trabajo ofertado.
Se abrird un periodo de alegaciones por cinco dias naturales. Resueltas las posibles ale-
gaciones, el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta para el nombramiento del candidato que haya obtenido mayor puntuacién. En
caso de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automaticamente
a definitiva.

El aspirantes propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacién de la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Los que tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura
directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los
nombrados dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacién.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
enlaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres a partir del dia siguiente al
de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccidn y nombramiento de personal funcionario interino [de aplicacién supletoria]; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

En Serradilla, a 27 de septiembre de 2016.

ALCALDESA,
Anna Serrano LLobet.

ANEXO I
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MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

[ XY a1/ Lo 2 1= 1,
............ , mayor de edad, con D.N.I. NUMEIO ....ccvivvriieriirierniiernerieriersssesnerneraenes, CON
dOMICIHIO BN e sCallen i
........................... ,N%.........., cbdigo postal .............ceceeennnn,, teléfono ool
............................... ,

10T

Comparece y como mejor proceda EXPONE:

-Que solicita ser admitido/a en la convocatoria para la provision, mediante concurso-
oposicion,de una plaza de ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Serradilla, publicadaen
el Boletin Oficial de Caceres, nimero ................ ,defecha .....cooovvviiiiiiininn, , cuyas
BASES declara conocer y aceptar expresamente.

-Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Segunda,referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de in-
stancias.

-Que aporta la siguiente documentacion acreditativa de los méritos para la fase de con-
curso:

[0 Méritos Académicos.
O Formacién y Perfeccionamiento.
0 Experiencia Laboral.
Justificante del pago de derecho de examen.
Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO
ser admitido/a al referido proceso selectivo.

(Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de 13-12-
1999,de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter
personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio
de las competencias municipales en el procedimiento de seleccién y seran incorporados a
los ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Serradilla, ante el que
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicion dirigiéndose
al Registro General.)

Firmado:
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ANEXO II
GRUPO I.- MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas gen-
erales. Principios que informan la Constitucién de 1978. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- Los derechos fundamentales vy las libertades publicas. Garantias y tutela de los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Suspension. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. Composicién. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacién.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del Estado. Sucesion y regencia.
El refrendo.

TEMA 5.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competen-
cias. La regulacidn constitucional de la justicia.

TEMA 6.- El Gobierno. Composicion y funciones. Relaciones con otros poderes. La Admin-
istraciondel Estado central y periférica.

TEMA 7.- Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: su organizacion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Relacion entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

TEMA 8- Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Evolucion y situacidon actual. Las Fuentes
del Derecho comunitario. Referencia a las Instituciones Comunitarias.

TEMA 9.- El Derecho administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Prin-
cipios de actuacion de la Administraciéon publica. Sometimiento de la Administracion a la
ley y al derecho.

TEMA 10.- El acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad.
Efectos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales. Medios de
ejecucion forzosa. Notificacidon. Publicacion.

TEMA 11.- Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La convalidacion
del acto administrativo. La revision de oficio.

TEMA 12.- Las fases del procedimiento administrativo general. La obligacion de la Admin-
istracion de resolver. El silencio administrativo.

TEMA 13.- Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicién del
recurso. Suspension de la ejecucién. Audiencia de los interesados. Resolucién. Clases: Re-
curso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 14.- La contratacién administrativa. La legislacion de contratos del Sector Publico.
Naturaleza juridica de los contratos publicos. Clases de contratos publicos y distincion de
los contratos civiles. La invalidez de los contratos publicos. La impugnacion de los contratos
publicos.

TEMA 15.- La contratacién del sector publico: Elementos de los contratos publicos. Sujeto.
Objeto y causa. Garantias. La preparacion de los contratos. Los sistemas de seleccidon de
los contratistas.

TEMA 16.- La contratacidn del sector publico: Derechos y deberes de la Administracion y los
contratistas. Modificacién de los contratos. Revision de los precios. Interpretacién. Extincidn
de los contratos publicos.
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TEMA 17.- La transparencia y el acceso a la informacién publica: Normativa Reguladora.
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 18.- La ley 15/1999 de proteccién de datos de caracter personal. Objeto, ambito,
principios. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. Agencia de proteccion
de datos. Infracciones y sanciones

TEMA 19.- Responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: Normativa Reguladora.
Principios. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 20.- Prevencion de riesgos laborales. Regulacién. Objeto. Ambito de aplicacién. Defini-
ciones. La seguridad y la salud en el trabajo. Organos competentes en materia de prevencion
de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La potestad reglamentaria de los Entes Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de aprobacion, publicacién y entrada en vigor. El Reglamento organico. Los
Bandos.

TEMA 2.- El Municipio: Concepto doctrinal y legal. Competencias de los Municipios de régi-
men comun.

TEMA 3.- El Municipio (continuacion): Creacion. Modificacion. Extincion. Nombre y capitali-
dad. Poblacién municipal. Concepto. Clasificacién de los habitantes. Padron Municipal.
TEMA 4.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Antecedentes histéricos. Eleccion.
Atribuciones. Los Tenientes de Alcalde.

TEMA 5.- Organos de gobierno municipales: El Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de
Gobierno Local. Sesiones. La impugnacion de los acuerdos de las Corporaciones Locales.
TEMA 6.- El procedimiento administrativo local: Normas generales. Del Registro de Docu-
mentos. Los expedientes. Los interesados. Las comunicacionesy notificaciones. La publicidad
y constancia de los actos y acuerdos

TEMA 7.- Régimen de la impugnacién y suspension de los actos y acuerdos locales en caso
de conflicto con la Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impug-
nacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Publica que lesionen su autonomia.

TEMA 8.- Las elecciones locales. El distrito electoral. Electores y elegibles. Actuaciones de
los Entes locales en el procedimiento electoral.

TEMA 9.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

TEMA 10.- Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de Licencias.

TEMA 11.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién. Estudio especial de
la gestidn directa.

TEMA 12.- La Funcién Publica Local. Funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
La articulacion en Administracion General y Especial de los funcionarios locales. Escalas.
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Subescalas. Categorias. Clases. Funciones. Seleccién y provisién. El personal eventual. El
personal laboral. Organos competentes en materia de personal en el ambito local.

TEMA 13.- La Funcion Publica Local (continuacidn): Provision de puestos de trabajo. La
carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicidon de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios publicos locales.

TEMA 14.- Las plantillas de personal y su repercusion presupuestaria. La Oferta de Empleo
Publico. Régimen retributivo del personal al servicio de las Corporaciones Locales. La Segu-
ridad Social de los funcionarios de Administracion Local.

TEMA 15.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

TEMA 16.- La gestidon de los tributos. La liquidacion. La inspeccidn. La recaudacion.

TEMA 17.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

TEMA 18.- Modificaciones Presupuestarias: Concepto, clases y tramitacion.

TEMA 19.- Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacion del Presupuesto: Confec-
cién y aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente
de tesoreria.

TEMA 20.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizaciéon. La plan-
ificacion financiera.».

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres .
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres vy en el Tabldn de
Anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Serradilla, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Serradilla, a 29 de septiembre de 2016.

ALCALDESA,
Anna Serrano LLobet.
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