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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera

ANUNCIO. Bases para la Provision Interina de una Plaza de Administrativo de
Administracion General, por el procedimiento de Concurso-Oposicion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de Abril de 2018, se ha dispuesto
convocar pruebas selectivas para la provision interina, por el procedimiento de concurso-
oposicion libre de Una Plaza de Administrativo de Administracion General, conforme a las
siguientes bases:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema de concurso-oposicion
libre para cubrir la plaza de Administrativo de Administracién General. Dicha plaza se convoca
con el caracter de interinidad, y pertenece al Grupo: C; Subgrupo C1; Escala: Administracién
General; Subescala: Administrativa; segun articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre.

La plaza esté dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1 y ademés
retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la plantilla
de personal de este Ayuntamiento.

La plaza referida esté adscrita a la Intervencion del Ayuntamiento y las principales funciones
gue tendra encomendada versaran sobre intervencién y, tareas administrativas de tramite y
colaboracion, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en este procedimiento selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a)Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion de titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
segundo grado, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de
concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias y
deberan mantenerse con posterioridad.

TERCERA.- Instancias y admisién

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo mas abajo sefialado para la
presentacidn de instancias en los términos que se recogen en la base segunda, y que en caso
de ser nombrado se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado, se dirigiran, en el modelo que se adjunta como Anexo |, al Sr.
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, sito en la Plza. De la
Constitucion num. 1 (CP 14050). Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
en horas de oficina o conforme a lo dispuesto por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

El plazo de presentacion sera de VEINTE DIAS naturales a contar del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los derechos de examen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°, de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por expedicion de Documentos Administrativos, que seran de 15,00
euros, podran ser abonados, bien directamente o mediante giro postal o telegréafico, en
cualquiera de las siguientes Entidades Bancarias:

-Liberbank: ES36 2048 1009 58 3000002430

-Liberbank: ES41 2048 1009 51 3400007500

-Caja Duero: ES55 2104 0473 91 9111378043

-Banco Santander: ES43 0049 0333 78 2710069892

-Caja Rural Extremadura: ES71 3009 0080 60 1143371225

En el comprobante o justificante se indicard: “pruebas selectivas para Una Plaza de
Administrativo”, la referida cantidad Gnicamente serd devuelta si no se es admitido a examen
por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria. A la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberd acompafiarse resguardo original
acreditativo de haber satisfecho dicho importe. La falta de presentacion del resguardo original
acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinard la exclusion del aspirante al proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramites y sera excluido de la lista de
aspirantes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo
méaximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web institucional www.jarandilladelavera.es , concediéndose un plazo de diez dias
habiles contados a partir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones que, de haberlas,
serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva que
sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.
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CUARTA.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara integrado de la siguiente forma, segun lo establecido en el art. 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicado aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y demas normativa relacionada: Un Presidente,
Cuatro vocales, uno de ellos un representante de la Junta de Extremadura, y un Secretario,
gue sera el de la Corporacion o funcionario que le sustituya.

En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tenderda a la paridad entre hombres y mujeres, si es posible.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién que la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

A iniciativa de cada Central Sindical podran estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada uno de
las Centrales Sindicales que ostenten representacion en el Ayuntamiento convocante, asi como
un integrante de cada uno de los grupos politicos que componen la Corporacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del Presidente, el
Secretario y dos Vocales. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos del Art. 23 de la Ley 39/2015, ya mencionada.

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal los/as funcionarios/as que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacidn o preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacién a los Tribunales
Calificadores lo dispuesto para los drganos colegiados en el capitulo Il del titulo 1l de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal
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al Servicio de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, Decreto 2011/1995 de 26 de
Diciembre.

QUINTA.- Actuacién de aspirantes

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, sera la letra que resulte del sorteo publico que se efectle, y que figurara en el
anuncio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, la composicion del Tribunal calificador y la fecha, hora y lugar del comienzo de los
ejercicios. Dicha publicacién se efectuara, con una antelacién de al menos diez dias habiles a
dicho comienzo, en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos de la Corporacion y en
la pagina web institucional www.jarandilladelavera.es

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, y deberan ir provistos del DNI. La no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos,
guedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el
desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
-Oposicion
-Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de pruebas de
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primer ejercicio: Teorico:

Consistir4 en responder varias preguntas cortas, fijadas, por el Tribunal, y en el tiempo
determinado por el mismo, que versaran sobre el contenido del temario. (Anexo ).

Calificacion: El ejercicio ser& calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.- Practico.

Determinado por el Tribunal, y consistira en la realizacién, en el tiempo que el mismo tribunal
sefiale, de uno 6 varios ejercicio/s practico/s sobre el desempefio de las funciones del puesto
de trabajo convocado.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Calificacion: El ejercicio seré calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.-

Este ejercicio consistird en el manejo de un Ordenador con utilizacién de la aplicacién
informatica “Microsoft Office 2000” (Word, Excel y Access) o versiones posteriores, realizando
las operaciones que el Tribunal determine, que en todo caso incluira la utilizacion del
procesador de textos, en el tiempo que asimismo sefale.

Calificacion: El ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos,
precisandose un minimo de 5 puntos para superarlo.

FASE DE CONCURSO

A los aspirantes que hayan superado la oposicion, se les valorara en la fase de concurso los
méritos que aleguen:

Méritos computables:

a) Por méritos académicos (maximo 2 puntos)
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Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos:

-Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Administracién y Direccion de
Empresas, Licencia en Economia: 1 punto

-Diplomatura en Gestién y Administracion Publica 6 Diplomatura en Ciencias
empresariales: 1 punto. Este merito se acreditara con copia del titulo o del pago
de las tasas correspondientes.

b) Formacién: maximo 2 puntos)

Por haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto
de trabajo o con la Administracién Local, impartidos por organismos oficiales:

-De 20 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos
-De 101 a 200 horas de duracion: 0,20 puntos
-De 201 horas en adelante: 0,30 puntos.

A tales efectos s6lo se puntuaran aquellos cursos que se acrediten mediante la
presentacion del correspondiente certificado o diploma en el que conste la duracion de
horas o créditos.

c¢) Experiencia: Maximo 2 puntos

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en
igual o superior puesto de trabajo al convocado: 0,05 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, como
Auxiliar Administrativo: 0,02 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, en igual o superior puesto de trabajo al convocado: 0,02 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, como Auxiliar Administrativo: 0,01 punto.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valorardn en proporcién de la
jornada realmente trabajada. A tales efectos sélo se puntuard la experiencia que se acredite
mediante certificado donde conste de forma clara la Administracién donde se ha prestado
servicios, la categoria profesional.
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SEPTIMA.- La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y de persistir éste, a la puntuacién del primer ejercicio y de persistir éste, a la
del segundo y de persistir éste a la fase de concurso. En caso de que la puntuacion una vez
aplicados los criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se establecera mediante
sorteo publico.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tabldn de edictos del Ayuntamiento.

El que obtenga mas puntuacion sera propuesto para ocupar el puesto de trabajo ofertado. Se
abrird4 un periodo de alegaciones por cinco dias naturales. Resueltas las posibles alegaciones,
el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra al Sr. Alcalde Presidente para el
nombramiento del candidato que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de no producirse
ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la publicacién de la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, seré de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
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y nombramiento de personal funcionario interino [de aplicacion supletoria]; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DECIMA. Base final

Las presentes bases estdn a disposicion de los/las partes interesadas en la Secretaria de este
Ayuntamiento para su consulta, y en la pagina web www.jarandilladelavera.es

ANEXO |

D./Diia.

Con DNI nim. y domicilio en la

EXPONE

Que convocada en el Boletin Oficial de la Provincia niumero , del dia ,

de , de 2.01_, concurso-oposicion libre para la provisién interina de una
Plaza de Administrativo de ese Ayuntamiento, El/la abajo firmante

SOLICITA:

Ser admitido/a a la oposicion a que se refiere la presente instancia y DECLARA, bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos
exigidos para el ingreso en la Funciéon Publica y las especialmente sefaladas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso, y cuando proceda, los
documentos acreditativos de que se reldnen los requisitos exigidos segun se especifica en la
Base Segunda de la Convocatoria, y que en caso de ser nombrado se compromete a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Se acompaifia la siguiente documentacion:
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4,

5

Jarandilla de la Vera, a de de 201 .

ANEXO Il

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacioén y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacién y funciones. La organizacion de la Administracién de Justicia en
Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos
de jurisdiccién y competencia.

Tema 6. La Administracién Publica en la Constitucién. El derecho administrativo basico dictado
en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Autébnomas.

Tema 7. La Administracidon General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial de la
Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
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insulares.

Tema 8. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribuciéon de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho de la Union Europea: Tratados y
Derecho derivado. La Constitucién. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones
legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo (I1): El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 11. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 14. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 16. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
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tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 17. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacidn inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

Tema 19. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 20. Los contratos del sector publico: objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesiéon del
contratista.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 23. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 24. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
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y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 25. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 26. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 28. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a
las desviaciones de financiacion.

Tema 29. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 30. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 31. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, &mbito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 32. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
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Tema 33. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contractuales.
El cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacion. Justificacion. La extincion
de la obligacién contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

Tema 34. La gestion de gastos de transferencias (I). La Ley 38/2003 General de Subvenciones.
Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Principios generales. Elementos
personales. Las bases reguladoras. El procedimiento de concesion y pago.

Tema 35. La gestidon de gastos de transferencia (I1). Justificacion. Reintegro. Infracciones
administrativas en materia de subvenciones. El delito subvencional. La gestiéon de gastos
derivados de la responsabilidad patrimonial del Estado. La gestion de otros gastos de
transferencias.

Tema 36. Contabilidad analitica. Los costes histdricos. Esquema contable de la formacion de
costes. Costes estimados o presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de ajuste.
Costes estandar. Procedimientos contables y significados y calificacion de las desviaciones.
Distincion entre costes presupuestos y costes estandar.

Tema 37. La instruccion de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local. Estructura. Principios contables
publicos.

Tema 38. El Remanente de Tesoreria. El Resultado presupuestario. Los Remanentes de
crédito. Operaciones de fin de ejercicio. Amortizaciones y provisiones. Consolidacién contable.
Conciliacién contable y presupuestaria.

Tema 39. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes
econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 40. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Jarandilla de la Vera, 13 de abril de 2018
Fermin Encabo Acufa
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