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Enpleado plblico del Ayuntamiento:
TITULAR: Cesareo H. Moreno Pérez
SUPLENTE: M. del Carmen Flores Garlito

Funcicario del CQuerpo de Policia:
TITULAR: Manuel Berrocal Mateos
SUPLENTE: Virgilio Carrero Carrasco

Por el Grupo Socialista:
TITULAR: Francisca Pardo Torres
SUPLENTE: M. Isabel Dominguez Garcia

Por el Grupo Popular:
TITULAR: M. Concepcién Salgado Moreno

SUPLENTE: Agustin Quirds Martin

TITULAR: Antonio Hurtado Lopo
SUPLENTE: Joaquin Fernandez Godoy

Por el Grupo IU-SIEX:
TITULAR: José Bernet Garcia
SUPLENTE: Pedro A. Blanco Aldeano

SECRETARIO:
TITULAR: Juan Pedro Torres Rosado
SUPLENTE: Cesareo H. Moreno Pérez

Contra la canposicién del Tribunal podra formuilar-
se recusacién cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 29 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de R&gimen Juridico de las Administracién
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comin.

TERCERO.- Fijar las siguientes fechas de oconsti-
tucion de los Tribuales y celebracién del proceso
selectivo:

1.°) PROMOCION INTERNA DE ADMINISTRATIVO

A las 17.00 horas del martes, dia 27 de marzo de
2007, en la Sala de Comisiones del Ayuntamiento, y la
celearacién del priner ejercicio eliminatario se realiza-
ra por los agpirantes a las 17.30 horas del mismo dia
y en el mismo lugar, quedando por tanto citados al
efecto los aspirantes.

2.°) PROMOCION INTERNA TRES PLAZAS DE AGEN-
TES DE LA POLICIA LOCAL.

A las 17.00 horas del miérooles, dia 28 de marzo de
2007, en la Sala de Camisiones del Ayuntamiento, y la
celeoracion del primer ejercicio eliminatario se realiza-
ra por los aspirantes a las 17.30 horas del mismo dia
y en el mismo lugar, gquedando por tanto citados al
efecto los aspirarntes.

Io que se hace plblico para conocimiento de los
interesados de aonformidad con la normativa vigente.

Brozas, 16 de febrero de 2007.- El Alcalde, José
Félix Olivenza Pozas.
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MIAJADAS
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de febrero
de 2007, se aprdvaron las bases y la cawocatoria para
cubrir 1 plaza de Administrativo de Administracién
Ceneral (Area de Informética) para este Ayuntamiento
de Miajadas, mediante sistema de concurso-cposi-
cién por prowocién interma.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
covocatoria:

« BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PRO-
MOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (AREA DE IN-
FORMATICA)

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es dojeto de las presentes bases la provisién en
propiedad de la plaza que se incluye en la oferta piblica
de empleo correspandiente al ejercicio del afio 2006,
aprabada por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de
septienbre de 2006 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ciceres, n.° 184, de fedm 27 de
septienbre de 2006 y en el Boletin Oficial del Estado
n.° 244, de fecha 12 de octubre de 2006 para la provi-
sién en propiedad de una plaza de Administrativo Area
de Informatica Grupo C de la escala de Administracidn
General, subescala administrativa vacante en la plan-
tilla mmicipal, en tumo de promocidn interra (Praro-
cién a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titula-
cidn, del C al C procedente de la Escala de Administra-
cién Especial) cuyas caracteristicas san:

— Grupo: C; Clasificacién: Escala Administracién
General, Subescala: Administrativa; Narero de va-
cantes: 1; Denaminacidn: Administrativo.

Ia plaza referida estd adscrita al Area de Informé-
tHaa.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuard mediante el sistema de concurso-cposi-

cidn.
SEGUNDO. Condicicnes de Admisién de Aspirantes.

Para tarar parte en las pruebas de seleccidn, sera
necesario:

a) Ser funcicnario de carrera del Ayuntamiento de
Miajadas perteneciendo a la Escala de Administracidn
Especial, Subescala Servicios Especiales y Grupo de
Clasificacitn «», del articulo 25 de la Iey 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica.

b) Tener una antigliedad de, al menocs, dos afios en
la Escala Administracién Especial, Subescala Servi-
cics Egpeciales, el dia de la fimalizacitn del plazo de
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pPresentacién de solicitudes de participacidn, segm lo
dispuesto en los articulos 76 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
siaal de los Funcianarios Civiles de la Administracién
General del Estado y 58.2 del Decreto Legislativo 1/
1990, de 26 cde julio, por el que se aprueka el texto
refundido de la Ley de la Funcién Pdblica de Extrena-
dura.

c) Estar en posesin a la fedwm de fimalizacitn del
plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de
Bachiller, Formacidén Profesional de segundo grado o
equivalente.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacidén de
Instancias

Ias solicitudes para tomer perte en las correspan-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
harén oconstar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se
opte. Deberdn acreditarse los méritos que se presen-
ten para valorar en la fase de concurso, mediante
documento original de los mismos o fotocopia
copulsada ante funcianario habilitado para ello.

Ias solicitudes se dirdgirén al Sr. Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento de Miajadas y se presentardn en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de wveinte dias naturales cotados a partir del dia
siguiente al de la publicacitn del anncio de la cawo-
cataria en el Boletin Oficial del Estaco.

En relacidn om la presentacién, habra que estar a
1o dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de novienbre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Ias bases Integras se publicarén en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciceres y en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento. Publicdndose un extracto de
la cawocatoria en el Diario Oficial de Extremedura.

Ia solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotooopia del INI o, en su caso, pasaporte.
— Docurentos acreditativos de los méritos y cir-
cunstancias alegados.

CUARTO. Admisidén de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo de wn mes,
declarando aprdoada la lista provisianal de admitidos
vy excluidos. En dicha resolucién que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciceres y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de
diez dias hibiles para subsanacidn.

Transaurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcal-
dia se gordoard la lista definitiva de aspirentes admi-
tides v excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

QUINTO. Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

1) Calendario de realizacidn de las prugbas. la
fedha, hora v lugar de celebracidn del primer ejercicio
se dard a coxcer junto am la publicacién de las listas
de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial cde la
Provincia de Ciceres y en el Tablén de Aruncios de
esta Casa COmsistorial.

Si, por ciramstancias excepcianles, se hubiese de
modificar el lugr, fedm o la hoa & celduaciin del
primer ejercicio deberd publicarse en el BOP de Caceres.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd doligada la publicacién de los sucesivos arim-
cios de celebracitn de las restantes pruebas en el BOP
de Ciceres.

Estos amumncios deberdn hacerse plblicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriormente, o en el Tablén de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, con doce horas al
menos de antelacién al comienzo de la misma, si se
trata del misno ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno ruevo.

B) Idatificacitn de los aspirantes. El Tribual po-
dré requerir en cualquier morento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar
provistos del Documento Nacicnal de Identidad.

En la realizacitn de los ejercicics se carantizard,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspiran-
tes.

C) Llamemiento y orden de actuacién de los aspi-
rantes. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico. Salvo cascs de fuerza
mayor, irvocados con anterioridad, debidamente jus-
tificados y apreciados por el Trilbunal, o absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante
a cualquiera de los ejercicics doligatorics en el no-
mento de ser llamado, determinard automdticamente
el decaimiento de su derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en
amsecuencia, del procedimiento selectivo.

SEXTO. Trilbunal Calificador

Ios Tribumales calificadores estardn ocmstituidos
por:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en
quien delegue, y suplente.

- Secretario: El Secretario de la Corporacidn o quien
legalmente le sustituya.
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- Th vocal designado por la Consejeria de Desarro-
11o Rural cde la Junta de Extremedura, y suplente.

- Dos vocales designados por el Sr. Alcalde entre el
persanal del Ayuntamiento que posean nivel de Titula-
citn o especializacién iguales o supericres a las
exigidas para el acceso a las plazas cawocadas y
refnan las ocandicianes establecidas en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 17 de junio, y suplentes.

Podrén asistir como dbservadores un represen-
tante de cada uno de los grupos politicos que campo-
nen la Corporacidn Mnicipal y el representante sindi-
cal e los funcionarios mumnicipales.

Ia abstencién y recusacitn de los miembros del
Tribunal serd de oonformidad o los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de novienbre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

SEPTIMD. Actuacién y canstitucién del tribunal ca-

El Tribual rno podrd amstituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del Presidente y del Secre-
tario, o en su caso, e quieres le sustituyan, y la ce la
mitad, al menos, del resto de sus mienbros con
derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular
oaro del suplente, el primero designard, de entre los
vocales am derecho a voto, un sustituto que le suplira.
En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucién se hard por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de
la aplicacién de las nomes ocantenidas en estas Ba-
ses y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisiones
por meyoria, mediante votacidn nominal.

Los acuerdos del Tribunal sblo podrdn ser impug-
nados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de novienbre.

El Tribunal ootinuvard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamacicnes planteadas o las dudas
que puedan suscitar el procedimiento selectivo.

OCIAVO. Sistemas de Seleccidn y Desarrollo de
los Procesos

FASE CONCURSO:

El Tribmal valorard exclusivemente los méritos
presentados en documentos debidamente acredita-
dos por los aspirantes antes de que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos
relaciaados am la carrera, el nivel de fomecién y la
antigledad, segin el Baremo Anexo IT a las presentes
Bases.

Ias puntuacianes totales otorgedas a los aspiran-
tes en concepto de valoracidn de méritos serdn hechas
plolicas en el tablén de edictos de la Corporacidn, om
anterioridad o similténeamente a la publicacién de las
calificaciaes del primer ejercicio.

En ningin caso la puntuacién dotenida en la fase
de concurso podrd gplicarse para superar los ejerci-
cics e la fase de cposicidn.

FASE OPOSICION:

El gjercicio de las prugbas serd doligatorio y elimi-
natorio, calificindose hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
mininmo de 5 puntos. ILa puntuacién de cada uno de los
ejercicios se hallard calculando la media aritmética de
las puntuacicnes otorgadas por cada uno de los miem-
bros del Tribural.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por
escrito un cuestionario de cincuenta preguntas om
respuestas miltiples, tipo test, elaboradas por el Tri-
bunal, de las que s6lo uma serd correcta. las pregun-
tas se referirvdn al temerio cotenido en el Anexo I de
esta cavocatoria.

El tiempo méximo para la realizacién del presente
ejercicio serd de sesenta mirutos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en resolver un
supuesto practico determinado por el Tribumal, corres-
pondiendo a temas contemplados en el programa.

El tiempo méxino para la realizacién de este ejer-
cicio serd de uma hora.

NOVENO. Calificacién

Ia puntuacidn de cada uo de los ejercicios sera de
0 a 10 putos, resultando eliminados los aspirantes
que 1o lleguen a 5 puntos.

Ia calificacién de la fase de gposicitn sera la sum
de las puntuacianes dotenidas en los ejercicios co-
rrespadientes, a la que se adiciawrd la dotenida en
la fase de aoncurso, resultando asi la calificacidn firal
y €l orden de puntuacidn.

En caso de enpate se resolvera a favor del aspirante
que haya dbtenido meyor puntuacién en el primer ejer-
cicio, y si persistiera, en los siguiates por su aden.

DECIMO. Relacién de Aprdbados, Presentacién de
Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
los Trilbunales hardn pdblica la relacién de aprdoados
por orden de puntuacidn en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de apro-
bados no podra rebasar el nfmero de plazas vacantes
cawocadas. Dicha relacidn se elevara al Presidente
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de la Corporacidn, que la publicard, wa vez realizado
el nortbramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Admi-
nistracién, dentro del plazo de weinte dias maturales
desce 1a publicacién de la lista definitiva de aprdoados
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos de las codiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la cawocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacidn o de la misma se dedujese que carecen de
algumo de los requisitos exigidos, no podrén ser nan-
brados, quedando amuladas todas sus actuacicnes,
sin perjuicio de la regponsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
perticipacién.

Por tener la ocadicitn de funcionarios pdblicos
estarén exentos de justificar las cadiciaes y requisi-
tos ya acreditados para dbtener su anterior narbra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacidn
acreditando su condicién y demds circunstancias que
ansten en su expediente personal.

La resolucidén de nombramiento serd adoptada por
la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribu-
nal, quien deberdn tamar posesidn o incorporarse en
el plazo de wn nes, a ocotar desce el dia siguiente a
aquel en que se le notifique el norbramiento (articulo
36 del Decreto 315/1964, de 7 de fébrero, de la ley
Articulada de Funcianarios civiles del Estado) .

UNDECIMO. Incidencias

Ias presentes bases y convocatoria podrdn ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de novienbre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

En Miajadas a 12 de febrero de 2007.- El Alcalde,
Antonio Diaz Alias
ANEXO I

Tam 1.- Ias entidades locales. El mmicipio: Or-
ganizacién y competencias. Organos de gobierno
mmnicipales.

Tema 2.- Funcionamiento del Pleno. Adopcidn de
acuerdos y régimen de sesiones.

Tema 3.- El Estatuto del vecino: Derechos y debe-
rES.

Tema 4.- Ia pdblacidn: egpecial referencia al Pa-
drén de Habitantes.

Tema 5.- Ordenanzas y reglamentos de las entida-
des locales. Clases. Procedimiento de elaboracidn y
aprdoacién. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 6.- Los bienes de las entidades locales. Sus
clases. Réginmen Juridico.

Tema 7.- Formmes de accidn administrativa., oon
egpecial referencia a la Adninistracién ILocal. Activi-
dad e farento. Ia actividad de policia: las licencias

Teama 8.- El Servicio Piblico. Nocicnes generales.
Modelos de gestitn del servicio plblico.

Tema 9.- Persamal al servicio de las entidades
locales: Funcionarios, persowl eventual y persanal
labaral .

Tema 10.- Definicién de Informitica. Hardware:
componentes basicos de un ordenador. Software:
sistemas operativos. Programas y archivos.

Tema 11.- Procesadores de Textos: Tipos,
funcianlided y descripcidn.

Tema 12.- Bases de Datos: Tipos, funcionalidad y
descripcidn.

Tema 13.- Concepto de informédtica. Ia informa-
cidn. Evolucidn estructurada de los ordenadores. Es-
quema general de un ordenador. Componentes de un
ordenador.

Tema 14.- Sistema de numeracidén. Sistemas
binarios y cddigos binarios. Sistema de nureracién
octal vy hexadecimel .

Tema 15.- Introduccién e historia sistemas
operativos. Conceptos hardware. Cpu. Memoria. Dis-
positivo E/S. Deadlocks. Shell. Procesos, archivos,
syscalls, estructura S.0. E/s. Método de commicacidn.
Buffers. cache

Tema 16.- Redes de area local. Contenidos: con-
cepto. Tipologlas. Control de acceso: Controlado, alea-
torio. Normmelizaciones intermacicnales: IEEE 802.x.
andlisis de rendimiento.

Tema 17.- Sistemas de archivos. Informacidn men-
tenida por el S.0. Operacicnes. Tipos de accesos.
Administracién de Memoria. Memoria virtual. Pagina-
cién y segmentacién.

Tema 18.- Sistemas operativos Unix introduccién.
Elementos, filogofia y evolucitn

Tema 19.- Sistemas operativos Ms-Dos. introduc-
citn. Evolucién. Estructura.

Tema 20.- Sistemas Windows. Introduccién. Fun-
ciaes y caracteristicas. Tipo. Ewolucidn de los siste-
mas Windows.

Tema 21.- Fundamentos Linux. Introduccién. Con-
ceptos., caracteristicas. Comandos basicos.

Tema 22.- Software libre. Concepto de software
litre, ejarplo y dojetivos.

Tema 23.- EBEstructuras fundamentales de datos.
Conceptos de tipos de datos. Tipo de elementales de
datos. Tipos de elementos normalizados. Tipos dina-
micos de datos.

Tema 24.- Redes virtuales de Area Local. Conteni-
dos. Definicién y aonfiguracién de la red de Area Iocal.
Arquitectura de conmutacidén para segmentar.
Implenentacién de redes virtuales. Ventajas de las
redes virtuales.

Tema 25.- Modelos de datos. Introduccidn. Usua-
rios. Ciclo de vida. Criterics de calidad.

Tema 26.- Teorias de redes. Conceptos basicos.
Clasificacién. Modelo de referencia Osi.Topologias de
redes. Componentes hardware. Software de red.

Tema 27.- Redes Lan en el modelo Osi. Redes
Ethernet. Redes Token Ring.

Temg 28. - Tap/Ip. Stack de protooolos Top/Ip. Intermet
protol (Ip) .
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Tema 29.- Transmisién control protocol (Tcp) . User
datagram protocol (Udp) .

Tema 30.- Routers de commicaciones. Protoco-
los. Nodos Ip. Interooexidn.

Tema 31.- Red internet. Historia. Redes de ordena-
dores. Protocolos. Nureracidn y protocolos Ip. Proto-
oolos Tep. dominios. Identificacidn de usuarios. Dns.

Tema 32.- Disefio de pagina. Conceptos. Etique-
tas. Encabezados. Vinculos. Imégenes. Tablas. For-
mularios. Mapas. Frame.

ANEXO IT
BAREMO DE MERITOS
D) Por méritos académicos:

a  Diplamtura: 1 punto.

kh  Estudios Superiores: 2 puntos.

A estos efectos la titulacién académica superior si
presupare la inferior sdlo se puntuard por wa de ellas.

B) Por cursocs.

De 15 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,50 puntos.
De 101 a 200 horas de duracidn: 0,60 puntos.
De 201 horas en adelante: 1 punto.

o QL0 p e

Los cursos con menos de 15 horas o sin especifi-
car tendrdn una puntuacidn de 0,05 puntos.

La puntuacién méxima por este apartado no supe-
rarda los 3 puatos.

A tales efectos sdlo se puntuarén aquellos cursos
que tengen relacidn directa oo el cotenido de la plaza
a la que se aspira, impartidos por Centros, Orgenis-
mos o Institucianes de cardcter piblico, o que se
hibieran celebrado am la autorizacién expresa de los
mismos, a criterio del Tribunal.

C) Por antigledad:

a Por cada mes conpleto de servicios prestados
en la Administracién Pdblica: 0,05 puntos, con un
méxino de 5 puntos, desprecidndose las fracciones.

kb Por cada mes campleto de servicios prestados
en la Administracidn Piblica en el grupo C o superior:
0,10 puntos, con wn méximo de 5 puntos, desprecidn-
dose las fracciones.

Se tendrdn en cuenta a estos efectos, todos los
servicios prestados cowo funcicmario de carrera asi
cono los reconocidos al anparo de la Ley 70/1978, de
26 de dicierbre, hasta la fedm de fimalizacién de
presentacién de solicitudes.»

Contra las presentes bases, que panen fin a la via
administrativa, se puede interpmner altemativamente o
recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de wn

mes a aontar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente ammncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamien-
to de Miajadas, de anformidad con los articulos 116
y 117 de Ley 30/1992, de 26 de novienbre, de Régimen
Juridico de las Administracianes Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses
a aumtar desde el dia siguiente a la publicacin del
presente ammncio, de oonformidad con el articulo 46 de
la Iey 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicidn potestativo, no podra
interponer recurso ocontencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Miajadas a 12 de febrero de 2007.- El Alcalde,
Antanio Diaz Alias.
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MIAJADAS
Edicto

Cn fecha 14 de febrero de 2007, el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, ha dictado la reso-
lucitn que se trascribe a amtimuacidn:

“Decreto n° 148/2007 de 14 de febrero, sdore dele-
gacidn de la Alcaldia-Presidencia por ausencia de la
localided.

Cn ocasitn de la ausencia de la localidad de este
Alcalde, durante el periodo carprendido entre el 17 al
23 e febrero de los corrientes, anbos inclusive, pro-
cede el establecimiento del régimen de sustitucién en
dicho periodo.

Vistos los articulos 46 y 47 del Reglamento de
Organizacidén, Funcicnamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Iocales, por el presente, he resuelto:

Primero: Delegar la totalidad de las funcianes de
esta Alcaldia, a la Sra. Teniente de Alcalde, D.* M.*®
Isabel Manzano Cuadrado, durante el periodo com-
prendido entre el 17 al 23 de febrero de 2007, ambos
inclusive.

Segundo: 1a presente resolucidn se notificard a la
designada personalmente, publicéndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y se dard cuenta al Pleo en la
primera sesién que celebre.

Io menda y fimma el Sr. Alcalde-Presidente, D.
Intonio Diaz Alias, en Miajadas a catorce de febrero de
dos mil siete EL ALCAIDE.- ANTE MI, LA SECRETA-
RIA.- Intonio Diaz Alias.- Rosa Ma. Murillo Fuentes.-
Rubricados.”

Miajadas a 14 de febrero de 2007.- El Alcalde,
Intanio Diaz Alias.
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