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B.O. DE CACERES

SERRADILLA

BASES PARA LA SELECCION DE DOS CELADO-
RES PARA EL CENTRO DE SALUD

PRIMERA.OBJETODELACONVOCATORIA.

1. Se convocan pruebas selectivas para proveer
dos plazas de Celadores, cofinanciados mediante
subvencién recogida en Convenio a celebrar con la
Junta de Extremadura, para prestar servicio en el
CENTRO DE SALUD DE ZONA ubicado en el municipio
de Serradilla, durante el periodo comprendido entre
enero y diciembre de 2008. La retribucién de cada uno
de los trabajadores contratados serda la pactada en el
Convenio suscrito con la Junta de Extremadura.

2. El Tribunal responsable de la seleccion no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

SEGUNDA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE
DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de
acceso a las plazas objeto de esta convocatoria sera
necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, del certificado de escolaridad o equivalen-
te.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

e) No haber sido separado mediante procedimien-
to disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas, en las que los aspirantes deberan manifes-
tar que reuinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamien-
to, los dias laborables de 9 a 14 horas.

2. El plazo de presentacion sera de QUINCE dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las instancias también podran presentarse
en los registros que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de
diez dias declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion se indicara el nombre
y apellidos y D.N.I. de los admitidos y excluidos e
indicando las causas de la exclusién y concediendo un
plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en su
caso, a tenor de lo establecido en el articulo 71 Ley 30/
1992 del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento, Administrativo Comun.

En la misma resolucién el Sr. Alcalde determinara
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la
composicion del Tribunal calificador.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS.

La oposicién constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio.-De caracter obligatorio para todos
los aspirantes. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test de entre los temas
comprendidos en el programa que figura como Anexo 1
de las presentes bases.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Este ejercicio consistira en la
celebracion de una entrevista personal de los aspiran-
tes que hubieran superado el primer ejercicio, con la
duracion que estime el tribunal en la que podran
plantearse al entrevistado temas relacionados con los
cometidos especificos reservados a las plazas convo-
cadas y a la capacidad necesaria para el desempefio
del puesto de trabajo.

Todos los ejercicios obligatorios seran eliminato-
rios y calificados hasta un méaximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicion.- El Tribunal calificador estarda inte-
grado, conforme a lo dispuesto en el articulo 4, e) del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por los miem-
bros siguientes:

Presidente:

- El Coordinador del Centro de Salud.

Vocales:

- Dos Funcionarios del Centro de Salud.

- Un Funcionario de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Secretario:

- El de la Corporacién Municipal de Serradilla.

2. Abstencién y recusacion: Los miembros del
Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mis-
mo y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Bases
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, notifi-
candolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podran recusarlos.
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La designacion de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes, y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

3. Constitucion y actuacion.-El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros titulares o suplentes, indis-
tintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y
podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de ase-
sores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Estos asesores se limitaran a valorar los ejerci-
cios correspondientes a su especialidad técnica y
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en base a
dicha especialidad.

4. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal: El
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Serradilla,
resolvera el nombramiento de acuerdo con la propues-
ta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.

SEPTIMA. CALENDARIO DE REALIZACIONDELAS
PRUEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los
ejercicios de las pruebas selectivas, se fijara en la
resolucion de la Alcaldia donde declare la admision y
exclusién de los aspirantes a que se refiere la Base
cuarta .

2. Los aspirantes seran convocados conjuntamen-
te, en llamamiento Unico a cada uno de los dos ejerci-
cios de que consta el proceso selectivo, con exclusion
en el segundo ejercicio de quienes no hubieren supe-
rado el primero.

3. Los aspirantes deberan acudir a las pruebas
provistos de su D.N.I. para cada ejercicio y salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal, la no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar
en los ejercicios y en su consecuencia quedara exclui-
do del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el
“Boletin Oficial” de la provincia. Estos anuncios debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por el
orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas y elevara la propuesta
con caracter vinculante al Presidente de la Corporacion
para que formule el nombramiento pertinente. Al mis-
mo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la Gltima
sesion.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracién dentro del plazo de veinte dias natura-
les desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados los documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la oposicion se exigen
en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera pre-
sentar acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
la funcion a desempefiar, expedido por el Jefe Local de
Sanidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante procedimiento disciplinario, de
ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion
Publica de que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente per-
sonal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion, no podran ser nombrados, quedando anulados
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
Su instancia.

DECIMA.NOMBRAMIENTOY TOMADE POSESION.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base anterior, el Alcal-
de, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador
ordenard la celebracion del correspondiente contrato
laboral.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.
Los trabajadores contratados quedaran sujetos al

régimen de incompatibilidades del sector publico,
conforme a la normativa vigente.
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DUODECIMA. INCIDENCIAS.

1. La aprobacion de las Bases de la convocatoria y
los actos administrativos que se sucedan podran ser
recurridos por los interesados en los casos y en la
forma prevista por la Ley 30/1992, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello
que las contradigan, seran de aplicacion la Ley 7/85 de
2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de
abril; la Ley 30/84 de 2 de agosto y el Real Decreto 896/
1991, de 7 de junio.

Las presentes fueron aprobadas por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento de Serradilla en
sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de
2007.

Serradilla a 15 de noviembre de 2007.-El Alcalde-
Presidente, Félix Bravo Gémez.

ANEXOI
TEMARIO PARACELADORES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Su
estructura y contenido. Organizacién Politica del Esta-
do. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Corona. El Gobierno. Las Cortes Ge-
nerales. El Poder Judicial. Organizacion Territorial. Las
Administraciones Publicas.

Tema 3.- El derecho a la Asistencia Sanitaria. La
estructura del Sistema Sanitario Publico en Espafia. El
Sistema Nacional de Salud.

Tema 4.- Organizacion Sanitaria en Extremadura.
El Sistema Sanitario Publico de Extremadura. Niveles
de atencion. El Servicio Extremefio de Salud.

Tema 5.- La Atencion Primaria de Salud. El Centro
de Salud. Organizacion de los Equipos de Atencion
Primaria en Extremadura.

Tema 6.- Funciones y responsabilidades de los
celadores en los centros de atencion primaria. Servicio
de admision y vigilancia.

Tema 7.- Control del buen funcionamiento y uso de
centro, mobiliario, equipos y utillaje. El traslado de
documentos y objetos.

Tema 8.-Informacién y asesoramiento sobre las
actividades y normas del centro. Normas de higiene.

Tema 9.- El Celador en su relacion con los enfer-
mos: Traslado y movilidad de los mismos. Técnicas de
movilizacion de pacientes con importantes limitacio-
nes de movilidad.

Tema 10.- La organizacion de las urgencias en la
Atencion Continuada del Centro de Salud. La actuacion
del Celador en la entrada de urgencias. El transporte
de enfermos en ambulancias.
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Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Concesion de Ayudas de apoyo a la
familia (natalidad), por acuerdo del Pleno adoptado en
sesion del dia 27 de septiembre de 2007, se abre un
periodo de informacién publica por plazo de 30 dias,
contados a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y formu-
lar las reclamaciones y sugerencias que estimen
pertinentes.

Se da igualmente, por el mismo plazo audiencia a
los interesados para que puedan presentar reclama-
ciones y sugerencias. De no producirse estas alega-
ciones, la Ordenanza se considerara aprobada defini-
tivamente.

En Serradilla a 9 de noviembre de 2007.- El Alcalde,
Félix Bravo Gémez.
7058

CACHORRILLA
Edicto

Por Don Céndido Gutiérrez Pedraza, con N.LF.
6795328-R en su propio nombre y representacion,
solicitando licencia municipal para establecer la acti-
vidad DE EXPLOTACION PORCINA, con emplazamien-
to en la finca Dehesa «El Canchito», de este término
municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Acti-
vidades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que
quienes se consideren afectados de algin modo por
la actividad de referencia, puedan formular, por escrito,
que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo de diez
dias habiles.

Cachorrilla a 6 de noviembre de 2007.-El Alcalde,
Francisco Nieves Rodriguez.
7056

CACHORRILLA
Edicto

Por Don Céndido Gutiérrez Pedraza, con N.LF.
6795328-R en su propio nombre y representacion, se
ha solicitado licencia municipal para legalizar la activi-
dad de EXPLOTACION PORCINA, con emplazamiento
en la finca Dehesa «El Toronjo», de este término
municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Acti-
vidades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,



