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DIPUTACION PROVINCIAL

ORGANISMOAUTONOMO PARA
EL DESARROLLOLOCAL

RESOLUCION

La Presidencia del Organismo Auténomo para el
Desarrollo Local de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, visto el expediente instruido para la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-opo-
sicion libre de 1 plaza de personal laboral fijo vacante
en la plantilla del Organismo Auténomo para el Desa-
rrollo Local, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2006, en el marco de consolidacién de
empleo temporal, visto el Informe de Secretaria sobre
el procedimiento a seguir, asi como la propuesta de la
Mesa de Empleados Publicos de fecha 26 de mayo de
2009 y el acuerdo de consolidacién de empleo adop-
tado por el Consejo de Administracion de fecha 11 de
mayo de 2007, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion de régimen local, asi como por
el articulo 8 de los Estatutos Reguladores de este
Organismo,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las bases para proveer en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicién
libre la plaza de Técnico en Formacién Profesional
Ocupacional, (Subgrupo A2), vacante en la plantilla de
personal laboral fijo del Organismo Auténomo para el
Desarrollo Local e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2006, en el marco del proceso de
consolidacién de empleo temporal.

SEGUNDO. Proceder a la apertura del procedi-
miento de seleccién de acuerdo con lo previsto en las
bases aprobadas.

TERCERQO. Proceder a realizar la exposicién publi-
cade las bases en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el Boletin Oficial del Estado de conformidad con la base
cuarta.

Céceres a 1 de junio de 2009.- La Secretaria, Ana
de Blas Abad.- El Presidente, Juan Andrés Tovar Mena.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LAPROVI-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/
A EN FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO
AUTONOMO PARAEL DESARROLLO LOCAL DEPEN-
DIENTE DE LAEXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES EN EL MARCO DEL PROCESO DE CON-
SOLIDACIONDE EMPLEO TEMPORAL.

|.-OBJETODELACONVOCATORIA:

PRIMERA .- El objeto de la presente convocatoria es
la provision en propiedad mediante el sistema de

concurso-oposicion libre de la plaza de Técnico/a en
Formacion Profesional Ocupacional, Grupo A2, vacan-
te en la plantilla de personal laboral fijo del Organismo
Auténomo para el Desarrollo Local dependiente de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2006, y dotadas de
las retribuciones asignadas a estos puestos de traba-
jo en la correspondiente Relacion de Puestos.

Se opta por el sistema de concurso-oposicion por
las siguientes causas:

a) La operatividad de los puestos de trabajo
ofertados exige su desempefio por personal que acre-
dite una formacioén y experiencia ya adquirida al objeto
de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los
servicios del Organismo asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de su activi-
dad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Organismo.

b) Contribuir a la consolidacion de empleo tempo-
ral o interino por un empleo definitivo, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/
98, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social; dicho precepto literalmente
trascrito reza como sigue «Procesos selectivos de
consolidacion de empleo temporal: La convocatoria de
procesos selectivos para la sustituciéon de empleo
interino o consolidacién de empleo temporal estructu-
ral y permanente se efectuard de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y mediante los sistemas selectivos de oposicién, con-
CUrso o concurso-oposicion; en este dltimo caso, en la
fase de concurso podran valorarse, entre otros méri-
tos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria»; asi como al amparo de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto del Empleado Publico, en virtud de la cual
«Las Administraciones Publicas podran efectuar con-
vocatorias de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos escalas y categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren des-
empefiados interina o0 temporalmente con anteriori-
dad al 1 de enero de 2005».

SEGUNDA.- La realizacion de estas pruebas se
regir4 por lo previsto en las presentes Bases, en su
defecto se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en todo aquello no derogado por la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto del Empleado Publico; Ley
712007, de 12 de abril del Estatuto del Empleado
Publico; Decreto 201/95, de 26 de diciembre por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y demas normas concordantes de general
aplicacion.

II.-CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES:

TERCERA.- Para tomar parte en este concurso-
oposiciéon serd necesario:

1. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Pdublico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas. No hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidos en la legislacion vigente.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener
los titulos exigidos para el ingreso en el grupo que se
especifica a continuacion, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias:

- Técnico/a en Formacion Profesional Ocupacio-
nal (Grupo A2): Titulo Universitario de Grado Medio.

Todos los requisitos establecidos en estas Bases
deberan cumplirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

IIl.-SOLICITUDES:

CUARTA.- Las solicitudes para tomar parte en
estas pruebas se dirigiran a la Presidencia del Orga-
nismo Auténomo para el Desarrollo Local, Calle Pin-
tores 10, 10003 Caceres, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto en el Boletin Oficial del Estado, segiin modelo
que se adjunta como Anexo | a las presentes bases;
también podran presentarse en la forma que determi-
nael articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia-solicitud sera necesario acompafar
los siguientes documentos, originales o fotocopias:

- Fotocopia del D.N.I.

- Documentacion acreditativa de poseer los re-
quisitos de acceso del puesto convocado.

La no presentaciéon de la anterior documentacion
motivaria la exclusién del procedimiento de seleccion,
salvo en lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdun, en lo referente a la subsana-
cién de dichas omisiones.

Ademas de la documentacion exigida para ser
admitido/a debera presentarse, en la misma fecha:

- Documentacion acreditativa de los méritos que
se aleguen para su baremacion.

IV.-ADMISION DE ASPIRANTES:

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes la presidencia aprobard, mediante resolu-
cién, la relacion provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el plazo maximo de un mes. Esta Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en los
tablones de edictos de la Diputacién de Céaceres y sus
Organismos Auténomos.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a partir de la exposicién de
esta lista, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiéon. Si no se produjera ninguna
alegacion en este plazo, el listado provisional pasara
a definitivo automaticamente.

Se elevara a definitivo el listado de admitidos/as y
excluidos/as en un plazo maximo de cinco dias natu-
rales posteriores al periodo de subsanacion de defec-
tos previa revision de los escritos con alegaciones
presentados.

En la misma resolucién el Presidente del Organis-
mo Auténomo determinara el lugar y fecha del comien-
zo de los ejercicios.

V.-TRIBUNAL:

SEXTA- El Tribunal calificador de los ejercicios y
méritos de los aspirantes, a que se contraen las
distintas convocatorias, quedaran formados de la si-
guiente manera:

El Tribunal encargado de la seleccion se clasifica
en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la
forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
guedando formado por los titulares que a continuacion
se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidencia: El Director del Organismo Auténomo
para el Desarrollo Local. En caso de suplencia podra
ser un técnico del mismo grupo, funcionario o laboral
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de la Diputacién de Caceres, nombrado por resolucion
presidencial.

Vocalias: Tres técnicos Funcionarios o Laborales
de la Administracion Local con igual o superior titula-
cién a la exigida para las plazas convocadas, nombra-
dos para cada plaza por resolucién presidencial, asi
como sus suplentes.

Secretaria: La Secretaria delegada del Organismo
Auténomo para el Desarrollo Local. En caso de suplen-
cia podra ser un técnico del mismo grupo, funcionario
o laboral de la Diputacion de Céaceres, nombrado por
resoluciéon presidencial.

Todos los miembros de los Tribunales incluido el
Secretario, tendran voz y voto. Los vocales y el secretario
deberan poseer una titulacion de nivel igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

A estos Tribunales podran asistir, en calidad de
observadores/as, un/a representante de cada una de
las organizaciones sindicales representativas de esta
Diputacién.

Los/as miembros de los Tribunales deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo veintiocho de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo
gue deberan naotificar a la autoridad convocante. Los/
as aspirantes podran ejercitar su derecho de recusa-
cién si concurren algunas de las causas sefialadas en
dicho articulo.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo necesaria siempre la
presencia del Presidente y del Secretario.

Los Tribunales resolveran, por mayoria de votos de
sus miembros presentes, todas las dudas y propues-
tas que surjan para la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas Bases, y estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse duran-
te la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el buen orden de
las mismas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, los Tribu-
nales, por medio de su Presidente, podran disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro
personal asesor, que colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desa-
rrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion
de dichos Tribunales.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
SEPTIMA. .- Desarrollo de los ejercicios: Como ya se

ha sefialado con anterioridad en la misma Resolucién
aprobatoria de la relacion de admitidos y excluidos al

proceso se determinard el lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios asi como la composiciéon de los
Tribunales Calificadores. Una vez comenzados los
procesos selectivos no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el BOP; en estos supuestos
dichos anuncios se publicaréan en la pagina web del
Organismo Autéonomo para el Desarrollo Local
www.oadl.es, en los tablones de edictos de la Diputa-
cién de Caceres y sus Organismos Autbnomos con
una antelacion al menos de veinticuatro horas al co-
mienzo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Si, en el transcurso del procedimiento, llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes ha incurrido en inexactitudes o falsedades, debera
dar cuenta a los 6rganos competentes a los efectos
que procedieran.

OCTAVA.- Fases del Proceso: El procedimiento de
seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.

A) CONCURSO

La fase de concurso sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta
para superar la fase de oposicion; en esta fase se
procedera a la valoracién de méritos previamente
alegados y acreditados por los aspirantes, aplicando-
se el baremo establecido en cada caso.

El Tribunal se reunird antes de celebrar el primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los
méritos alegados por los aspirantes. El resultado se
publicara en la pagina web del Organismo Autbnomo
para el Desarrollo Local www.oadl.es, y en los tablo-
nes de edictos de la Diputacion de Céaceres y sus
Organismos Auténomos con una antelaciéon de al
menos 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.° Experiencia en el puesto de trabajo objeto de
convocatoria. Por cada mes de servicios prestados
como contratado en régimen de contratacion laboral
temporal o interino, para el puesto de trabajo corres-
pondiente a la plaza objeto de convocatoria del Orga-
nismo Autonomo para el Desarrollo Local, siempre
que dichos servicios hayan comenzado con anteriori-
dad al 1 de enero de 2005: 0,1 puntos hasta un maximo
de 9 puntos.
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2.° Cursos. Por impartir o asistir a cursos organiza-
dos por centros de caracter plblico o cursos que estén
financiados con fondos publicos y relacionados con la
plaza que se provee o que potencien las habilidades
sociales o recursos humanos, hasta un maximo de 3
puntos.

- Por asistir:

A cursos realizados de 1 crédito o hasta 10 horas:
0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada
uno de los demas cursos presentados por los aspiran-
tes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nime-
ro de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por impartir:

Cursos de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,03 puntos
por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada
uno de los demés cursos impartidos por los aspiran-
tes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nime-
ro de horas se valoraran con 0,03 puntos. A estos
efectos se consideraran cursos los congresos, jorna-
das y otras acciones formativas similares.

B) OPOSICION:
La fase de oposiciéon constara de un:

Ejercicio Teorico - Practico: Consistira en la redac-
cién de un supuesto tedrico — practico sobre las funcio-
nes de la plaza que se oferta apoyandose en los temas
que componen el temario anexo a estas bases. El
tiempo de duracion sera determinado por el Tribunal.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valo-
rado hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
para superarlo 10 puntos.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes
podran ir provistos de legislacion no comentada.

VII.- CALIFICACION:

NOVENA. .- El ejercicio que constituye la fase de
oposicion tendra caracter eliminatorio en el supuesto
de que no se obtenga un minimo de 10 puntos.

Se calificara con la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando en todo caso, las puntuaciones maxima y
minima cuando entre éstas exista una diferencia igual
o superior a 2 puntos. En el supuesto que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas
puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningin caso se
procedera a la exclusiéon de las calificaciones extre-
mas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se logra-
ria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La fase de concurso, a la que se otorgard un
maximo de 12 puntos, sera previa a la oposicion, y
como se ha sefialado con anterioridad, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
la superacién de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de
ambas fases hasta un maximo de treinta y dos puntos
(concurso doce como méaximo y oposicion veinte pun-
tos como maximo).

En caso de empate se resolvera por la mejor
puntuacién en fase de concurso y si persiste el empate
se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de
Céceres o0 en sus Organismos Auténomos.

VIIl.-PROPUESTADE CONTRATACION:

DECIMA.- Determinada la puntuacion final de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de los que
hayan superado todas las pruebas, por orden de
puntuacién obtenida por cada uno de ellos, y elevaran
propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes
con mayor puntuacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que hayan sido convocadas, elevando
la relacion del aprobados a la Presidencia de la Cor-
poracion para la formalizacion del correspondiente
contrato; en caso de renuncia o enfermedad de los
aspirantes elegidos, se efectuara propuesta de nom-
bramiento a favor de los siguientes aspirantes por
orden de puntuacion obtenida. En cualquier caso se
podra declarar desierto este proceso selectivo, si a
juicio del Tribunal de seleccion se estima que ninguno/
a de los/as candidatos/as presentados/as relinen
condiciones técnicas suficientes para el desempefio
de los puestos de trabajo.

El aspirante propuesto presentard en el Registro
de Entrada del Organismo Auténomo para el Desarro-
llo Local, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la propuesta a que se
refiere el parrafo anterior, los documentos justificativos
de los requisitos que, para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la base tercera de la convocato-
ria asi como los méritos valorados por el tribunal.
Todos los documentos se presentaran debidamente
compulsados. Si dentro del plazo indicado, salvo en
los casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia en que solicité tomar parte en la convocatoria.

IX.-IMPUGNACION:
Los procedimientos establecidos en las bases asi

como las actuaciones derivadas de su aplicacién por
parte del Tribunal de seleccion, podran ser impugna-
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dos en el plazo y forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 1 de junio de 2009.- La Vicepresidenta,
(Resolucién 785, B.O.P. n.° 172 de 05/09/07) Rosario
Cordero Martin.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las Presentes
bases fueron aprobadas por resolucion presidencial
de fecha.

Céceres, 1 de junio de 2009.- La Secretaria, Ana de
Blas Abad.

ANEXO|.-MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Seleccién de un/una Técnico/a en Formacién Pro-
fesional Ocupacional, Grupo de Titulacion A2, para
contrato laboral fijo. Proceso Consolidacion de Em-
pleo Temporal.

1.-DATOS DEL SOLICITANTE.

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

Domicilio:

Cédigo Postal:
Municipio:

Provincia: NIF:

N.° Seguridad Social:
Teléfono Fijo:
Teléfono Movil:
Correo Electrénico:
Fecha Nacimiento:
Localidad Nacimiento:
Provincia:

Pais:

2.-TITULOS ACADEMICOS OFICIALES. (Se acredi-
taran documentalmente)

Exigidos en la convocatoria:

Otros Titulos Oficiales:-

3.-EXPERIENCIALABORAL Y RELACION DE CUR-
SOS.

Cumplimentar Anexo Il Experiencia Laboral y Rela-

cion de Cursos

4.-DOCUMENTOS QUE ACOMPARNANA LA SOLICI-
TUD.-

Fotocopia del DNI .
Certificado médico .
Titulo universitario de grado medio .
Fotocopia de certificados de cursos .
Otros. .

5.-DECLARACION, SOLICITUD, FECHAY FIRMA.

El/la abajo firmante declara que son ciertos los
datos consignados en la presente instancia y en la
documentacién que acompafia; que retne los requisi-
tos exigidos en la convocatoria; que no ha sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Pulblica; y que acepta inte-
gramente las Bases de convocatoria. Solicita ser ad-
mitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente.

EnCéaceres, a................ [0 [T de 2009
El / la solicitante,

ILMO. SR.PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTO-
NOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL.

ANEXOII.
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACION DE CURSOS
Plaza a la que opta:
|.DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombre:

II. SERVICIOS PRESTADOS

Experiencia en el puesto de trabajo objeto de con-
vocatoria. Por cada mes de servicios prestados como
contratado en régimen de contratacion laboral tempo-
ral o interino, para el puesto de trabajo correspondiente
a la plaza objeto de convocatoria del Organismo Auto-
nomo para el Desarrollo Local, siempre que dichos
servicios hayan comenzado con anterioridad al 1 de
enero de 2005: 0,1 puntos hasta un maximo de 9
puntos.

NUmero de meses:

A valorar por el Tribunal

Ill. CURSOS

Por impartir o asistir a cursos organizados por
centros de caracter publico o cursos que estén finan-
ciados con fondos publicos y relacionados con la
plaza que se provee o que potencien las habilidades
sociales o recursos humanos, hasta un maximo de
3 puntos.
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Por asistir:A cursos realizados de 1 crédito o hasta
10 horas: 0,02 puntos por curso.Se valoraran con 0,03
puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la
equivalencia de 1 crédito con 10 horas. Aquellos cur-
sos que no especifiquen nimero de horas se valora-
ran con 0,02 puntos.

Nombre Curso:

NUmero Horas

Impartido por ...

A valorar (Tribunal)

Por impartir:Cursos de 1 crédito o hasta 10 horas:
0,03 puntos por curso.Se valoraran con 0,05 puntos
cada crédito de cada uno de los demas cursos impar-
tidos por los aspirantes. Estableciéndose la equiva-
lencia de 1 crédito con 10 horas. Aquellos cursos que
no especifiguen ndmero de horas se valoraran con
0,03 puntos. A estos efectos se consideraran cursos
los congresos, jornadas y otras acciones formativas
similares.

Nombre Curso:

NUmero Horas

Organizado por

A valorar (Tribunal)

ANEXO Ill.- PROGRAMA: TECNICO EN FORMA-
CION PROFESIONAL OCUPACIONAL

A) Materias comunes.

TEMA 1.-La Constitucién de 1978. Antecedentes.
Estructura. Caracteristicas Generales. Principios que
la informan.

TEMA 2.-La Jefatura del Estado: la Corona. Funcio-
nes Constitucionales. Sucesion, regencia y refrendo.

TEMA 3.-Las Cortes Generales: Composicion. Atri-
buciones. Funcionamiento. Organizacion.

TEMA 4.-El Gobierno y la Administracion en la
Constitucion Espafiola. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

TEMA 5.-El Poder Judicial. EL Consejo General del
Poder Judicial: organizacién y competencias. La regu-
lacién Constitucional de la justicia.

TEMA 6.-La Organizacion territorial del Estado; los
Estatutos de Autonomia: su significado. Las Comuni-
dades Autonomas. Principios de organizacion y com-
petencias.

TEMA 7.-La Administracién Institucional. Concepto
y clasificacion de los Entes Publicos no territoriales.
Los Organismos Auténomos. Las Entidades Publicas
Empresariales.

TEMA 8.-El Régimen Local espafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica. La provincia en
el régimen local. Historia. Los 6rganos de gobierno
provinciales. El Presidente. El Pleno de la Diputacion
Provincial. Funciones. La Junta de Gobierno. Organos
complementarios.

TEMA 9.-El acto administrativo. Concepto. Clases
de actos administrativos. Elementos del acto adminis-
trativo. El procedimiento administrativo. La Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMA10.-Archivo de expedientes y documentacion.

TEMA 11.-El personal al servicio de las Entidades
Locales: Su régimen juridico.

TEMA 12.-La contratacién administrativa. Naturale-
za juridica de los contratos publicos. Distincion de los
civiles. Clases de contratos publicos. La Legislacion
de contratos del Estado.

TEMA 13.-lgualdad de oportunidades y aplicacion
transversal de la perspectiva de género. (Socializa-
cion, roles y estereotipos, lenguaje, ambito doméstico
y division sexista de las tareas, género y mercado de
trabajo).

TEMA 14.-Politicas de Igualdad (Ley de Igualdad,
planes de igualdad, el Plan de Igualdad de la Diputa-
cién de Caceres).
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B) Materias especificas.

TEMA 15.-Analisis matricial de recursos. El andlisis
DAFO.

TEMA 16.-Estudio de la poblacion extremefia y de
su dinamica demografica. Situacién y perspectivas en
el entorno regional extremefio y en la provincia de
Céceres.

TEMA 17.-La dotacion de infraestructuras como
factor del desarrollo extremefio. Transportes: Carrete-
ras, Ferrocarril y Otras infraestructuras. Hidraulicas.
Energéticas. Telecomunicaciones. Sanitarias. Educa-
tivas. Servicios Sociales.

TEMA 18.-El patrimonio natural extremefio: los
biotopos naturales. Los espacios naturales y la situa-
cion del medio ambiente.

TEMA 19.-El mercado de trabajo en Extremadura y
andlisis de las cualificaciones. Evolucion del paro en
los Ultimos afios. Los colectivos mas amenazados por
el desempleo.

TEMA 20.-El Enfoque del Marco Ldgico, su natura-
leza y estructura. Elaboracion y disefio del proyecto/
programa, Metodologia del marco légico en el desarro-
llo Local/Rural.

TEMA 21.-Las mancomunidades integrales en la
provincia de Caceres.

TEMA 22.-Los fondos comunitarios en Extremadu-
ra 2007 - 2013.

TEMA 23.-El Organismo Auténomo para el Desa-
rrollo Local de la Diputacién de Céceres.

TEMA 24.-Andlisis estructural de los sectores eco-
némicos extremefios: principales magnitudes, el sec-
tor agrario, sector industrial, construccién, sector ser-
vicios, sector exterior y el tejido empresarial.

TEMA 25.-La identificacion de problemas y objeti-
vos en el ciclo del proyecto.

TEMA 26.-El disefio de proyectos.

TEMA 27.-La ejecucion y el seguimiento de proyec-
tos.

TEMA 28.-La evaluacion de proyectos.

TEMA 29.-El marco teérico del Desarrollo Local.

TEMA 30.-Metodologia de trabajo en red.

TEMA 31.-Enfoque de género en el desarrollo local.

TEMA 32.-Gestion del conocimiento.

TEMA 33.-Difusion y comunicacion de resultados.

TEMA 34.-La participacion y el mantenimiento del
sistema de informacion del Organismo Auténomo
para el Desarrollo Local.

TEMA 35.-Formacion Ocupacional. Normativa apli-
cable. Caracteristicas. Competencias. Politicas acti-
vas.

TEMA 36.-Formaciéon Continua. Normativa aplica-
ble. Caracteristicas. Competencias.

TEMA 37.-Sistema Nacional de Cualificaciones.
Los Certificados Profesionales.

TEMA 38.-Deteccién de necesidades formativas.

TEMA 39.-Orientacién Profesional para el empleo.

TEMA 40.-Orientacion profesional para el desarro-
llo humano. Contenidos y tendencias.

TEMA 41.-El grupo en orientacion profesional. Téc-
nicas de trabajo en grupo.

TEMA 42.-Gestion de la formacion.

TEMA 43.-El proceso de ensefianza aprendizaje.

TEMA 44.-La interaccion didactica en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

TEMA 45.-El referencial ocupacional.

TEMA 46.-Programacion de acciones formativas.

TEMA 47.-Nuevas tecnologias aplicadas a la for-
macion.

TEMA 48.-Disefio de contenidos on line.

TEMA 49.-La evaluacion en formacion.

TEMA 50.-La formacién profesional para el empleo.

TEMA 51.-Formacién en centro de trabajo.

TEMA 52.-Gestion de practicas en empresas.

TEMA 53.-ltinerarios integrales de insercion.

TEMA 54.-Empresa, mercado laboral y tendencias
formativas El papel de las empresas en la formacion.

TEMA 55.-Formacion de Formadores. Metodologia.
Didactica. Fundamentacién. Caracteristicas.

TEMA 56.-Los alumnos/as de la formacién ocupa-
cional. Caracteristicas y grupos.

TEMA 57.-El papel de las administraciones locales
en la formacion y la colaboracion con mancomunida-
des.

TEMA 58.-Programa europeos de aprendizaje per-
manente.

TEMA 59.-Motivacion en el aprendizaje adulto.

TEMA 60.-Papel de la formacion en el desarrollo
local.

TEMA 61.-Medidas e instrumentos de apoyo a la
insercién sociolaboral de desempleados, mujeres y
personas en riesgo de exclusién social.

TEMA 62.-La calidad en la formacion. Indicadores
y gestion de calidad.

4190

RESOLUCION

La Presidencia del Organismo Auténomo para el
Desarrollo Local de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, visto el expediente instruido para la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-opo-
sicion libre de 1 plaza de personal laboral fijo vacante
en la plantilla del Organismo Auténomo para el Desa-
rrollo Local, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2006, en el marco de consolidacién de
empleo temporal, visto el Informe de Secretaria sobre
el procedimiento a seguir, asi como la propuesta de la
Mesa de Empleados Publicos de fecha 26 de mayo de
2009 y el acuerdo de consolidacién de empleo adop-
tado por el Consejo de Administracion de fecha 11 de
mayo de 2007, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion de régimen local, asi como por
el articulo 8 de los Estatutos Reguladores de este
Organismo,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases para proveer en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposi-
cionlibre laplazade Técnico en Actividades Sostenibles,
(Subgrupo A2), vacante en la plantilla de personal
laboral fijo del Organismo Auténomo para el Desarro-
llo Local e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
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para el afio 2006, en el marco del proceso de conso-
lidacion de empleo temporal.

SEGUNDO.-Proceder a la apertura del procedi-
miento de seleccién de acuerdo con lo previsto en las
bases aprobadas.

TERCERO.- Proceder a realizar la exposicion publi-
ca de las bases en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el Boletin Oficial del Estado de conformidad con la base
cuarta.

Céaceres, a 1 de junio de 2009.- La Secretaria, Ana
de Blas Abad.- El Presidente, Andrés Tovar Mena.

BASES DE LACONVOCATORIAPARALAPROVI-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/
AENACTIVIDADES SOSTENIBLES DEL PERSONAL
LABORAL FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO PARA
EL DESARROLLO LOCAL DEPENDIENTE DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERESEN
EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL.

|.-OBJETODELACONVOCATORIA:

PRIMERA.- El objeto de la presente convocatoria es
la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposicion libre de la plaza de Técnico/a en
Actividades Sostenibles, Grupo A2, vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo del Organismo Auténomo
para el Desarrollo Local dependiente de la Excma.
Diputacion Provincial de Céaceres e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2006, y dotadas de las
retribuciones asignadas a estos puestos de trabajo en
la correspondiente Relacién de Puestos.

Se opta por el sistema de concurso-oposicién por
las siguientes causas:

a) La operatividad de los puestos de trabajo
ofertados exige su desempefio por personal que acre-
dite una formacion y experiencia ya adquirida al objeto
de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los
servicios del Organismo asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de su activi-
dad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Organismo.

b) Contribuir a la consolidacién de empleo tempo-
ral o interino por un empleo definitivo, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/
98, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social; dicho precepto literalmente
trascrito reza como sigue «Procesos selectivos de
consolidacion de empleo temporal: La convocatoria de
procesos selectivos para la sustitucion de empleo
interino o consolidacién de empleo temporal estructu-
ral y permanente se efectuard de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y mediante los sistemas selectivos de oposicién, con-
Curso o0 concurso-oposicién; en este Gltimo caso, en la
fase de concurso podran valorarse, entre otros méri-
tos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de

la convocatoria»; asi como al amparo de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto del Empleado Publico, en virtud de la cual
«Las Administraciones Publicas podran efectuar con-
vocatorias de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos escalas y categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren des-
empefados interina o temporalmente con anteriori-
dad al 1 de enero de 2005».

SEGUNDA.- La realizacién de estas pruebas se
regira por lo previsto en las presentes Bases, en su
defecto se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en todo aquello no derogado por la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto del Empleado Publico; Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto del Empleado
Publico; Decreto 201/95, de 26 de diciembre por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y demas normas concordantes de general
aplicacion.

II.-CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES:

TERCERA.- Para tomar parte en este concurso-
oposiciéon serd necesario:

1. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el art. 57 de la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas. No hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidos en la legislacion vigente.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas, o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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5. Estar en posesion o en condiciones de obtener
los titulos exigidos para el ingreso en el grupo que se
especifica a continuacion, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias:

- Técnico/a en Actividades Sostenibles (Grupo
A2): Titulo Universitario de Grado Medio.

Todos los requisitos establecidos en estas Bases
deberan cumplirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.

IIl.-SOLICITUDES:

CUARTA.- Las solicitudes para tomar parte en
estas pruebas se dirigiran a la Presidencia del Orga-
nismo Auténomo para el Desarrollo Local, Calle Pin-
tores 10, 10003 Caceres, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto en el Boletin Oficial del Estado, segin modelo
que se adjunta como Anexo | a las presentes bases;
también podran presentarse en la forma que determi-
nael articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan.

A la instancia-solicitud serd necesario acompariar
los siguientes documentos, originales o fotocopias:

- Fotocopia del D.N.I.
- Documentacion acreditativa de poseer los re-
quisitos de acceso del puesto convocado.

La no presentacion de la anterior documentacion
motivaria la exclusién del procedimiento de seleccion,
salvo en lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo referente a la subsana-
cién de dichas omisiones.

Ademés de la documentacion exigida para ser
admitido/a debera presentarse, en la misma fecha:

- Documentacion acreditativa de los méritos que
se aleguen para su baremacion.

IV.-ADMISION DE ASPIRANTES:

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes la presidencia aprobard, mediante resolu-
cion, la relacion provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el plazo maximo de un mes. Esta Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en los
tablones de edictos de la Diputacién de Caceres y sus
Organismos Auténomos.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a partir de la exposicién de
esta lista, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Si no se produjera ninguna
alegacion en este plazo, el listado provisional pasara
a definitivo automaticamente.

Se elevara a definitivo el listado de admitidos/as y
excluidos/as en un plazo méaximo de cinco dias natu-
rales posteriores al periodo de subsanacién de defec-
tos previa revision de los escritos con alegaciones
presentados.

En la misma resolucién el Presidente del Organis-
mo Auténomo determinard el lugar y fecha del comien-
zo de los ejercicios.

V.- TRIBUNAL:

SEXTA- El Tribunal calificador de los ejercicios y
méritos de los aspirantes, a que se contraen las
distintas convocatorias, quedaran formados de la si-
guiente manera:

El Tribunal encargado de la seleccion se clasifica
en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la
forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
guedando formado por los titulares que a continuacion
se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidencia: El Director del Organismo Auténomo
para el Desarrollo Local. En caso de suplencia podra
ser un técnico del mismo grupo, funcionario o laboral
de la Diputacién de Caceres, nombrado por resolucion
presidencial.

Vocalias: Tres técnicos Funcionarios o Laborales
de la Administracion Local con igual o superior titula-
cién a la exigida para las plazas convocadas, nombra-
dos para cada plaza por resolucién presidencial, asi
como sus suplentes.

Secretaria: La Secretaria delegada del Organismo
Auténomo para el Desarrollo Local. En caso de suplen-
cia podra ser un técnico del mismo grupo, funcionario
o laboral de la Diputacion de Céaceres, nombrado por
resoluciéon presidencial.

Todos los miembros de los Tribunales incluido el
Secretario, tendran voz y voto. Los vocales y el secreta-
rio deberéan poseer una titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.

A estos Tribunales podran asistir, en calidad de
observadores/as, un/a representante de cada una de
las organizaciones sindicales representativas de esta
Diputacién.

Los/as miembros de los Tribunales deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo veintiocho de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que debe-
ran notificar a la autoridad convocante. Los/as aspirantes
podran ejercitar su derecho de recusacion si concurren
algunas de las causas sefialadas en dicho articulo.
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Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo necesaria siempre la
presencia del Presidente y del Secretario.

Los Tribunales resolveran, por mayoria de votos de
sus miembros presentes, todas las dudas y propues-
tas que surjan para la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas Bases, y estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse duran-
te la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el buen orden de
las mismas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, los Tribu-
nales, por medio de su Presidente, podran disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro
personal asesor, que colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desa-
rrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion
de dichos Tribunales.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

SEPTIMA.- Desarrollo de los ejercicios: Como ya se
ha sefialado con anterioridad en la misma Resolucion
aprobatoria de la relacion de admitidos y excluidos al
proceso se determinara el lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios asi como la composicién de los
Tribunales Calificadores. Una vez comenzados los
procesos selectivos no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el BOP; en estos supuestos
dichos anuncios se publicaran en la pagina web del
Organismo Auténomo para el Desarrollo Local
www.oadl.es, en los tablones de edictos de la Diputa-
cién de Céceres y sus Organismos Autbnomos con
una antelacion al menos de veinticuatro horas al co-
mienzo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podréa requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Si, en el transcurso del procedimiento, llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes ha incurrido en inexactitudes o falsedades, debera
dar cuenta a los 6rganos competentes a los efectos
que procedieran.

OCTAVA .- Fases del Proceso: El procedimiento de
seleccién de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.

A) CONCURSO

La fase de concurso sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta
para superar la fase de oposicion; en esta fase se
procedera a la valoracion de méritos previamente
alegados y acreditados por los aspirantes, aplicando-
se el baremo establecido en cada caso.

El Tribunal se reunird antes de celebrar el primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los
meéritos alegados por los aspirantes. El resultado se
publicara en la pagina web del Organismo Autbnomo
para el Desarrollo Local www.oadl.es, y en los tablo-
nes de edictos de la Diputacion de Caceres y sus
Organismos Auténomos con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.° Experiencia en el puesto de trabajo objeto de
convocatoria. Por cada mes de servicios prestados
como contratado en régimen de contratacion laboral
temporal o interino, para el puesto de trabajo corres-
pondiente a la plaza objeto de convocatoria del Orga-
nismo Auténomo para el Desarrollo Local, siempre
que dichos servicios hayan comenzado con anteriori-
dad al 1 de enero de 2005: 0,1 puntos hasta un maximo
de 9 puntos.

2.° Cursos. Por impartir o asistir a cursos organizados
por centros de caracter publico o cursos que estén finan-
ciados con fondos publicos y relacionados con la plaza que
se provee 0 que potencien las habilidades sociales o
recursos humanos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por asistir:

A cursos realizados de 1 crédito o hasta 10 horas:
0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada
uno de los demas cursos presentados por los aspiran-
tes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nime-
ro de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por impartir:

Cursos de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,03 puntos
por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada
uno de los demés cursos impartidos por los aspiran-
tes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nime-
ro de horas se valoraran con 0,03 puntos. A estos
efectos se consideraran cursos los congresos, jorna-
das y otras acciones formativas similares.

B) OPOSICION:
La fase de oposicion constara de un:

Ejercicio Teorico - Practico: Consistird en la redac-
cién de un supuesto tedrico — practico sobre las funcio-



B.O. DE CACERES

Jueves 25 Junio 2009-N.°121

Pagina15

nes de la plaza que se oferta apoyandose en los temas
que componen el temario anexo a estas bases. El
tiempo de duracion seréd determinado por el Tribunal.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valo-
rado hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
para superarlo 10 puntos.

Para la realizacién de esta prueba los aspirantes
podran ir provistos de legislacion no comentada.

VII.- CALIFICACION:

NOVENA.- El ejercicio que constituye la fase de
oposicion tendra caracter eliminatorio en el supuesto
de que no se obtenga un minimo de 10 puntos.

Se calificara con la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando en todo caso, las puntuaciones maxima y
minima cuando entre éstas exista una diferencia igual
o0 superior a 2 puntos. En el supuesto que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas
puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningin caso se
procedera a la exclusion de las calificaciones extre-
mas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se logra-
ria de computarse la totalidad de las calificaciones.

La fase de concurso, a la que se otorgard un
maximo de 12 puntos, serd previa a la oposicion, y
como se ha sefialado con anterioridad, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
la superacién de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de
ambas fases hasta un méximo de treinta y dos puntos
(concurso doce como méaximo y oposicion veinte pun-
tos como maximo).

En caso de empate se resolvera por la mejor
puntuacién en fase de concurso y si persiste el empate
se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de
Céceres 0 en sus Organismos Autbnomos.

VIIl.-PROPUESTADE CONTRATACION:

DECIMA .- Determinada la puntuacion final de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de los que
hayan superado todas las pruebas, por orden de
puntuacién obtenida por cada uno de ellos, y elevaran
propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes
con mayor puntuacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que hayan sido convocadas, elevando
la relacion del aprobados a la Presidencia de la Cor-
poracion para la formalizacién del correspondiente
contrato; en caso de renuncia o enfermedad de los
aspirantes elegidos, se efectuara propuesta de nom-
bramiento a favor de los siguientes aspirantes por

orden de puntuacion obtenida. En cualquier caso se
podra declarar desierto este proceso selectivo, si a
juicio del Tribunal de seleccion se estima que ninguno/
a de los/as candidatos/as presentados/as relinen
condiciones técnicas suficientes para el desempefio
de los puestos de trabajo.

El aspirante propuesto presentara en el Registro
de Entrada del Organismo Autonomo para el Desarro-
llo Local, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la propuesta a que se
refiere el parrafo anterior, los documentos justificativos
de los requisitos que, para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la base tercera de la convocato-
ria asi como los méritos valorados por el tribunal.
Todos los documentos se presentaran debidamente
compulsados. Si dentro del plazo indicado, salvo en
los casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia en que solicité tomar parte en la convocatoria.

IX.-IMPUGNACION:

Los procedimientos establecidos en las bases asi
como las actuaciones derivadas de su aplicacién por
parte del Tribunal de seleccion, podran ser impugna-
dos en el plazo y forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Caceres, 1 de junio de 2009.- La Vicepresidenta,
(Resolucién 785, B.O.P. n.° 172 de 05/09/07), Rosario
Cordero Martin.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las Presentes
bases fueron aprobadas por resolucion presidencial
de fecha.

Céceres, 1 de junio de 2009.- La Secretaria, Ana de
Blas Abad

ANEXO|.-MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Seleccién de un/una Técnico/a en Formacién Pro-
fesional Ocupacional, Grupo de Titulacion A2, para
contrato laboral fijo. Proceso Consolidacion de Em-
pleo Temporal.

1.-DATOS DEL SOLICITANTE.

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

Domicilio: Cédigo
Postal:

Municipio:

Provincia:

NIF:

N° Seguridad Social:
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Teléfono Fijo:
Teléfono Movil:

Correo Electrénico:
Fecha Nacimiento:
Localidad Nacimiento:
Provincia:

Pais:

2.-TITULOS ACADEMICOS OFICIALES. (Se acredi-
tardn documentalmente)

Exigidos en la convocatoria:
Otros Titulos Oficiales:-

3.-EXPERIENCIALABORAL Y RELACION DE CUR-
SOS.

Cumplimentar Anexo Il Experiencia Laboral y Rela-
cién de Cursos

4.-DOCUMENTOS QUE ACOMPANANALASOLICI-
TUD.-

Fotocopia del DNI .
Certificado médico .
Titulo universitario de grado medio .
Fotocopia de certificados de cursos .
Otros. .

5.-DECLARACION, SOLICITUD, FECHAY FIRMA.

El/lla abajo firmante declara que son ciertos los
datos consignados en la presente instancia y en la
documentacion que acompafia; que reune los requisi-
tos exigidos en la convocatoria; que no ha sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica; y que acepta inte-
gramente las Bases de convocatoria. Solicita ser ad-
mitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente.

EnChéaceres, a................ (0 [T de 2009
El / la solicitante,

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTO-
NOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL.

ANEXOII.

EXPERIENCIA LABORAL Y RELACION DE CUR-
SOS

Plaza a la que opta:
|.DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombre:

1. SERVICIOS PRESTADOS

Experiencia en el puesto de trabajo objeto de convo-
catoria. Por cada mes de servicios prestados como
contratado en régimen de contratacion laboral tempo-

ral o interino, para el puesto de trabajo correspondiente
a la plaza objeto de convocatoria del Organismo Auto-
nomo para el Desarrollo Local, siempre que dichos
servicios hayan comenzado con anterioridad al 1 de
enero de 2005: 0,1 puntos hasta un maximo de 9
puntos.

NUmero de meses:

A valorar por el Tribunal

Ill. CURSOS

Por impartir o asistir a cursos organizados por
centros de caracter publico o cursos que estén finan-
ciados con fondos publicos y relacionados con la plaza
que se provee o que potencien las habilidades socia-
les o recursos humanos, hasta un maximo de 3 pun-
tos.

Por asistir:A cursos realizados de 1 crédito o hasta
10 horas: 0,02 puntos por curso.Se valoraran con 0,03
puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la
equivalencia de 1 crédito con 10 horas. Aquellos cur-
sos que no especifiquen nimero de horas se valora-
ran con 0,02 puntos.

Nombre Curso:

Numero Horas

Impartido por ...

A valorar (Tribunal)
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Por impartir:Cursos de 1 crédito o hasta 10 horas:
0,03 puntos por curso.Se valoraran con 0,05 puntos
cada crédito de cada uno de los demas cursos impar-
tidos por los aspirantes. Estableciéndose la equiva-
lencia de 1 crédito con 10 horas. Aquellos cursos que
no especifiquen ndmero de horas se valoraran con
0,03 puntos. A estos efectos se consideraran cursos
los congresos, jornadas y otras acciones formativas
similares.

Nombre Curso:

NUumero Horas

Organizado por

A valorar (Tribunal)

ANEXOIl.- PROGRAMA: TECNICO ENACTIVIDA-
DES SOSTENIBLES

A) Materias comunes.

TEMA 1.- La Constitucién de 1978. Antecedentes.
Estructura. Caracteristicas Generales. Principios que
la informan.

TEMA 2.- La Jefatura del Estado: la Corona. Funcio-
nes Constitucionales. Sucesion, regencia y refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: Composicion.
Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion en la
Constitucion Espafiola. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales.

TEMA 5.- El Poder Judicial. EL Consejo General del
Poder Judicial: organizacién y competencias. La regu-
lacion Constitucional de la justicia.

TEMA 6.- La Organizacion territorial del Estado; los
Estatutos de Autonomia: su significado. Las Comuni-
dades Autonomas. Principios de organizacion y com-
petencias.

TEMA 7.- La Administracion Institucional. Concepto
y clasificacion de los Entes Publicos no territoriales.

Los Organismos Auténomos. Las Entidades Publicas
Empresariales.

TEMA 8.- El Régimen Local espafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica. La provincia en
el régimen local. Historia. Los 6rganos de gobierno
provinciales. El Presidente. El Pleno de la Diputacion
Provincial. Funciones. La Junta de Gobierno. Organos
complementarios.

TEMA 9.- El acto administrativo. Concepto. Clases
de actos administrativos. Elementos del acto adminis-
trativo. El procedimiento administrativo. La Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

TEMA 10.- Archivo de expedientes y documenta-
cion.

TEMA 11.- El personal al servicio de las Entidades
Locales: Su régimen juridico.

TEMA 12.- La contratacién administrativa. Naturale-
za juridica de los contratos publicos. Distincion de los
civiles. Clases de contratos publicos. La Legislacion
de contratos del Estado.

TEMA 13.- Igualdad de oportunidades y aplicacion
transversal de la perspectiva de género. (Socializa-
cién, roles y estereotipos, lenguaje, ambito doméstico
y division sexista de las tareas, género y mercado de
trabajo).

TEMA 14.- Politicas de Igualdad (Ley de Igualdad,
planes de igualdad, el Plan de Igualdad de la Diputa-
cion de Caceres).

B) Materias especificas.

TEMA 15.- Andlisis matricial de recursos. El anali-
sis DAFO.

TEMA 16.- Estudio de la poblacion extremefia y de
su dinamica demografica. Situacién y perspectivas en
el entorno regional extremefio y en la provincia de
Céceres.

TEMA 17.- La dotacion de infraestructuras como
factor del desarrollo extremefio. Transportes: Carrete-
ras, Ferrocarril y Otras infraestructuras. Hidraulicas.
Energéticas. Telecomunicaciones. Sanitarias. Educa-
tivas. Servicios Sociales.

TEMA 18.- El patrimonio natural extremefio: los
biotopos naturales. Los espacios naturales y la situa-
cién del medio ambiente.

TEMA 19.- El mercado de trabajo en Extremaduray
andlisis de las cualificaciones. Evolucion del paro en
los Ultimos afios. Los colectivos mas amenazados por
el desempleo.

TEMA 20.- El Enfoque del Marco Légico, su natura-
leza y estructura. Elaboracion y disefio del proyecto/
programa, Metodologia del marco légico en el desarro-
llo Local/Rural.

TEMA 21.-Las mancomunidades integrales en la
provincia de Céaceres.

TEMA 22.-Los fondos comunitarios en Extremadu-
ra 2007 - 2013.

TEMA 23.-El Organismo Auténomo para el Desa-
rrollo Local de la Diputacién de Céceres.

TEMA 24.-Andlisis estructural de los sectores eco-
némicos extremefios: principales magnitudes, el sec-
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tor agrario, sector industrial, construccion, sector ser-
vicios, sector exterior y el tejido empresarial.

TEMA 25.-La identificacién de problemas y objeti-
vos en el ciclo del proyecto.

TEMA 26.-El disefio de proyectos.

TEMA 27.-La ejecucion y el seguimiento de proyec-
tos.

TEMA 28.-La evaluacion de proyectos.

TEMA 29.-El marco tedrico del Desarrollo Local.

TEMA 30.-Metodologia de trabajo en red.

TEMA 31.-Enfoque de género en el desarrollo local.

TEMA 32.-Gestion del conocimiento.

TEMA 33.-Difusion y comunicacion de resultados.

TEMA 34.-La participacion y el mantenimiento del
sistema de informaciéon del sistema de informacion
del Organismo Auténomo para el Desarrollo Local.

TEMA 35.- Estrategias y politicas ambientales en la
UE.

TEMA 36 Politicas y estrategias ambientales en
Espafia.

TEMA 37 Politicas y estrategias ambientales en
Extremadura.

TEMA 38.- Fondos comunitarios y lineas de finan-
ciacion para la proteccion de la naturaleza y promocion
del desarrollo sostenible. Programacion 2007-2013.

TEMA 39.- Calidad ambiental y planificacion estra-
tégica.

TEMA 40.- Aspectos y sectores de la economia
sostenible

TEMA 41.- Aplicacion de la RSC a la pyme de la
provincia de Caceres.

TEMA 42.- El agua. Importancia del agua en la
provincia de Caceres. Consumo eficiente del agua.

TEMA 43.- Residuos. Tipos de residuos. Emisio-
nes y degradacién de ecosistemas.

TEMA 44.-Materiales. Clasificacion de materiales.
Consumo responsable.

TEMA 45.- Cambio climatico. Consecuencias.

TEMA 46.- Promocion y sensibilizacion de las Ener-
gias renovables en la provincia de Caceres.

TEMA 47.-Buenas practicas para la sostenibilidad
en la empresa.

TEMA 48.-Gestion de espacios naturales de la
provincia de Céaceres. Los espacios naturales como
recurso turistico.

TEMA 49.-Inventario y Catalogacion de recursos
naturales en espacios protegidos de la provincia de
Caceres.

TEMA 50.-Los planes de Dinamizacion turistica y
planes del producto turistico.

TEMA 51.-Intervencion y revalorizacion de espacios
de alto valor ecolégico en la provincia de Caceres.

TEMA 52.-Desarrollo de infraestructuras de apoyo
y promocion de actividades sostenibles en la provincia
de Caceres.

TEMA 53.-Redes para la promocién y conservacion
de la Biodiversidad.

TEMA 54.-Promocion de aspectos sostenibles en
la Empresa de la provincia de Céaceres. Modelos de
diagndstico e itinerarios de mejora.

TEMA 55.-Técnicas de marketing aplicables a la
gestion sostenible de las empresas.

TEMA56.-Agenda 21 local enla provincia. Situacion
actual.

TEMA 57.-Educacion para la sostenibilidad. Educa-
cién ambiental en el marco educativo. Ocupaciones
relacionadas con el medioambiente. Estrategias
formativas para mejorar la sostenibilidad.

TEMA 58.-Indicadores para la sostenibilidad desde
una perspectiva empresarial.

TEMA 59.-Enfoque de género e inmigracion en
torno a la sostenibilidad.

TEMA 60.-Planes y medidas de sensibilizacion
hacia el desarrollo sostenible en la provincia de Céace-
res.

TEMA 61.-Desarrollo y planificacion democratica
en los procesos de sostenibilidad.

TEMA 62.-Organizaciones, actores e instituciones
para la sostenibilidad.

4192

RESOLUCION

La Presidencia del Organismo Auténomo para el
Desarrollo Local de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, visto el expediente instruido para la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-opo-
sicion libre de 1 plaza de personal laboral fijo vacante
en la plantilla del Organismo Auténomo para el Desa-
rrollo Local, e incluida en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2006, en el marco de consolidacion de
empleo temporal, visto el Informe de Secretaria sobre
el procedimiento a seguir, asi como la propuesta de la
Mesa de Empleados Publicos de fecha 26 de mayo de
2009 y el acuerdo de consolidacion de empleo adop-
tado por el Consejo de Administraciéon de fecha 11 de
mayo de 2007, en virtud de las competencias atribui-
das por la legislacion de régimen local, asi como por
el articulo 8 de los Estatutos Reguladores de este
Organismo,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases para proveer en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre la plaza de Auxiliar Administrativo, (Subgrupo
C2), vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
Organismo Autébnomo para el Desarrollo Local e inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006,
en el marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal.

SEGUNDO.-Proceder a la apertura del procedi-
miento de seleccién de acuerdo con lo previsto en las
bases aprobadas.

TERCERO.- Proceder a realizar la exposicion publi-
cade las bases en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el Boletin Oficial del Estado de conformidad con la base
cuarta.

Céceres a 1 de junio de 2009.- EL PRESIDENTE,
Juan Andrés Tovar Mena.- LA SECRETARIA, Ana de
Blas Abad.



B.O. DE CACERES

Jueves 25 Junio 2009-N.°121

Pagina19

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LAPROVI-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL PERSONAL LABORAL FIJO
DEL ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARRO-
LLO LOCAL DEPENDIENTE DE LA EXCMA. DIPUTA-
CIONPROVINCIAL DE CACERES EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEM-
PORAL.

|.-OBJETODELACONVOCATORIA:

PRIMERA .- El objeto de la presente convocatoria es
la provision en propiedad mediante el sistema de
concurso-oposicion libre de la plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, Grupo C2, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo del Organismo Auténomo para el Desarro-
llo Local dependiente de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Céceres e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2006, y dotadas de las retribuciones asig-
nadas a estos puestos de trabajo en la correspondien-
te Relacion de Puestos.

Se opta por el sistema de concurso-oposicion por
las siguientes causas:

a) La operatividad de los puestos de trabajo ofer-
tados exige su desempefio por personal que acredite
una formacion y experiencia ya adquirida al objeto de
contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los
servicios del Organismo asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de su activi-
dad, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Organismo.

b) Contribuir a la consolidacion de empleo tempo-
ral o interino por un empleo definitivo, todo ello al
amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/
98, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social; dicho precepto literalmente
trascrito reza como sigue «Procesos selectivos de
consolidacion de empleo temporal: La convocatoria de
procesos selectivos para la sustitucién de empleo
interino o consolidacién de empleo temporal estructu-
ral y permanente se efectuard de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
y mediante los sistemas selectivos de oposicién, con-
CUrso o concurso-oposicion; en este dltimo caso, en la
fase de concurso podran valorarse, entre otros méri-
tos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria»; asi como al amparo de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto del Empleado Publico, en virtud de la cual
«Las Administraciones Publicas podran efectuar con-
vocatorias de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos escalas y categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren des-
empefiados interina o0 temporalmente con anteriori-
dad al 1 de enero de 2005».

SEGUNDA.- La realizacion de estas pruebas se
regird por lo previsto en las presentes Bases, en su

defecto se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en todo aquello no derogado por la Ley 7/2007,
de 12 de abril del Estatuto del Empleado Publico; Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto del Empleado
Publico; Decreto 201/95, de 26 de diciembre por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y demés normas concordantes de general
aplicacion.

Il.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES:

TERCERA.- Para tomar parte en este concurso-
oposicidon sera necesario:

1. Tener nacionalidad espafiola o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el art. 57 de la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas. No hallarse incurso en ninguno de los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidos en la legislacion vigente.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas, o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener
los titulos exigidos para el ingreso en el grupo que se
especifica a continuacion, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias:

o Auxiliar Administrativo (Grupo C2): Titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

Todos los requisitos establecidos en estas Bases
deberan cumplirse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante el proceso selectivo.
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IIl.-SOLICITUDES:

CUARTA.- Las solicitudes para tomar parte en
estas pruebas se dirigiran a la Presidencia del Orga-
nismo Auténomo para el Desarrollo Local, Calle Pin-
tores 10, 10003 Caceres, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto en el Boletin Oficial del Estado, segiin modelo
que se adjunta como Anexo | a las presentes bases;
también podran presentarse en la forma que determi-
nael articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia-solicitud sera necesario acompafar
los siguientes documentos, originales o fotocopias:

o Fotocopia del D.N.I.

o Documentacion acreditativa de poseer los re-
quisitos de acceso del puesto convocado.

La no presentaciéon de la anterior documentacion
motivaria la exclusién del procedimiento de seleccion,
salvo en lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, en lo referente a la subsana-
cién de dichas omisiones.

Ademas de la documentacion exigida para ser
admitido/a debera presentarse, en la misma fecha:

o Documentacion acreditativa de los méritos que
se aleguen para su baremacion.

IV.-ADMISION DE ASPIRANTES:

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes la presidencia aprobard, mediante resolu-
cién, la relacion provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el plazo maximo de un mes. Esta Resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en los
tablones de edictos de la Diputacién de Céaceres y sus
Organismos Auténomos.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a partir de la exposicién de
esta lista, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Si no se produjera ninguna
alegacion en este plazo, el listado provisional pasara
a definitivo automaticamente.

Se elevara a definitivo el listado de admitidos/as y
excluidos/as en un plazo maximo de cinco dias natu-
rales posteriores al periodo de subsanacion de defec-
tos previa revision de los escritos con alegaciones
presentados.

En la misma resolucién el Presidente del Organis-
mo Auténomo determinara el lugar y fecha del comien-
zo de los ejercicios.

V.-TRIBUNAL:

SEXTA- El Tribunal calificador de los ejercicios y
méritos de los aspirantes, a que se contraen las
distintas convocatorias, quedaran formados de la si-
guiente manera:

El Tribunal encargado de la seleccion se clasifica
en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la
forma que determina el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
guedando formado por los titulares que a continuacion
se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidencia: El Director del Organismo Auténomo
para el Desarrollo Local. En caso de suplencia podra
ser un técnico del mismo grupo, funcionario o laboral
de la Diputacién de Caceres, nombrado por resolucion
presidencial.

Vocalias: Tres técnicos Funcionarios o Laborales
de la Administracion Local con igual o superior titula-
cién a la exigida para las plazas convocadas, nombra-
dos para cada plaza por resolucién presidencial, asi
como sus suplentes.

Secretaria: La Secretaria delegada del Organismo
Auténomo para el Desarrollo Local. En caso de suplen-
cia podra ser un técnico del mismo grupo, funcionario
o laboral de la Diputacién de Caceres, nombrado por
resoluciéon presidencial.

Todos los miembros de los Tribunales incluido el
Secretario, tendran voz y voto. Los vocales y el secreta-
rio deberan poseer una titulacion de nivel igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.

A estos Tribunales podran asistir, en calidad de
observadores/as, un/a representante de cada una de
las organizaciones sindicales representativas de esta
Diputacion.

Los/as miembros de los Tribunales deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo veintiocho de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo
que deberan notificar a la autoridad convocante. Los/
as aspirantes podran ejercitar su derecho de recusa-
cién si concurren algunas de las causas sefialadas en
dicho articulo.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, siendo necesaria siempre la
presencia del Presidente y del Secretario.

Los Tribunales resolveran, por mayoria de votos de
sus miembros presentes, todas las dudas y propues-
tas que surjan para la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas Bases, y estaran facultados para
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resolver las cuestiones que puedan suscitarse duran-
te la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el buen orden de
las mismas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, los Tribu-
nales, por medio de su Presidente, podran disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro
personal asesor, que colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desa-
rrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion
de dichos Tribunales.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

SEPTIMA. .- Desarrollo de los ejercicios: Como ya se
ha sefialado con anterioridad en la misma Resolucién
aprobatoria de la relacion de admitidos y excluidos al
proceso se determinard el lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios asi como la composiciéon de los
Tribunales Calificadores. Una vez comenzados los
procesos selectivos no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el BOP; en estos supuestos
dichos anuncios se publicaran en la pagina web del
Organismo Autéonomo para el Desarrollo Local
www.oadl.es, en los tablones de edictos de la Diputa-
cién de Caceres y sus Organismos Autbnomos con
una antelaciéon al menos de veinticuatro horas al co-
mienzo de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Si, en el transcurso del procedimiento, llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes ha incurrido en inexactitudes o falsedades, debera
dar cuenta a los 6rganos competentes a los efectos
que procedieran.

OCTAVA.- Fases del Proceso: El procedimiento de
seleccién de los/as aspirantes constara de dos fases:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.
A) CONCURSO

La fase de concurso seréa previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta
para superar la fase de oposicion; en esta fase se
procedera a la valoracién de méritos previamente
alegados y acreditados por los aspirantes, aplicando-
se el baremo establecido en cada caso.

El Tribunal se reunird antes de celebrar el primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los
méritos alegados por los aspirantes. El resultado se
publicara en la pagina web del Organismo Autbnomo
para el Desarrollo Local www.oadl.es, y en los tablo-
nes de edictos de la Diputacion de Céaceres y sus
Organismos Auténomos con una antelaciéon de al
menos 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

Se valoraran los siguientes méritos:

1° Experiencia en el puesto de trabajo objeto de
convocatoria. Por cada mes de servicios prestados
como contratado en régimen de contratacion laboral
temporal o interino, para el puesto de trabajo corres-
pondiente a la plaza objeto de convocatoria del Orga-
nismo Autonomo para el Desarrollo Local, siempre
que dichos servicios hayan comenzado con anteriori-
dad al 1 de enero de 2005: 0,1 puntos hasta un maximo
de 9 puntos.

2° Cursos. Por impartir o asistir a cursos organizados
por centros de caracter publico o cursos que estén finan-
ciados con fondos publicos y relacionados con la plaza que
se provee 0 que potencien las habilidades sociales o
recursos humanos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por asistir:

A cursos realizados de 1 crédito o hasta 10 horas:
0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada
uno de los demas cursos presentados por los aspiran-
tes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nime-
ro de horas se valoraran con 0,02 puntos.

- Por impartir:

Cursos de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,03 puntos
por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada
uno de los demés cursos impartidos por los aspiran-
tes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nime-
ro de horas se valoraran con 0,03 puntos. A estos
efectos se consideraran cursos los congresos, jorna-
das y otras acciones formativas similares.

B) OPOSICION:
La fase de oposicién constara de un:

Ejercicio Teodrico - Practico: Consistird en la redac-
cién de un supuesto tedrico — practico sobre las funcio-
nes de la plaza que se oferta apoyandose en los temas
que componen el temario anexo a estas bases. El
tiempo de duracion serd determinado por el Tribunal.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valo-
rado hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
para superarlo 10 puntos.
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Para la realizacion de esta prueba los aspirantes
podran ir provistos de legislacion no comentada.

VII.- CALIFICACION:

OCTAVA. .- El ejercicio que constituye la fase de
oposicion tendra caracter eliminatorio en el supuesto
de que no se obtenga un minimo de 10 puntos.

Se calificara con la media resultante de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminando en todo caso, las puntuaciones maxima y
minima cuando entre éstas exista una diferencia igual
o0 superior a 2 puntos. En el supuesto que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en dos 0 mas
puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningin caso se
procedera a la exclusion de las calificaciones extre-
mas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda al-
canzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La fase de concurso, a la que se otorgard un
maximo de 12 puntos, sera previa a la oposicion, y
como se ha sefialado con anterioridad, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
la superacién de la fase de oposicion.

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de
ambas fases hasta un maximo de treinta y dos puntos
(concurso doce como méaximo y oposicion veinte pun-
tos como maximo).

En caso de empate se resolvera por la mejor
puntuacién en fase de concurso y si persiste el empate
se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la
prestacion de servicios en la Diputacion Provincial de
Céceres o0 en sus Organismos Auténomos.

VIIl.-PROPUESTADE CONTRATACION:

NOVENA.- Determinada la puntuacion final de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de los que
hayan superado todas las pruebas, por orden de
puntuacién obtenida por cada uno de ellos, y elevaran
propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes
con mayor puntuacion.

El Tribunal no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que hayan sido convocadas, elevando
la relacién del aprobados a la Presidencia de la Cor-
poraciéon para la formalizacion del correspondiente
contrato; en caso de renuncia o enfermedad de los
aspirantes elegidos, se efectuard propuesta de nom-
bramiento a favor de los siguientes aspirantes por
orden de puntuacion obtenida. En cualquier caso se
podra declarar desierto este proceso selectivo, si a
juicio del Tribunal de seleccion se estima que ninguno/
a de los/as candidatos/as presentados/as relinen
condiciones técnicas suficientes para el desempefio
de los puestos de trabajo.

El aspirante propuesto presentard en el Registro
de Entrada del Organismo Auténomo para el Desarro-
llo Local, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la propuesta a que se
refiere el parrafo anterior, los documentos justificativos
de los requisitos que, para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la base tercera de la convocato-
ria asi como los méritos valorados por el tribunal.
Todos los documentos se presentaran debidamente
compulsados. Si dentro del plazo indicado, salvo en
los casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia en que solicité tomar parte en la convocatoria.

IX.-IMPUGNACION:

Los procedimientos establecidos en las bases
asi como las actuaciones derivadas de su aplicacion
por parte del Tribunal de seleccion, podran ser impug-
nados en el plazo y forma establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Céaceres, 1 de junio de 2009.- LA VICEPRESIDEN-
TA, (Resolucién 785, B.O.P. n.° 172 de 05/09/07) Rosa-
rio Cordero Martin.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las Presentes
bases fueron aprobadas por resolucién presidencial
de fecha. Céaceres, 1 de junio de 2009. LA SECRETA-
RIA, Ana de Blas Abad.
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Seleccion de un/una Auxiliar Administrativo, Grupo de Titulacion C2, para contrato laboral fijo. Proceso Consoli-
dacién de Empleo Temporal.

1.-DATOS DEL SOLICITANTE.

Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:
Domicilio:
Codigo Postal:
Municipio:
Provincia:
NIF:
N° Seguridad Social:
Teléfono Fijo:
Teléfono Movil:
Correo Electrénico:
Fecha Nacimiento:
Localidad Nacimiento:
Provincia:
Pais:

2.- TITULOS ACADEMICOS OFICIALES. (Se acreditaran documentalmente)
Exigidos en la convocatoria:

Otros Titulos Oficiales:

3.-EXPERIENCIA LABORAL Y RELACION DE CURSOS.

Cumplimentar Anexo Il Experiencia Laboral y Relacion de Cursos.

4.-DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN A LA SOLICITUD.-

Fotocopia del DNI .
Certificado médico .
Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente. .
Fotocopia de certificados de cursos .
Otros. .

5.-DECLARACION, SOLICITUD, FECHAY FIRMA.

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y en la documentacion
gue acompafia; que reline los requisitos exigidos en la convocatoria; que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica; y que acepta integramente las Bases de convocatoria.
Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente.

EnCéaceres, a................ [0 [ TN de 2009
El / la solicitante,

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO PARA EL DESARROLLO LOCAL.
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ANEXOII.
EXPERIENCIA LABORAL Y RELACION DE CURSOS

Plaza a la que opta:

|.DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre.

1. SERVICIOS PRESTADOS NUmero de A valorar
Experiencia en el puesto de trabajo objeto de convocatoria. meses: por el Tribunal

Por cada mes de servicios prestados como contratado en
régimen de contratacién laboral temporal o interino, para
el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de
convocatoria del Organismo Auténomo para el Desarrollo
Local, siempre que dichos servicios hayan comenzado
con anterioridad al 1 de enero de 2005: 0,1 puntos

hasta un maximo de 9 puntos.

Ill. CURSOS

Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos y relacionados con la plaza que se provee o que potencien las habilidades sociales o recursos
humanos, hasta un maximo de 3 puntos.

Por asistir:A cursos realizados de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,02 puntos por curso.

Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas
se valoraran con 0,02 puntos.

Nombre Curso: Numero Impartido por ... A valorar
Horas (Tribunal)
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Por impartir:Cursos de 1 crédito o hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas. Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas
se valoraran con 0,03 puntos. A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones
formativas similares.

Nombre Curso: Numero Organizado por ... A valorar
Horas (Tribunal)

ANEXOIIl.-PROGRAMA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A) Materias comunes.

TEMA 1.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola de 1.978.

TEMA 2.- La Administracion General del Estado

TEMA 3.- Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias.

TEMA 4.- La organizacion provincial. La Diputacion Provincial: El Presidente, el Pleno y la Junta de Gobierno.
Competencias de las Diputaciones Provinciales.

TEMA 4 BIS.- Aplicacion de la perspectiva de género en la Diputacién de Caceres.

B) Materias especificas.

TEMA 5.- El Municipio.

TEMA 6.- Otras entidades locales.

TEMA 7.- El Acto Administrativo.

TEMA 8.- El procedimiento administrativo.

TEMA 9.- Los contratos administrativos en la esfera local.

TEMA 10.- Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

TEMA 11.- Bienes de las entidades locales.

TEMA 12.- Haciendas locales.

TEMA 13.- El personal al servicio de las entidades locales.

TEMA 14.- Documentos administrativos.

TEMA 15.- Busqueda documental sobre los objetivos del OADL.

TEMA 16.- Archivo de expedientes y documentacion.

TEMA 17.- Atencién al publico.

TEMA 18.- Ofimatica.

TEMA 19.- Estatutos del OADL.

TEMA 20.- Internet, correo electrénico y manejo de la web institucional del OADL.
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