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5. El presente reglamento no ser& aplicable a los
procedimientos ya iniciados con anterioridad a la en-
trada en funcionamiento del Registro Electrénico.

Disposicion transitoria segunda.

Los derechos reconocidos en el articulo 6 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los

ciudadanos a los servicios publicos podran ser
ejercidos en relacién con la totalidad de los procedi-
mientos y actuaciones de su competencia a partir del
31 de diciembre de 2009 siempre que lo permitan sus
disponibilidades presupuestarias.

ANEXOI

Procedimientos y tramites incluidos en el ambito de
aplicacion del Reglamento Padron:

Solicitud de alta en el padron y obtencién del volante
de empadronamiento

Hoja Padronal

Gestién Tributaria:

Domicilio de notificacion

Domiciliacion bancaria

Certificado de pago

Solicitud de licencia de obra menor

Quejas y sugerencias

Otros

6897

LOGROSAN

MODIFICACION DE LAS BASES PARA LA PROVI-
SION, ENPROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LOGROSAN, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE ADAPTADAS AL DECRETO 218/2009, DE 9 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS NOR-
MAS MARCO DE LOS POLICIASLOCALES DE EXTRE-
MADURA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, por el sistema de oposicion libre, de tres
plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Ser-
vicios Especiales, clase de la Policia Local, Escala
Basica, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Excmo. Ayuntamiento, y presupuestadas con
cargo a los presupuestos del 2009. Dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al grupo C1,
segun la Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales en Extremadura, y demas
retribuciones complementarias que le correspondan.

Asimismo se acumularan aquellas plazas no cu-
biertas en la convocatoria de movilidad correspondien-
te a la oferta de empleo publico de 2009.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de
aplicacion al procedimiento selectivo la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de

diciembre de Medidas para la Modernizacién del Go-
bierno Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 13 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las normas
bésicas y los programas minimos a que deben ajus-
tarse el procedimiento de selecciéon de los funciona-
rios de la Administracion Local, el Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Ex-
tremadura, la Orden de 14 de septiembre de 2004, por
la que se aprueban los programas minimos a los que
han de ajustarse las bases de las convocatorias rea-
lizadas por las entidades locales para el ingreso,
promocion y movilidad en los Cuerpos de la Policia
Local y Auxiliares de la Policia Local de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion su-
pletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y demas normas concordantes de aplica-
cion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo
sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a)Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de sesenta y cinco antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equi-
valentes. En el caso de aportar un titulo equivalente a
los exigidos, se debera acompaiiar certificado expedi-
do por las Autoridades Administrativas Competenes
que acredite la citada equivalencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas
exigibles para ejercer adecuadamente las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, en virtud de expediente disciplina-
rio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcion publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

g) Tener una estatura minima de 1,67 cm. para los
hombres y 1,57 cm. para las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presenta-
cién de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el aspirante retne
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y sufi-
cientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que
figuren especificados en la correspondiente fase de
oposicion. La presentacion de este certificado no ex-
cluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores
gue integran la prueba médica.
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i) Estar en posesion del Permiso de conducir de las
clases A, B,y BTP.

j) Declaracion jurada de compromiso de portar
armas, y en su caso, llegar a utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

Todos los requisitos precedentes deberan ser
reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias para solicitar tomar
parte en la oposicion, a excepcion de los permisos de
conducir de las clases A, B 'y BTP, cuya exigencia se
aplazara hasta la fecha de finalizacion de la Ultima fase
del procedimiento de seleccion «curso selectivo», y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado, del modo indicado en
las bases de la convocatoria.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Instancias: En las instancias, solicitando tomar
parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece
en el anexo |, los aspirantes deberan manifestar que
retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en
los términos en que se recogen, en la base segunda,
y que se comprometen a prestar juramento, 0 prome-
sa, de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitu-
cion como norma fundamental del Estado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran ser subsanados en cualquier momento, de oficio
0 a instancia del interesado.

Lugar de presentacion de instancias: Las instan-
cias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa, se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento , en horas de
oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de
presentacion sera de veinte dias naturales a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anun-
cio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
una vez que se hubiesen publicado integramente las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio
de la convocatoria también se publicara en el D.O.E.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion dentro del plazo estableci-
do de presentacion de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira nin-
guna peticion de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Sra. Alcaldesa dictara resolucion, en el plazo maximo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, contendra la relacién de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, asi como las causas de exclusiéon de
éstos.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
30 € cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de
presentacion de instancias, en metalico en la Tesore-
ria de este Ayuntamiento, giro postal o mediante un
ingreso o transferencia al nUmero de la cuenta corrien-
te de la Caja Extremadura: 2099.0006.89.0070005225.
En la remision del pago debera figurar: «Ayuntamiento
de Logrosan. Oposicion Libre a tres plazas de Agente
de la Policia Local. Nombre y apellidos del aspirante,
y su DNI».

Si no existiesen reclamaciones la lista provisional
se considerard aprobada definitivamente. Los aspi-
rantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran
de un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la
publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién o su omisién. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién
0 aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la lista de aspirantes admitidos. En
la resoluciéon aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar, dia y hora del comienzo de los
ejercicios, asi como la composicion del Tribunal cali-
ficador.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas
estard constituido por:

Presidente: Un funcionario designado por la Alcal-
desa.

Vocales:

Un representante de la Junta de Extremadura, un
miembro del cuerpo de la Policia Local de Logrosén,
un funcionario o personal laboral fijo, designados por
la Alcaldesa y un Secretario-Interventor con habilita-
cion de caracter nacional.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o quien
legalmente le sustituya, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los
suplentes respectivos que simultdneamente con los
titulares habran de designarse. Los miembros del
Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la
del puesto a ocupar. Actuacion del Tribunal: No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presenciadel
Presidente y Secretario. La actuacion del Tribunal
habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas
que surjan para la aplicacion de las normas conteni-
das en estas Bases, y estara facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la rea-
lizacion de las pruebas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Los
miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, o podran ser recusados, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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Asesores: El Tribunal podra disponer la incorpora-
cion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
que demanden oir la opinién de técnicos especialis-
tas, asi como de tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

Sexta.- Actuacion de los aspirantes.El orden de
actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se determinard, pre-
viamente al comienzo de cada ejercicio, mediante
sorteo publico.

Junto con la resolucion que apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del tribunal calificador. Dicha publicacion se efectuara
con una antelacién de, al menos, cinco dias habiles a
dicho comienzo.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 15 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos
los anuncios sucesivos relacionados con la convoca-
toria se haran publicos en el tablon de anuncios de este
llmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico y deberan ir provistos del
D.N.I., salvo causa de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y apreciada al Tribunal.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados determi-
nar4 automaticamente el decaimiento de sus dere-
chos a participar en el mismo y en los sucesivos,
guedando excluido, en consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.Se efectua-
ré por el procedimiento de oposicion libre, constara de
dos fases de caracter eliminatorio: Una fase de oposi-
cion libre y un curso selectivo a superar en la Academia
de la Seguridad Publica de Extremadura, que incluira
un periodo de préacticas en el municipio.

La fase de oposicion consistira en superar las
siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

a) Pruebas fisicas. Estaran adecuadas a la capa-
cidad necesaria para las funciones a realizar y tenden-
tes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones
de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion, y
consistird en la superacién de la pruebas que se
detallan en el anexo Ill. Para la realizacion del ejercicio
de las pruebas fisicas los aspirantes deberan ir provis-
tos, y entregar, el certificado médico, extendido en
impreso oficial, y firmado por un colegiado en ejercicio,
en que se haga constar expresamente que el aspirante
retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos
de esta convocatoria. Sin la presentacion de este
documento no podra procederse a la realizacion del
examen fisico.

b) Reconocimiento médico, incluirdn, con caracter
previo, la practica de la tallay medidas antropométricas
y se realizara con sujecion a un cuadro que garantizara
la idoneidad fisica del opositor para la funcién policial
a desempefiar, segun el anexo II.

¢) Prueba de conocimientos, consistira en la supe-
racion del siguiente ejercicio:Contestar por escrito, en
un tiempo maximo de una hora, dos preguntas que
versaran sobre el contenido del programa incluido en
el Anexo IV de esta convocatoria.

Todo ello en word, valorandose el manejo de la
aplicacion y la utilizaciéon de sus elementos, asi como
la presentacion.

d) Prueba practica: Consistira en resolver en un
tiempo maximo de una hora dos supuestos practicos,
que versaran sobre materias policiales relacionadas
con el contenido del programa (Anexo 1V).

Todo ello en word, valorandose el manejo de la
aplicacion y la utilizaciéon de sus elementos, asi como
la presentacion.

El Tribunal podrd determinar la lectura de este
ejercicio por parte del opositor, pudiendo si lo estima
oportuno, al final del mismo entablar un dialogo con el
opositor sobre las cuestiones en el mismo plantea-
das.

Antes de las pruebas anteriores se realizara una
prueba psicotécnica que sera dirigida a determinar la
aptitud psicoldgica y adecuacién al perfil profesional
del puesto de trabajo.

Octava.- Calificacién de las pruebas, relacion de
aprobados, y presentacion de documentos.

Calificacién de las pruebas: Todas las pruebas
seran obligatorias para todos los aspirantes y tendran
caracter eliminatorio. Para la realizacion de una prueba
se precisa haber superado la anterior.

Para la valoracion de las pruebas médicas y fisicas
se requeriran los servicios de personal especializado,
designados por la Alcaldia. Estas pruebas se califica-
réan, por el tribunal, como apto o no apto.

En el ejercicio de la prueba de conocimiento y en el
ejercicio préactico la determinacion de la calificacion (
hasta un maximo de diez puntos por cada ejercicio) se
adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva, eliminandose, en todo caso,
las puntuaciones maxima y minima cuando entre es-
tas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

Las sumas de las puntuaciones alcanzadas, por
cada aspirante aprobado en la fase de oposicién
determinaran el orden dela clasificacion definitiva.Seran
seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacién sin que puedan superar el nimero
de aprobados el de las plazas objeto de esta convoca-
toria.

Relacion de aprobados: Terminada la calificacion
de los aspirantes, el Tribunal publicard un anuncio que
contendréd los aspirantes seleccionados, y elevard,
dicha relacion, a la Sra. Alcaldesa a los efectos de que
proceda al nombramiento como funcionario en practi-
cas para que acudan a la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura para la superacion del curso
selectivo.

Presentacion de documentos: Los aspirantes pro-
puestos para su nombramiento estaran obligados a
presentar, dentro del plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
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la lista de aprobados, todos los documentos acredita-
tivos de las condiciones establecidas en la base se-
gunda de esta convocatoria (los que no tenian obliga-
cion de presentarlos con anterioridad).

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen
la documentacién, o no reunieran los requisitos exigi-
dos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser
nombrados y quedarian anuladas todas las actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria. En este caso el
Sr. Alcalde efectuard el nombramiento a favor del
aspirante que, habiendo superado la totalidad de los
ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida en el nimero
de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario publi-
co estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su nombramiento, debiendo en este caso presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion u Organismo
Puablico de que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Novena.- Curso selectivo, nombramiento, y toma
de posesion.

Curso selectivo. Finalizado el proceso selectivo, los
aspirantes seleccionados, deberan superar un curso
de formacion en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura por un periodo de cinco meses, cuatro en
la academia y uno de préacticas en el municipio. Duran-
te el tiempo en que el aspirante se encuentre realizan-
do el curso de formacion tendra la consideracion de
Agente en Practicas de esta entidad local con los
derechos y obligaciones inherentes a tal situacion.

Para el nombramiento definitivo como funcionario
de carrera sera condicion indispensable que los aspi-
rantes realicen y superen este curso, quedando anu-
lado el nombramiento en caso contrario, en cuyo su-
puesto se procedera formulando nombramiento como
funcionario en préacticas a favor del que, habiendo
aprobado todos los ejercicios de la oposicidn, siguiera
en puntuacion al inicialmente propuesto. No obstante,
y atendiendo a causas extraordinarias, los aspirantes
declarados no aptos, podran participar en un curso
posterior, oida la Junta de Profesores y siempre que
conste el informe favorable del Director del Centro y la
autorizacion del Director General de Administracion
Local e Interior.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion
vendra dada por la media aritmética de la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
el curso selectivo en la academia de la seguridad
publica de Extremadura.

Nombramiento definitivo y toma de posesion. Con-
cluido el curso selectivo de formacién y el periodo de
practicas, la sefiorsa Alcaldesa, a la vista de los aspi-
rantes que lo hayan superado dictara resolucién nom-
brando funcionarios de carrera a los referidos aspiran-
tes, publicAndose dicho nombramiento en el Diario
Oficial de Extremadura.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de
su cargo en el plazo maximo de quince dias. Si no lo
hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas to-
das las actuaciones entendiéndose, asimismo, que
renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado
debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se
entenderé que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en el que viniera
desempefiando.

En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado deberd prestar juramento o promesa de
acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

Décima.- Base final.

Las presentes bases, que regiran el proceso se-
lectivo se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y el anuncio de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de Extrema-
duray en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo estan
a disposicion de todos los interesados en la Secretaria
General de este Ayuntamiento para su consulta.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar las soluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de
la oposicion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las
gue se rige y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal se podran formular
impugnaciones por los interesados en los casos y
forma establecido por la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Logrosan a 20 de octubre de 2009.- La Alcaldesa,
M.2 Isabel Villa Naharro.

ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD
DON..oovvvceveeeieeee e, VECINOAE L ,
teléfonode CoONtACTO.......ccveeeeeecee e, ,

con domicilio en calle................. .., humero
.................................... , y con N.l.LF. namero
.............................. , comparece ante V.S. por el pre-
sente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria pu-
blica efectuada por el Ayuntamiento de Liogroséan para
la provision de tres plazas de Agentes de la Policia
Local, publicada en el B.O.P. de Caceres................... ,a
través del sistema de oposicion libre y reuniendo todos
y cada uno de los requisitos exigidos en esta convoca-
toria.
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Que, en caso de ser seleccionado, se compromete
a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar
y hacer guardar la Constitucion como norma funda-
mental del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta
convocatoria, aceptando integramente el contenido de
las bases y comprometiéndome al cumplimiento es-
tricto de la misma.

Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién jurada por la que se compromete a
portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas en los
casos previstos en la Ley.

Logrosan, .............. [0 [T de
20009.

El solicitante,

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Logrosan.

ANEXOII

RECONOCIMIENTOMEDICO

En el reconocimiento médico, con sujecién a un
cuadro, que garantizara la idoneidad fisica psiquica del
opositor para la funcién policial a desempefiar, se
comprobara la talla y las medidas antropométricas.
Debera obtenerse la talla , declardndose el aspirante
no apto el incurso en las circunstancias médicas de
exclusién siguientes:

Talla minima:

- Mujeres: 1,57 metros.

- Hombres: 1,67 metros.

Independientemente del reconocimiento al que
sean sometidos, los aspirantes deberan presentar
certificado médico, que podra ser el mismo que se
especifica en la Base segunda si incluye estos extre-
mos, acreditando que no se padece ninguna de las
siguientes causas de exclusion:

1.- Exclusiones médicas de caracter general:

- Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cual-
quier tipo y localizacién, que menoscabe o dificulte la
funcion publica y las realizaciones especificas del
puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

- Enfermedades agudas o cronicas de cualquier
aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, aun-
que sea parcialmente.

2.- Exclusiones médicas de caracter especifico:

- Ojo y vision.

- Agudeza visual espontanea remota inferior a % (un
medio) en el ojo peory 2/3 (dos tercios) en el otro, segn
la escala de Wecker.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibe-
lios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

- Varices o insuficiencia venosa periférica, prescin-
diendo de su intensidad.

- Hipertension arterial, prescindiendo de su causa.
Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en
reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

Presion sistélica: 145 mm/Hg.

Presion diastélica: 90 mm/Hg.

3.- Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten la realizaciéon del servicio encomendado o
puedan agravarse a juicio del tribunal médico con el
puesto de trabajo (amputaciones de manos, pies o
sus dedos, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular, ésea o articular, pie plano, defectos
de la estatica de la columna vertebral).

ANEXOIII

PRUEBAS FiSICAS (A REALIZAR POR EL
ORDEN QUE SE RELACIONA)

1.- Carrera de 50 metros (velocidad). Carrera de 50
metros con salida en pie. Se realizara en forma indivi-
dual por cada aspirante. Se permitiran dos intentos y
el tiempo maximo para ser declarados aptos sera:

- Hombres: 8 segundos.
- Mujeres: 9 segundos.

1.- Salto de longitud a pies juntos (sin carrera).
Saltar hacia delante, impulsado con los dos pies al
mismo tiempo. Se permitira el balanceo de pies de
talon a metatarso, sin perder el contacto con el suelo
de ambos pies antes del salto. Se tomara la medida
desde la linea de inicio hasta la sefial méas atrasada del
salto. Se permitiran dos intentos. Para ser declarados
aptos se precisara un salto minimo de:

- Hombres: 2,00 metros.
- Mujeres: 1,70 metros.

2.- Flexiones de brazos sobre el suelo. Las palmas
de las manos sobre el suelo, con una separacion entre
ellas similar a la anchura de los hombros. Partiendo de
la posicion de brazos estirados, flexionar con el cuerpo
recto y tocar en suelo con barbilla, sin cesar en el
movimiento. Para ser declarados aptos se precisaran
las siguientes flexiones en un tiempo maximo de 50
segundos:

- Hombres: 35.

- Mujeres: 25.

4.- Carrera de resistencia, 1.000 metros. Carrera de
1.000 metros con salida en pie. Se realizara individual-
mente 0 en grupos, a criterio de Tribunal. Para ser
declarados aptos se precisard un tiempo maximo de:

- Hombres: 3 minutos y 50 segundos.
- Mujeres: 4 minutos y 30 segundos.
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ANEXO IV
PROGRAMADE LACONVOCATORIA

- Parte general.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: carac-
teristicas generales y estructura. El Titulo Preliminar de
la Constitucion. La Reforma Constitucional.

Tema 2.- La Corona: funciones del Rey; el refrendo.
Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo: el Gobierno
y la Administracion; sometimiento de la Administracién
alaleyy al derecho. Relaciones entre el Gobiernoy las
Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Cons-
titucional.

Tema 3.- Los derechos fundamentales y libertades
publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos.
Los principios rectores de la politica social y econémi-
ca. La proteccion y suspension de los derechos y
libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Titulo VIII de la Constitucién. Principios
generales de la organizacion territorial del Estado. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas.

Tema5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura.
La Asamblea de Extremadura. El Presidente de la
Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las
competencias de la Comunidad Auténoma Extreme-
fia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autono-
mia de Extremadura.

Tema 6.- La Union Europea: referencia historica e
instituciones. El ordenamiento juridico de la Comuni-
dad Europea. La ejecucion y aplicacion del Derecho
Comunitario en Espafia. El acervo de Schengen. La
cooperacion policial internacional.

Tema 7.- El acto administrativo. Clasificacion. Las
resoluciones. Publicaciéon y notificacion. La notifica-
cién defectuosa. Procedimiento y limites para la revi-
sién. Recursos administrativos. El recurso contencio-
so administrativo.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Marco
juridico. Fases del procedimiento. La audiencia del
interesado. Notificaciones. El procedimiento adminis-
trativo sancionador. Las multas municipales. Concep-
to y Clases.

Tema 9.- Las Entidades Locales. ElI Municipio:
Organizacion y Competencias. La poblacién. El padron
de habitantes. Organos de gobierno municipales.
Régimen de sesiones y acuerdos. Barrios, distritos y
Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.

Tema 10.- Ordenanzas y reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elabora-
cién y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. La inter-
vencion municipal en la actividad de los particulares.
La Policia Local como policia administrativa.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales.
Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de las
Corporaciones Locales. El presupuesto municipal.

Tema 12.- Historia de la Localidad. Caracteristicas
mas sobresalientes de su red viaria. Zona centro y
barriadas; monumentos. Organismos y Centros ofi-
ciales. Fiestas. Accesos.

Tema 13.- El binomio policia local-ciudadano. La
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales; prin-
cipios basicos de actuacién y disposiciones estatuta-
rias comunes. Las funciones y competencias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policias Loca-
les. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14.- La legislacion sobre Policias Locales.
La Coordinacion de las Policias Locales en la Comu-
nidad Autbnoma de Extremadura. La Ley de Coordina-
cién de Policias Locales. Las Normas Marco de los
Policias Locales en Extremadura. Régimen estatuta-
rio.

Tema 15.- La funcién publica en general y los
funcionarios de las Entidades Locales. Organizacion
de la funcion publica local. Derechos y deberes de los
Policias Locales. Régimen disciplinario de los funcio-
narios de Policia Local.

- Parte especifica.

Tema 1.- El Codigo Penal. Concepto de infraccion
penal. Delito y falta. Eximentes. Atenuantes. Agravan-
tes. Personas criminalmente responsables. Respon-
sabilidad penal del menor.

Tema 2.- Delitos y faltas contra las personas: Ho-
micidio. Las lesiones. Los delitos contra la libertad.
Delitos contra la libertad sexual. Delitos contra el patri-
monio y el orden socio-econémico. Hurto, robo y robo
y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3.- Delitos contra la seguridad vial y omision
del deber de socorro. Delitos contra la salud publica.
Delitos contra el Medio Ambiente.

Tema 4.- Delitos contra la Administraciéon Publica.
Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y las libertades publicas
garantizados por la Constituciéon. Delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Tema 5.- La Policia Local como Policia Judicial. El
atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
La Detencién. Los Derechos y garantias del detenido.
El Procedimiento de Habeas Corpus. Los depdsitos
municipales de detenidos.

Tema 6.- La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito
de aplicacion. Estructura. Competencias. Competen-
cias de los Municipios en materia de seguridad vial.

Tema 7.- El Reglamento General de Circulacion:
Objeto, ambito de aplicacién y estructura. Normas
sobre circulaciéon de vehiculos.

Tema 8.- Normas generales de comportamiento
en la circulacion: Normas generales. De la carga de
vehiculos y del transporte de personas y mercancias o
cosas. Normas generales de los conductores.

Tema 9.- Normas sobre bebidas alcohdlicas; nor-
mas sobre estupefacientes y sustancias psicotropi-
cas, segun el Reglamento general de circulacion.

Tema 10.- Reglamento General de Vehiculos. Nor-
mas generales. Matriculaciéon de vehiculos. Normas
generales y documentacion.

Tema 11.- Reglamento General de Conductores.
Permisos de conduccién: concepto y clases. Requisi-
tos para la obtencién. Canjes de permisos. Revision
periddica de los permisos de conduccién. Duplicados.
Licencia de conduccion.
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Tema 12.- El Procedimiento sancionador en mate-
ria de Trafico. Infracciones y sanciones. Responsabi-
lidad.

Tema 13.- Normativa reguladora sobre paradas y
estacionamientos. Inmovilizacion y retirada de vehicu-
los de la via publica. Limitaciones a la circulacién.

Tema 14.- Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambi-
to de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Or-
ganismos encargados. La inspeccién técnica periodi-
ca. La actuacion de los Agentes de la Autoridad.

Tema 15.- El Accidente de Tréfico. Definicion, tipos,
causas Yy clases de accidentes. Fases de la Interven-
cion Policial en el accidente. El Atestado de trafico. Sus
contenidos y tramitacion.

6956

LOGROSAN

Anuncio

Por el presente he resuelto delegar la totalidad de
mis funciones en la Segundo Teniente de Alcalde D2
Ana Cano Garcia.

La presente delegacion surtird efectos desde el
dia 23 de octubre de 2009 y hasta su revocacion.

Logrosan a 22 de octubre de 2009.- LA ALCALDE-
SA.
6994

CASARESDELASHURDES
Edicto

Finalizado el plazo de presentacion de instancias
para tomar parte en las pruebas selectivas convoca-
das para proveer, en régimen laboral temporal, la plaza
de promotor turistico para la Oficina municipal de
Turismo, de conformidad con el contenido de la convo-
catoria, con este Decreto resuelvo:

1°).- Aprobar las listas de admitidos y excluidos, en
los siguientes términos:

a.- Admitidos:

N.° Apellidos y nombre DNI

1.- BERRUECO MADEJON,

MARIAMONTARNA 6.995.872-P
2.-CARRILARRIBAS,

MARIATRINIDAD 44678000-V

3.- FLORES CHICO, LUIS MIGUEL  76033480-B
4.- MARTIN CANUTO, CRISTINA 71094514-L
5.- MARTIN FERNANDEZ, RUBEN  71094771-T

b.- Excluidos:

N.° Apellidos y nombre DNI Motivo

1.- GUARDADO VECINO, ROCIO CANDELA
76015721-P. Fuera de plazo

29).- Se concede un plazo de diez dias habiles para
la subsanacién de errores, a contar desde el dia de la
publicacion del presente Edicto en el BOP.

3°).- Los dos ejercicios previstos se realizaran en el
mismo dia, cuya fecha y hora se publicara en el mismo
anuncio en que se publique la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Casares de las Hurdes, 21 de octubre de 2009.- El
Alcalde, Olegario Rodriguez Sanchez.
6928

PLASENCIA
Edicto

Por la presente y conforme a lo dispuesto en el art.
59 de la Ley del Régimen Juridico para las Adminis-
traciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun y su nueva redaccion en la Ley 4/1.999 del 13
de Abril, se realiza la siguiente notificaciéon a D. FER-
NANDO GONZALEZ IGLESIAS, con domicilio en Pla-
sencia C/Andrés de Plasencia, 9, bajo c:

«Le participo que con fecha 19 de octubre de 2.009,
la Sra. Alcaldesa ha dictado el siguiente

DECRETO

RESULTANDO: Que le establecimiento dedicado a
PUB «QUE SELLO», situado en c/ Pollo, 6 de ésta
Ciudad, y cuyotitular es D. Fernando Gonzalez Iglesias,
se encuentra abierto al publico sin la correspondiente
licencia de apertura.

CONSIDERANDO: Que el art. 22 del Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado
por Decreto de 17 de junio de 1.955, establece la
obligatoriedad de la licencia de apertura de estableci-
mientos industriales y mercantiles para que el Ayunta-
miento verifique si los mismos reunen las condiciones
de tranquilidad, seguridad y salubridad, asi como su
adaptacion a la normativa urbanistica.

CONSIDERANDO: Que el art. 8 del citado Regla-
mento permite a las Corporaciones Locales sujetar a
sus administrados al deber de obtener previa licencia
en los casos previstos por la Ley.

CONSIDERANDO: Que el art. 33 del Decreto 2414/
1961, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas, establece «que en ningln caso
podran concederse licencias provisionales mientras
la actividad no esté clasificada».

CONSIDERANDO: Que obran en éste Ayuntamiento
denuncias vecinales en las que se ponen de manifiesto
que el establecimiento no respeta los horarios de cierre,
careciendo de la preceptiva licencia municipal

Y en virtud de las atribuciones que me confiere el art.
41.9 y 41.27 del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 2568/1.986, de 28 de noviembre.



