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MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA

TORREJONCILLO

ASUNTO. Bases para la contratacion de un Operador TIC.

BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OP-
ERADOR EN TECNOLOGIA DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION
(INFORMATICO) EN LA MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS RIVERA DE
FRESNEDOSA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA-.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sistema de
concurso-oposicion, la contratacion laboral, con caracter temporal, de una
plaza de Operador en Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio 2015, aprobado por Resolucidon Provisional de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, de fecha 19 de febrero de 2015, al amparo de las
ayudas publicadas en el BOP n© 248 de fecha 26-12-2014.

La plaza referida esta adscrita al Servicio de informatica y las funciones que
tiene encomendadas son las siguientes: Puesta en marcha de procesos de
administracion electrénica, gestion de incidencias asociadas al uso de apli-
caciones desplegadas desde la Diputacidon de Caceres, dinamizacién de los
contenidos web, adaptacién a las normativas legislativas (ENI, ENS, LOPD),
dar soporte a usuarios de las entidades locales integradas en la Mancomu-
nidad y la gestidn del parque informatico, entre otras.

SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATO.-

La modalidad de contrato es la de laboral temporal, regulada por el articulo 15
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La duracién
del contrato sera de 12 meses a partir de su formalizacidon, y en régimen de
dedicacion a tiempo completo (37,50 horas semanales)

La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales, fijando como dias de
descanso el sabado y domingo. El horario de trabajo sera de 8,00 a 15,00
horas, coincidiendo con el horario de oficinas.

Se fija una retribucion bruta de 22.000,00 euros anuales, que incluyen pror-
rateo de pagas extraordinarias, kilometraje y finiquito.
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TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para poder ser admitidos en este proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
manteniéndolos durante el proceso selectivo y acreditarlos en caso de obtener
la plaza, todos y cada uno de los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

- Ser demandante de empleo y estar inscrito como tal en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo y/o sus equivalentes en el resto del territorio
nacional.

- Estar en posesion de la titulacion académica de: Formacién Profe-
sional de Segundo Grado en Informatica, Ciclo Formativo de Grado Medio en
Informatica, Ciclo Formativo de Grado Superior en Informatica o titulacién
informatica superior, titulacién universitaria (Diplomado y/o Ingeniero In-
formatico).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesidn
de las credencias que acredite su homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituci-
onales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

- Estar en posesiéon del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de
vehiculo o en su defecto, acreditar por escrito la posibilidad de realizar los
desplazamientos necesarios para el desempeno del puesto de trabajo, por
sus propios medios.

- Pago de tasas: 20,00 €..

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
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exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Presidente de la Man-
comunidad Rivera de

Fresnedosa, y se presentaran en el Registro de entrada en la Sede de la
Mancomunidad sita en Plaza Mayor, 1,

23 planta de Torrejoncillo, o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada del D.N.I., o en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad
de 20,00 euros y que debera ingresarse en la cuenta de esta Mancomunidad
en Caja Extremadura (Liberbank), niUmero: IBAN ES84.2048.1112.43.3400
011959, oficina de Torrejoncillo.

- Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

- Fotocopia compulsada de la titulacidon exigida para acceder a la con-
vocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos
de valoracion en la fase de concurso (fotocopias compulsadas).

- Vida Laboral.

- Certificado emitido por el Servicio Extremefno Publico de Empleo (o
alguno de sus equivalentes en el resto del territorio nacional), que acredite
su situacion como demandante de empleo.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B o en su defecto,
escrito expresando el compromiso de poder realizar los desplazamientos nec-
esarios para el desempefio del puesto de trabajo, por sus propios medios.

- Declaracidn jurada de no hallarse inhabilitado/a o suspendido/a para el
ejercicio de las funciones publicas y de no haber sido separado/a del servicio
de una Administracién Publica.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Presidente dictara resolucion
en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucidon, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de la Mancomunidad, se concedera un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Presidencia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Mancomunidad.
En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
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de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteri-
ores ejercicios se hara mediante la publicacidon en el tablén de edictos de
la Mancomunidad; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA: PUBLICIDAD.

El anuncio de las presentes Bases se publicara en los Tablones de edictos
de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos que la integran y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador estara constituido por:

PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera y/o personal laboral fijo de la
Administracion Local, Comunidad Autonoma de Extremadura y/o Adminis-
tracion General del Estado.

SECRETARIO: El Secretario-Interventor de la Mancomunidad y/o de uno de
los Ayuntamientos Mancomunados, el cual tendra voz y voto.

VOCALES: Tres funcionarios de carrera y/o personal laboral fijo de la Admin-
istracién Local, Comunidad Autéonoma de Extremadura y/o Administracion
General del Estado. Siendo uno de ellos designado expresamente a tal fin
por la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

El Tribunal estara integrado, ademas por los suplentes respectivos, que si-
multaneamente con los titulares habran de designarse.
El Presidente podra nombrar hasta dos asesores técnicos en la materia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los pla-
zos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente
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convocatoria, asi como que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.-.

El proceso de seleccidn se realizara mediante las siguientes fases:

- Oposicién.
- Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hal-
lara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Superadas las dos pruebas, se procedera al célculo de la media de esta
fase.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Tebdrico.

Consistira en realizar por escrito, durante un maximo de una hora un test
de 50 preguntas, de entre los comprendidos en el temario.

El primer ejercicio tendra una duracién de 60 minutos y se calificara de 0 a
20 cada pregunta, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién
de 5 puntos. Los aspirantes que no superen el test propuesto por el Tribunal,
seran eliminados.
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SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico.

Los aspirantes que hayan superado la primera fase de oposicion deberan
realizar un supuesto practico ante el Tribunal de seleccién que consistira en
la resolucion de uno o varios problemas relacionados con las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion y con las funciones propias del puesto de
trabajo, tales como: puesta en marcha de procesos de administracién elec-
trénica, gestidon de incidencias asociadas al uso de aplicaciones desplegadas
desde la Diputacion de Caceres, dinamizacion de contenidos web, adaptacion
a las normativas legislativas (ENI, ENS, DOPD), soporte a usuarios de las
entidades locales integradas en la Mancomunidad y gestion del parque in-
formatico de la Mancomunidad y los municipios mancomunados.

El contenido del supuesto practico se entregara por escrito al aspirante en
el momento de dar comienzo este ejercicio el cual estara en todo momento
de duracién de la prueba a disposicion de los aspirantes. Una vez entregado
el supuesto practico, los aspirantes dispondran de cinco minutos para estu-
diar su contenido y realizar un breve esquema (si asi lo considera oportuno
el aspirante) para su posterior desarrollo oral ante el Tribunal de Seleccidn
disponiendo para ello de un tiempo maximo de diez minutos.

Se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos-practicos, proced-
imiento y recursos expuestos por el aspirante para la resoluciéon del caso.

Se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién igual o superior de 5 puntos para pasar a la fase de concurso.

TEMARIO:
1.- Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sis-
tema de informacidén. Elementos constitutivos de un sistema. Caracteristicas

y funciones. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funciones.

2.- Periféricos. Conectividad. Elementos de impresidon. Elementos de alma-
cenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

3.- Sistemas operativos Windows. Tecnologias de programacion web.
4.- Aplicaciones web. Tecnologias de programaciéon web.

5.- Administracion del sistema operativo y software de base. Funciones y re-
sponsabilidades. Control de cambios de los programas de una instalacion.

6.- Administracién de redes de area local. Gestion de dispositivos de red e
interconexion de redes.
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7.- Internet. Origen, evolucidn y estado actual. Servicios: Correo electrénico,
WWW. FTP, Telnet.

8.- Sistemas de gestién de incidencias. Control remoto de puestos de
usuario.

9.- Procesadores de texto y hojas de calculo. Funcionalidades y caracteris-
ticas.

10.- Seguridad en el puesto de usuario: antivirus, firewall y control de
Spams.

11.- Navegadores y herramientas de edicidon de paginas web.
12.- Certificados electronicos. Firma electrénica. DNI electrdnico.
FASE CONCURSO:

a) Formacién:

- Por poseer ademas otro titulo superior de informatica del exigido como
minimo en la convocatoria:

* Ciclo formativo de grado medio en informatica............ 0,25
* Ciclo formativo de grado superior en informatica......... 0,50
* Diplomado en Informatica.....c.covvvviiiiiiiiii i ieiaenaens 0,75
* Ingeniero Informatico.......ccoviiiiiiiiiii i 1,00

Maximo 1 punto.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento maximo 2 puntos.
Se establece la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

A) Por cursos de hasta 20 horas.........cccvvivvviinnnnns 0,10 puntos.
B) Por cursos de 21 a 50 horas.........ccocvvvviineninnnnns 0,20 puntos.
C) Por cursode 51 a 100 horas......coovvvvviiiiinnnnninnns 0,50 puntos.
D) Mas de 101 horas.....cccvvviiiiiiiiiiiiii e 1,00 puntos.

(Se valoraran los cursos realizados, debidamente acreditados, asignando
libremente la puntuacién a cada uno en funcion de sus caracteristicas espe-
cificas).

Los cursos deberan estar acreditados por centros oficiales.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacidén no podra exceder
de 3 puntos.
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B) Experiencia:

En Administraciones publicas, 0,10 por cada mes de servicio en puestos
similares, con un maximo de 1 puntos.

En empresas privadas, 0,05 por cada mes de servicio (los autonomos quedan
incluidos en este apartado) maximo 1 punto.

La fase de concurso para cada aspirante no podra superar el 40% de la nota
de la fase de oposicion.

NOVENA: CALIFICACION.-

La calificacién de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de opos-

icién y la obtenida en la fase de concurso.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de
edictos de la Mancomunidad, precisandose que el nUmero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos de la
Mancomunidad, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se establecera una bolsa de trabajo para sustituciones, bajas voluntarias
u otras incidencias que pudieran ocasionarse durante la duracion del con-
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trato del aspirante seleccionado; esta bolsa estara integrada por aquellos
aspirantes que hayan superado las fases de seleccion, ordenada de mayor a
menor puntuacién obtenida en la totalidad del proceso selectivo.

UNDECIMA: INCIDENCIAS.-.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicaciéon la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

En Torrejoncillo a 27 de marzo de 2015.
EL PRESIDENTE.

José Antonio Delgado Iglesias.
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ANEXDO

3 I L , provisto/

adeD.N.I.NO, .. ,de i, anos de edad, y con

domicilioen lacCalle....cuiiii i e [

e provincia de.......coeeviiiiiiiiiiiiiiae ,

teléfono.....cvvviii i , B MAIl i

por la presente

E X P O N E: Que enterado de la convocatoria de pruebas selectivas de esa
Mancomunidad de Municipios Rivera de Fresnedosa, para cubrir UNA plaza
de OPERADOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
(TIC) (INFORMATICO), vy reuniendo todos y cada uno de los requisitos ex-
igidos en las Bases de la convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes, adjunta a
la presente la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Documentacién acreditativa de la situacion como demandante de em-
pleo.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2 de la convocato-
ria.

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir o en su defecto declaracion
de movilidad.

- Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o suspendido/a para el
ejercicio de las funciones publicas y de no haber sido separado/a del
servicio de una Administracién Publica.

Por todo ello,

SOLICITA: Tenga a bien dar por recibida la presente, y se digne admitir en
el proceso selectivo referido a quien suscribe.

Firma del interesado.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIVERA DE FRESNEDOSA.
2096



