N

ANUNCIO. Presupuesto General definitivo ejercicio 2016

NUmero 249 / Miércoles 30 de Diciembre de 2015

Pagina 84

SAN MARTIN DE TREVEJO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto
General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2016, conforme al

siguiente:
RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULOS INGRESOS EUROS
IA) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 116.900,00)
2 Impuestos Indirectos. 1.500,00]
3 [Tasas y Otros Ingresos. 461.510,00|
4 Transferencias Corrientes. 518.007,00]
5 Ingresos Patrimoniales. 14.310,00]
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00]
7 Transferencias de Capital. 164.580,00]
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 /Activos Financieros. 0,00]
9 Pasivos Financieros. 0,00]
TOTAL INGRESOS. . . . 1.276.807,00|
CAPITULOS GASTOS EUROS
IA) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 189.519,12
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 787.675,86
3 Gastos Financieros. 0,00]
4 [Transferencias Corrientes. 125.012,02
5 Fondo de Contingencia. 0,00]
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 174.600,00]
7 Transferencias de Capital. 0,00]
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 /Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00]

TOTAL GASTOS. ...

1.276.807,00|

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de
18 de abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:
- Personal Funcionario :

a) Secretario-Interventor. Grupo Al. Nivel 26.
b) Subalterno. Grupo E ( Agrupaciones Profesionales ). Nivel : 7.
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- Personal Laboral:
a) Auxiliar y encargado de la biblioteca municipal.

La relacién de puestos de trabajo es la que sigue :

1.- Denominacién del puesto : Secretaria-Intervencién. Personal Funcionario.
Puesto agrupado con el Ayuntamiento de Cadalso ( Caceres ). Funcionario
de Administracidn Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

Forma de provision : Concurso.

Grupo : A1-A2.

Nivel de complemento de destino : 26.

Complemento especifico y de productividad se fijan de conformidad con los
criterios establecidos en los articulos 4 y 5 del R.D. 861/1.986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de retribuciones de los Funcionarios
de Administraciéon Local.

Complemento de Agrupacion : 15% del complemento de destino.

2.- Denomacién del puesto : Subalterno. Personal Funcionario.

Grupo : E( Agrupaciones Profesionales ).

Nivel de complemento de destino : 7.

Complemento especifico y de productividad se fijan de conformidad con los
criterios establecidos en los articulos 4 y 5 del R.D. 861/1.986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de retribuciones de los Funcionarios
de Administracién Local.

3.- Denominacion del puesto : Auxiliar y encargado de la biblioteca munici-
pal. Personal laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 bis de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacidon y Sostenibilidad de la Administacion
Local, se hace publica la masa salarial del personal laboral para el ejercicio
2016, que asciende a la cantidad de 52.875,99 Euros.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comu-
nidad Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro
recurso.

SAN MARTIN DE TREVEJO a 24 de Diciembre de 2015.
El Alcalde,

Carlos Maria Garcia-Casillas Jiménez
6991



