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MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ

TORRE DE SANTA MARIA

ANUNCIO. Convocatoria provision de una plaza de Arquitecto superior o
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUI-
TECTO SUPERIOR O INGENIERO DE CAMINQOS, CANALES Y PUERTOS, PARA
LA OFICINA DE GESTION URBANISTICA Y DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y
ARQUITECTURA DE LAMANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS “"SIERRA
DE MONTANCHEZ.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Con motivo de la baja temporal de la persona que venia desempefiando el
puesto de trabajo como Arquitecto Superior de la OGUVAT de esta Entidad, se
encuentra vacante dicha plaza, lo cual hace necesario cubrir la misma, para
el cumplimiento de las condiciones establecidas en la Subvencion nominativa
concedida por la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio
y Turismo de la Junta de Extremadura durante la anualidad 2015-2016, para
el funcionamiento y el mantenimiento de la Oficina de Gestidn Urbanistica,
Vivienda, Arquitectura y del Territorio de la Mancomunidad Integral de Mu-
nicipios “Sierra de Montanchez”.

Por ello se convoca una plaza vacante de Arquitecto Superior o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos mediante el procedimiento de concurso- opos-
icion, en régimen de contratacion laboral, con una duracion temporal hasta
la incorporacién del titular. El contrato podra ser objeto de prérroga, con-
dicionado a la existencia y condiciones de la subvencién que financie dicho
servicio y a la voluntad de mantener el mismo por parte de los municipios
de esta Mancomunidad.

Segunda.- Requisitos de los Aspirantes.
Para ser admitidos en la participacidon del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.



‘ NUumero 224 / Viernes 20 de Noviembre de 2015 Pagina 56

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los términos al acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legis-
lacidén vigente.

- Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Arquitectura Su-
perior o de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente en cada
caso. Para el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacion.

- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de
vehiculo.

Para los nacionales de otros Estados:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién, el cdnyuge de los es-
pafolesy de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro- pea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes, las personas incluidas
en el ambito de aplicacidén de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en Espana
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafoles.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacidn de las solicitudes,
mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener
plaza, salvo los que se acreditaran al presentar la solicitud.
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Tercera.- Actividades a desarrollar.

Las actividades que corresponderan a la plaza objeto de esta convocatoria
seran el desempeno de funciones comunes a las atribuciones profesionales
de los Arquitectos Superiores o Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
en el marco de las funciones establecidas para la OGUVAT en la Resolucion
de la Subvencidn.

Las funciones que ejercera la Oficina seran las siguientes:

En materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo:

1.- Prestar asistencia técnica y juridica a los municipios en materias rela-
cionadas con laordenacidn, gestién y d disciplina, urbanisticas y territoriales,
asi como la resolucién de cuantas consultas en la materia le fueren formu-
ladas. Todo ello en coordinacidon con la labor que desarrollen los técnicos
municipales que pudieran tener los propios Ayuntamientos.

2.- La Oficina, como medio propio de la mancomunidad, podra ser enco-
mendada por los municipios, para la tramitacién de procedimientos ad-
ministrativos en las materias sefialadas en el parrafo anterior.

3 Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran encomendar a la
Oficina la asistencia técnica y juridica necesaria para la redaccidn
y tramitacién de los instrumentos de planeamiento y ejecucidn que
vayan o se estén tramitando en los mismos.

4.- Colaborar, en los términos que se establezcan por la Direccién
General competente en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo,
con los diferentes registros contemplados en la legislacion Urbanistica.
Entre otros:

a) con el Registro Administrativo de los Instrumentos de Planeamiento
Urbanistico.

b) con el Registro de Bienes y Espacios Catalogados.

c) con el Registro de Programas de Actuacion y de Agrupacion Interés
Urbanistico.

d) con el Registro de Explotacion del Patrimonio Publico de suelo de la
Comunidad Auténoma

En materia de Arquitectura:

El asesoramiento y control de la accesibilidad en los Municipios y el fomento
de la calidad de la edificacion.

Los Municipios integrantes de la Mancomunidad, podran encomendar a la
Oficina, en el ambito de sus competencias profesionales, y siempre y cuando
no supere un tercio de la carga de trabajo de la oficina la elaboracién de:
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e Informes en materia de licencia urbanistica.

e Memorias valoradas.

e Informes, y estudio de los edificios y propiedades municipales en el ambito
de sus competencias profesionales.

e Valoracién de inmuebles y fincas.

e Ejecucidén de las alineaciones y rasantes in situ sobre el terreno.
Cuantas otras tareas que, en relacion con el objeto de la presente Resolucion,
les sean encomendadas previa conformidad de las partes que suscriben.

En materia de Vivienda:

Las funciones que ejercera la Oficina en materia de Vivienda seran las sigu-
ientes:

1 o Asesoramiento, tramitacién y gestidon de los expedientes de reha-
bilitacion que se promueven en los municipios de la Mancomunidad de
acuerdo con las siguientes atribuciones:

a) Recepcion de la totalidad de la documentacion relacionada con los
citados expedientes.

b) Expedicidon de los informes previos de rehabilitacidon previstos en la
normativa vigente.

e) Emision de informes necesarios para la expedicion de los certifica-
dos, calificacion provisional y definitiva de las diferentes modalidades de
rehabilitacién, incluyendo la propuesta de resolucién, de conformidad con
la normativa vigente.

d) Remisién de los expedientes a la Direccién General competente en
materia de
Vivienda de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio
y Turismo.

2° Promocidén, asesoramiento y gestion de las actuaciones protegibles de
renovacion urbana que se desarrollen en las Areas de Rehabilitacidon de
los respectivos municipios, previstas en el Decreto 114/2009, de 21 de
mayo.

3° Emisién de los informes requeridos para la tramitacién y concesién de
las licencias municipales de obras. A este objeto, los informes de la Oficina
en relacion a Vivienda tendran idéntica consideracion a los emitidos en
relacion a Urbanismo por la Mancomunidad de municipios.
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4° Gestidn de los expedientes de rehabilitacion, sin perjuicio de la pre-
sentacion por parte de los ciudadanos interesados en otras Oficinas de la
Comunidad Autonoma.

5° Recepcién y remision a la Direccion General competente en materia de
Vivienda de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Ter-
ritorio y Turismo de los expedientes que en materia de Autopromocion y
en materia de adquisicidn, alquileres, acogidas al Decreto 1 14/2009, de 2
1 de mayo.

6° Informacion a todos los interesados sobre las ayudas y subven-
ciones que la Comunidad Auténoma de Extremadura con ceda en materia
de viviendas.

7° Colaboracién en la gestion de documentacién con los ciudadanos interesa-
dos en la tramitacion de ayudas y subvenciones de materia de vivienda.

89.Notificacion a los promotores de los expedientes de rehabilitacién de todas
las resolucidn es que se adopten durante la tramitacion de los mismos.

90 Cuantas otras funciones en las materias relacionadas con el contenido
del presente Convenio, les atribuyan las partes firmantes.

100.Participar en la tramitacion y gestion de los expedientes de
subvenciones destinados a la rehabilitacidon y eficiencia energética.

110,Realizar actuaciones de supervision y control de las obras objeto de
ayudas de vivienda

12° Elaborar informes y estadisticas de diversa indole en materia de vivi-
enda

Cuarta.- Caracteristicas del puesto de trabajo:

La prestacién del servicio se hara en régimen de jornada completa, de lunes
a viernes, siendo incompatible con el ejercicio de la libre profesién en los
municipios en los que esta Entidad presta el servicio.

El titular se debera desplazar a los municipios integrantes de esta Entidad
cuando sea requerido el servicio por los mismos o bien para realizar tareas
propias del puesto de trabajo.

El periodo de contratacidn sera desde la fecha de seleccion de la persona que
ocupara el puesto hasta la incorporacién del titular, pudiendo prorrogarse en
funcidn de la existencia y circunstancias de la financiacion de dicho servicio
y la voluntad de los municipios integrantes de esta Mancomunidad.
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Quinta.- Presentacion de Solicitudes:

La instancia solicitando tomar parte en la plaza convocada, se presentara
segun modelo Anexo II, en el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Muni-
cipios Sierra de Montanchez, y en las mismas se hara constar que se relinen
todos y cada uno de las condiciones exigidas en la Base Segunda. Se pre-
sentaran en el Registro General sito en la sede de esta Entidad en Avda. de
Adolfo Suarez, 4, de Torre de Santa Maria, en horario laboral (8,00 a 15,00
horas) de lunes a viernes, o por cualquiera de los medios que se disponen
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP y del Procedimiento Administrativo Comudn. En este ultimo
supuesto los interesados deberan adelantar obligatoriamente, siendo causa
de exclusion su incumplimiento, dentro del plazo de presentacién de instan-
cias, copia de la solicitud al fax n© 927/38.90.31. o al mail mancomunidad@
mancomunidadsierrademontanchez.es.

A la solicitud se le acompanara:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del Carné de Conducir.

- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la convocatoria.
- Declaracién Jurada (Anexo III).

Sexta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente dictar3,
dentro de un plazo maximo de 5 dias naturales, Resolucién aprobando la
lista Provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién del mo-
tivo de exclusion. La resolucidn se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad y en la pag: mancomunidad@mancomunidadsierrademon-
tanchez.es.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para posibles subsanaciones de
errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones
de los interesados. Si existieran reclamaciones, seran resueltas por la Presi-
dencia en un plazo de 2 dias habiles. Finalizado el plazo de reclamaciones, el
Sr. Presidente dictara Resolucidén aprobando la lista definitiva de admitidos
y excluido, la composicién del Tribunal y la fecha del inicio de la primera
prueba.

Las siguientes comunicaciones a los admitidos se publicaran en la pag. web
mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es. y en el Tablén de
Anuncios de la Mancomunidad.
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Séptima.- Procedimiento de Seleccion.
A) FASE DE OPOSICION.

Los aspirantes realizaran obligatoriamente dos pruebas de aptitud, que ver-
saran sobre conocimientos, dentro de su competencia profesional, de las
materias relacionadas en el Anexo I de la presente convocatoria.

19 Ejercicio. Consistira en una prueba tipo TEST, sobre cuestiones relaciona-
das con el mencionado temario. Seran preguntas con respuestas multiples
valoradas en 0,50 puntos cada una, pudiendo alcanzar un maximo de 10,00
puntos. Cada respuesta erronea penalizara un 0,25 puntos. Y las respuestas
no contestadas valdran 0 puntos.

Pasaran al 2° Ejercicio aquellos aspirantes que hayan alcanzado al menos
5,00 puntos en el primer examen. En caso de que ningln aspirante apruebe,
se facultara al Tribunal para determinar que pasen al siguiente ejercicio los
cinco primeros aspirantes que mayor nota hubieran sacado en el primer
examen.

20 Ejercicio. Realizacién de una prueba practica que consistird en un Su-
puesto Practico a proponer por el Tribunal de Seleccién, relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo y los temas del Anexo 1. El ejercicio
se calificard con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, siendo necesario
alcanzar al menos la puntuacion de 5,00 para superarlo. En este ejercicio se
valorara la claridad y orden de las ideas, la expresion escrita, la capacidad
de sintesis y la capacidad resolutoria del supuesto.

La puntuacion total de la Fase de Oposicidn sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

B) FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS. Experiencia profe-
sional:

- Sevalorara la experiencia profesional en puestos de trabajo de Arquitecto
o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, con un maximo de 5 puntos,
conforme a la siguiente escala:

Como Funcionario o Personal Laborall 0,05 por mes completo trabajado.
en la Adm. del Estado, Autondmica o

Local
Por acreditar experiencia en la redac-{ 0,10 por instrumento acabado y
cion de presentado.

Instrumentos y Planeamiento Urbanis-
tico y su gestion

Por acreditar experiencia en el ambito] 0,02 puntos por mes de trabajo
privado desempefiando funciones delcompleto.

Arquitecto o
Ingeniero
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Por estar desempleado, inscrito en las correspondientes Oficinas de Empleo,
con una antigliedad igual o superior a 12 meses, se valorara con 0,25 puntos.
Por un plazo inferior a 12 meses se aplicara la valoracién proporcional. Para
justificar esta situacidn se debe presentar informe de periodos de inscripcidn
como demandante de empleo en las Oficinas SEXPE correspondiente.

La experiencia profesional como funcionario o personal laboral para una
Administracion se acreditara mediante contrato de trabajo o nombramiento,
acompanados de la vida laboral actualizada y expedida por la Tesoreria Gen-
eral de la Seguridad Social.

Asimismo la experiencia en una Administracion publica puede acreditarse
mediante la correspondiente certificacion de servicios prestados indicando
necesariamente, el puesto de trabajo, la categoria, el tiempo de servicios
prestados y la jornada laboral realizada.

En los supuestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa,
la puntuacion se vera reducida de forma proporcional.

La experiencia profesional en la redaccion de Instrumentos Urbanisticos sera
acreditada mediante el correspondiente contrato formalizado para la redac-
cion del mismo, y certificacion de la Administracidon correspondiente de su
presentacion en la misma.

En cuanto a la experiencia profesional en el ambito privado como Arquitecto
o Ingeniero, se debe presentar la vida laboral, contrato, alta en la rama pro-
fesional correspondiente en la Agencia Tributaria o informes de la mutualidad
en su caso.

La nota definitiva sera la suma de las obtenidas en las dos fases del proceso
selectivo. Si hubiera algun empate se resolvera a favor de la persona que
mas puntuacion tenga en la Fase de Concurso. Si persistiera el empate se
recurrira al sorteo.

Se constituira una bolsa de trabajo con los aspirantes por orden de puntuacién
obtenida, para hacer frente a posibles bajas o sustituciones que pudieran
producirse.

Octava.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara compuesto,

Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo de Grupo A1 que debera
ser arquitecto, ingeniero o licenciado con ejercicio en la Administracidon de
la Junta de Extremadura.

Vocales:
- Un funcionario o personal laboral fijo de Grupo A1l que sea arquitecto,
ingeniero o licenciado con ejercicio en la Diputacién de Caceres.



‘ NUumero 224 / Viernes 20 de Noviembre de 2015 Pagina 63

- Dos funcionarios o personal laboral fijo de Grupo Al que sean arquitecto,
ingeniero o licenciado de la Mancomunidad de Municipios “Sierra de
Montanchez”.

Secretario: El Secretario Interventor de la Mancomunidad de Municipios
“Sierra de Montanchez".

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario.

La actuacién del Tribunal debera ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria asi como a las disposiciones legales de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas que surjan en la aplicacion de las normas contenidas en las presentes
bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos.

Novena.- Legislacion Supletoria.

La presente convocatoria ser regira en todo lo no previsto en estas Bases, por
lo dispuesto en la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y legislacion
que la desarrolla, asi como por el Estatuto Basico del Empleado Publico y por la
mencionada Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Décima.- Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, en virtud de
lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

En Torre de Santa Maria a 13 de Noviembre de 2015.
El Presidente en funciones,

D. JOSE RODRIGUEZ PICADO
6249
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ANEXO I
TEMARIO

1. Ley 15/2001 de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de
Extremadura y sus modificaciones.

2. Real Decreto Legislativo 2/2008 de 20 de Junio, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Suelo.

3. Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
4. Decreto 113/2009 de 21 de mayo, por el que se regulan las exigen-
cias basicas que deben reunir las viviendas en el ambito de la Comunidad
autonoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesiéon y
control de la cédula de habitabilidad.

5. Ley 5/2010 de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la CC.
AA. de Extremadura.

6. Decreto 54/2011 de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de evaluacidn ambiental de la CC.AA. de Extremadura.

7. Decreto 81/2011 de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de autorizaciones y comunicacion ambiental de la CC.AA. de Extremadura.
8. Codigo Técnico de la Edificacion.

9. Dibujo asistido por ordenador. AUTOCAD.

10. Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion.

11. RD Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley general de los Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social.

12. Ley 8/1997 de 18 de junio, para la promocion de la Accesibilidad en
los

espacios de uso publico, la edificacién, en el transporte y la comunicacion
de Extremadura, y su desarrollo por Decreto 8/2003 de 28 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley de promocion de la Accesibilidad
de Extremadura.

13. Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y
Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se aprueban las Dis-
posiciones minimas de Seguridad y Salud en obras de construccion.

14. Ley 8/2013 de 26 de junio, de Rehabilitacién, Regeneracion y Reno-
vacion

Urbana.

15. Decreto 7/2007 de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento Urbanistico de Extremadura.

16. Real Decreto 2187/1978 de 23 de junio, por el que se aprueba el Re-
glamento de Disciplina Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.
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ANEXO II

INSTANCIA SOLICITANDO FORMAR PARTE DEL PROCESO SELECTIVO PARA
UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR O INGENIERO DE CAMINOS, CA-
NALES Y PUERTOS DE LA OGUVAT DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE
MUNICIPIOS “SIERRA DE MONTANCHEZ".

D./Da. ,
con anos de edad, con domicilio en ,
C/ y n° con Codigo Postal
, Teléfono de contacto y DNI n© ,

ante la Presidenta de la Mancomunidad Integral de Municipios “Sierra de
MONTANCHEZ"”, comparezco para manifestar:

- Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a UNA PLAZA DE AR-
QUITECTO SUPERIOR O INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,
cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres n© de fecha .

- Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases,
referidas a la fecha de la finalizacion del plazo sefialado para la presentacién
de instancias, que declaro conocer.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:
Que se me admita al mencionado proceso de seleccion.

En a de de
2015.

Fdo.
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACION JURADA
D. con
DNI no© , en calidad de aspirante a una plaza de Arqui-
tecto Superior o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos de la OGUVAT de
la Mancomunidad de Municipios “Sierra de MONTANCHEZ", de conformidad
con la bases de la convocatoria,

DECLARO,

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempeno de las funciones o cometidos propios del trabajo.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio de la Administracién del Estado, Autondmica o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En a de de 2015.

Fdo.

6249



