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AYUNTAMIENTO

JARAIZ DE LA VERA
ANUNCIO. Bases y convocatoria plaza administrativo

Vista la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2016,
aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de fecha 29-12-2015
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.0 24, de fecha 05-02-2016, y
en el Diario Oficial de Extremadura n® 119 de 22-06-2016, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativa; Nivel de Com-
plemento de Destino: 22. NUmero de vacantes: 1

DECRETO:

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la pro-
vision en propiedad de las plazas vacantes arriba referenciadas:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision, de una plaza de Administrativo, como funcionario
de carrera, por el sistema de concurso-oposicion, , incluida en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2016, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesién extraordinaria de fecha 29-12-2015 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres n.° 24, de fecha 05-02-2016, y en el Diario Oficial de Extremadura n°® 119 de
22-06-2016, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativa; Nivel de Com-
plemento de Destino: 22. NUmero de vacantes: 1

La plaza estara adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento y las principales funciones que
tendrda encomendadas versaran sobre tareas administrativas de tramite y colaboracion,
siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones del superior.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer titulacidon de Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacién, adjuntandose, en todo caso, su
traduccion.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de
concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
y deberan mantenerse con posterioridad.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se pre-
sentaran conforme al modelo del Anexo I de las presentes bases; en ellas, los aspirantes
haran constar que reldnen todas los requisitos y condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza ofertada, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Jaraiz de la Vera, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante alguna de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

O Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

O Fotocopia de la titulacién requerida.

O Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso.

Los documentos deberan ser originales, o en defecto, copias debidamente autenticadas.
La presentacion de documentacion inexacta o falsa, determinara, en cualquier momento
del procedimiento, la exclusion del aspirante.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucidon, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el de su Sede Electrénica (https://jaraizdelavera.
sedelectronica.es/), se sefialara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defi-
ciencias y/o presentacion de alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento
y en el de su Sede Electronica (https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/). En esta misma
publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las prue-
bas o el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio.
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El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el de su Sede Electrénica (https://jaraizdelavera.sedelec-
tronica.es/); en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas se
haran publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

El érgano de seleccion serd colegiado y su composicion se ajustara a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El nimero de los miembros de los Tribunales no sera inferior a cinco, y su composicion sera
predominantemente técnica. Los vocales poseeran una titulacion o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocadas.

Se designaran miembros suplentes para cada uno de los titulares.

El Tribunal Calificador estara constituidos por:

o Un Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento.
o Un Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento.
) 3 Vocales: Dos empleados publicos de la Junta de Extremadura y un empleado publico

de la Diputacion Provincial de Caceres.

La pertenencia a los érganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso
de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes Bases.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo
28 y 29 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Fase de Oposicién.

— Fase de Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de pruebas de aptitud, eliminatorias y ob-
ligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan. El orden de llamamiento sera el alfabético de su primer apellido.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, a estos efectos, los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su de-
fecto, pasaporte o permiso de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, con-
sistird desarrollar por escrito dos temas (uno del Grupo I, sobre materias comunes y otro
del Grupo II sobre materias especificas) extraidos al azar por alguno de los aspirantes, de
entre los relacionados en el programa que figura en el Anexo II.

Se valorara el nivel de formacién y conocimientos, la claridad de ideas, el orden vy la sis-
tematica de la exposicion y la capacidad de sintesis.

SEGUNDO EJERCICIO:

El segundo ejercicio consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos prac-
ticos, sefalados por el Tribunal, sobre las funciones del puesto de trabajo que se convoca,
relacionados con el programa que figura en el Anexo II.

Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos. Sera necesario obtener al menos 5 puntos en
cada uno de ellos para superar la fase.

La duracion de cada uno de los ejercicios sera la que determine el Tribunal, no pudiendo
superar las tres horas.

Los ejercicios podran ser leidos en sesién publica ante el Tribunal.

La incomparecencia a la lectura, en caso de que la haya, del primer o del segundo ejer-
cicio, supondra la eliminacion del aspirante del proceso selectivo, y su examen no sera
valorado.

Las calificaciones del primer y del segundo ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida, quedando eliminados los
aspirantes que no superen cada uno de los ejercicios.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso sera previa a la de oposicidon, y no tendra caracter eliminatorio.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posteri-
oridad a esa fecha.

A) Por Méritos Académicos: (maximo 1 punto)

- Por estar en posesion de Titulacién Académica superior a la exigida: 1 punto.

Este merito se acreditara con copia del titulo o del pago de las tasas correspondientes.
Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacidn y solo por la mas alta alcanzada.
B) Por Formacion y Perfeccionamiento: (maximo 2 puntos)

Por haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabajo o con la Administracién Local:
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- De 20 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante: 1 punto.

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que se acrediten mediante la presentacion
del correspondiente certificado o diploma en el que conste la duracion de horas o créditos.
A falta de otra determinacion, se computara un crédito por cada diez horas de curso.

En el caso de cursos obtenidos en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

C) Por experiencia laboral. (Maximo 3 puntos)

-Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, en igual o su-
perior puesto de trabajo al convocado: 0,20 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en igual
o superior puesto de trabajo al convocado: 0,10 puntos.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se valoraran en proporcién de
la jornada realmente trabajada.

A tales efectos sélo se puntuara la experiencia que se acredite mediante certificado donde
conste de forma clara la Administracién donde se ha prestado servicios, la categoria profe-
sional y el tiempo de duracion de la relacién de servicios.

SEPTIMA. Las organizaciones sindicales.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento, recibirdn informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso a ex-
cepcién de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas,
antes de su realizacion.

OCTAVA .- Calificacién.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obte-
nida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y de persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio y de persistir éste,
a la del segundo y de persistir éste a la fase de concurso. En caso de que la puntuacién una
vez aplicados los criterios anteriores siga resultando un empate, el orden se establecera
mediante sorteo publico.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningin caso, podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

NOVENA.- Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El que obtenga mas puntuacidn sera propuesto para ocupar el puesto de trabajo ofertado. Se
abrird un periodo de alegaciones por cinco dias naturales. Resueltas las posibles alegaciones,
el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra al Sr. Alcalde-Presidente para el
nombramiento del candidato que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de no producirse
ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.
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DECIMA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion

Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica en el tabldn de anuncios del Ayuntami-
ento la relacidon de los aspirantes aprobados con derecho a plaza por orden de puntuacion,
proponiendo el nombramiento para la plaza convocada del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion total hasta el maximo de plazas convocadas (que en este caso es de una
plaza), precisandose que el niumero de aprobados con derecho a plaza no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas (que en este caso es de una plaza).

Cuando el tribunal haga publica la relacion aspirantes aprobados con derecho a plaza por
orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para la plaza convocada del aspirante
que hayan obtenido mayor puntuacién total indicado en el parrafo anterior, indicara también,
en el mismo anuncio, que el aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen dichas listas de aprobados, los
siguientes documentos originales para ser compulsados:

e DNI o documento equivalente.

e Titulo exigido para el ingreso.

¢ Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucion-
ales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

¢ Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e Méritos alegados.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato no reune al-
guno de los requisitos de la base tercera de esta convocatoria serd excluido del proceso
selectivo, y no existiendo error en el tribunal se le exigiran al candidato la responsabilidad
en que hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que entre los documentos presentados inicialmente con la solicitud se
observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan las val-
oraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha fase nuevamente
con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad
en que hubiese podido incurrir el aspirante y sin que el resultado implique ningun tipo de
responsabilidad para la Administracién. Si el tribunal considera que la discrepancia retne
la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido del proceso selectivo y pasar al
siguiente de la lista. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.
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En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos,
renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente nombramiento por
cualquier razén, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de pun-
tuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacion
antes sefialada.

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara resolucién de
nombramiento a favor del aspirante propuesto por el tribunal, quien debera tomar pos-
esion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se les notifique el nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entendera que
renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento. Dicho nombramiento, una vez definitivo,
se publicara en el BOP.

El aspirante propuesto debera someterse a un reconocimiento médico inmediatamente
después de su toma de posesion: si el resultado de este reconocimiento es “No apto” (para
desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que el aspirante nombrado fun-
cionario no cumpliese alguno de los requisitos exigidos en la base tercera c) (requisitos de
los aspirantes) en relacion con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria, en el
plazo de los proximos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento
declarara nulo su nombramiento. En este caso el opositor no tendra derecho a indemnizacion
alguna por el Ayuntamiento que lo ha nombrado, siendo en su lugar propuesto el siguiente
aspirante que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro
candidato con una puntuacién superior.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido
enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

[ X0 o174 X0 2 = 1SS
............ ,

mayor de edad, con D.N.I. NUMEIO ...eeieiriniieiteeie it eeiereeeaereeeneeeeaenes , con domicilio en
.................................................................... JCAllE.
........... ,

no.......... , codigo postal ...ocvveviiiiiiiin , TEIEfONO i
ceeny

0= | PP

Comparece y como mejor proceda EXPONE:

—-Que solicita ser admitido/a en la convocatoria para la provisidon, mediante concurso-opos-
icion, de una plaza de ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, publicada
en el Boletin Oficial de Caceres, nimero ................ ,defecha ..o, , cuyas
BASES declara conocer y aceptar expresamente.

—Que reulne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda,
referidos a la fecha de expiracién del plazo senalado para la presentacién de instancias.
—-Que aporta la siguiente documentacion acreditativa de los méritos para la fase de con-
Curso:

COMéritos Académicos.

CFormacion y Perfeccionamiento.

OExperiencia Laboral.

Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO
ser admitido/a al referido proceso selectivo.

(Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de 13-12-1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter per-
sonal facilitados en el presente impreso, se utilizardn exclusivamente para el ejercicio de
las competencias municipales en el procedimiento de seleccién y seran incorporados a los
ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiéndose
al Registro General.)

Firmado:
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ANEXO II
GRUPO I.- MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas gen-
erales. Principios que informan la Constitucién de 1978. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Garantias y tutela de los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Suspension. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. Composicidn. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del Estado. Sucesién y regencia.
El refrendo.

TEMA 5.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competen-
cias. La regulacion constitucional de la justicia.

TEMA 6.- El Gobierno. Composicion y funciones. Relaciones con otros poderes. La Admin-
istracion del Estado central y periférica.

TEMA 7.- Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: su organizacion
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. Relacion entre el Estado y las Comunidades
Autéonomas.

TEMA 8- Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Evolucion y situacion actual. Las Fuentes
del Derecho comunitario. Referencia a las Instituciones Comunitarias.

TEMA 9.- El Derecho administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Prin-
cipios de actuacion de la Administracion publica. Sometimiento de la Administracion a la
ley y al derecho.

TEMA 10.- El acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad.
Efectos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales. Medios de
ejecucion forzosa. Notificacion. Publicacion.

TEMA 11.- Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La convalidacion
del acto administrativo. La revision de oficio.

TEMA 12.- Las fases del procedimiento administrativo general. La obligacion de la Admin-
istracion de resolver. El silencio administrativo.

TEMA 13.- Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucién. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Re-
curso de alzada. Recurso de reposicidn. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 14.- La contratacion administrativa. La legislacion de contratos del Sector Publico.
Naturaleza juridica de los contratos publicos. Clases de contratos publicos y distincién de
los contratos civiles. La invalidez de los contratos publicos. La impugnacion de los contratos
publicos.

TEMA 15.- La contratacion del sector publico: Elementos de los contratos publicos. Sujeto.
Objeto y causa. Garantias. La preparacion de los contratos. Los sistemas de seleccion de
los contratistas.

TEMA 16.- La contratacion del sector publico: Derechos y deberes de la Administracion y los
contratistas. Modificacién de los contratos. Revision de los precios. Interpretacién. Extincidn
de los contratos publicos.
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TEMA 17.- La transparencia y el acceso a la informacién publica: Normativa Reguladora.
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 18.- La ley 15/1999 de proteccidon de datos de caracter personal. Objeto, ambito,
principios. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. Agencia de proteccion
de datos. Infracciones y sanciones

TEMA 19.- Responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: Normativa Reguladora.
Principios. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 20.- Prevencion de riesgos laborales. Regulacién. Objeto. Ambito de aplicacién. Defini-
ciones. La seguridad y la salud en el trabajo. (')rganos competentes en materia de prevencion
de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y sanciones.

GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- La potestad reglamentaria de los Entes Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de aprobacidn, publicacion y entrada en vigor. El Reglamento organico. Los
Bandos.

TEMA 2.- El Municipio: Concepto doctrinal y legal. Competencias de los Municipios de régi-
men comun.

TEMA 3.- El Municipio (continuacion): Creacién. Modificacion. Extincién. Nombre y capitali-
dad. Poblacién municipal. Concepto. Clasificacion de los habitantes. Padron Municipal.
TEMA 4.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde. Antecedentes histéricos. Eleccidn.
Atribuciones. Los Tenientes de Alcalde.

TEMA 5.- Organos de gobierno municipales: El Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de
Gobierno Local. Sesiones. La impugnacion de los acuerdos de las Corporaciones Locales.
TEMA 6.- El procedimiento administrativo local: Normas generales. Del Registro de Docu-
mentos. Los expedientes. Los interesados. Las comunicaciones y notificaciones. La publicidad
y constancia de los actos y acuerdos

TEMA 7.- Régimen de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso
de conflicto con la Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impug-
nacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Publica que lesionen su autonomia.

TEMA 8.- Las elecciones locales. El distrito electoral. Electores y elegibles. Actuaciones de
los Entes locales en el procedimiento electoral.

TEMA 9.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

TEMA 10.- Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Estudio especial del Régimen de Licencias.

TEMA 11.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Estudio especial de
la gestion directa.

TEMA 12.- La Funcién Publica Local. Funcionarios con habilitacién de caracter nacional. La
articulacién en Administracion General y Especial de los funcionarios locales. Escalas. Subes
calas. Categorias. Clases. Funciones. Seleccidon y provision. El personal eventual. El personal
laboral. Organos competentes en materia de personal en el dmbito local.

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958



NUumero 153 Martes 9 de Agosto de 2016 Pagina 64

TEMA 13.- La Funcion Publica Local (continuacién): Provisién de puestos de trabajo. La
carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios publicos locales.

TEMA 14.- Las plantillas de personal y su repercusion presupuestaria. La Oferta de Empleo
Publico. Régimen retributivo del personal al servicio de las Corporaciones Locales. La Segu-
ridad Social de los funcionarios de Administracion Local.

TEMA 15.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

TEMA 16.- La gestion de los tributos. La liquidacion. La inspeccion. La recaudacion.

TEMA 17.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracidn y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

TEMA 18.- Modificaciones Presupuestarias: Concepto, clases y tramitacion.

TEMA 19.- Las fases de ejecuciéon del Presupuesto. La liquidacién del Presupuesto: Confec-
cion y aprobacion, los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente
de tesoreria.

TEMA 20.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacién. La plan-
ificacién financiera.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza arriba
referenciada, comunicandolo a la Excma. Diputacion de Caceres y la Junta de Extremadura,
a los efectos de que designen, en calidad de vocales, miembros titulares y suplentes para
formar parte del 6rgano de seleccion.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y de su Sede Electrénica (https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/).
CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira para el
cémputo del plazo de presentacion de instancias.

En Jaraiz de la Vera, a 4 de agosto de 2016
EL ALCALDE,

Luis Miguel Nunez Romero
3358

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958



