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AYUNTAMIENTO

SAUCEDILLA

ANUNCIO, Bases constitucion bolsa de empleo para la provision temporal de necesi-
dades de personal laboral

Aprobado, en sesion plenaria celebrada el dia 16 de junio de 2016, en su totalidad el
texto integro de las Bases para la constitucion de la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de
Saucedilla, se somete a informacion publica, y contra el mismo se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Caceres, ante el Ayuntamiento Pleno de Saucedilla, de conformidad con los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablica y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO para la provisién
temporal de necesidades de personal laboral en sectores prioritarios y servicios
publicos esenciales del Ayuntamiento de Saucedilla.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO: El apartado Dos del articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2015 (repetida en pasados ejercicios desde
2012), dispone que <<Durante el afio 2015 no se procedera a la contratacion de personal
temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se re-
stringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.>>

Este precepto, no impone un limite preciso, cuantitativo o porcentual, a la contratacion de
personal temporal o al nombramiento de funcionarios interinos. Del tenor literal de este
apartado, se infiere que la prohibicién de contratar personal temporal o de nombrar personal
estatutario temporal o funcionarios interinos no es absoluta.

El mismo precepto prevé las excepciones a esa prohibiciéon, permitiendo acudir a ese tipo
de contratacion o de nombramiento para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.
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Dicho de otra manera, este apartado no contiene una prohibicion absoluta a la contratacion
de personal laboral temporal o al nombramiento de funcionarios interinos, sino que establece
unas limitaciones a ese tipo de contratos o nombramientos.

El primer limite se refiere a la excepcionalidad de estas contrataciones, pues solamente
proceden “para cubrir necesidades urgentes e inaplazables”; el segundo, la restriccién de
las nuevas incorporaciones a “los sectores, funciones y categorias profesionales que se con-
sideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales”.
El primero de los limites citados se plasma en un concepto juridico indeterminado (la concur-
rencia de “necesidades urgentes e inaplazables”), cuyo significado debe determinarse caso
por caso por la Administracién competente para su aplicacién, sin perjuicio de un eventual
control judicial a posteriori de la misma.

En tal sentido, es ilustrador el informe de 30 de enero de 2012, emitido por el catedratico
de Derecho Administrativo, Miguel Sanchez Moron, a solicitud de la Diputacion Provincial de
Barcelona, sobre la aplicacién en el ambito de las Entidades Locales del articulo 3 del Real
Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccidon del déficit publico.

En dicho informe se afirma: <<... el concepto de “necesidades urgentes e inaplazables”
debe entenderse, en el contexto de que aqui tratamos, como equivalente a las necesidades
minimas de personal que cada Administracion tiene para el ejercicio de sus funciones o el
desempeio de sus competencias en términos razonables de eficacia y en los momentos de
crisis econdmica que atravesamos.

En otros términos, la interpretacion correcta del articulo 3, apartado Dos del Real Decreto-
ley no faculta a las Administraciones Publicas para nombrar personal interino o temporal
hasta cubrir necesariamente todas las vacantes de plantilla que existan o que se produzcan
durante el ejercicio y tengan la correspondiente cobertura presupuestaria.

Tampoco para mantener el funcionamiento de los servicios en términos éptimos de presta-
ciones o de calidad y ni siquiera en los mismos términos en que se han venido prestando
en el pasado, ante situaciones de financiacion publica diferentes.

Si les habilita, por el contrario, para contratar el personal que precisen con el fin de ejercer
sus funciones y competencias en términos o con estandares razonables y aceptables en
atencion a los recursos disponibles, de manera que puedan satisfacerse basicamente las
demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos.

Ahora bien, dicho esto, hay que reconocer a cada Administracion ese margen de apreciacion
que implica la determinacion concreta de lo que son “necesidades urgentes e inaplazables”
y el nimero y caracteristicas del personal indispensable para atenderlas.

Esa concrecién debe realizarse por las autoridades y 6rganos competentes de cada Admin-
istracion en funcidn de las circunstancias concurrentes en cada caso, ya sea en razon a los
efectos que podria tener sobre la poblacién de referencia la reduccion de ciertas prestaciones
o la minoracion de los estéandares de los servicios, ya sea en funcion de sus disponibilidades
econdmicas o inclusive de otras variantes objetivas. >>
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En parecidos términos se manifestd también la Subdireccién General de Relaciones con
otras Administraciones (Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas), al expresar en
una Circular, emitida y firmada por su titular, sobre el tema objeto de informe, que “la pon-
deracién y decisidén sobre la excepcionalidad del caso y la presencia del resto de requisitos
exigidos por la norma, es facultad de cada administracién en aplicacion de su potestad de
auto-organizacién, pero dicha apreciacién ha de estar plenamente justificada, ya que cabe
la revisidn judicial de la medida en caso de impugnacién”.

Resalta el informe emitido por la Diputacién Provincial de Toledo, en fecha 18/02/2013,
que esa ha sido la opinién mantenida también por la Federacion Espanola de Municipios
y Provincias (FEMP) cuando, al contestar una consulta formulada sobre la posibilidad de
contratacion de personal laboral temporal en el &mbito de lo dispuesto en el articulo 3.Dos
del Real Decreto Ley 20/2011, se refiere al antedicho informe del Profesor Sdnchez Mordn
(reproduciendo parrafos enteros del mismo).

A mayor abundamiento, la FEMP vuelve a recoger en la consulta referida en el parrafo
anterior la cita textual extraida del informe emitido por el profesor Sanchez Morén, que se
reproduce aqui, parcialmente, por constar ya en esta exposicion de motivos: “(...) lo que
importa es que cada Entidad Local, en ejercicio de sus competencias y dentro del margen de
apreciacion de que goza para la concrecion del concepto de servicios esenciales, determine
de forma razonable y, en su caso, razonada el grado de esencialidad de los servicios que
presta, teniendo en cuenta los efectos de sus diferentes actividades sobre los ciudadanos
y los usuarios de los servicios publicos....”

El informe emitido por la FEMP, respecto a los servicios prioritarios remarca que: <<Por
lo que se refiere a cuales son los sectores, “funciones y/o categorias profesionales priori-
tarios”, no existe en el ordenamiento juridico ninguna regla o criterio que los determine,
ya que el concepto de prioridad, aplicado a la accién publica, es mas un concepto politico
que juridico, de forma que corresponde a cada Gobierno, incluidos los locales, ordenar sus
prioridades en el ambito de sus respectivas competencias.

No obstante, aunque sea por via indirecta, si que podemos encontrar en la legislacion de
aplicacion a las Entidades Locales algunas funciones que deben considerarse prioritarias
(aunque, por supuesto, no son las Unicas). Estas son las funciones calificadas por dicha
normativa como “necesarias”, es decir, la de secretaria, comprensiva de la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo, el control y la fiscalizacién interna de la gestidon econémico-
financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion (disposicion adicional
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico)>>.

Para SANCHEZ MORON, “en su referencia a los “sectores, funciones y categorias profesion-
ales prioritarios”, el precepto que analizamos (art. 3.Dos RD-L 20/2011) constituye una
norma meramente orientativa o de finalidad, esto es, una especie de directriz que pretende
conformar en alguna medida el contenido de las decisiones de que se trata.
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Dicho en otros términos: en el caso de que sea preciso incorporar nuevo personal de régimen
temporal o interino por necesidades inaplazables, hagase no de manera aleatoria y menos
aun generalizada, sino concentrando las nuevas incorporaciones en los servicios esenciales
Y, €n su caso, priorizando unos sectores, funciones y categorias sobre otros. A otra cosa no
obliga el precepto que analizamos.”

Tampoco existe una definicién legal de “servicio esencial” sino que cada Administracién es
la que determina cuales de los servicios que presta son esenciales.

A este respecto, conviene aclarar que servicios esenciales no es sinonimo de servicios
obligatorios. Estos Ultimos son los recogidos en el articulo 26 de la LBRL y en tanto que
obligatorios podrian considerarse esenciales, pero no son los Unicos esenciales.

El articulo 5 Ley 8/1989, de 13 de abril, de la de Tasas y Precios Publicos del Estado (actual-
mente derogado) incluia entre los servicios publicos esenciales los de justicia, educacion,
sanidad, proteccion civil o asistencia social. Naturalmente se refiere a servicios publicos
esenciales del Estado. La Sentencia nim. 185/1995 de 14 diciembre del Tribunal Constitu-
cional, que enjuicioé la constitucionalidad de dicha Ley nos puede dar una pista también de
lo que puede considerarse como servicio esencial: el servicio requerido es objetivamente
indispensable para poder satisfacer las necesidades basicas de la vida personal o social de
los particulares de acuerdo con las circunstancias sociales de cada momento y lugar o, di-
cho, con otras palabras, cuando la renuncia a estos bienes, servicios o actividades priva al
particular de aspectos esenciales de su vida privada o social. La dilucidacion de cuando con-
curren estas circunstancias debera atender a las caracteristicas de cada caso concreto.

En el ambito municipal podriamos incluir dentro de los servicios esenciales todos aquellos que
son absolutamente necesarios para el bienestar de los vecinos y los que permiten asegurar
el funcionamiento regular de la propia Entidad Local y de sus drganos de gobierno.

Para SANCHEZ MORON, <<lo que importa es que cada Entidad Local, en ejercicio de sus
competencias y dentro del margen de apreciacion de que goza para la concrecién del con-
cepto de servicios esenciales, determine de forma razonable y, en su caso, razonada el
grado de esencialidad de los servicios que presta, teniendo en cuenta los efectos de sus
diferentes actividades sobre los ciudadanos y los usuarios de los servicios publicos. Y ello
con la finalidad de disponer los ambitos en los que procede incorporar, en su caso, NUEVO
personal interino o temporal. Pues, al fin y al cabo, lo que el articulo 3, apartado Dos del
Real Decreto-Ley que analizamos pretende es que las limitadas incorporaciones que permite
la vigente situacién presupuestaria se concentren, sobre todo, en aquellos servicios que
puedan considerarse los mas importantes o trascendentes de entre los que cada Adminis-
tracién ha de prestar.>>

Y concluye afirmando que: <<la posibilidad de acudir a la contratacion temporal de labo-
rales o al nombramiento de funcionarios interinos pasa por la justificacion que el drgano
competente del Ayuntamiento -el Alcalde segun el articulo 21.1 letras g) y h) de la LBRL-
haga de la prioridad del puesto (o del sector en el que dicho puesto se encuadra) o de la
esencialidad del servicio que prestan y de la urgencia y necesidad de cubrir dichas plazas.
(Justificacidn que puede hacerse puntualmente para cada una de las nuevas contrataciones
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o adoptando un criterio general a través de un acuerdo o norma reglamentaria aprobada
por el Pleno o la Juta de Gobierno, Decreto o Instruccion de Alcaldia que establezcan cudles
son los servicios que se consideran esenciales, cuales los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios y qué puestos indispensables para cubrir necesi-
dades urgentes e inaplazables.>>

Llegados a este punto, en necesario remarcar que el caracter de servicios esenciales y/o
prioritarios, no tiene por si mismo el atributo de permanente ni ciclico, sino adecuado al
periodo en que tiene vigencia, pudiendo variar la calificacion municipal de éstos segun
evolucionen las necesidades vecinales y el propio marco normativo estatal o, en su caso,
autondémico.

SEGUNDO: Recientemente, el Tribunal Constitucional, por unanimidad, en Sentencia de
fecha 8/03/2016, ha estimado parcialmente el recurso de inconstitucionalidad 1792/2014,
formulado por la Asamblea de Extremadura contra la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), ha declarado la incon-
stitucionalidad y nulidad de algunos de los preceptos impugnados por entender bien que
invaden competencias de las Comunidades bien que incumplen la reserva de ley organica
del art. 157.3 CE. Ha sido ponente de la sentencia el Magistrado Andrés Ollero.

Tal y como relata la nota informativa 19/2016 de la Oficina de Prensa del Gabinete del
Presidente del Tribunal Constitucional, <<la sentencia divide el recurso en cuatro grandes
bloques tematicos: 1) el primero incluye los preceptos referidos al mapa local; 2) el segundo,
los relativos a las competencias locales; 3) en el tercero se integran los articulos referidos
al plan econdmico-financiero que deben ejecutar los entes locales cuando incumplen los
objetivos de estabilidad presupuestaria o de deuda publica o la regla de gasto; 4) y en el
cuarto y ultimo bloque, los referidos a la retencién de cantidades adeudadas por las Comu-
nidades Auténomas con cargo al sistema de financiacion autondémica.

La finalidad de la LRSAL es garantizar “la eficiencia en el uso de los fondos publicos locales
y racionalizar la Administracion local “para asegurar su sostenibilidad y el cumplimiento de
las exigencias de estabilidad presupuestaria”. Segun su exposicién de motivos, pretende
adaptar la normativa basica en materia de Administracion local a las exigencias del art. 135
CE y de la ley que lo desarrolla [Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera (LOEPSF)]. Y lo hace mediante la modificacién de dos
normas estatales: la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL) vy el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL).

La sentencia explica que, segun la doctrina constitucional, el art. 149.1.18 CE (que atribuye
al Estado la competencia sobre las bases del régimen local) “ampara sin lugar a dudas nor-
mas basicas tendentes a introducir criterios de racionalidad econémica en el modelo local
espafol” con el fin de cumplir los principios constitucionales de eficiencia (art. 32.1 CE) y
eficacia (art. 103.1 CE), asi como “la estabilidad presupuestaria como norma de conducta
a la que estan sujetas las entidades locales (art. 135.2 CE)”. Esta doctrina es, en términos
generales, la que aplica la sentencia para avalar la constitucionalidad de la mayor parte de
las previsiones impugnadas por la Asamblea Extremefia. Solo algunos de los preceptos y
disposiciones recurridos rebasan los limites marcados por dicha doctrina y son declarados
inconstitucionales y nulos por el Tribunal>>.

”
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<<... Antes de entrar en el analisis de los preceptos incluidos en el segundo gran bloque
tematico, la sentencia sistematiza y perfila la doctrina constitucional sobre las competencias
locales y describe las lineas maestras de la nueva ordenacidn basica de las competencias
municipales, despejando algunas dudas interpretativas. Sobre esa base, desestima buena
parte de las impugnaciones. El Tribunal, sin embargo, estima la impugnacion relativa a las
disposiciones transitorias 13, 238 y 33 y a la disposicidn adicional 112, Dichas disposiciones
prohiben a las Comunidades Auténomas atribuir a los entes locales servicios de asistencia
social y atencion primaria a la salud como “competencias propias locales”; al mismo tiempo,
con el fin de que los entes locales dejen de prestar dichos servicios, regulan el proceso de
traspaso a las Comunidades Auténomas.

Los servicios de asistencia social y atencion primaria a la salud, explica el Tribunal, son com-
petencias de las Comunidades Auténomas que “el nivel municipal venia prestando porque
asi lo decidieron (o permitieron) las Comunidades Autonomas (al amparo de los Estatutos)
o el Estado” (en aplicacion del art. 149.1.18 CE), “o, simplemente, porque fueron desarrol-
lados de hecho por los Ayuntamientos”. La sentencia explica que el Estado “sélo podra
atribuir competencias locales especificas, o prohibir que éstas se desarrollen en el nivel lo-
cal, cuando tenga la competencia en la materia o sector de que se trate”. “En materias de
competencia autondmica, soélo las Comunidades Auténomas pueden atribuir competencias
locales o prohibir que el nivel local las desarrolle; sujetdandose en todo caso a las exigencias
derivadas de la Constitucién”.

En consecuencia, y en la medida en que impiden a las CC.AA descentralizar servicios de su
competencia, ambas disposiciones “han superado el ambito que la Constitucién asigna a
una regulacién basica sobre atribuciones locales (art. 149.1.18 CE) y, con ello, han invadido
las competencias autondmicas de asistencia social y sanidad” recogidas en el Estatuto de
Autonomia. Por otra parte, la sentencia realiza una interpretacion de conformidad de la dis-
posicion adicional 152 LRSAL, que prevé igualmente el traspaso a las CC.AA de determinados
servicios educativos. Segun se afirma, la LRSAL ha incurrido en una evidente antinomia:
impone a las Comunidades Autonomas obligaciones de signo opuesto cuyo cumplimiento
simultaneo resulta imposible; respecto de los mismos servicios, la Comunidad Auténoma
estd obligada, a la vez, a descentralizar (art. 25.2n LBRL) y a centralizar (la disposicidn
adicional controvertida). No obstante, a partir de una interpretacion sistematica, la sen-
tencia concluye que la prevision no impone a las CC.AA en este caso una prohibicion de
descentralizacién que pudiera vulnerar la Constitucion>>.

TERCERO: La interpretacion competencial de la Sentencia del Tribunal Constitucional, avala
el apartado 6 de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 19/2015, de 23 de diciembre, por
la que se deroga la Ley 16/2001, de 14 de diciembre, reguladora del Consejo Consultivo
de Extremadura.

En tal sentido, dispone: <<6. Las competencias que, con caracter previo a la entrada en
vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, se preveian como propias de los municipios
en materia de participacion en la gestién de la atencién primaria de la salud e inspeccion
sanitaria, en materia de prestacion de servicios sociales, y de promocion y reinsercidn social,
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asi como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refieren las disposiciones
adicionales decimoquinta y transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, continuaran siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos
en las leyes correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad
Auténoma.

El resto de competencias en dichas materias atribuidas a las entidades locales por la legis-
lacién de la Comunidad Autonoma anterior a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, continuaran
siendo ejercidas por éstas, de conformidad con las previsiones de la norma de atribucion
y en los términos establecidos en el articulo 7.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local>>.

CUARTO: Respecto a la contratacidon del personal laboral temporal, no se establece una
regulacién especifica ni en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP); Tampoco existe norma de Administracion Local que regule el sistema de
seleccidn del personal temporal:

En tal sentido, el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL), y el 91 de la misma al que se remite, no alude al personal temporal,
sOlo determinan las exigencias del respeto a los principios de igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo, la Disposicion Adicional Vigésima del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, no alude al personal
temporal.

Por todo ello, en la contratacion del personal laboral temporal, aunque no exista norma-
tiva especifica aplicable, ex articulos 103 de la Ley 7/85 y 55 de la Ley 7/2007, habran
de respetarse los principios generales de publicidad de las convocatorias y de sus bases,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de selec-
cioén, independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccién,
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarr-
ollar y agilidad (sin perjuicio de la objetividad).

QUINTO: El citado informe de la Diputacion Provincial de Toledo, remarca que <<el Unico
supuesto que por excepcion y concurriendo determinadas circunstancias habilitaria a las
Entidades locales para la contratacidn de nuevo personal es, precisamente, aquél en que
dicha contratacidn se efectle con caracter temporal y resulte debidamente motivado.

En este sentido, entre las circunstancias o requisitos que necesariamente deberan concurrir
para poder realizar dicho tipo de contrataciones, se encuentran las siguientes:

a) Que se trate de sectores prioritarios de la actividad municipal o que afecten a servicios
publicos esenciales.

b) Que dentro de cada uno de los sectores definidos previamente como prioritarios, las
funciones a desarrollar o las categorias del personal que habra de desarrollarlas también
sean prioritarias.

c) Que ademas se esté produciendo o pueda producirse una situacion excepcional.

d) Que con la contratacion se trate de cubrir necesidades urgentes e inaplazables.
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A la vista de los requisitos expuestos, es evidente que nos encontramos ante conceptos
juridicos indeterminados, por lo que sera preciso realizar una operacion de interpretacion
gue nos ayude a determinar su posible significado, alcance y extension.

Con dicha finalidad, y respecto de los sectores o servicios que pueden ser considerados,
respectivamente, como prioritarios o esenciales, la primera idea es acudir al articulo 26
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL, en
adelante), donde se recogen una serie de servicios municipales declarados obligatorios o
minimos, segun el nivel de poblacién del municipio.

Pues bien, exigir a cada municipio, en funcion de su poblacién, la implantacidn y prestacion
de una serie de servicios minimos u obligatorios y considerarlos, por tanto, esenciales desde
el punto de vista legal, no puede limitar, a nuestro juicio, la capacidad legal de cada Corpo-
racion para declarar también, de forma motivada, la esencialidad de otros posibles servicios
municipales que, por ejemplo, el Ayuntamiento haya venido prestando tradicionalmente a
Sus vecinos.

De hecho, ademas de diferenciarse entre sectores prioritarios y servicios esenciales, de forma
que puede haber un servicio publico que aun no siendo esencial si se considere prioritario,
el propio concepto prioritario utilizado por el legislador para definir el sector sobre el que
se pretende actuar, desborda en si mismo la aludida exigencia de obligatoriedad del servi-
cio, hasta el punto de que un determinado servicio municipal puede llegar a ser declarado
como prioritario y no resultar obligatorio e, incluso, que dentro de él no sean prioritarias
determinadas funciones o categorias de los empleados que lo sustentan.

Por consiguiente, no existiendo en el ordenamiento juridico ninguna regla o criterio que
determine cudles son los sectores, funciones y/o categorias profesionales prioritarios, dado
que el concepto de prioridad aplicado a la accién publica es mas un concepto politico que
juridico, corresponderia a los érganos de gobierno de cada Administracion, incluidos los
locales, ordenar sus prioridades en el ambito de sus respectivas competencias>>.

El informe finaliza su exposicidn de la siguiente forma:

<<En conclusidn, cabe terminar diciendo, en primer lugar, que, antes de iniciar cualquier
contratacion de personal temporal, debe justificarse motivadamente si el caso concreto de
contratacion que se pretende llevar a efecto debe o no considerarse incluido en el ambito
de los supuestos excepcionales determinados previamente por la Corporacion, por concurrir
en ellos las circunstancias o requisitos enunciados con anterioridad, dejando constancia de
todo ello en el expediente tramitado al efecto.

En segundo lugar, y pese a que, en todo caso, debera existir una explicacién motivada y
coherente respecto de todos y cada uno de los supuestos de contratacion que se planteen,
creemos que aquélla no tiene por qué estar apoyada necesariamente en argumentos legales,
sino que bastara con que la Corporacién aduzca las razones de tipo social o0 econémico que
en cada caso estime convenientes, como, por ejemplo, el nUmero de usuarios afectados
por los servicios objeto de la contratacién o la propia situacion econdémica del Ayuntami-
ento. Finalmente, y dado el caracter especialmente restrictivo de la norma basica estatal,
consideramos importante terminar nuestro informe recomendando a la Corporacién que
actle con la maxima prudencia a la hora de determinar los aspectos a tener en cuenta para
proceder a la contratacidon de personal temporal.>>
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SEXTO: Por todo lo expuesto, el Ayuntamiento de SAUCEDILLA en sesion plenaria celebrada
el 25 de febrero de 2016, determino los sectores prioritarios, en cuanto absolutamente nec-
esarios para el bienestar de los vecinos, asi como la afectacidn a los sectores prioritarios y
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales; todo ello, a efectos de la satisfaccién
minima y razonable de las necesidades de los ciudadanos y del interés general.

Tales contrataciones tienen caracter excepcional (por no poder ser cubiertas por personal
laboral fijo o, en su caso, funcionarios, dadas las limitaciones legales y presupuestarias) y
responden a necesidades urgentes e inaplazables (por tratar de impedir la paralizacién o
cese de servicios que la poblacion demanda y necesita).

SEPTIMO: El Ayuntamiento de SAUCEDILLA, dada su escasez de medios personales, reconoce
la imposibilidad de acudir a medidas alternativas tales como cambio de adscripcién de pues-
tos, redistribucion de efectivos, atribucion temporal de funciones o movilidad funcional, para
atender las necesidades de personal a estos efectos.

OCTAVO: Por otro lado, es necesario dar respuesta normativa en esta materia, a las
exigencias de transparencia que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacion publica y buen gobierno impone en la gestién de las Administraciones
Publicas, asi como la adaptacion del procedimiento de contratacién laboral temporal al sis-
tema de Administracion Electrénica y Sede Electronica (a través de la plataforma GESTIONA
ESPUBLICO, que utiliza este Ayuntamiento), en relacién con Ley 11/2007 de 22 de junio,
de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como a la interopera-
bilidad; todo ello, reforzado por la préxima entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En tal sentido, se incorporan las posibilidades de asistencia telematica de miembros del 6r-
gano colegiado encargado de la seleccidn de personal, en consonancia con las previsiones al
respecto del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico en relacidn con el apartado primero de la Disposicidn adicional primera <<Reunidn
de Organos colegiados por medios electrénicos>> de la Ley 11/2007 de 22 de junio, de ac-
ceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos; dicho articulo dispone: (“1. Los
organos colegiados podran constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios electrénicos,
con respeto a los tramites esenciales establecidos en los articulos 26 y el 27.1 de la Ley

30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admin-

istrativo Comun”).

NOVENO: Finalmente, debe remarcarse que la implementacion de los medios materiales
adecuados y de recursos humanos suficientemente preparados es una necesidad impre-
scindible, hoy en dia, para poder llevar a cabo de forma adecuada los servicios que presta
el Ayuntamiento de SAUCEDILLA a los ciudadanos. En tal sentido, debe entenderse que
la preparacion no soélo dimana de la titulacion o cualificacion derivada de la docencia, sino
también de la propia practica laboral al desarrollar los trabajos y funciones de la correspon-
diente categoria profesional en la que un trabajador ha sido contratado.
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FINALIDAD DE LA BOLSA

La Bolsa de Trabajo tiene como fin dotar al Ayuntamiento de SAUCEDILLA del personal
laboral temporal, perteneciente a las funciones y categorias profesionales prioritarias,
pertenecientes a los sectores prioritarios y servicios publicos esenciales; todo ello, dentro
de un nivel de desempefio razonable y aceptable, acorde con los recursos presupuestarios
disponibles y en respuesta a las demandas basicas de los ciudadanos y de los usuarios de
los servicios publicos.

Por otra parte, con la Bolsa de Trabajo se pretende también simplificar y agilizar los proced-
imientos de dotacidn de personal laboral temporal, en aras a una mayor eficacia, eficiencia
y transparencia de los antedichos Servicios Publicos.

FUNDAMENTACION COMPETENCIAL

La potestad reglamentaria y de auto-organizacion es la primera de las potestades que
corresponden a la Administracion local como administracion publica de caracter territorial.
El objeto de las mismas debe estar dentro de la esfera de competencias de las Entidades
Locales y en ningun caso contendran preceptos opuestos a las leyes.

El Municipio, segun dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus com-
petencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos
en dicho articulo.

Por otro lado, es necesaria la determinacion de los sectores prioritarios y los servicios publi-
cos esenciales del Ayuntamiento de SAUCEDILLA, asi como la regulacion de la contratacion
de personal laboral temporal con la que se dotara el desarrollo de los Sectores Prioritarios
y el funcionamiento de los Servicios Publicos Esenciales.

DETERMINACION DE LOS SECTORES PRIORITARIOS, SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES
Y CATEGORIA PROFESIONALES PRIORITARIAS

En sesidon plenaria celebrada el 25 de febrero de 2016, el Ayuntamiento de SAUCEDILLA,
en cuanto absolutamente necesarios para el bienestar de los vecinos y para asegurar el
funcionamiento regular de la propia entidad local, determiné tanto los sectores prioritarios
y servicios publicos esenciales, como las funciones y categorias profesionales prioritarias
(ANEXO I). Sera en estos sectores y categorias profesionales donde se concentraran los
contratos temporales que se pudieran formalizar durante la vigencia de la presente Bolsa.

CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de SAUCEDILLA se constituird con arreglo al siguiente
procedimiento:

1. El Ayuntamiento de Saucedilla formalizara al SEXPE una simple relacion de demandan-
tes de empleo, incluidos demandantes de mejora de empleo, sin especificar ni la categoria
del puesto de trabajo ni la cualificacién profesional de los trabajadores.

2. El listado de aspirantes serd publicado en los tablones de anuncios fisico y virtual
del Ayuntamiento. Desde este momento los aspirantes dispondran de 10 dias habiles para
formalizar su solicitud (Anexo II) de inclusion en la Bolsa en las categorias que deseen,
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para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos que se especifican en el Anexo III
para cada categoria de puestos de trabajos, asi como para presentar la documentacion que
les permita acreditar el cumplimiento de los requisitos y los méritos del baremo de estas
Bases.

3. Una vez acabado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador dis-
pondra de 10 dias para ordenar las distintas listas de acuerdo con los criterios del baremo y
para publicarlas en los mismos medios que los citados en el parrafo anterior. En los distintos
listados, se especificaran el nombre y apellidos de los integrantes, la puntuaciéon parcial y
total obtenida y el orden de colocacion.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombrami-
ento o contrato laboral, garantizdndose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere
conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de
llamamiento regulado en estas Bases.

El Ayuntamiento podra, cuando lo considere conveniente y de forma justificada, para cubrir
puestos vacantes o contratos temporales, convocar ex profeso un proceso selectivo, aunque
hubiere constituida una Bolsa concreta. Se reserva asi este Ayuntamiento la potestad de
poner en marcha medidas de solidaridad que puedan resultar necesarias y que se articularan
a través de contratos de emergencia social o figuras similares con la finalidad de intentar
paliar las dificultades socio-econémicas de familias de esta localidad; o de iniciar procesos
selectivos para cubrir puestos de trabajo que, por su caracteristicas especificas, requieran
una especializacion y/o temporalidad poco habitual.

Esto no obstante, el procedimiento general y habitual de seleccion de personal laboral tempo-
ral con fondos propios serd el establecido en las presentes Bases de la Bolsa de Empleo.
Respecto a las contrataciones financiadas con fondos provinciales, mancomunados, au-
tondmicos y/o estatales, se estara al cumplimiento de la normativa reguladora, sin perjuicio
de que el Ayuntamiento pueda utilizar la Bolsa en el ambito de actuaciéon municipal que no
se oponga a dicha normativa. A los trabajadores contratados con cargo a estos fondos o
programas, si estuvieran inscritos en las distintas categorias de la Bolsa de Empleo, pasaran
al final de todas las listas, como el resto de trabajadores contratados por el Ayuntamiento,
siendo de aplicacion para ellos el contenido del punto 12 del apartado “Funcionamiento de
la Bolsa de Empleo. Contratacion”.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los puestos de trabajo de la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Saucedilla, vigente en cada momento para cada
una de las diferentes categorias profesionales, y de conformidad con el Convenio Colectivo
Laboral de este Ayuntamiento.

VIGENCIA DE LA BOLSA

La presente Bolsa permanecera vigente hasta la finalizacion de la actual legislatura local,
es decir, salvo circunstancias excepcionales, hasta mayo de 2019.

Dos veces al afio, los dias 1 de enero y 1 de junio, previa publicacion en el tablon de anun-
cios y la web municipal, se procedera a abrir esta Bolsa de Empleo tanto para la actualiza-
cion de la lista de aspirantes ya inscritos respecto de sus méritos, como para la inclusion
en la misma de los nuevos aspirantes. La actualizacién de méritos de los ya inscritos en
las distintas categorias de la Bolsa sélo podra hacerse cuando afecte a la formacion o a la
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condicién de unidades familiares de convivencia con todos sus miembros sin ingresos. En
la actualizacidon de méritos formativos sélo se tendran en cuenta los documentos acredita-
tivos de haber finalizado las actividades formativas dentro del periodo comprendido entre
la Gltima apertura de la Bolsa y la fecha de cierre del proceso en que se permite una nueva
actualizacién de méritos.

Previamente a su apertura, y para poder incorporar a ella a nuevos aspirantes, el Ay-
untamiento de SAUCEDILLA formalizara una oferta al SEXPE; en esta oferta solicitara que
se incluyan los demandantes de empleo inscritos en las oficias del SEXPE desde la ultima
apertura o convocatoria de la Bolsa.

En todo caso, los nuevos aspirantes deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para cada categoria profesional, que se especifican en el Anexo III, asi como los
criterios del baremo del concurso de méritos. Por otra parte, para los inscritos regira lo
que se especifica en el punto 10 del apartado “Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
Contratacion”

Los derechos de acceso a cualquier puesto de los incluidos en la Bolsa, generados como
consecuencia de la inclusion de los candidatos en la misma, quedaran extinguidos una vez
concluida la vigencia de la propia Bolsa.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.  Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unidn
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en la letra siguiente (Art. 56 y 57 del Estatuto del
Empleado Publico).

3. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios, deberan contar con permiso de
residencia o permiso de trabajo (Art. 7 del mencionado estatuto).

4, Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

5. No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 53/84
de 23 de diciembre.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

7.  Estar en posesion de la titulacion académica, de las acreditaciones o la certificacion
profesional segun el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
IT de estas Bases.

8. Estar en situacion de desempleo, incluidos quienes estén en situacién de mejora de
empleo, y no figurar en situacion de alta en la Seguridad Social.

9. Excepcionalmente podran participar en la convocatoria quienes, estando ocupados,
lo estén con contratos de duracidn igual o inferior a 2 meses.

10. Tener cumplidas sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de SAUCEDILLA. De
tal forma que, en caso de tener deudas pendientes con el Ayuntamiento, formalizaran un
compromiso de pago de dicha deuda, debidamente aceptado por el aspirante.
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BAREMACION

El orden de prelacion de los aspirantes se determinara por el procedimiento de concurso de
méritos. La valoracidn se realizara en funcion de los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacion de la presentacion de solicitados y
conforme al baremo de las presentes Bases, que en todo caso contemplara valoracion de
la formacién, de la experiencia profesional y de las circunstancias personales:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se consideran méritos profesionales la experiencia
laboral debidamente acreditada por el solicitante mediante original o copia compulsada de
documentos justificativos. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6 puntos,
a razén de:

a. 0,10 puntos por mes trabajado, tanto en la Administracion Publica como en el ambito
privado, en puesto de igual categoria que la solicitada.

2. FORMACION: Maximo, 6 puntos.

a. Por poseer titulacion académica o certificado de profesionalidad de nivel superior alo
exigido para participar en la convocatoria y relacionado con la categoria solicitada, siempre
que hayan sido otorgados, reconocidos u homologados por la Administracion Publica, hasta
un maximo de 3 puntos:

O Doctorado 3 puntos

O Master/Licenciado/Grado/Diplomado 2.5 puntos

O Bachiller/ Técnico superior/Certificado Profesionalidad Nivel 3 2 puntos

O Técnico/Certificado Profesionalidad Nivel 2 1.5 punto

O Titulo Profesional Basico/Certificado Profesionalidad Nivel 1 1 puntos

b. Por diplomas o certificados acreditativos de cursos directamente relacionados con los

puestos del puesto de trabajo a que se opte, hasta un maximo de 3 puntos:

O Por cada 10 horas, 0.05 puntos

Los cursos que vengan expresados en créditos se convertiran en horas, de tal manera que
un crédito equivale a 10 horas. Cada crédito ECTS se computara como de 30 horas.

3. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES: Maximo 6 puntos

a. Por cada dia de desempleo dentro de los 12 meses anteriores a la ultima fecha de
actualizacién de la Bolsa, 0.01 punto.

b. Por acreditar que ningn miembro de la unidad familiar de convivencia percibe ingresos
de clase alguna, 3 puntos.

ACREDITACION DE MERITOS

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, ademas del DNI, pasaporte o documento
identificativo, y con caracter obligatorio, los siguientes documentos o fotocopia compulsada
de los mismos:

1. La EXPERIENCIA PROFESIONAL debera acreditarse:

1.1. Mediante la presentacion de informe de vida laboral acompanado de fotocopia simple
de contratos y/o certificados de empresa o cualquier otro documento que acredite la natu-
raleza de los servicios prestados, la duracién de los mismo, las funciones desempefiadas y
la categoria profesional con que ha sido contratado.

2. La formacion / cualificacion:

2.1. No sera objeto de valoracidn la titulacion requerida para el ingreso.
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2.2. Se valorara las titulaciones académicas distintas a la exigida para cada categoria
siempre que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al que se pretende
acceder. En el supuesto que se aportaran varias titulaciones para una misma categoria sdlo
serd tenida en cuenta la de mayor valor académico. Aquellas que no estén relacionadas con
el puesto solicitado no seran valoradas.

2.3. Solamente se valoraran los cursos, jornadas y talleres relacionados con las categorias
de la Bolsa de Empleo que hayan sido impartidos por Administraciones Publicas, por or-
ganizaciones sindicales y empresariales y por centros legalmente autorizados. En estos
dos ultimos casos, los cursos, jornadas y talleres deberan contar con la certificacion de
homologacion de alguna Administracién Publica.

2.4. De cualquier manera, los certificados de cursos, jornadas y talleres deberan espe-
cificar claramente tanto su contenido como el nimero de horas y/o dias de la formacién
recibida. De esta manera, cuando se presente certificados de cursos, jornadas y talleres no
relacionados especificamente con la actividad solicitada, e incluso titulaciones académicas
indirectamente relacionadas con la actividad solicitada, se podran baremar los contenidos
directamente relacionados con ella.

3. Las circunstancias personales:

3.1. La situacion y el tiempo en situaciéon de desempleo, mediante la presentacién de
certificado de periodos inscritos en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, y mediante
informe actualizado de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

3.2. La ausencia de ingresos de la unidad familiar y de convivencia se acreditara mediante
aportacion de certificacion del SEXPE y del INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social),
referida a cada uno de sus miembros en el que conste la situacion de desempleo y la no
percepcion de ningun tipo de subsidio ni ayuda. También debera aportar el solicitante la
certificacion padronal a fin de acreditar el nimero de miembros de la unidad familiar y de
convivencia.

No se admitira ni valorara ningun mérito que no quede debidamente justificado y acreditado
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comision de Valoracién, una vez
examinada la documentacion aportada por los aspirantes, podra recabar de los interesados
las aclaraciones que estime necesarias para la comprobacion de los méritos aportados,
las cuales deberan presentarse en un plazo maximo de cinco dias laborales, excluidos los
sabados.

UNIDAD FAMILIAR Y DE CONVIVENCIA

A los efectos de las presentes Bases, tendra la consideracion de unidad familiar y de con-
vivencia el conjunto de personas que, independientemente de su relacion familiar, afectiva
y econdmica convivan en el mismo domicilio que el solicitante.

RECLAMACIONES

Publicadas las listas de aspirantes en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Saucedilla
a la Bolsa de Empleo, se admitirdn reclamaciones a éstas, por escrito, en el que se hara
descripcion precisa de la reclamacion, aportando, si fuera preciso, la documentacién que
se estime pertinente.

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958



NUmero 143 Martes 26 de Julio de 2016 Pagina 59

Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las
solicitudes.

No caben reclamaciones para la falta de documentacion no aportada en su momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de cinco (5) dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de la lista de aspirantes en el tabléon de anuncios del Ayuntami-
ento de Saucedilla.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO. CONTRATACION

1. Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo requieran,
se procedera, mediante Resolucion de la Alcaldia, que asi lo disponga, y en la que se jus-
tificara la necesidad de contratar o nombrar al personal correspondiente, de conformidad
con el orden preestablecido en las distintas categorias de la Bolsa, al llamamiento de las
personas que integren la lista, por riguroso orden de puntuacién obtenida, atendiendo a los
criterios de desempate establecidos al efecto.

Las personas llamadas para su contratacion deberan, en todo caso, mantener los requisitos
especificados en estas Bases. Los convocados inscritos como demandantes en situacion de
mejora de empleo solo podran ser contratados si su jornada de trabajo es inferior a 3 horas,
pudiendo optar Unicamente a puestos de trabajo de media jornada.

2. El orden establecido en las distintas categorias de la Bolsa al que se alude en el punto
anterior sélo podra verse alterado en el supuesto de que alguno de sus integrantes estuvi-
era en situacién de riesgo de exclusion social. Esta circunstancia tiene que ser acreditarse
con un informe de los Servicios Sociales de Base que expresamente certifique el riesgo de
exclusion social del aspirante.

En este supuesto, quien se encuentre en esta situacion pasara a ocupar el primer lugar en
el lamamiento. Si coincidieran varios integrantes de la lista en la misma situacién, el orden
de llamamiento (entre ellos) coincidira con el orden preestablecido en la correspondiente
categoria de la Bolsa.

A las personas que hayan sido contratadas con arreglo al contenido de este punto se les
aplicara el contenido del punto 10 de este mismos apartado. Estos trabajadores no podran
volver a hacer uso de esta prerrogativa hasta que no haya transcurrido un afio desde la
finalizacién del contrato firmado en estas condiciones.

3. Si la necesidad de contratar se produjera simultdneamente para dos o mas categorias
de la Bolsa de Empleo, se convocara a las personas que integren las listas de dichas cat-
egorias a un acto publico de eleccién. En este supuesto:

a. Se convocara a los integrantes de las distintas categorias de la Bolsa en un nimero
suficiente para cubrir las plazas ofertadas a través de los tablones de anuncios fisico y
virtual, la aplicacion de moviles “Saucedilla Informa”, la megafonia municipal, pudiendo
hacerlo también telefénicamente o a través del correo electrénico.

b. Teniendo en cuenta que algunos de los aspirantes pueden estar inscritos en varias
categorias de la Bolsa, a fin de garantizar la libre eleccidon de destino, el acto de eleccién
comenzara por aquella categoria que comience por la letra sorteada para todos los procesos
selectivos de las administraciones publicas.

C. En el orden establecido, los integrantes de las distintas categorias de la Bolsa de Empleo,
siguiendo la posicidn que en ella tuvieran, manifestaran si aceptan el puesto de trabajo, si
se abstienen por aspirar a un puesto de trabajo de otra categoria o si renuncian.
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d. En el segundo de los supuestos, los aspirantes perderan su posicion en la categoria
de la Bolsa en la que han manifestado su abstencion, pero la mantendran en el resto de
categorias en las que estén inscritos.

e. Si renuncian, perderan su posicién en todas las categorias de la Bolsa en las que es-
tuvieran inscritos.

4, Si la necesidad de contratar se produjera para una sola de las categorias de la Bolsa
de Empleo,

a. El llamamiento de las personas que integren la lista se hara por via telefénica y para
su localizacion se realizaran 3 llamadas, en diferentes momentos del dia, para lo cual los
aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mas de
un teléfono, deberd consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se
establezca el contacto telefénico, el interesado dispondra Gnicamente de un (1) dia habil,
(excluyéndose los sabados, domingos y festivos), para personarse en el Ayuntamiento a
fin de formalizar su contrato laboral.

La llamada telefénica podra ser sustituida por la utilizacion de WhatsApp o del correo elec-
trénico si el aspirante asi lo hubiera autorizado o solicitado. La falta de contestacion por parte
del aspirante a dicha oferta de contratacién se entenderd como renuncia a la misma.

b. En caso de que no sea posible la localizacidn via telefénica y no se pueda efectuar la
comunicacién ni por WhatsApp ni por correo electrénico, se notificara la oferta por carta,
dandose un (1) dia habil, (excluyéndose los sdbados, domingos y festivos), para que acepte
o renuncie a la plaza ofertada. Si rechaza la carta, entregada por un trabajador municipal,
se entenderd que renuncia a lo ofertado. Si tampoco es posible la localizacién por esta via,
se entendera igualmente que renuncia a lo ofertado.

C. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de la fecha, la hora y la persona o el sistema de contacto, mediante diligencia
en el expediente.

5. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia
procedera a su nombramiento o contratacién laboral, dejandose constancia en el expedi-
ente de los cambios que, como consecuencia del llamamiento, se hayan producido en la
correspondiente lista.

6. En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar contrato de trabajo
con este Ayuntamiento, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorpo-
rarse en las fechas previstas, no perdera el turno, en los siguientes casos:

a. Por incapacidad temporal o enfermedad, acreditada por certificado médico.

b. Por baja maternal, acreditada convenientemente.

C. Por enfermedad muy grave de familiar de primer o segundo grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico.

d. Por estar desempenando otro puesto de trabajo de caracter temporal igual o inferior
a 60 dias, acreditada esta circunstancia por certificado de empresa, debiendo aportarse,
una vez finalizada la contratacion, copia de la notificacién de cese o de la extincién del
contrato.

e. Por estar asistiendo a algun programa de formacién: estudios reglados, cursos de for-
macion y/o cualificacion profesional realizados por organismos o administraciones publicas,
acreditada esta circunstancia por certificado académico.
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7. El interesado que renuncie a dos llamamientos sin mediar justificaciéon quedara ex-
cluido automaticamente de la Bolsa de Empleo.

8. Los trabajadores contratados no perderan su orden ni pasaran al final de la misma
hasta tanto no acumulen un periodo de contratacion igual a seis (6) meses a jornada com-
pleta, o doce (12) a media jornada.

9. Aquellos candidatos que no hubieran respondido a los llamamientos, asi como aquellos
que, en el acto publico de eleccion, no hubieran obtenido plaza por renunciar para optar a
ofertas de otra categoria, pasaran a ocupar el Ultimo lugar de la categoria o las categorias
para la o las que hubiera sido llamado, pudiendo conservar su puesto en otras categorias
en las que estuviera incluido.

10. Los trabajadores contratados, asi como los aspirantes que voluntariamente renunci-
aran a un puesto de trabajo en el momento en el que se proponga su contratacién, pasaran
a ocupar el ultimo puesto en todas las categorias de esta Bolsa en las que figuren como
demandantes.

11. En el momento de la contratacion por parte del Ayuntamiento el solicitante debe
mantener todos los requisitos descritos en las bases ademas de acreditar con informe del
SEXPE al menos una antigliedad ininterrumpida de 183 dias como demandante de empleo
en los Ultimos 365 dias contados a partir de la fecha prevista de contratacion. Hasta tanto
estas condiciones no se cumplan el solicitante no podra ser contratado, si bien no perdera
su lugar en la o las listas de las distintas categorias de la Bolsa de Empleo. Sélo podra ser
contratado sin que se cumpla las condiciones antes sefialadas cuando en la o las listas no
quede ningun aspirante mas.

La antigliedad a la que se alude en este punto no se considerara interrumpida si el solicitante
presenta un contrato de trabajo de duracién igual o inferior a quince dias.

12. Ningun candidato podra ser llamado para su contratacion si a la finalizaciéon de su
contrato alcanzara 24 meses de relacion laboral con el Ayuntamiento de Saucedilla en los
ultimos 30 meses. En esta circunstancia, el candidato mantendra su puesto en la lista hasta
que deje de cumplirse este condicionante.

13. A las personas contratadas con los criterios de la presente Bolsa se les garantiza un
periodo de contratacion a jornada completa, de forma continuada o discontinua, de seis
meses. Si la contratacion fuera a media jornada, se les garantiza la contratacion por un
periodo de un afio. En el supuesto de que el/la trabajador/a alternara contratos a jornada
completa y de media jornada, se le garantiza la contratacion hasta que la suma de sus
contratos equivalga a 183 dias (teniendo en cuanta que dias en contratos de media jornada
equivalen, en el computo oficial de dias trabajados, a medio dia).

14. A fin de efectuar un reparto equitativo del trabajo y tener en consideracion las cir-
cunstancias sociales y econdmicas de las distintas unidades familiares y de convivencia, no
pueden coincidir al mismo tiempo contratados dos o mas miembros de la unidad familiar y/o
de convivencia. En estas circunstancias, el solicitante con menor puntuacion no perdera su
posicion en ninguna de las categorias en las que estuviera inscritos, pudiendo ser contratado
una vez su familiar cesara en su relacion laboral con el Ayuntamiento de Saucedilla.

Si podran estar contratadas dos personas de la misma unidad familiar al mismo tiempo
cuando ambos opten por puestos de trabajo de media jornada.
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15. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente. Igualmente se tendra acceso
en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no a los de otros
aspirantes.

REGIMEN DE PRESTACION DEL SERVICIO

La jornada laboral de los trabajadores contratados dependerda de las caracteristicas y
necesidades del servicio publico que se presta. Con esta premisa, los trabajadores podran
desempefar sus trabajos en jornadas completas de mafiana o de tarde, de jornada partida,
de lunes a domingo, de turnos, incluso en medias jornadas.

Todas estas circunstancias se comunicaran a los aspirantes en la Resolucién de la Alcaldia que
inicie el proceso de seleccion y posterior contratacién, asi como en el contrato de trabajo.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA

1. Por voluntad propia del solicitante mediante solicitud en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento.

2. Por haber obtenido informe desfavorable de los responsables del servicio en un puesto
de la misma categoria en esta entidad, valorado por la Comision.

3. Por renunciar a dos llamamientos sin mediar justificacién.

4, Por no contestar o comparecer ante la remision de notificacion por los procedimientos
previstos en estas bases, o ser devuelta por desconocido

5. Por no presentar en tiempo y forma la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las Bases de esta Bolsa de Empleo.

6. Por la falsedad en la documentacion presentada:

a. En cuanto al régimen de convivencia que describa el solicitante en la solicitud, pudiendo
el Ayuntamiento verificar con informe de convivencia de la Policia Local, o de la persona
debidamente autorizada, las circunstancias reales de convivencia y que por interés y propio
beneficio del solicitante no aparezcan en el Padréon de Habitantes.

b. En cuanto al nUmero de miembros de la unidad familiar de convivencia con posibles
ingresos.

C. En cuanto a cualquier otra documentacién referida a los requisitos y a la justificaciéon
de los méritos.

TRIBUNAL / COMISION DE BAREMACION Y CONTRATACION
(..)

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Acceso de personas con discapacidad

En la lista de la categoria de peones para cubrir necesidades de apoyo a la apertura, limpieza
y mantenimiento de dependencias municipales, tendran prioridad y se reservaran los primeros
puestos para aquellos aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o
inferior excepcionalmente, siempre que ademas rednan los requisitos de la convocatoria y
no tengan limitacion con el desempeno de las funciones y tareas del puesto de trabajo.
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A fin de determinar la capacidad fisica y funcional de los aspirantes que acceden a la Bolsa
como discapacitados, deberan tener reconocido el grado de minusvalia de al menos el 33%,
o inferior excepcionalmente, por parte del érgano competente (CADEX) o una incapacidad
permanente total para la profesidon habitual (INSS).

No obstante, sera también de aplicacion para ellos las limitaciones a la contratacién
que se mencionan en los numeros 10 y 11 del apartado “Funcionamiento de la Bolsa de
Empleo. Contratacién” de estas Bases.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Constitucién de una categoria para los trabajadores
de la Rama Especial Agraria (REA)

Entre las categorias de la Bolsa de Empleo constituida con los criterios de estas Bases, se
incluye la de “Trabajadores de la Rama Especial Agraria (REA)”. Con caracter general, esta
categoria se regira por los criterios de funcionamiento que el resto de categorias. Ahora
bien, a fin de tener en cuenta sus propias especificidades:

1. Sera requisito imprescindible el contar con la tarjeta del REA.

2. La experiencia profesional se acreditara con informe de vida laboral.

3. La contratacion en esta categoria sera a jornada completa con una duracién del con-
trato de 40 jornadas realmente trabajadas.

4, El funcionamiento de la categoria se regira por los mismos criterios que los estableci-
dos en el apartado “Funcionamiento de la Bolsa de empleo. Contratacion”, si bien:

a. No sera de aplicacion el punto 11 de dicho apartado

b. En el punto 12 tendria la siguiente redaccion: “A los trabajadores de la Rama Especial
Agraria contratadas con los criterios de la presente Bolsa se les garantiza un periodo de
contratacion a jornada completa, de forma continuada o discontinua, de 40 jornadas”.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: informe de los Servicios Sociales de Base

Los Servicios Sociales de Base, a la hora de realizar el informe al que se alude en el punto
2 del apartado “Funcionamiento de la Bolsa de Empleo. Contratacion”, se regiran por los
mismos criterios que los recogidos en el Decreto 287/2015, de 23 de octubre, por el que se
regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los aspirantes que asi lo deseen podran autorizar al Ayuntamiento de Saucedilla a recabar
del SEXPE, del SEPE, del INSS y de la TGSS los certificados que acrediten los requisitos y/o
méritos que aquellos quieran aportar junto con sus solicitudes.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto no entre en vigor y despliegue su eficacia la Bolsa de Empleo se aplicaran los cri-
terios establecidos en la misma para las contrataciones cuya cobertura no pueda aplazarse
para el funcionamiento de los Servicios Publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
La constitucidn inicial de las distintas categoria de esta Bolsa de Empleo incluird de oficio
a los aspirantes que constituyeron los listados del proceso selectivo iniciado el...y finali-
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zado el..., incluido aquellos que fueron contratados en aquel proceso. A todos ellos se les
permitird aportar nuevos documentos que justifiquen el cumplimiento de los criterios de
acceso a las distintas categorias de trabajo, asi como que acrediten los méritos incluidos
en este baremo. Todos ellos se reordenaran de acuerdo con el contenido de las bases de la
Bolsa en todos sus aspectos.

DISPOSICION FINAL
Las presentes Bases entraran en vigor y comenzaran a aplicarse al siguiente dia de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.>>

ANEXO I:

ACUERDO DE PLENO -25 de febrero de 2016- SOBRE LA CONSTITUCION Y OR-
GANIZACION DE LOS SECTORES PRIORITARIOS Y SERVICIOS BASICOS PUBLICOS
PARA EL BIENESTAR DE LOS VECINOS

El Pleno municipal de Saucedilla, por unanimidad de todos sus miembros asistentes y pre-
sentes en este asunto, seis de los siete que lo componen, y por tanto por mayoria absoluta
legal, acordo:

1. Aprobar en su totalidad la propuesta del Sr. Alcalde y declarar y aprobar, por tanto,
la constitucién y organizacién de los Sectores prioritarios y servicios basicos publicos es-
enciales para el bienestar de los vecinos de Saucedilla y para asegurar el funcionamiento
regular de la propia entidad los que se indican a continuacion:

a. Mantenimiento y actividad de conservacion de la edificacion municipal, infraestructuras
y otros equipamientos municipales.

b.  Alumbrado publico.

Cementerio.

Recogida de residuos.

Limpieza viaria.

Abastecimiento de agua potable a domicilio.

Alcantarillado.

Acceso a nucleos de poblacion.

Pavimentacion de las vias publicas.

Policia local y proteccion civil.

Parques y jardines publicos.

Agencia de lectura.

Guarderia Municipal.

Instalaciones deportivas de uso publico.

Centro de Educacion Infantil, primaria, adulta y especial.

Prestacidn de servicios sociales.

Proteccién del medio ambiente: Parque Ornitoldgico del Campo Arafiuelo.

Desarrollo Rural (Dehesa Boyal y otros terrenos y actividades agropecuarias).
Promocién de ocupacion del tiempo libre.
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t. Promocion de la cultura y equipamientos culturales.
u. Promocion de la participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

V. Gestién de la actividad municipal

2. Aprobar en su totalidad la propuesta del Sr. Alcalde y declarar, por tanto, como Fun-
ciones y categorias profesionales prioritarias las siguientes:
a. Mantenimiento y actividad de conservacion de la edificacion municipal, infraestructuras
y otros equipamientos municipales:

Pedn u operario de obras

Pedn u operario de cerrajeria

Pedn u operario de servicios multiples

Albaiil u oficial de albafileria

Oficial de cerrajeria

Fontanero

Pedn u operario de limpieza de edificios e instalaciones
Alumbrado publico:

Pedn u operario de electricidad

Oficial de electricidad

Cementerio:

Pedn u operario de cementerio

Recogida de residuos:

Pedn u operario de recogida de residuos.

Limpieza viaria:

Pedn u operario de limpieza viaria.

Abastecimiento de agua potable a domicilio:

Operario de mantenimiento de ETAP

Alcantarillado:

Operario de mantenimiento de EDAR

Acceso a nucleos de poblacién:

Pedn u operario de servicios publicos

Pavimentacion de las vias publicas:

Pedn u operario de obras

Pedn u operario de cerrajeria

Pedn u operario de servicios multiples

Albaiil u oficial de albafileria

Oficial de cerrajeria

FontaneroPolicia local y proteccion civil.

Policia local/Auxiliar de Policia Local

Parques y jardines:

Pedn u operario de jardineria

Trabajador cualificado de jardineria

Jardinero

Agencia de lectura:

Auxiliar de biblioteca
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Bibliotecario

Guarderia Municipal:

Educador Infantil / Maestro de Educacion Infantil
Auxiliar de Jardin de Infancia / E. Infantil-1° ciclo
Instalaciones deportivas de uso publico:

Personal de mantenimiento de piscina

Socorrista

Monitor de gimnasio

Pedn mantenimiento de gimnasio

Animador fisico-deportivo y recreativo

Centro de Educacion Infantil y Primaria:

Conserje

Prestacion de servicios sociales:

Auxiliar de ayuda a domicilio

Gerocultor

Promocion del medio ambiente: Parque Ornitolégico de Campo Arafiuelo:
Personal de informacién del Parque Ornitoldgico

Auxiliar de Guia del Parque Ornitoldgico

Guia del Parque Ornitoldgico

Desarrollo Rural (Dehesa Boyal y otros terrenos y actividades agropecuarias)
Pedn u operario agricola

Promocion de ocupacién del tiempo libre:

Monitor educativo de ocio y tiempo libre infantil y juvenil
Promocion de la cultura y equipamientos culturales.
Animador socio-cultural

Promocion de la participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologias de la informacidn y de las comunicaciones.

O  Técnico informatico

Gestion de la actividad municipal

Administrativo

Auxiliar administrativo

Auxiliar de oficina
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ANEXO Il
CATEGORIAS PROFESIONALES, TITULACIONES
REQUERRAS y FUNCIONES
CATEGORIAS TITAACIONES FNMCIONE

MOFESIONALES RECQUFRIDAS

) E;Tﬁﬁmm * Hare merdas: prepara o material a
Esnlar & Graduado en utilzar, revisa las camidades

ESD, o equivalents. requeridas y prepara b mexda de

. diferentes materiales.
- TRC de |a Constnkrion « Hernia o tradade de ale< e
= Misrns: ostnkrion haca & area de trabaja:
- Trtulo Profesional piedra, cementn, arera, berramientas,
Pedn u operaria de Bsicr: en Reforma y * Derriba paredes ¥ vigas
obras/oonstrcicn Ilanterrmerltnlie * Limpia & &rea de babajo: recoge ¥
36011029 Eciificics. Iimpia materiales y herramientas,
Cischon: - Cortficado de Iimpia tocka & drea :I! trabaja, quarda
[Codige: HE021013) Proiesinnalidad en materiales y herramientas en o lugar
- Awddiares  asgnado.
d:ﬂhﬁhria:_h » fmvwts gl ghhaiid bo e oo
Fﬂ_:;:f ¥ Cubiiertas {herramientas, merda, lairiln_] xmn
(n ) prontinxd ¥ cporunidad.
- Cerdicado de * Realiza otras tareas relacionadas aon
Frnﬁg:mai:hd en_ErE S ——
de Revestimienios * Recihe supervision directs del albanil.

I ——
LENTUIREFY =11

Construeion (e 1].

» Comerje del colegio
= D 2rywn: » Marmenimieno de edificos,
instalbdones ¥ equipamiertos
- ﬁ_ﬁ de & municpaies
Pedn/Operario de Edifiae y edar - Trabajos elermeniales de albafieria,
servicios miitiples Exquipamientn fomtaneria, electrickdad, jardineia,
Municipal [minienc: 30 @rpintera y pirura en vias pohlies,
h.} edificios y servicios munidipales,
- » ool de HIE, U ¥
marrbenimieniss de pErina,
instaboones departivas -
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= D axww—:
- BpereEnda mma
I‘.i_i::ial minima de 2
- Técnin en,
Al / Oficial 13 Constrn.
de Consnariin - Certdfimdo de
Cidigo: 71211015 Fibrices de Alsadideria
[nineed 2).
- Cerdimdo de
Profesicnalkdad en
Pavimeniaos y
Albarileria de
urbanacin {nivel 7).
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= Lechura ¥ compiohacion de aontadores

en el servicio de aqua a demiclia.
= ¥Vigilhnca del akambradc pablicn.

» Comral, ¥ impiera del cementeric
muniipal, ¥ acuadones de
Enlermamenin.

= Ao 3 madeos de pablacian.

= Ingtalaciin de vallas, erablados ¥
ciros elermentos necesarios. para el
desarralin de festejos o espectacules
piblkos organioados o patrocdnados
par el Apurtamienin,

» Colaboadon en b arganizacssn y
reairacin de acios y estsjos cuando
asi In ordene |a autnridad municipal.

» Estxhia previn, schre proyedn o
taurmeniaricn Bboa, del elemenim
e plra a mnstruir.

* Preparadan de la zona de abajo ¥
ciganiracin del emomo.

» Determan acien me" el
material, hemamientas, maquinas,
Utiles w enuipos de trabaja necesarios.

* Prep@adin, revisian, aplicacon ¥
onservacon de kos elementos de
protercian individual o molectiva
PerESEios para garantizar la seguridad
en ks trabajos

onservacon de pequens adamios ¥
uso de andamios para alhuras
S rOrEs.

* Replartea de [os elementos a
onstruir: distribuccn del espacio,
medicicnes y kwalizariin de cotas,
razado de [ineas {rectas, cirvas,
perpendiculares, dagonalkes ),
nivelxdc y apomada, aoloacdin de
reglas o miras, definikion de aparatos ¥y
madubacen vertical y horizomal,
preparacicn de plartilas 0 moldes

» Realizaciin de apens ¥
apuntalamientos ¥y oolocaran de
makies y otros elementos auodkanes

» Constnaion de dmieros.

= Fommacin de redes de saneamienin.

Iindes. quamiciones, dinbeles v sandinelss
de ahras de fabrka cerimika, de pedra
o de prefabricades de homingon.
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» Constnuerian de cubiertas planas e
incinadas,

» Agrietado, reborado, erfoscada,
arrermoiinade y desharrada de
paramenios vertikales ¥ horiartalkes.,

» Ereayadn, ¥ desharrado de paramentns
inberices.

* Mpudas a abros industriales: aperhura
de moas, ooloadiin de slermentos ¥
odurios empotrados ppE
instalboanes, .

* Preparar el puesin de trabaijo,
herramientas, maxuinaria awdliar y
equipas de mecanoade y montage en
@ller yfa de instalacon y
martenimenio &n oha.

» Verhar las uniones realizadas,
utilkandn ks isumenios. hasees de

medida ¥ ontrol.
» Identificar las operacanes que s
= De aaesa: deben realizar, l‘ltup’l!lta'll: la
. doourmentacon téanica [planos y
- Timlo Profesional procesas de Fabricadian, Sdenes de
i ) Bk en Fabricackin trabajn. ertre otrac) de produrios de
Pedn u operaria de ¥ Moniaje makderneia bigera.
a - Whmﬂ . » Cortar mamalments, par
Bisicr: en Fabricadian procedimienios mesnkos,
I:‘EE}h'I‘I!I‘I‘tI:E am' 3 T’m'am'-
Metilicns chapas y perfiles para abtemer

produtos de lderenia igera.

chtener produrtos de @kdereria ligera.

* Realizar cperaciones de solden
sercillas y slementales, preparanda los

Ecuips y slemenins de materiales
nﬂﬂﬁ. mediante ;
o electrodo revestido de rutia.
Oficial 13 de = D 2w » Benrtar los prooesns de fabricacan,
Comajera L mariaje y reparacon e elemerios de
B EWEF'_:E e aklereria, uberias, estructuras
Oficial minima de 2 metAlias y @rpintera mesiia
- Témkn de Cerrajenia meranizadn ¥y mnfomadn.
- Témikn de Sckladura * Prepaar bos sistemas autmatkns de
Calderer; manjuinas y ubiles de morte, mecanirado
¥ rend ¥ anformade de chapas, perfiles y
- Cerndimdo de huberia.
Lﬁmﬁ Ld;::.ﬁ‘m » mradicicnar & area de trabajo,
y monae de preparando y seleccnmandn
o materiales, hermamientas,
licas (mivel 2) instrumentns, equipes ¥ elermenios de

mariaje y proberion.
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= Misrime:
- Cerdhimde de

profesionalidad en
Sciadura [nivel 2)

- Cerndhimde de

profesionalidad en
Sokladus con

- Bperencia mma

Ohcial minima de 2

» Constnuir plartillas, dbles, mmas y

Spxwies,

» Dbiener elemenins de arsinerknes

metaliras trarandn, ocrtande,
mecanizanda y morformanda chapas,
perfiles y tuberias.

Yerfiar los produchos fabricados.

Mariar y pasiconar esinarhuras y
5.

Unir componentes de mnsinkeknes
metilicas, medianie coldadura

mhm nhrl-ru-—_l e
ey TenaimEs pee

Zmny
ressleca.

Cortar por axigd s ComponeEmes ¥
elemenios de orstrsorones. metaboas.

Proteger bs tuberias realrando &
atamierts de proberecion requeerido.
Realizar el martenimienio de primer
nived en mdguings y equipos de
Scladura y Caldereria.

Abrir nas ¥ zanjas para o tendide de
huberias de pvaruacion ¥ suministo de
agua.

Eramblar tuberias para aplcacdones
de evaruacrion y suministm de aua.
Mariar equipes sanianns ceneckes a
la red de evauaciin y a la de
SNTHMESL TErkr.

. S——— R S R, - S

I:I._.-T.-mr mﬁ-‘-..-_! G inErmin s
basin de nstalaciones de saouacin ¥
Realizar cperaciones similares para el
menxdikdc y mantenimientn senillo de
huberias de riego de parcues ¥
jandines,

Aropiar bos materaes y herramientas
para acameter b sjeosion del moniage
o del mantenimiento en instalacones
eléctricas de haja tensicn, domaticas y
de Eammunkacanes en edificos.

Martar canalzadones y tubkrs en
ondidones de clkdad y sequridad,

Tender el ableadn en nsalacones
eladricas de baja tension v domaticas
en edificios.

H‘E-d'za' pI'I.EI:BS ¥ ver'rﬁmu:rrs
DS, Ano uncanakes o
regqlamentarias de las instalacdones,
utizando lbs Instrumenios. adecsadkos

¥ o procedimiemn estahlecidn.
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Oficial 13 de
Elecricdad

PeinOperario de
Empieza wiaria
Cidigo: 92101050

www.dip-caceres.es

- Cerndimdo de
Profesicnalidad en
Operacicnes. Auccliares
de mortaje de ndes
déctricas {nivel 1)

= e Scww=my:
- Temice en Blectricadad

- T en
Instalaciones
EEcrias y
Aromateas

- Cerdhimde de
profesionalidad en
Momt=je y
martenmiens de

nsabomes eleciricas

de baja tension [nivel
2)
= MiErins:
- Cerndfimdo de
pmfs?nndead en

Ilmia_]la:\r_
martenmiens de

redes plecirices de alta

tersion de sequrada ¥
e s §
mentros de
transfcmmacin (nivel
2]

= D acyr=m: Certifaadn
e Eaplaradad,
Gradumin Famlar o
Graduxin en ES0D, &
erpuivalents,
= M
- Cerdhimde de
Prfesionalbidad de
Limpiera en espacins
aherrs =
imsmbaones
industriales [nived 1).

* Realizar pperacones awdiares de

martenimenn y mpmn de equipos
¥ elementos de T

garartizandc su funcocnamiento.

Martar ¥y mantener infraestrscturas de
meleromunicacian en edificios,
instalacones ebdricas de haja tension,
maMjuinas kicrkas y sEEmas
autnmatizalos

Configurar y cakular instabodones y
(=TT -

Martar kos elementos compaonentes de
redes de distriluckin de baja bensian ¥
elementos auxikares,

Martar los equipos y @nalizaciones
asndados a bs Istalacnnes eléciricas
¥ arcmatizadas e InfRestucuras de
elaxomunicacanes en edificins.

Instalar y mantener maquinas
elédricas rolativas y estalioas,
Martener y reparar nstalacones y
BCIipOs.

Establerwr b Innictira acrwiarda al
mETigjE Y mantenimienio.

Haborar presupuestos, documentacan
bemika y doumentacan
adminsirativa.

Yerfiar o funcoramierto de la
instalaciin

Limpiezra de calles, plazas y camines
o eamba, escohén a nstnumertal
faakiadn.

Resperto a b basurafresikun generado
en el servicin de impiera varia,
dasifiarks y eomeric cforme al
shwma Que ormesponda.

Resperto a los reskhuns o basura
depasitadas fuera de lugar o en tomo a
los momtenedones, recmerios y
Limpera de alamanllas, rejiles v
amuetas.

Colocar en las papeleras bs balsas de

dlasificacion que comesponda y, al
vadarlas, adoptar lac medidas precisas
para su tratamierts ¥ dasfcacon,
aterdienda Sempre a las ndicacones
del Ayuntamiens ¥y de su resporsable.

Quitar hierbas v malogos, ¥ vadar las
papeleras,
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= D aewwon: Cortifadn
e Faplaradad,
Gradualn Fsolar o
Graxcuaio en E50.

= MiErins:
Pean/Operario de - Tiulo Profesional
impieza de edificas B en Actividades
e Instalacnnes Crarustirax. y Limpieza
Cidign: 92101050 e Edificies.
- Cerdfiade deo

Profesicnalikdad de

Limpiera de

superfices y rmohiliaric

en edificios v locales

[nived 1).

- Cerdfimde de
Eamlandad, Graduads

Esmlar o Graduado en
ESD, o equivalente

- Maguicidas de uso
agricla — Nivel hisko

= MiErins:

- Tiule Profesional
Rk en Agra-
jardineria ¥

gl 5
Horales,

- Tiula Profesional
Rk en Actividades
AQopenanas.

Peirf Operaric de
jardineria

Cridigo: 95121019

www.dip-caceres.es

* Retirar los caneles y peatas

mkacadas fuera de s monas de e
expresin, mantenienda [as mismas de
acerde 3 nann ordene su
responsable.

Limpiera de punios para permes

Martener ¥y uidad Bs herramientas y
utiles fadliados.

Aireacion y ventilacion de las
dependencias.
Rarrikio y fregado de sielns,

Lh!::l!lad:pq:dumfm
recRentes
Limpiera de mobilario y enseres,
Impiadoras, aspimdoras_.

Inkzxmar a sus superiones tel estado
de bienes o Servickes Que ik se ajustan
a ko Bgiamente previsio,
Contralar los matwriales, lemamiertas,
manuinarias a s .
Realizar reas analogas y
mmplementarias al pussin de rahajn
que ke sean enmomendadas por su
SupErior.

Colaborar en el ahorme energétam
apaganda [uoes, cerrandn grifos de
agua, ventanas, etr., y dando avisos

e |ar — ———— -
I S O (o e

Limpeera y desinfecrion de sanitarios:
revestimients, paredes, susla de
RS,

* Desfpnde, cavado ¥ esanda del termeno

* Manipulacion de terras y abaonos sin

realar reparaciones

* Tamsparte, carga ¥y descanga de

plantas 0 aalpsr otra gEners

* Rierxrs en general
* Limpiera de jardines {omas verdes,

pavimentos, papeleras, instaboones
de agua, eir.]

* Podar 0 owrtar setns

» Dar tratamientes fosanians

* Sieqa del oicped

» Reemgikla de elemenios veogetales

{ramas, hojas, o=ped, et}
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- Cerndimdo de
Profesicnalidad en
Actividades Auniliares
en ¥iveres, jardines y
centros de jardineria
[nneed 1).

. i - Témiko en Jandineria.
nakfiada de
jardmeria

Cidign: 95121019

- Térnikn en landineria y
Horisheria.

- Cerndimdo de
Profesicnalikdad en
Instalacian y
marmenimieno de
jardines y ronas.

verdes {nivel 7].

Jardmemn = De armesa:

- Térnikn en landineria y
Horisteria

- Cerndimdo de
Profesicnalidad =n
Instalacian y
martenimients de
jardines y ronas.

verdes {nivel 7].

www.dip-caceres.es

 Cumplimentar todas agquellas

insiruEknes manuales nespedn a sus
funcanes que recban de s
superiones o trabajadkores de categoria
superior

Desfonde, cavado ¥ escanda a magquina
Prepaadon de termas y alonos
Mranqpue, embalaje y asparte de
planias

Plartackn de cuakpier espece de
elemento weqgetal
Recorie ¥ limpieza de mmas y frutos.,

Poda, adaradn y recorte de arboles ¥
arbusios

Prepaadin tralamentos Mosanfanos
Protecrion y entutnraje de drboles,
arbusios y trepadores, e,

Conduce bos distinios tipos de
bansparte inberma arme: dompers y
andlngos

Regos aulomatiraios

Instalar, onservar y restauar
jandines, asi oo praderas paa uso
departive, ¥ realizar las adividades de
producciin de planta y de floristeria,
manejando ¥y mantenienda la
maquinaria e instalacones, oumpliendn
o la normativa medicambiertal, de
ot de calidad y prevencan de
riesgos [aborales

Realizar replanteos de _pryecss de

jardineria y restauracian del ppsage
siuiendo indicacones de kos planos.

Preparar el termene on b manquinaria
selurionada, ealande la regulacin
e krs equipos y garantizanda que las
labores se realizan seqin buenas
pracikas.

Martar ¥ mantener inslaboones,
infraestructuras sencllas y
equipamenn imerpretande planos de
indaladan y mamales de
martenimienia.

Realizar labores de sembra ya
plantacien del material

ourmpliendn las especiicacones del
proyedn.
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* Realizar las hhones de corservacion y
repasicion e kos elementns venetales

¥ o vegetakes del]a'ﬂm q:iﬁm:h s
Emkas

* Preparar y aplicar & tralamienn
finsanfarn neresarn imerpretanda a

* Realizar la recoleccin de frutos y
semilas, b propagacan ¥ anliva de
planias y tepes mantenienda las
ondicones de sequridad y atendiende
a b programadian de babajo.

* ManelEr Spipns ¥ mauinard,
siquiendo las especificacones bEmicas.

* Manejar o sisherma de feqgo,
pptimizanda & aprovechamienio de
axpua y verifmnda que las nenecialades
hidricas de kos outives estén oubiertas.

* Realizar mmposicicnes flicrabes ¥
de dermracin on plhantas
naturales yWa artificales aplicanda las
bemikas estableralas,

= [ arww—y: vigikanci . -
P . ] " N, ONSEervacin y pequeno
¥ op e - Los misEmos que para marmenmenn de s isaboones a

e Pein u Operaric de

U cangn.
Servicies Milkipks -
= D S * Realizar las operacones de
. martenmienio de erppos &
Dperario de ) :hﬁthm:h instabdanes de plantas de tratamienn

Mamenimierio de

Operario de
Mamtenemieris de
EDAR

Pclica Lol

www.dip-caceres.es

- Tiulo o oertifcado de

profesionalidad en
DSk S
esladones de
tratamierto de aguas
[nheed )

v depuracn de aqua: marmenimiens
preventivo de eruipos ¥ procEsos,
reparacin te BQUIPpOSs MeCNKDS ¥
elécrkns siguiendo los [l'nmmis =
instrumianes dades, mantener las
inslhabdones inkemas en mrdiccmes
de mmreda onservacin.

Operar los prooesos de batlamiento ¥
depuracion del aqua: poner en marcha,
parar ¥y verificar su funcon amientn;
actuar sohre ks procesns de
ratamierts del agua le; tomar
it ragperees e s Etramens ¥
medkores instalades; tomar muestras
representativas del afivente, eflvente
procesas inbermedios; aolaborar en bas
operacknes te separacan, tralamiento
¥ timda de kados ¥ residuns,

Mioptar bBs medidas de prevencon de
riesgos [aborales en el puesin de
mabajo.

Proteger a las Autoridades de las
Corporacionss Locales y vigilar o
nshndlior s edificns, instalaconess y
demeas enes manicpakes.
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= Drdenar, seralizar y dirigr & torafks en
el o urlame, de acsendo con o
esizhlecdn en las normas de

= Instruir abectxdos por acdentes de
crrulaceen dentma del oo uribann.

= Mrhuar come palica adminstrativa, en
ko relativo a Ordenaneas, Bandos y
demas disposicones municpales,
dentro del ambitn de su competenca.

= Participar en las funcones. de Polica
Judidal en la forma estahlecda en o
articuln 29 2de [a Ley Omanica de
Fuerzas y Coerpos de Sequridad ¥
demas keqgislacon vigenbe.

= Prestar awdlio en kos asos de
axralerte, EasEroie o clamadad
le'ﬂ. partl:pirl:h. en hfnrrrn

previsia en Bs leypes, en la ejensxaen
de ks Manes de Proteccion Ciil.

= Herhuar diligencas de prevwendon y
uﬂnﬁsmnﬂ:hna evitar la
mmessn de ados. delictives en el
manm de aolabnracin esablecdo en
las Junias de Sequridad.

= ¥igilar los espacos. plblikns y mlabarar
o las Fuerras y Cuempos de
Securidad del Estado en la probencion
de las manifestaciones ¥ el
martenimiento del orden en grandes
o oeTiracones. humanas, coanda
sean requerides para elin.

= ¥igilar y nsmdiar bos detenidos gque se
encuentren a disposiciin judidal en ks
municipics cabera de partido judical
en ks que exista depisio municipal.

= Coaoperar en b resohacion de os
orilictos privaddos cuande sean
requerikos para ek,

= Rarticipar en el desarralin de los Planes
de Edurarion Vial.

- 'h'ighrdmuinaniiultem o Emine

= Duantas I:Itl'ElE SEAN EXprESETENE
atribuidas en la kegislhdan aplkable a

las Polidas Locales
Mndiliar de Pobda = Dhe arwwon: . Fl.EI]ﬂ_ﬂ"fiﬁhl" I:iuﬁ,_gu'ﬁ::ins.
Local ) vz . mh;E ¥ dependencias

* Ordenar y reqular e trafim en &
mikden urhana, de anwrde oo bBs
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» Practiar |as primeras diligencas por
axralertes de crdaciin dentme del

== urlane.

= Rarticpar en las tareas de awdio al
oudadano y de proteccien cvil, de
aerdo on ko despuesin en Bs Leyes,

= ¥elar por o complimiento de [os
Ordenanras, Barndos,
Reschidones y demas disposikcinnes y
ads municpakes.

= D acre=n: = Catalogadan y dacficaciin de |os

Bachilerain, Formarién -
rciaal the | fendos biblografkos ¥ daumentalkes

Meds en uakuier soporie
. = Martenimiento ¥ actualicacion de bases
= Merins: de datxes hiblogrificns ¥ catilogos.
- CerdfimEcn de BExpurga.
Profesionalidad en . S . .
Premtariin che Bervicios EHH'I-TII de cervidos 3 usarins.
Biblimterarios {nived 3) o ]
- Rebdenada mn . Fn:mm:e USLEIS. Y
. . Vi L.
Awdliar de bibliotes | IRPOCNTReMTE r pur & cimplimienio e el
. as AT
Cischigo: 42101011  Relbxionad biblotera, )
mxmitor de odo ¥ " """E_Ih y repaaoon de |bos
tiempa libe deterinrados.
- Rebdonada cormo ] &gmmin ¥ desarmalic de

- actividades cuturakes y de promocen
maritr sacecumral e I lechura. Animaciin a b lecura,
- :Em[al:ll:l:m - Eabomcn de ik T——
ectura estadisticas
PR » Colaborar en la eldboracin de
- Magisteria, educador fieticas e inf de

| v LT
saia| ¥ taonikm en P— . .

mlicactn infamntl
Aln:il_'ar_d:iqru:ha = D Srww=cn: -Lmqmmr!zla:imimu_'lellnml][
domidiz A - eanitar ‘Cﬂn[l!i:;rnas del Auxiliar de Ayuda a
Coxban: 57104013 a Poronas en ol
Camicibio {nivel>)
- AP sarnsaniaa
3 persnnas
dependientes en
imstiudones socales.
[nived X)
- Témin e AencEn
- Tenkn en MencEn 3
Personas en Sitsacn

[y, T
RS AT | DR R aa .

- Tenkr en Mxikar de
Enfmmmnesia.
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NUmero 143 Martes 26 de Julio de 2016 Pagina 77

= MiErins:

- Relbdonada mn aynxda
en damiilic

- Reladonada mn
alrhisimer

- Rebdonada mn

.
- P de b rama sanitaria
Gerooubor = De amesa; » Apayar al equipa merdegplnaren ba
recepdin y amgkda de lbs nueves

B Eertfl'mdn de residentes, miaharanda en |a
pofesionalidad en | 4 it del plan de auidades
alenoon Snoosanitaria ird it radns..
a persanas
dependientes en * Farticipar on = equipo ||il!rﬂ'5::||1||rnr
instiluCnnes socales en la planfkadan y organizackin de bs
[niwed ) adtividades preventivas, aupacanales.

. . . ¥ de aoo.

- Tk en atencion a
personas en sinacin | Prep@amar inervencicnes prograrmadas
e dependencia par el equipa Tnterdiscplinar difgidas a

oubrrir las adividades de b vida diaria.

» Marmemer a ks psanos en mndicones
de higiene personal.

» Cobhbo@ar en el martenmiena del
orden ¥ de bBs comliciones. higignion-
saniarias en la habiacon del usano.

* Proporcanar y administrar los
almentos al waana fadiands b
ingesta en aquelios s que as o
rexiuiErdrn.

» Colaborar on @ personal de B
instiucon en s aduariones que
faditen [a exploadin y abservacon

del wsiarie.

» Colaborar on o personal de B
instflucin en Bs aduaciones que
fadliten |a admintstracicn de
medicamenios,

» Colaborar en la preparacaen del usuann
para su traslado, efectuando
axtuxiones te aompanamie i,
vigilncia y apayo.

» ompanar al usuario en b realiacon
de actividades para faciiar o
martenimienin ¥ mejora de las

ades fisi@as ¥y motoras,
faditanda su parfidpacicn activa.

. Cnhh}lilrl!nla a[lla:l}n:hteaiﬁs
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» Colaborar en la animackn ¥
dinamizacin de kb vida dariade b
insdfuccn, achanda ante ks
situaxcones de conflicto ¥ resolvienda,
a su nhvel, Bs nodendas relaconadas
sumidas

» Mpadar al usuarn en b realacon de
las actividades y ejenccos de
martenimen y BTrerEmieis
pskoloqim, rehahikiador ¥
pcupadonal, siguiendo bBs
oreracones de ks profesonales
mmpEteTes

» Apayar y estrmular B comunicadan de
los iIsuarios favwarecendn su
desemvlvimierte diarka y su relaciin
gxial, utlleando, s fuera posible,
schwmas altermatives de comuniEoan.

Termien en = Dhe ey = Mwrder a los ninos-as en das s

Eduaciin Irfantl - Ma e Echiacis rerechlales fiskas, padquics ¥

Coixliago: 22521013 Infamtil
. . e = Favorecer & cedmients personal y
- Tu:rl::_l}u‘ll:':i.ﬂ:nn grupal de los ahamnos-a=

Infamil

= Eaborar y realizar el sequimiento de la
propuesia pedagigica.

= Programar su actividad docerte de
axperde con el urkule de la stapa -
3 ahns.

= Llevar a cabao o plan de aocidin tnerial
¥ de arientacion a las amiias

= Realizar a bs amiias las runiones
informativas necesarias, minimo tas
anuales, Semestralmente podea
realzar una entrevista individual on
cada familia.

= Llegar un registra de inciklendas
referida a @da nifio a nifa, gue se
pardra a dispasiccn de los
padres/madres o tutores,

= Eaborar infomes Individuales. de kos
nnos-as, de los momentos mes
sinificatives en [a escudda oo
perinde de adaptaciin & infomme final
de tursn, Haoer un secparmienin de os
ochjetives mnsequikios por los ninosf as,
de cala priyecin trabajada.

= Lievar & regisim de asistenda mensual
de ks ningf'as.

= Aerxler ¥y uidar a los alimnos en bs
mamenios de recren, y de otras
actividades no lectivas
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..lml:lr l'l.. Tardam &

InfanciafGuarnieria

Cixbge: 57211015 - Técrien andliar de

Jardin de Infanca

- Camet f Tiuln de
Manmtenmieno de
Misdnas de u=n
dertive

Perscnal de
Mamtenemieris de
Mscina

- Trulo de SoawrE=ma
e instaboones
i
- Cerdhimde de

profesionalidad en
SOCTHTISTE: BN

insabdones aaiairas

{nived 23

Monior de Gmnasio = De aorw=mn:

- Certfiade de

e
__Ill uuﬂ_lll.:l L= ]

s en sala de
ETrEnamiernis
polivalenbe {nivel 3)

www.dip-caceres.es

= Cuidar y nstediar o materal didiacson
de la dase, harer un Mventario a
principia de curso y abro al final del
misnd.

= Cusdar del material comin ded Centro.

= Colbhborar on d e omando parte
actva en exdas las arttvidades diarias.

= 5 o trior abandana la dase el auxiliar
de quarderia == L3 persona
respontsahle de [a misma, souendo
s direchioes,

= Fariidpar en mdas las aciividades del

o, oErn un memb mes del
equipa echarabive.

= Deberd estar rformadn de s
axtividades cue e eslin nealizando en
el ada y sequirlas, as coma o cambic
de panales y control de edhinberes,

= Cuiklar ol material de cada aula y ded
mertro.

* Martenimiento de instalacinnes en
general.

» Dosificacion ¥ vigilanda del tratamients
sanitario del aqua.

» Limpieza de bos vasns de b piscna:
robuat, limpiafondo_.

* Comral de caxlaimetros,

* Martenimiento de mnas werdes. [riego,
abono, orte de cEsped, impieza, e,

» ¥igilar los vasos de las piscnas ¥ ss
OHanias para prevenir akientes,

» Sakar hanistas en peligm de ahogarse.

» Mdvertir a los banstas de las narmas
de uso de [a pcina, aanda o
inosmplimiento de estas puedan
supnner un riesqo para b sakad.

* Prestacion de primeros auiios

» Colaborar en el raslado de s
axridertados.

* Martenimiento de botiquin de primenos
uxihios

» Asistr i pramer InErvinenie en @so
de arilente o Stuacon de Emengenda:
buscar sipnos de alteracionss orgE nices

tu:mms:hmmli!nu
Yo arnisinno; presiar s Dk
hisicrs inicakes &n Siharinnes que no
implapen una parada candko-
respiralTETd; ENErAr UN B Seques
apoyar pskologicamente al aocidentado.
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- Cerndimdo de
pmfsnnd'dad en
anirmadan fisko-

¥ recregtiva

Arimador fisio-
deportivo ¥

deportiva
[nived 2]

- TénKD Superion Bn
anrmacin de

artividades Tsicas
deportivas

- Los msEmos que para
g Pein u Operaric de
Servicas Miliples

FEIE]-I'H' :h
en el

Pargue Omitnkagico

- Curse de Guia de
Parque Omitokgim, o
simiar, de al menos.
120 horas

= Mirsiins:
- Competenca
Engiista en Lengua
Inglesa y otras.

www.dip-caceres.es

» Instruir y dirikgir actividades de
axpmibonamienin fisim on
BquipamiEntn y materales propios de
Sabs de Ertrenamierto Polivalerte:
symervisar b puesta a punio de
instabaciones y medios; instruir al
waurario en la realizacsn :h =
ejerccins; dirigir b ejeaicnn de las
actividades; organioar competiciones,
o nasas ¥ evenas Kdoo-deporbvos,

* Programar s activilades propias de
una sala de entrenamiemn pnlndum:,
aterdienda a ofterios de prormocian de
la saludd ¥ &l bienestar del usuarin

» ¥Vigihnoa, mnservadan ¥ pequenn
martenimienn de l2s irsmboones a
S NG,

» Drganizar y cesarmoiar veixias y
espertxulos con fines de animacisn.
. &E:;‘Efdearmlaamvdaia
o fines de animacon
hrlaa ¥y recreativa

* Organizar fd'nam-r EverTtos,

= Aok e prETEr imMervinente en
20 de ancdente o situacon de
ETERgETICE.

« Eaborar, gestionar, prooconar y
evaluar proyectos de animacon fisko-

departives y recreatives

» Vighnca, mnservacdin y pequenn
martenimieno de [as insEboones a
su cargm, el CRA Rio Tajo

» Acichenxia al equipo directiva del certo

Toddas ellac s& cnoeacn en un

Reglamentn del Conserje del CRA Rin

Taja

* Recepoion de huristas y vislares,

* Proporcanaries. irfommeadan,
doourmentaricn schre los rensos
cimitnlagkns del PBarque.

* Proporciknakes informacninn sobre las
distintas nutas en b visita al Parque,

» Llevar registra del niemeo y B
procedenca de [os visiantes y hurstas,

&=l coma de sus apiniones, uperencias
¥ reclamaciones,

D.L.CC-1-1958
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Auriliar de Guia del - Curso de Guia de

Pargue Omitokgicn Pargue Omitolmim, o
simiar, de al menos
120 horas

- Cerdfimdo de
pru;fm'nndidad en
Guia del Pa Guia e wristas y
l.’k:?'hﬁg'::nm visitantes {nivel 3], ¥
- Curse de Guia de

Pargue Omitnkgam, o
simiar, de al menos
120 horas

Monitor de Do y = D acww=—mn:
Twempa Libre

- Cortifiado do
E:hl:rl:l:lm Infantil ¥ - -
dinamizacian de
artividadex de iempe

ibre educativa infartil
¥ junrenil [nivel 2]

www.dip-caceres.es

» Realizar las meas de manbenimientn

e de las nsElEcones coma del
attenide doosmental rfommativo ¥
edicativo de B Esela de inflormackn
Recepoion de hurslac y visaries,
Propercirarkes. mfomeadan,
daorurmentacen schre os moases
cimitnlogins del Parcue.
Proporcknalkes informacinin sobre las
distinas rutas en b visita a PBangue,
Lievar registra del nirmero ¢ B
procedencia de os visiantes y hursias,

=i coma de a5 apiniones, aaneErencas
¥ edamacones,

Realizar las aeas de manbenimientin

=i de las insElaiones coma de
mtenide doosmental rfommativo y
pducative de B seta de informacn.

Prestar servions Je ammpanamienin y
asistenOa a hriskas y visianhes,
Proporcianar informacicn documental y
edixativa a grupos de escolares en &
aula del cenira de recepcion ded
Rampue.

Comunikarse en nglés, aon un nvel de
UL cEmpeerte, en s servicins
huristins de quia ¥ animacdian

Prestar servicios de acompanamients y
asishenda a hrskas y visianhes y
de=enar iineEnns lunshons.
Imerpretar el patrimonicc y bienes de
interes muthral del 3mbie de actuadon
a lurslas y visanes.

Comuniamse en una lenqua edranjera
distinta del inghés, mn nivel de usuarin
mmpetenie, e bos senvicios harslios

de guia y animadian.

Interpretar esparics naturabes y ciros
bienes de Tnterés maural del ambitn de
adhuaan a hrslas y visitantes.

¥ xlo «la rEIaunnainmnEIPn'm.l!
Cmilningks del Campo Aranueia.

* Drganizar actividades. de Bermpa libre
educativa irfantl y juvenil de forma

parbopativa.

= Dearrollar s artividades eduativas
oxrforme a ko planifcadn para asequrar
el oumplimierts de chjetivos.

» Evaluar las actividades seqgin =
proyecin definida para verifzar s
adecuarien.
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* Promover os habitos de vida
salulables para propicar camisos. en ba
vida de las personas paricpantes,

= Dearrellar atividades raticas
vinculandolas a un ente de indkeres o
eje de animadan.

= Aplicar timicas de expreson,
animaciian y creatividad.

» Dearrellar atividades dimmizadas
mediante & jeon Y la pla:hﬁl de
Joegas fisi

» Realizar actividades e un emiomao de
aire libre relaconadas con B
naturalera.

= Prever las condicones de sequridad
para carantizar o dearmolo de las
actividades comforme a o previsin,
aplicandn los proecies de atencian en
as de inddencia y situaciones de
BT geT O,

» Mlecvar ba pregramadian de las
axtividades de tempo libre educativo ¥
reakraras adaptandolas a las
@raderistias grupales e individuales
para apmeamanas a bbs destinatarios.

Animadar snckr- = D arawn: = Habhom@ar proyedos de inkervencion
udural Té grinadtual a partr de la informacktn
':“men r.hm_nlia:_hllinntmunfkspugmm
"mm'l destiatanas incorporando b

= Dprar espackss, estralengias y
materiales de prormocian ¥ diheson de
proyecins de imervencin sacocuhural,
aplicande: ks avmnces teonalagies del
ambin de [a comunicacion.

- ﬁgmmrdmm Programas y

i il el ol e

¥ luristica gestionando ba
donsmentaciin ¥ bos rerursns ast ooma
la finandackin y & cortrol del
presupsectn asinado.,

= Crear, dinamizar ¥y supervisar Bquipos
de monitnresfas en proyedos de
intervencion soccubural,
organizamloks en fancon de las
activilades.

= Disenar, implementar ¥ evalar
activdades Kidims, oulurakes y k-
rereativas seberrionanda las
eshategias metrdnlimicas, srganizande
los rerursns y maneqanda ks equipos y
medins tAmirms nerEsanios para s

desarmalin.

Tursba
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Téemikn Infermatim

i y
martenmiens de
cElEmas
miEnformatoes
[nieed X)

- Cerdimdo de
profesionalidad en
cElEmas
miEnformatoes
[nieed X)

Administrativg = D arwwn:

- TéEmk: Supesior en
Administracen y
Rnanras

- Cerdhmde de
Prodesicnabidad en
Gestinn Adminstrativa
Pohbca [nivel 3}

www.dip-caceres.es

= Dpanizar y gestionar Ios servicios. de
informaciian jvenil, realoando

activilades de orientadan, Inormacion
¥ diramizacn que atienxdan bs
neresE ades y demandas de las
personas de eshe sertor de pohlacon.

la pablacin uvenil, favorecendn la
iquakiad de epartunilades y aplicanda
los princpos. de la edikacian no
fommal.

Dinamizar grupes apfcands témicas
parbcipativas y de dinamizadin,
gesticmands los. onflicios ¥
promayiende el respeto ¥ B
solidaradad.

Aphcar Ios prooxnios estableckdos. en
materia de primerns auxiios en
situacinnes de aidents o prEmeEnda.

Instalar y confipurar & software base
en Sshemas micnfonmatos

Mariar equipos miooriormatns
Repaar y ampliar eqpuipamenio
mranormabm.

Instalar, confcprar ¥ verificar os
elementos. de la red local

Instalar, confkprar ¥ mamener
panuetes Tnformaties de

general faplmspuiﬁms
Faditar al varic b utiloacin de
paquetes Informatans de propasitn

general y apliacdones. esperiTicas.
Constnair paginas web

Integrar companertes software en
paginas weh

Publcar paginas web

Marejar aplkacones chimaticas en la
pestiim de b informackin y B
donsmentacion: abtener ¥ organizar
informacion requerida en b red,
preparar dansmenios de usa frecaerhe
en dstinins formatos [pooesadar de
bexin, presertacones, ajas de Giloula,
ba=e de datns), ulizar programas de
oaTen dertmnks.
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Andlar
Mminisoratiea

Cridhioe: 42091029

www.dip-caceres.es

- Indispensahle:

Comamientees de TIC,
de ralamiern de
texixrs o deminio del
teiadn.

Tarnier en Geshnan
Administrativa
Certiimdo de
Prfesonabidad en

A tivicack= e Gecti
Administrativa {nivel
2).

Diplcmade en Cencas
Empresriales.

ADE

Grarka en
Administracion de
Empresas,

- Lirenciaxdo o grado &n

Derecha.

Adminitrar bos sstemas de
informacion y archivo en soxrte
ovencional & informdation:
gEtl:nﬂhE.n‘ErltumiEm
ondidones Sptmas; manei de bases
e dairrs; reairacin de informes
estandanzados.

*» Tamiar en las adminstracones

leimE. regstrar bs rescheinnes de

expedientes, reclmacknes; valdar
donusmenins; werificar tramiacan de
recurses administrativos; efectuar
labores de aterncicn al plhlom y de
informaciin de caracer general.
Realizar |la gestiin administativa de
reurses humanes prooesos. de
selerriin ¥ formaritn del personal,
ortratacan de noevss empleados,

hchero de personal, pago de nominas,
o] de personal, documentacion

admmstrativa relativa a mdeenes de
trabajn, mejorar ¥y sancones _

el [ et e ks o b o rllm
NEOE L MG e DA oL v G e

las operaciones. EnamMKEs ¥
PreEsupesiarias: sequimienin de

Hemgnelmnm
saliernte ¥ o prepara para su envia.

Apaya administative: ernia de omeos
eledtronkes, fotoompiain, achivado,
atenciin al teldfone, trma notas de
MEnsajes.

Rasa a ardenadkor borradkores y
e nixes

Lieva ks registros y Ios mantenen
aduairades, ineducendn s datos
en un ardenadar, ubiizando hases de
daire

Resnsable de los sistemas de
archivado; de que los dooumenios
impartartes ectén debidaments
regsirados y almarenados.

= Regmnsables de Ins datos ded personal

¥ el immentaria

= Mareja & equipe habinal de |a oficina:

foicopiadnras, mpresoras
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Andliar de
irfommacin
Aurxilar de oficna
Cidige: 45001019
(i)

Pein del Régimen
Espedial Agrario
(REA)

Cocdiqge: 95111016

Pein uakficadn del

gﬂ;-;:: superior inmediate (al que sustihye en

su ausencia) ¥ e restn del persaonal

ohrers
Sancedilla, 30 de omio de MG

El Alcalie
Alfredn Marcnt Marcos
3145

www.dip-caceres.es D.L.CC-1-1958

- Tiule Profesional
Bk e Inkermatica
e Dficina.

- Cerndhimdo de

Profesnabdad =n
Operacicnes. Aurdiares
de Servicins
Administrativos ¥
Generales {rlnel 1)

Certifiado de
Profesinnalidad =n
Operacicnes e
grabacan ¥
tratamerto de datos y
documenios [nived 1)

- Tarjera del RIER

= D acww—y:
- Tarjeta del REA ¥
- Arwiiar experenca

de al menos 1 2 ahos
er explkaacion ag@ara,

= Rechir rfomadan ¥ doomentacin

exterior por distintas vias [fax,
xrer_.) ¥ distribuirla a quien
xrresponkda.

Realizar ervios de Tnformacicn y
earurme nkacicn.

Atercher y distribuir lamadas
bedefiinkas y demandas del pablio.
Realizar la reprogralia de
dorurmentacicn de anden memo y
ExtEmn.

Foaliyar o cinmedes rbo readoe s Ton

i i EAs e e A mrmnra i inaiE

de donsmentos, preparandakos para su
emi, de arverdo oon instruocknes ¥
procedimienios establecidns.,

Realizar sendllas gestiones de acopio
de informa cidan.

Realizar areas sendllas de archivo ¥
almarenamientn de rformadin y
mlnlm-'lll

Prestan serviios en [os que predomina
la aportacion de esshoern o atencan.
Lieva, siermpre bajo la intervencion
inmediata de su supericr, a oo
labores de preparacitin de tierras,
siemibra, abonada, recolecrion, carmga ¥
descanga, axarmee, trilb, va, adares
de munos, Impieza de matomales,
axomlconamenn de culthves y
foimajeras ¥ ooos tralajos.

MiEmas funcones. que o pean, perm._

Emalﬁumuhungrqm:h
operanos, procura la puntual y eacta
ejenurion de bs diversas faenas
axrarias, Wigila los resuliados y
disiplina de Ios trabajadores a su
A,

Es &l imermediaric directc entre su
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