Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 30 de enero de 2017

Seccion | - Administracion Local
Municipio
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. OPOSICIONES Bases Selecciéon Plaza de Psicélogo.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de enero 2017, se ha dispuesto
convocar pruebas selectivas para la contratacién laboral, por el sistema de concurso-oposicién
libre, de Una Plaza de Psicélogo/a conforme a las siguientes Bases:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Comprende la convocatoria la provisién por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
UNA plaza de Psico6logo en régimen laboral temporal, por obra o servicio determinado, al 100%
de la jornada para la ejecucion del programa de Evaluacién, Informacion y Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia de Género para prevenir procesos de exclusién social y una vigencia
desde la formalizacion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2017, con una retribucién bruta
mensual, segin Anexo | del acuerdo sobre condiciones de trabajo de los empleados publico del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata publicado en el Diario Oficial de Extremadura n° 233
de fecha 3 de diciembre de 2013, o las correspondientes a las modificaciones al mismo que se
aprueben.

Dado que la financiacion del puesto de trabajo lo es conforme a la subvencion anunciada por el
Instituto de la Mujer de Extremadura, la tramitacién del proceso selectivo, en tanto no se reciba
la confirmacion firme del otorgamiento de subvencién, se tramitara hasta la fase de admision
de instancia, continudndose el procedimiento una vez recibida la precitada confirmacién. Caso
de no recibirse la subvencion se procedera a la adopcién de acuerdo dejando sin efecto la
convocatoria y desistiendo de la misma.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso- oposicion serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unidn Europea o de
aquellos Estados a los que les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de Psicologia.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica o Empleo Puablico, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

f) Los nacionales de los demas Estados a que hace referencia el apartado a) deberan acreditar,
ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los apartados anteriores,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica. Dicha acreditacion se efectuard mediante certificados expedidos
por las autoridades competentes de sus paises de origen.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.

h) No podran ser seleccionados, trabajadores que hubiesen sido contratados con anterioridad
como psicologo con este Ayuntamiento, siempre que la duracién del contrato prevista,
adicionada a la duracién de los contratos que hubiese tenido con la entidad, supere, al finalizar
la contratacion, un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

No obstante lo anterior y de conformidad con lo establecido en el art. 5.2 del R.D. Ley 10/2011,
de 26 de agosto, medidas urgentes para la promocion del empleo de los jévenes, el fomento de
la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacién profesional de
las personas que agoten su proteccion por desempleo, en la redaccion dada al mismo por el
articulo 17 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgente para la reforma del mercado
laboral (B.O.E 7 julio), quedara excluido del computo de 24 meses y del periodo de 30
sefialado en el parrafo anterior, el tiempo transcurrido entre el 31 de agosto de 2011 y el 31 de
diciembre de 2012, haya existido o no prestacion de servicios por el trabajador entre dichas
fecha, computandose en todo caso a los efectos de lo indicado en dicho articulo los periodos
de servicios transcurridos, respectivamente, con anterioridad o posterioridad a las mismas.

TERCERA.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en la que los aspirantes deberan
consignar nombres y apellidos, domicilio y documento nacional de identidad y manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a
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la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado para la presentacién de instancias, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, y se
presentaran en el Registro General de éste, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de las presentes bases .

A la solicitud, segun ANEXO, se acompafiard D.N.I. y la siguiente documentacién, mediante
originales o copias compulsadas:

1. Curriculum vite, que incorporara copia del titulo exigido para el puesto.

2. Documentacion que acredite los méritos alegados, teniendo en cuenta la
documentacion minima exigida en la Base SEGUNDA y a la vista del baremo de la
Base SEPTIMA.

3. Sdlo se tendran en cuenta en la baremacion los documentos acreditativos de los
méritos que se presenten junto con la instancia de solicitud para formar parte en las
pruebas selectivas

4. La acreditacién de la disponibilidad de vehiculo se podra realizar mediante la
especificacion en el curriculum vitae, siendo imprescindible la presentacion de
fotocopia compulsada del permiso de conducir.

Vida Laboral.- Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas.

Las personas que tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonaran por su participacién en las pruebas selectivas
gue nos ocupan, la cantidad de cero euro. Deberan aportar fotocopia compulsada de la
declaracién administrativa de invali-dez o disminucion fisica expedida por el Organismo o
autoridad competente.

-A favor de las personas empadronadas en Navalmoral de la Mata(Céaceres), en el momento de
aprobacion por el 6rgano competente de las bases que regularan las pruebas selectivas para
acceso a contratos de trabajo laboral financiados (total o parcialmente) por Fondos Sociales
Europeos, asi como por subvenciones o aportaciones de otras Instituciones.

Las personas empadronadas en Navalmoral de la Mata (Caceres), abonaran por su
participacion en pruebas selectivas la cantidad de cero euro.

La no presentacion y pago de la tasa por derechos de participacién en procesos selectivos
dentro del plazo de presentacién de instancias, no podra ser objeto de subsanacién,
determinando la exclusion del aspirante.

Expirado el plazo de presentacién de instancias la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién en
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el plazo méaximo de cinco dias habiles, por la que se declarard aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacién, si es el caso, de los motivos de exclusién y el plazo para
la correccién de la documentacion. En el caso de no existir aspirantes excluidos, se podra
elevar a definitiva la lista provisional en la misma resolucién, dando inicio al proceso selectivo.

CUARTA.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara integrado de la siguiente forma, segun lo establecido en el art. 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa relacionada: Un Presidente, Cuatro vocales, uno de ello un representante del
Instituto de la Mujer de Extremadura, y un Secretario, que sera el de la Corporacion o
funcionario que le sustituya.

Podrén estar presentes como observadores un Concejal de cada uno de los Grupos Politicos
con representacion en la Corporacién, con voz pero sin voto.

También podran estar presentes como observadores en el Tribunal un representante de cada
uno de los sindicatos con representacion en el Comité de Personal, con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcién
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin
voto

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los miembros del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado
Cuerpo Legal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria.
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QUINTA.- Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo que se realice.

Se publicara en el tablon de Edictos del Ayuntamiento la convocatoria del tribunal asi como la
convocatoria para la realizacion de la primera fase

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, y
deberan ir provistos del DNI.

SEXTA.- Procedimiento de seleccidn.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases diferenciadas:
6.1.-Primera Fase, 70 % de la puntuacion total (20 puntos)

6.1.1- Prueba de tipo test, de no mas de una hora de duracién, que se valorara de 0 a 10
puntos, sobre cuestiones relacionadas con el siguiente temario:

1. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género
2. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
3. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura
4. Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra
la Mujer de la Junta de Extremadura.a)Marco conceptualb)ltinerarios de Intervencion.
5. Recursos disponibles en la Comunidad Autonoma de Extremadura para la atencion a
las mujeres y menores victimas de la violencia de género.
. Bases conceptuales y modelos explicativos de la violencia de género.
. Valoracion y diagnostico de mujeres victimas de violencia de género
. Sindrome de la mujer maltratada
. La Terapia psicolégica con mujeres victmas de violencia de género.
10. Planteamientos terapéuticos con hombre maltratadores, recursos y pautas de
intervenciénSeran eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacion
minima de 5 puntos.

© 00 N O

6.1.2 - A continuacion se realizara la celebracion de la entrevista personal que se valorara de 0
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a 10 puntos,
Seran eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Para pasar a la Segunda Fase, resulta necesario que los aspirantes obtengan un minimo de 10
puntos en esta fase.

6.2.-Segunda Fase, 30% de la puntuacion total:

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados, segun el baremo establecido en la base
siguiente, cuya puntuacion total no podra superar los 8,5714 puntos.

SEPTIMA.- Baremo de méritos.-

El Tribunal valorara los méritos del curriculo (experiencia laboral, formacion y especializacion
profesional), segun el siguiente baremo:

A.- Formacion y especializacion profesional - Puntos - Maximo

1 Por formacién especializada directamente relacionada en la intervencién psicolégica en
victimas de violencia de género, siempre que tenga una duraciéon minima de 20 horas:

- De20a50horas 0,30
- De 51 a 100 horas 0,50 4
- Mas de 100 horas 1,00

2 Por formacion especializada directamente relacionada en el tratamiento y atencion clinica
psico- terapéutica, siempre que tenga una duracién minima de 20 horas:

- De20a50horas 0.30
- De 51 a 100 horas 0.50 4
- Mas de 100 horas 1.00

3 Por formacién especifica directamente relacionada con trabajo en programas de actuacion
con mujeres siempre que tenga una duracién minima de 20 horas:

- De 20a50horas 0,20
- De 51 a 100 horas 0.30 1
« Mas de 100 horas 0.75

Documentos a presentar para su acreditacion: mediante diploma o certificado oficial expedido
por el Organismo correspondiente, acreditado de forma suficiente, y emitido por personal
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legalmente facultada para ello. Los cursos, jornadas, etc. deberdn especificar el nimero de
horas o créditos académicos, pudiendo no ser valorados por el Tribunal los aportados de forma
insuficiente o inadecuada ( no se valorara los cursos en los que no vengan especificados el
ndemro de horas)

B.- Experiencia Laboral

- En programas de Administraciones Piblicas u Organismos dependientes, en plaza de
igual o similar funcién y con mismo grupo destinatarios (mujeres victimas de violencia
de género,).

o Puntos por mes: 0.20
o Méximo: 3
- En atencién clinica en empresas o gabinetes psicoldgicos o Asociaciones reconocidas
por la Administraciobn competente

o Puntos por mes: 0.20

o Maximo: 3
Documentos a presentar para acreditar la experiencia laboral:

Mediante la aportacion de contrato de trabajo, nombramiento de la Administracién Puablica u
otro documento publico suficientemente acreditativo de los servicios prestados, pudiendo no
ser considerados por la Comisidn de Seleccién y seguimiento aquellos aportados de forma
defectuosa, irregular, incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad.

La vida laboral aportada por el aspirante se considerard, en cualquier caso, un documento
complementario de los anteriores a efectos, Unicamente, de constatar el tiempo de los servicios
prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este documento por si sélo no sera
suficiente para la acreditacion de la categoria profesional del solicitante y de los servicios
realizados y aducidos para su valoracion (su presentacion, no obstante, sera necesaria)

B.- Otra Experiencia Laboral

1. Experiencia laboral no recogida en los apartados anteriores en programas de
intervencioén propios de psicologo/a debidamente reconocidas por la Administracion,
incluyendo becas, practicas laborales o voluntariado.

« Puntos por mes: 0.05 (por mes)
- Maximo: 1.00

o 1
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1. Imparticién de seminarios o cursos, reconocidas por la Administracion, y relacionados
con la accién propia del psicélogo/a, o con programas de atencién a mujeres victimas
de violencia.

- Puntos por mes:
o De duracion menor a 5 horas 0.10
o De duracion entre 6 y 20 horas  0.20
o De duracion entre 21 y 50 horas 0.30

o De duracién de mas de 51 horas 0.40
. Maximo: 1.00

1. Publicacion de articulos y colaboraciones en revistas especializadas o en libros
relacionado su con su profesion.

+ Puntos por mes: 0.10
- Maximo:  1.00

1. Por publicacién de libros relacionados con su profesion.

+ Puntos por mes: 1.00
« Maximo: 2.00

1. Participacién en drganos interdepartamentales, colegiados u otros.

+ Puntos por mes: 0.05
- Méximo: 0.50

Si se tratase de una administracion publica, se acreditaran mediante contratos de trabajo o
certificacién firmados por el secretario de dicha administracion.

Resultara seleccionado definitivamente, aquel aspirante que obtenga la mayor puntuacion, una
vez realizada la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores.

La entidad convocante se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime
oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacién presentada por los
aspirantes.
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OCTAVA.-

Terminada la calificacion de los aspirantes se determinara el orden de clasificacion definitiva,
efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados no puede
superar el de plazas convocadas, publicara en el lugar de celebracién del Ultimo ejercicio y en
el tablén de edictos de la Corporacién anuncio en que aparezca el resultado final de las
pruebas, con expresion del nombre y apellido del aspirante que mayor puntuacién hayan
obtenido y que por consiguiente se proponen para hombramiento como Psicélogo, elevando
dicha propuesta a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento como 6rgano competente de
la Corporacién. Asi mismo elaborard una relacion de reservas por orden de puntuacion
obtenida por si fuese necesario cubrir alguna baja o renuncia de los/as seleccionados/as
durante el periodo por el que dura el contrato.

De producirse empate en dicha calificacion definitiva, este se dirimira por aquél aspirante que
haya alcanzado mejor puntuacion en la primera fase. De persistir el empate se resolvera por
sorteo.

Los aspirantes propuestos vienen obligados a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de dos dias hébiles siguientes al de dicha publicacion, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en la oposicidon se exigen en la base
segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera alguno de los requisitos citados, no podréa ser
nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas.
En este caso la Sra. Alcaldesa efectuara nombramiento a favor del aspirante que, habiendo
superado la puntuacién minima exigida en cada uno de los ejercicios de la oposicion, siga en el
orden de clasificacion final al propuesto.

NOVENA.- Nombramiento y formalizacién del contrato.

Una vez presentada la documentacion a la que se refiere el apartado anterior, el érgano
competente de la Corporacion hara el nombramiento a favor del aspirante propuesto por el
Tribunal Calificador, y sera nulo el nombramiento de quien esté incurso en causas de
incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

La formalizacién del contrato tendra lugar dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar
desde la fecha de notificacién del acuerdo de nombramiento.
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Mientras no se formalicen el respectivo contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el/la
aspirante no tendran derecho a percepcién econémica de ninguna clase.

La persona contratada estara obligada a prestar su jornada de trabajo en la medida y forma
requeridas por el interés del servicio, de acuerdo con la legislacion aplicable, y podra quedar
sometida a un periodo de prueba, con el alcance previsto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, y estara sujeta a la legislacion laboral pertinente.

DECIMA .- Incompatibilidades.-

El desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo ofertado llevara aparejada la
incompatibilidad para el desempefio de cualquier otro puesto en la Administraciéon Publica,
salvo aquellos casos especificamente previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como para el
ejercicio de las actividades privadas a que se refiere el capitulo IV de dicha Ley.

UNDECIMA.- Incidencias.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publica; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Decreto
201/1995, de 26 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo
de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo

Navalmoral de la Mata, 24 de enero de 2017
Raquel Medina Nuevo
ALCALDESA-PRESIDENTA
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