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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En CACERES a tres de Octubre de dos mil doce.- LA SECRETARIO/A JUDICIAL.
5760

DIPUTACION PROVINCIAL
ANUNCIO

El limo. Sr. Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial D. Laureano ledn Rodriguez con fecha 03/10/12, ha
resuelto se lleve a efecto la siguiente

CONVOCATORIA

Base 12.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, segun necesidades del servicio. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo A1, un complemento de destino de nivel 24 y el complemento especifico previsto en
la RPT.

Base 22.-

Requisitos de los aspirantes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007.

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algin
Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes
y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Estar en posesion del titulo de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o Grado Universitario en Ingenieria
Civil mas el Master habilitantes para obtener la equivalencia del Grado con el antiguo titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos que suponga en total al menos la obtencién de 300 créditos ECTS (240 correspondientes al Grado
y 60 correspondientes al Master) sin perjuicio de la remision a la normativa estatal vigente en materia de homologacion
de titulos universitarios; y del permiso de conducir clase B.

c) Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por sentencia firme.

Estos requisitos habran de acreditarse una vez realizada la seleccion.

Base 32.-

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan hacer constar sus datos
personales, numero del documento nacional de identidad y domicilio. Asimismo, deberan manifestar expresamente
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Las instancias, a las que se adjuntara copia del titulo exigido y del permiso de conducir clase B, asi como los méritos
que concurran en los aspirantes, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de ésta, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo treinta y ocho de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al en que aparezca esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Debiendo el aspirante presentar toda la documentacién debidamente compulsada, antes del inicio, en su caso,
de la relacion laboral temporal que corresponda. Asimismo debera manifestar que se compromete a jurar o prometer
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado.

Base 42.-

A) Méritos. El baremo que se aplicara sera el siguiente:

Valoracion de servicios prestados:

- Por servicios prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Caceres o en sus Organismos Auténomos o en
otras Administraciones Publicas en plaza igual a la que se convoca o en plazas con funciones sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacién: 0,10
puntos por mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.
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- Por servicios prestados en la empresa privada, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, en plaza igual
a la que se convoca o en plazas con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional
y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denominacién: 0,03 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2
puntos. Este extremo se acreditard mediante la correspondiente certificacién de cotizaciones efectuadas a la
Seguridad Social, mas aquellos documentos, contratos, certificaciones de empresa, néminas, etc., en que se
especifiquen la categoria de la plaza desempefada.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que
mas beneficien a los interesados.

Cursos: En esta apartado se podra obtener un puntuacién maxima de 4 puntos.

A) Por estar en posesion del Doctorado, del Diploma de Estudios Avanzados o de un Master Oficial de Postgrado
distinto del previsto para obtener la equivalencia del Grado con el antiguo titulo de Ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos, sera 0,03 puntos por crédito ECTS (minimo de horas por crédito 25, y nimero maximo 30 horas por crédito),
hasta un maximo de 2 puntos.

B) - Por impartir o asistir a cursos organizados por centros de caracter publico o cursos que estén financiados con
fondos publicos o cursos realizados en centros privados para lo cual el interesado haya sido autorizado, por cualquier
Administracion Publica y relacionados con la plaza que se provee, hasta un maximo de 2 puntos:

- Por asistir:

A cursos realizados de hasta 10 horas: 0,01 puntos por curso.

Se valoraran con 0,02 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos presentados por los aspirantes.

Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiqguen nimero de horas se valoraran con 0,01 puntos.

- Por impartir:

Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos por curso.

Se valoraran con 0,04 puntos cada crédito de cada uno de los demas cursos impartidos por los aspirantes.
Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellos cursos que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,03 puntos.

A estos efectos se consideraran cursos los congresos, jornadas y otras acciones formativas similares.

B) Prueba teorico-practica.- La Comisién de seleccion planteara una prueba escrita de caracter-teérico-practico
con una duraciéon minima de tres horas, que constara de tres apartados relacionados con el temario orientativo anexo
a esta convocatoria, en los que se valorara la capacidad de trabajo, los conocimientos y la adecuada aplicacion de
la normativa vigente, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones. Cada uno de los apartados
tendra una valoracion de 10 puntos hasta un maximo de 30, debiéndose obtener un minimo de 15 puntos para superar
la prueba.

Base 52.-

La Comisién de seleccion estara integrada por:

El Presidente, 3 Vocales y un Secretario.

A la seleccién podran asistir en calidad de observadores un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacién Provincial.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar resoluciones,
criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos en estas
bases.

Asimismo, se establece que la Comision encargada de la seleccion podra requerir la presencia de un técnico
asesor para que informe a la misma, que tendra la consideraciéon de Vocal.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica
y si persiste algin empate se resolvera atendiendo a la mayor antigliedad en la prestacion de servicios en la Diputacion
Provincial de Céaceres o en sus Organismos Autdbnomos, en otras Administraciones Publicas y a la mayor edad del
aspirante, observandose el orden de preferencia de la enumeracion que antecede.

Base 62. Bolsa de trabajo temporal.

Las necesidades de personal de esta especialidad se cubriran temporalmente teniendo en cuenta el orden de
puntuacién total (valoracion de méritos mas calificacion de la prueba) de aquellos aspirantes que hubieran superado
la prueba tedrico-practica.

La bolsa de trabajo que se constituya, anulara las anteriores de esta categoria y tendra vigencia hasta que se
produzca una nueva convocatoria, la cual, una vez finalizada, dara lugar a una nueva bolsa. Todo ello conforme a lo
establecido en el parrafo anterior, y de acuerdo con las normas aprobadas al respecto (Acuerdo Regulador de las
Bolsas de Trabajo Temporal suscrito con fecha 5 de octubre de 2005, entre esta Diputacion Provincial y las
Organizaciones Sindicales representativas asi como acuerdos de desarrollo del mismo o bien normas que sustituyan
a las anteriores).
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Base 72.Proteccion de datos.-

Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado «Pruebas Selectivas
y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de 28/05/2007, publicada en el BOP n® 110 de 8 de junio de 2007),
una de cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccién, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos
por el Area de Recursos Humanos para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que genera la convocatoria (dicha
Bolsa se hara publica), salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice
a tales efectos.

La Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto
a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley
Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en plaza
de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante
ha autorizado la utilizacién de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo
del proceso selectivo correspondiente.

TEMARIO

TEMA 1.- Contratacién publica. Contratos de obra.

TEMA 2.- Legislacion sobre seguridad y salud en las obras de construccién.

TEMA 3.- Legislacion de carreteras.

TEMA 4.- Normativa sobre la produccion y gestién de los residuos de construccién y demolicion. Normativa sobre
impacto ambiental.

TEMA 5.- Redes de saneamiento. Caudales de aguas residuales. Pliego de prescripciones técnicas de tuberias
de saneamiento de poblaciones.

TEMA 6.- Depuracién de aguas residuales urbanas. Técnicas de depuracion. Estaciones depuradoras. Tipos de
explotacién. Tratamientos quimicos, fisicos y biol6gicos. Tratamientos del fango.

TEMA 7.- Calidad de las aguas. Proceso de tratamiento de las aguas potables. Reactivos: dosificacion y
almacenamiento. Abastecimiento a poblaciones. Dotaciones. Captaciones: de aguas superficiales y subterraneas,
tipos. Recomendaciones y normativa.

TEMA 8.- Redes de distribucién de aguas potables. Depésitos de regulacién y distribucién. Finalidad. Capacidad.
Emplazamiento. Caracteristicas generales.

TEMA 9.- Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas, seleccion, tipos y célculo.

TEMA 10.- Presas. Tipos de presas. Fuerzas actuantes. El terreno. Excavaciones y cimientos. Desvio del rio durante
la construccion de una presa. Organos de desaglie de la presa. Aliviaderos. Avenidas. Tomas.

TEMA 11.- Caracteristicas geométricas de las carreteras. Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccion
transversal. Obtencion de la cartografia. Métodos modernos de trazado. El drenaje de la carretera. Drenaje superficial
y profundo. Estudios climatol6gicos e hidrolégicos en carreteras. Célculo de precipitaciones e intensidades de lluvia.
Norma 3.1-IC Trazado. Norma 5.2-IC Drenaje superficial.

TEMA 12.- Obras de paso. Puentes. Viaductos. Colecciones oficiales de pequefas obras y puentes. Conservacion
y explotacion. Norma 4.2-IC. Tuneles de carretera. Historia, evolucion y desarrollo. Maquinaria y medios auxiliares.
Sostenimiento y revestimiento.

TEMA 13.- Reconocimiento del terreno. Sondeos de reconocimiento. Sondeos geotécnicos. Sondeos geoldgicos.
Sondeos higrolégicos. Equipos usuales. Ensayos complementarios. Desmontes y terraplenes en las obras de
carreteras. Maquinaria y medios auxiliares. Utilizacion de explosivos en las obras de desmonte.

TEMA 14.- Firmes de carretera. Aridos, materiales bituminosos y ligantes. Estabilizaciones y tratamientos
superficiales. Disefio de firmes. Capas granulares. Caracteristicas generales. Fabricacién y puesta en obra. Mezclas
asfalticas. Mezclas bituminosas en caliente. Mezclas bituminosas en frio. Ensayos mas importantes. Refuerzo y
rehabilitacién de firmes. Tipos de refuerzos. Norma 6.1-IC sobre secciones de firme.

TEMA 15.- El trafico en la red de carreteras. Estudios de trafico. Seguridad vial. La conservacién de carreteras.
Métodos, maquinaria y materiales. Vialidad invernal. Explotacion de carreteras. Sefializacién, balizamiento, ilumina-
cién y defensa. Senalizacion provisional de carreteras. Normas 8.1-IC; 8.2-IC; 8.3-IC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 3 de octubre de 2012.- El Secretario, Augusto Cordero Ceballos.
5857
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ANUNCIO

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de fecha veintisiete de septiembre de dos mil
doce, ha adoptado entre otros el siguiente

ACUERDO

Vistos los Estatutos del Consorcio denominado Caceres Ciudad Histérica, asi como los informes emitidos por
el Sr. Secretario y por la Sra. Viceinterventora, que detectan, respectivamente, la falta del sistema de financiacion (que
podria figurar en un convenio) y la falta de adecuacién a la normativa actual restrictiva (Plan de Reestructuracién) que
supone la reduccién del sector publico instrumental.

La Corporacion de conformidad con el dictamen de la Comision de Cultura y Politica Social, acuerda:

Primero: Aprobar y constituir juntamente con el Ayuntamiento de Céceres, el Ministerio competente en materia de
Cultura y el Gobierno de la Junta de Extremadura, el Consorcio Céaceres Ciudad Histérica.

Segundo: Integrar a esta Diputacién en dicho Consorcio.

Tercero: Aprobar inicialmente los Estatutos, que se unen al expediente de esta sesion.

Cuarto: Aprobar la aportacion econémica a la que se compromete esta Entidad que sera de 50.000 euros anuales.

Quinto: Publicar los Estatutos en el Boletin Oficial de la Provincia, durante un mes a efectos de sugerencias y
reclamaciones.

Sexto: Facultar al Sr. Presidente para cuantos actos y trdmites sean necesarios en orden a lo acordado, incluida
la firma del Convenio, si procede, para llevar a efecto lo acordado.

Séptimo: Encargar la gestion administrativa de los actos y tramites necesarios, particularmente en las tareas
preliminares y transitorias hasta la plena efectividad del Consorcio, al Servicio de ICB, Institucién Cultural El Brocense,
dentro del Area de Cultura de esta Diputacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres a 28 de septiembre de 2012.- El Secretario, Augusto Cordero Ceballos.
5825

ALCALDIAS

CACERES
Anuncio

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 110. 1. f) del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de 13 de junio de 1986, se somete a informacién publica la prevista renovacion de cesién de uso a la Asociacion
ATENEO de Caceres con destino a la instalacion de su centro social situado en el Poligono San Antonio (Nuevo
Céceres) del local de propiedad municipal que se describe a continuacion:

INMUEBLE: Centro Social situado en el Poligono San Antonio Nuevo Caceres con su frente en la calle denominada
hoy San Petersburgo s/n., de esta ciudad.

" Se compone de dos plantas: baja, primera y planta de cubierta.
Ocupa una superficie construida la planta baja de cuatrocientos ochenta metros y cinco decimetros cuadrados;
y util de trescientos noventa y tres metros y cincuenta y un decimetros cuadrados.

" Un patio de luces con una superficie de veintilin metros y treinta y seis decimetros cuadrados.
La planta primera ocupa una superficie construida de doscientos cincuenta y nueve metros y sesenta y tres
decimetros cuadrados; y Util de doscientos cincuenta y cinco metros y cuatro decimetros cuadrados.

" La planta de cubierta ocupa una superficie Util de once metros y cincuenta y dos decimetros cuadrados.
El resto de la total superficie del solar, se destina a accesos.
Se compone la planta baja de porche de acceso, hall, salén-social, cafeteria-bar, cocina, area de exposiciones,
pasillo, servicio de caballeros y servicios de sefioras, dos almacenes, patio de luz y escaleras; la planta primera se
compone de salon de usos multiples, escaleras, galeria, despacho, servicios de caballeros, servicios de sefiora, dos
almacenes y terraza.

" En la planta de cubierta una sala destinada a maquinas.

El edificio esta dotado de los servicios generales de agua, luz, alcantarillado, pavimentacién y antena colectiva.



