Diputacion de Caceres: un compromiso contra el despoblamiento

El objetivo basico de la Diputacion de Caceres es mantener, fijar y acrecentar la poblacion en el territorio.
Desde el principio del mandato, el equipo de gobierno asumié que trabajar por la provincia suponia re-
entender el medio rural en un territorio afectado por la tendencia al despoblamiento agravada tras los afios
de declive econdmico.

Hemos reformulado las funciones de la Diputacidn Provincial que podemos resumir en la frase las
diputaciones son las garantes de la pervivencia en el medio rural.

Hemos hecho un ejercicio permanente del didlogo como herramienta politica.

La Diputacidn de Céceres esta actuando con audacia, sosteniendo su accidén sobre cuatro pilares: Adaptacion
de la institucién provincial, territorio, personas e igualdad.

ADAPTACION

La Diputacion de Caceres, con una nueva forma de mirar y entender la provincia y el medio rural, se esta
adaptando para dar respuesta a las necesidades reales de los ciudadanos y a las nuevas demandas de los
ayuntamientos. Ahora contamos con una estructura mas flexible, mas humana, mas moderna y mas
dialogante, tanto con el territorio, como con sus trabajadores.

Asi tenemos una vicepresidencia orientada directamente a los pueblos, con las dreas de Cultura,
Infraestructuras y Desarrollo y Turismo Sostenible; y otra vicepresidencia encargada de coordinar la
novedosa area de Economia, junto a Recursos Humanos y Sistemas de Informacién y Comunicacion,
logrando una administraciéon eficaz y generando confianza en el resto de areas para desarrollar sus
proyectos.

Esta capacidad de adaptar la Diputacidon de Caceres a la realidad de la provincia se pone de manifiesto en
algunas iniciativas como las que a continuacién sefialamos:

® Servicio de asistencia a municipios, especializado en contratacion publica.

e Reforzamiento y modernizacion de las relaciones laborales y de la estructura técnica de la
Diputacién: carrera profesional, proceso de funcionarizacién para empleados laborales, procesos de
promocién profesional, ampliacién ofertas de empleo publico... Entre el 1 de enero de 2017 y el 30
de junio de 2018 se han contratado a mds de 40 técnicos Al y A2 de todas las disciplinas; y a mas de
11 miembros del personal del SEPEI.

® Plan estratégico de modernizacién e implantacion de la administracion electrdnica, para los
ayuntamientos y la propia Diputacion. Como ejemplos el nuevo Centro de Proceso de Datos, con una
inversiéon de 300.000 €, y el nuevo portal del Boletin Oficial de la Provincia (BOP), mas veloz,
accesible y gestionado integramente de forma electrénica.

e Coordinacion del SEPEI y de todos los sistemas de seguridad a través de la vicepresidencia segunda,
desarrollando campafias preventivas y coordinando y promoviendo los planes de emergencia
municipales.

® Revalorizar el medio rural y dignificar las labores agrarias mediante la apuesta por la innovaciony la
calidad. Un ejemplo es la promocién del pastoreo de cabras y ovejas.
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Impulso politico de la Diputacidon de Caceres en la lucha contra el despoblamiento, liderando su
debate y tratamiento en foros nacionales e internacionales, desde la FEMP, hasta Bruselas.

Creacion de la Oficina Europa, como servicio de apoyo a los municipios de la provincia en el acceso a
la informacién y a la gestion de programas europeos, y mejora de su presencia en el contexto
internacional.

TERRITORIO

El compromiso con el territorio en la lucha contra el despoblamiento se refiere a llegar “con todo” al
conjunto de la provincia de Caceres; es decir, con todas las areas, todas las acciones, toda la capacidad y
voluntad politica de la Diputacién de Caceres.

Este compromiso se expresa de las siguientes formas:

Conectividad, por medio del transporte por carretera o la fibra dptica, fomentando el didlogo rural-
urbano.

- Mejora de la conexidon entre los pueblos mediante los planes de carreteras.

- Implantacién de la fibra éptica en los pequefios municipios y mantenimiento de los servicios
durante 4 afios, con un contrato por importe de 6.839.804,77 €. El despliegue, iniciado a
principios de 2018, estd previsto finalice en junio de 2019, y hasta ahora se ha desplegado ya
en 80 ayuntamientos de la provincia.

Ordenacién del Area de Infraestructuras, con la creacién de los servicios de Proyectos y Obras y de
Economia Verde y Circular.

- El Area de Infraestructuras acomete anualmente diversos planes destinados a inversiones
extraordinarias, pedanias, mantenimiento de edificios provinciales, convenio con los
cuarteles de la Guardia Civil, inversiones en carreteras, PIEM, IDEA... Destaca el Plan Activa,
de caracter bianual 2017/2018, con un presupuesto superior a los 28 millones de euros.

Con un desarrollo territorial configurado sobre un mapa que se basa en los grupos de accién local,
mediante proyectos y nuevos programas, tanto propios, como financiados con fondos europeos.
Impulsando el concepto didlogo territorial, uno de cuyas innovaciones es la Comisidon de
Mancomunidades.

Consolidacion de la provincia de Caceres como destino turistico de referencia, nacional e
internacional. Inicio de la adaptacion a la Estrategia Europea 2020, mediante la creacion de destinos
turisticos inteligentes.

- El Plan Promocional de Caceres como Destino Turistico, incluye numerosas acciones entres
las que podemos destacar la nueva web de Turismo de la provincia de Caceres
www.turismocaceres.org, la nueva imagen promocional y la campana Colecciona
Momentos, ademas de la asistencia a ferias, foros, talleres empresariales, convenios con
D.O.P.e l.G.P...

Creacion de la Red de Centros de Interpretacion de la provincia de Caceres, permitiendo la apertura
de muchos centros que estaban cerrados y la contratacion de personal cualificado para su atencion.

El Area de Cultura, Juventud y Deporte ha incrementado un 30% su presupuesto, con convocatorias
como el Plan Activa Cultura y Deporte, dotado con 1.695.000 €; o el de mantenimiento de
instalaciones deportivas, que cuenta con 600.000 €. También ha puesto en marcha programas como
Cultura Critica, Cuenta Valores, Muro Critico o Provincia Inquieta, entre otros.
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Programa Diputacion Desarrolla, la estrategia mas importante de los Ultimos afios, dentro de las
politicas para frenar la tendencia al despoblamiento. Su fin es cada una de las 14 comarcas de la
provincia tenga un objetivo focalizado en el que fundamentar su estrategia de futuro y disponer de
inversiones que faciliten ese camino. A continuacién, se indican los focos de desarrollo de cada
territorio:

- Sierra de Gata: Parque cultural.

- Las Hurdes: “Hurdes, raiz y autenticidad”, como singularidades etnograficas y culturales.

- Trasierra-Tierras de Granadilla: Comarca del agua.

- Valle del Ambroz: “Biodiversidad habitable”, armonia de la sociedad con el medio rural.

- Valle del Jerte: Valle inteligente, destino turistico de naturaleza.

- La Vera: “Retiro Imperial”, en torno a la figura de Carlos V.

- Campo Arafiuelo: Puerta de Extremadura a un territorio de oportunidades.

- Reserva de la Biosfera de Monfragie: Plan de accion del territorio UNESCO:

- Valle del Alagén: “Dehesa y agua”.

- Reservas de la Biosfera del Tajo Internacional: Plan de accidn del territorio UNESCO.

- Tajo-Salor: La Torta, sus tierras y sus aguas.

- Sierra de Montdnchez: Paisaje Gastrondmico.

- Miajadas-Trujillo: Corredor Ecocultural “Tierras de Descubrimientos”.

- Villuercas-lbores-Jara: Desarrollo sostenible del Geoparque Mundial de la UNESCO.

PERSONAS

Trabajar para las personas es la motivacion fundamental de la Diputacidon de Caceres, mas aun si hablamos
de la estrategia contra el despoblamiento. Para ello se ha contado con la cooperacidn leal y cercania de los
ayuntamientos. Han sido los aliados necesarios y voluntarios para atender las demandas de la ciudadania en
temas como el empleo, la formacion y la promocién personal y profesional.

Se han generado oportunidades por medio de iniciativas como las siguientes:

Programas de politicas activas de empleo, apoyando a las entidades locales y colaborando con el
SEXPE.

Proyecto de empleo y formacién Juventas: se han impartido 17 cursos, beneficiando a mas de 250
personas en riesgo de exclusidn social, que han conseguido sus certificados de profesionalidad.
Programa extraordinario Diputacion Emplea, que ha generado 750 contrataciones de un afio de
duracidn en los ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes.

Acercamiento de las propuestas culturales a los pueblos a través de una cultura accesible, de calidad
y a la carta. Ha sido posible estableciendo un didlogo cultural entre los agentes, programadores y
entidades de cada localidad.

Promocion del emprendimiento y mejora de la competitividad de las empresas, mediante
programas y acciones como la Red de Centros de Emprendimiento e Innovacion Rural, a través del
convenio con el Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Extremadura (CEEl), el programa de
Ideas Emprendedoras en el Mundo Rural, el Foro Mundial de Innovacién Rural, que este afio celebra
su carta edicién en Moraleja, o el programa de Desarrollo Empresarial PYME.
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Diputacion Emprende, nuevo plan para fomentar el autoempleo en los municipios con menor
poblacién de la provincia, evitando la marcha de los emprendedores y motivando el retorno de
aquellos que aman el medio rural. Con un presupuesto de 3.000.000 €, concederd ayudas de hasta
5.000 € a 600 autéonomos de la provincia.

Para evitar el abandono del centro urbano de los pueblos y facilitar una vivienda digna a muchos
jovenes, Diputacidn Rehabilita concedera 50 ayudas de 15.000 €.

IGUALDAD

La igualdad es un motor impulsor del gobierno de la Diputacion Provincial de Caceres. Igualdad de
oportunidades para participar sin exclusién, ya sea por género, pobreza o diferencia de capacidades.
Recordar en este punto, el ejemplo de solidaridad de la ciudadania extremefia, a través de sus impuestos,
que supuso el Plan de Empleo Social, en el que se invirtieron 6 millones de euros anuales como medida de
urgencia contra la pobreza tras la crisis econdmica.

La busqueda de la igualdad de oportunidades se realiza a través de proyectos y programas como los que
citamos a continuacion:

Diputacion integra, en colaboracién con los ayuntamientos, es un programa piloto que contribuye a
la creacion de mds de 125 oportunidades de empleo para personas con algun grado de
discapacidad.

Colaboraciéon con el SEPAD para promover la formacién de personas desempleadas para su
integracidn en residencias de mayores.

Inclusién dentro de la programacion cultural, en ambitos como la danza, los espacios museisticos y
también en la practica deportiva.

Se han multiplicado por diez los proyectos de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
pasando de 7 en el total de la pasada legislatura, a 67 en los tres afios de la actual. Proyectos
desarrollados en los municipios con la dinamizacién de las asociaciones locales.

Se ha pasado de 0 a 89 proyectos de coeducacidn, disefiados y ejecutados por padres, madres,
alumnos y profesorado de centros educativos rurales.

Se esta trabajando en 55 planes de igualdad con ayuntamientos, a través del Convenio europeo
DANA.

Fortalecimiento de las concejalias de igualdad de los ayuntamientos de la provincia, a partir de
talleres en los que han participado alcaldesas, alcaldes, concejalas y concejales de 44 municipios,



