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Participant
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Horas
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edición
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ÁREA E-ADMINISTRACIÓN

Tramitación de subvenciones Sede Electrónica. 1 10 10 10 10

Innovación en la Administración Pública Local: 
Retos,  oportunidades y tendencias ante una 

ciudadanía 3.0.
2 30 60 2 4

Videotutoriales para la aplicación práctica de la 
Administración Electrónica.

5 Sin límite Sin límite 3-5 min 1

Curso. Ley 39/2015, de procedimiento administrativo

común. Aspectos tecnológicos.
1 15 15 10 10

E-Administración en la práctica: Certificados y 
firmas electrónicas. Resolución de problemas.

1 30 30 20 20

Digitalización y copiado auténtico de documentos y 

desde otros medios físicos.
1 12 12 20 20

Componentes de la Administración Electrónica. Una 
visión general práctica.

1 12 12 20 20

ÁREA JURIDICA
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La función pública en la administración local. 1 15 15 10 10

Leyes 39/2015  y 40/2015 de procedimientos 
administrativo común.

1 30 30 20 20

El patrimonio de las Entidades Locales. 1 30 30 30 30

Novedades de la nueva Ley de contratos del 
sector público.

1 30 30 5 5

Ley 39/2015 de procedimiento administrativo 
común.

2 15 30 20 40

Nueva Ley de contratos del sector público 2017. 2 15 30 20 40

ÁREA ECONOMICA

Gestión Catastral en el O.A.R.G.T. para 
empleados del O.A.R.G.T.

2 15 30 5 10

Los gastos con financiación afectada. 1 15 15 30 30

Intervención y actualización en materia de 
control interno.

1 30 30 6 6
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Elementos claves para la contratación de obra 
pública.

1 15 15 15 15

Herramientas informáticas del OARGT para 
Ayuntamientos

2 12 24 20 40

Tramitación de multas de tráfico en el OARGT 2 12 24 20 40

Tramitación de padrones tributarios de agua y 
tasas en el OARGT

2 12 24 20 40

Itinerario para la gestión presupuestaria local 
con SICALWIN Módulo 1.

1 12 12 20 20

Itinerario para la gestión presupuestaria local 
con SICALWIN Módulo 2.

1 12 12 20 20

Itinerario para la gestión presupuestaria local 
con SICALWIN Módulo 3.

1 12 12 20 20

Itinerario para la gestión presupuestaria local 
con SICALWIN Módulo 4.

1 12 12 20 20

Itinerario para la gestión presupuestaria local 
con SICALWIN Módulo 5.

1 12 12 10 10

Itinerario de fiscalización. Módulo 1. 1 20 20 20 20

Itinerario de fiscalización. Módulo 2. 1 20 20 20 20
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Itinerario de fiscalización. Módulo 3. 1 20 20 20 20

Itinerario de fiscalización. Módulo 4. 1 20 20 10 10

ÁREA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN

Seguridad informática y protección de datos en 
la administración local.

1 30 30 5 5

Videotutoriales para la aplicación práctica de la 
tecnología.

5 Sin límites Sin límites 3 - 5 min 1

Herramientas ofimáticas básicas 1 12 12 20 20

Área de Información Nivel 1 1 30 30 15 15

Área de Comunicación Nivel 1 1 30 30 15 15

Área de Contenidos Nivel 1 1 30 30 15 15

Área de Seguridad Nivel 1 1 30 30 15 15
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Área de Resolución de Problemas Nivel 1 1 30 30 15 15

ACCEDE - Padrón de habitantes. Intercambio 
de datos con el INE.

1 12 12 5 5

ACCEDE - Terceros y Territorio. Padrón 
municipal de habitantes.

1 12 12 15 15

ACCEDE - Padrón municipal de habitantes - 
Procedimiento de cifras de población.

1 12 12 5 5

Páginas Web municipales. 1 12 12 10 10

La intranet provincial. Servicios. 1 12 12 10 10

Uso y aplicaciones de correo electrónico y 
colaborativas

1 12 12 10 10

Área de Información Nivel 2 1 30 30 15 15

Área de Comunicación Nivel 2 1 30 30 15 15

Área de Contenidos Nivel 2 1 30 30 15 15

Área de Seguridad Nivel 2 1 30 30 15 15
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Área de Resolución de Problemas Nivel 2 1 30 30 15 15

Gestión de redes sociales en la administración 
pública.

1 30 30 30 30

ÁREA INNOVACIÓN Y DESARROLLO TERRITORIAL

Tendencias tecnológicas para las bibliotecas del
futuro.

1 30 30 20 20

Bibliotecas públicas: Trabajar en red en 
Extremadura.

1 15 15 10 10

Economía verde y circular. Cáceres 2030. 1 30 30 2 2

Nómadas digitales contra la despoblación rural. 1 30 30 5 5

Gestión turística de paisajes culturales. 1 30 30 5 5

De las casas de cultura a los laboratorios de 
innovación ciudadana.

1 30 30 5 5

Nuevas tendencias y oportunidades de negocio 
en el entorno rural.

1 30 30 30 30

Metodología Lego Serios Play: Identificar, 
analizar y solucionar problemas.

1 15 15 5 5
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Incubación de empresas: capacitación, gestión y
mentorización.

1 30 30 20 20

Emprendimiento social como freno a la 
despoblación rural.

1 30 30 30 30

Metodología Design Thinking: Generación de 
ideas innovadoras a problemas reales.

1 30 30 25 25

ÁREA DESARROLLO PERSONAL

Gestión de reuniones eficaces. 1 30 30 20 20

Coaching para el empleo. 1 15 15 20 20

Claves para hablar en público. 1 30 30 20 20

Herramientas y técnicas para la resolución de 
conflictos en el ámbito laboral.

1 15 15 20 20

Coaching ejecutivo. 15 15 15 4 4

Liderazgo, motivación y gestión de equipos. 1 30 30 50 50

Inteligencia emocional. 1 30 30 50 50
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Mejora de la comunicación en el ámbito laboral. 1 15 15 10 10

Herramientas y técnicas para fomentar el 
pensamiento creativo.

1 15 15 10 10

Habilidades sociales para gestionar las 
emociones de otras personas.

1 15 15 10 10

Competencias básicas y genéricas. Orientación 
laboral.

1 10 10 50 50

ÁREA IGUALDAD

Atención a la diversidad. 1 30 30 20 20

Violencia de género entre jóvenes: Prevención, 
detección e intervención.

1 30 30 20 20

Derechos de las mujeres víctimas de violencia 
de género.

1 30 30 20 20

ÁREA DE RIESGOS LABORALES

Recomendaciones e higiene postural en el 
trabajo.

1 30 30 2 2

Prevención del estrés laboral. 1 15 15 10 10
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 ÁREA INGLÉS - LENGUAS

Inglés para la atención al público. 1 30 30 50 50

Portugués básico 1 30 30 30 30

 ÁREA ESPECÍFICAS TÉCNICAS

Desarrollo de aplicaciones móviles multiplataforma 

basadas en HTML5
1 8 8 25 25

Soporte vital básico (DESA) 5 12 60 8 40

Gestión operativa y mando 2 15 30 21 42

Seguridad y técnicas de intervención en rescates 
verticales.

1 15 15 16 16

Seguridad y técnicas de intervención en siniestros 

con mercancías peligrosas.
1 15 15 8 8

Aplicación práctica de la metodología Building 
Information Modeling (BIM) en ingeniería civil 
con REVIT.

1 10 10 30 30

Sistema de información geográfica QGIS. 1 10 10 25 25
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Manejo de equipos topográficos: Estación total 
y GPS.

1 15 15 10 10

Zimbra System Administrador. 1 6 6 25 25

Programación de componentes en wordpress 1 4 4 16 16

Attack & Hardering de sistemas GNU LINUX 1 6 6 16 16

Administración de Citrix Xenapp 7.6. 1 6 6 14 14

After Efecto CS3 1 15 15 30 30

Jasper Report 1 8 8 25 25

Prácticas guiadas de conducción segura en 

circunstancias desfavorables.
1 10 10 8 8

Seguridad y técnicas de extinción de incendios de 
interior.

2 12 24 24 24

Seguridad y técnicas de extinción en accidentes de 

tráfico en vehículos pesados.
2 12 24 21 21

Curso de aptitud profesional para conductores. 2 10 20 35 35

Seguridad en la utilización de máquinas y equipos de

trabajo.
1 50 50 8 8
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Taller: Seguridad en la utilización de equipos para 
tareas agrarias.

1 12 12 12 12

Taller: Seguridad en la utilización de equipos de 

trabajos móviles.
1 12 12 12 12

Jardinería y Poda 1 15 15 24 24
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